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Arvodering &r en ekonomisk erséttning, ofta kopplad till ett fértroendeuppdrag som till exempel en
styrelsepost som ordférande.

Fairtrade &r en oberoende produktmarkning som skapar férutséttningar fér odlare och anstéallda att
férbattra sina arbets- och levnadsvillkor. Det innebér alltsé att varan &r schysst tillverkad, att de som
tillverkat den har schyssta villkor och skélig 16n samt frédmjar ocksa demokratin, organisationsrétten samt
miljshansyn i produktionen. Barnarbete och diskriminering motverkas.

Funktionsvariation eller funktionalitet ér bada tvé exempel pa normkritiska sétt att beskriva
funktionsnedsattning. Alla har en funktion och dérmed en funktionsvariation, men den kan variera i
ferhallande till normen'. Ordet funktionsvariation anvénds fér att beskriva den fysiska, psykiska eller
kognitiva variationen som finns hos ménniskor utan att vérdera denna variation i en benémning som till
exempel nedsatt eller fullkomlig, frisk eller sjuk.

Hallbar utveckling é&r en utveckling som fillfredsstéller dagens behov utan att Gventyra kommande
generationers méjligheter att tillfredsstélla sina behov. Ekologisk héllbarhet innebér att bevara jordens
ekosystem och livsbdrande kraft i ett stabilt klimat och en férutséttning fér att uppnd social héllbarhet.
Social héllbarhet innebér att de mébskiliga réttifheterna ér tillgodoseddaii ett resilient, inkluderande och
fredligt samhélle. Ekonomisk héllbarhet innebér att hushdlla med materiella och ménskliga resurser p&
l&ng sikt.?

Ideologi ar idéer om hur en organisation (eller ett samhélle) &r uppbyggt och vilka vérderingar som finns
inom organisationen. En organisation som Réda Korsets Ungdomsférbund kan genom sin ideologi, och
med t.ex. ideologiutbildningen, beskriva varfér vi &r organiserade som vi &r och vad organisationen vill
uppnd genom sin existens.

Intersektionalitet dr en teori om hur olika former av diskriminering samverkar®. Diskriminering dr ordttvis
behandling av en person p& grund av t.ex. kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, rasifieringsprocesser,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell Iéggning, élder, socioekonomisk status eller
klass. Teorin visar p& att diskriminering sker intersektionellt, alltsa att olika fértryck éverlappar med
varandra, och skapar sérskilda dimensioner av fértryck nér en person tillhér flera normbrytande grupper.
Genom att anvénda ett infersektionellt perspektiv synliggér vi - och kan arbeta utifrén vetskapen om - aft
personers erfarenheter paverkas av flera identitetskategorier som har effekt p& varandra.

Missférhallande ar ett illstand eller en handling som inte anses réttvist mot en enskild person. Till
exempel kan missférhdllande vara nér ett barn blir slagen eller retad, och barnets réttigheter inte vérnas.

Mangfald innebér att var och en &r en unik individ, men som har lika réttigheter och majligheter.

! https:/ /www.funktek.se /ordlista
2 Definition fran Svenska Réda Korsets hdllbarhetspolicy i enlighet med FN:s rapport “Our Common Future”, Brundtland, 1987.

3 Svenska Akademiens Ordlista



https://rednet.redcross.se/Documents/Var_forening/Styrdokument/Policy/2_Svenska%20Ro%cc%88da%20Korsets%20ha%cc%8allbarhetspolicy_190410.pdf
https://svenska.se/tre/?sok=intersektionalitet&pz=2

Méngfaldsarbete handlar om att frémja en 8ppen kultur inom alla omraden och pd alla nivéer i
organisationen. Att vdr organisation ser, férstar, vardesétter och tar tillvara individers olikheter, bade i var
egen verksamhet och i extern verksamhet.

Pronomenrunda innebér att varje person i gruppen far tala om vilket pronomen en vill bli tilltalad med.
Pronomen ér tillexempel hen, hon, han, den och sa vidare, det en vill bli kallad nér en blir talad om i tredje
person. Exempelvis “Kan du be hen dar att skicka godisskalen”. Hen och den &r exempel pa kénsneutrala
pronomen. Under pronomenrundor far en séklart séiga “pass” om en inte vill eller kan vélja pronomen.
Precis som det kan kénnas viktigt att ndgon séger ens rétta namn, sé kan en person tycka att det &r viktigt
att bli tilltalad med rétt pronomen.

Rasifieringsprocesser Rasifiering forklarar hur rasistiska idéer skapas, utifran ett ‘vi’ och ‘dem’ dér "viet’
tillskriver manniskor i den férestéllda andra gruppen en ‘ras’ och vissa egenskaper. Rasifieringsprocesser
&r det som sedan skapar grupper och rasidentiteter. Begreppen kommer fran postkolonial teori.

Tillganglighet Utifrén véra olika funktionsvariationer har vi olika behov. Tillganglighetsperspektivet dr ett
matt pd att alla ménniskor ska kunna vara med i t.ex. organisationer utifran véra olika férutsétiningar.
Exempel pd en tillgénglig lokal kan vara att alla kan ta sig fram, héra, se och gé pa toaletterna med
samma mdjligheter. Med tillgénglighet menar vi pa Réda Korsets Ungdomstérbund att vi strévar efter att
alla i samtliga arrangemang ska kunna delta pé lika villkor.

Vill du lasa- och léra dig mer? Kolla in dessa nedanstdende hemsidor!
https://www.diskriminering.se/ Byr&n mot diskriminering.

www.fairtfrade.se FAIRTRADE “s hemsida.

www.funktek.se Ett Arvsfondsprojekt om att géra museum tillgéngliga fér fler.

www.rfsl.se Riksférbundet fér homosexuellas, bisexuellas, transpersoners och queeras réttigheter.
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