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Vart arbete ar

viktigare éin nagonsin!

Réda Korsets Ungdomsférbund ér en del av den internationella Rédakors- och rédahalvménersrelsen,

som tillsammans med 192 nationella féreningar och 14 miljoner frivilliga utgér vérldens stérsta humanitéra
nétverk och vérldens frémsta kris- och katastroforganisation. Réda Korsets Ungdomsférbund ér ett medlems-
styrt och sjélvsténdigt férbund inom Svenska Réda Korset med runt 7000 medlemmar och 1000 frivilliga.
Varje dag arbetar vi fér medmaénsklighet och humanitet genom stéd, gemenskap, kunskap och makt. Réda

Korsets Ungdomsférbund stér upp fér barn och ungas réttigheter i en tid nér dessa inte &r en sjélvklarhet.

G

Vart uppdrag ér...

Att hindra och lindra ménskligt lidande for
barn och unga. Det gér vi genom att arbeta
fér humanitet, medmansklighet och barn och
ungas rattigheter. Vi starker samhdllets
motstdndskraft genom att engagera barn
och unga, skapa respekt f6r ménniskovardet

och &ka férstéelsen ménniskor emellan. Vi

bidrar till delaktighet och majliggér att fler

unga réster hors. Tillsammans visar vi att

karlek och respekt inte Gr s& javla svért!

2 // STRATEGI 2024-2027 l



RVision

Et medmanskligt
samhalle dar barn
och unga tas pa
allvar, kénner
trygghet och vaxer
upp pa lika villkor.
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Vara sju grundprinciper

Rédakors- och rédahalvmanerérelsens sju grundprinciper genomsyrar och

vagleder Réda Korsets Ungdomsférbund i allt vi gor.

Rédakors- och rédahalvménesrérelsen ér fédd ur viljan
atft, utan diskriminering, férhindra och lindra méanskligt
lidande. Vért syfte &r att identifiera humanitéra behov
och finnas till hands fér alla som behdver oss. Det
handlar i grunden om respekt fér ménniskans
vardighet och stérkandet av émsesidig respekt.

Opartiskhet

Vi diskriminerar inte mellan ménniskor vi méter i vart
arbete, utan fokuserar p& de humanitéra behoven som
ligger till grund. Vér hjalp och véart stéd ska inte ges fill

den som skriker hégst, utan den som behdver det mest.

Vi skilier p& behov, men aldrig p& ménniskor.

For att p& bésta séatt leva upp till vart syfte krévs det

att vi har allas fériroende. Genom att inte ta sidor i
politiska-, religidsa-, eller ideologiska frégor s& saker-
stéller vi att inte bli uteslutna frén sammanhang dér vi
behdvs. Déremot tar vi alltid stélining f6r ménniskor i
utsatthet. Vi st&r ocksd upp fér véra grundprinciper och
vi st@r p&d humanitetens sida.

Sjalvstandighet

Réda Korset &r sjélvstandigt. Sjalvsténdighet betyder dock
inte isolering. Vi samverkar med aktérer som myndigheter
och organisationer, men behdller alltid eft oberoende och
agerar i enlighet med Réda Korsets grundprinciper.

Alla som omfattas av vért arbete gor det frivilligt - givare
som mottagare. Vi &r osjélviska och engagerar oss utan
egen vinning. N&r en déremot har &tagit sig ett uppdrag
sé férvéntas en fullfslja det.

| varje land fér det endast finnas en rédakors- eller
rédahalvméneférening. Den ska vara dppen fér alla och
den humanitéra verksamheten ska omfatta hela landet.
Réda Korsets Ungdomsférbunds sjélvstéandighet ér en
ovanlighet inom rérelsen och syftar till att sakerstélla
barn och ungas egenmakt.

Universalitet

Réda Korset ér en vérldsomfattande organisation inom
vilken alla nationella rédakors- och rédahalvméne-
féreningar har samma skyldigheter och réttigheter att
bist& varandra lokalt, nationellt och internationellt.
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For att nd var vision och leva upp till
vart uppdrag maste vi férhalla oss till
de utmaningar och hinder som stér i
var vag. Négra av de utmaningar vi

ser idag pdverkar vara lokalsamhallen
i stérre utstrackning, medan andra har

en nationell eller global pé&verkan.

Nytt politiskt landskap

| Sverige ser vi ett nytt politiskt landskap. Okad
polarisering och rasism &r den verklighet vi
behdver férhélla oss till. Civilsamhéllet och ideella

initiativ har fatt en ny roll dé vélférdssektorn brister.

Okade klyftor och psykisk ohélsa

Aven pé& lokal nivé dkar segregationen och

de socioekonomiska klyftorna, vilket gor utsatta
grupper extra utsatta i héndelse av kris, sarskilt
barn och unga. Samtidigt blir éven psykisk ohélsa
allt vanligare. Dessutom ser vi att den allménna
tryggheten, samt tilliten till myndigheter, skiljer sig
beroende pé var i landet en bor. M&nga unga
upplever éven brist pd sammanhang och
inkluderande métesplatser.

Psykisk ohilsa - o
ot mot demokratin

Moderator: Elsie Gisslegérd, Lsu

Andreas Hernbo, RKUF

Okad risk for kris

Klimatkrisen ér ett hot mot ménskligheten och

kommande generationer, vilket skapar stor oro
bland barn och unga idag. Rekordménga
mdnniskor flyr till félid av krig, katastrofer och
rédsla - en trend som inte ser ut att avta. Vi ser
ocksd hur hela samhallets motst@ndskraft och
férméga aft stélla om i tider av kris utmanas.

Krympande demokratiskt utrymme
B&de nationellt och internationellt ser vi Gven ett
krympande demokratiskt utrymme, vilket kan
innebdra en inskrdnkning i friheten att uttrycka
sina asikter eller en begrénsning av friheten att
organisera sig. Genom hat, hot och véld kan det
begrénsa v@ra rattigheter och samhéllsdebatten i
stort.

Ungas delaktighet

Barn och ungas réster hérs allt f6r séllan i de
offentliga rummen och vuxna fér ofta ungas talan.
| de utmaningar vi stér infér ska barn och ungas
delaktighet och inflytande vara en sjélvklarhet.
Samtidigt som samhallet stér infér stora
utmaningar &r viljan att géra skillnad stark bland
unga. Vi ska fillvarata detta engagemang foér aft
std upp fér barn och ungas rattigheter. Med véra
grundprinciper i ryggen méter vi, som ett av
Sveriges stérsta ungdomsférbund, tillsammans de
utmaningar vi ser.
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Mal och prioriteringar
2024-2027

For att leva upp till vart uppdrag och nd var vision ska vi under

kommande fyra &r arbeta utifrén féljande mal och prioriteringar.
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Vi ska mota fler barn och

unga utifran humanitdara behov!

Genom aft...

Skapa forutsattningar for gemenskap

Vi ska skapa trygga sammanhang och gemenskap bland barn
och unga dér behoven &r som stérst, bdde lokalt, nationellt
och digitalt. Vi ska vara lyhérda fér vilka behov som finns och
moéjliggéra fér att de ska bli tillgodosedda.

Stérka barn och ungas egenmakt

Vi ska stérka barn och unga i att |8sa problem som unga
sjélva identifierar. Vi ska uppmuntra unga till att initiera, leda
och genomféra aktiviteter och verksamheter. Dessutom ska vi
tillgéngliggéra platformar f6r samtal, samverkan och
kunskapsutbyten.

Stétta barn och unga i vardag och kris

Vi ska finnas dér som stéd nér barn och unga behéver det,
oavsett om det &r hjélp i vardagen eller insatser vid kris och
katastrof. Vi utgdr frén var behovet ér som stérst och méter
barn och unga dér de befinner sig - béde fysiskt och digitalt.
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Vi ska vara en inkluderande

och mangfaldig organisation!

Genom att...

Spegla samhadllet vi lever i

Vi ska ha en éppen och vélkomnande kultur dér alla fér
utrymme att vara sig sjélva och har méjlighet att delta
utifrén egna férutsétiningar. Vi ska ha stérre méngfald och
representation inom organisationen, en tillgdng som vi ska
tillvarata och som leder till mer verklighetsférankrade och
héllbara beslut. Vi ska vara fria frén diskriminering.

Finnas pd relevanta arenor

Vi ska inkludera fler barn och unga genom att vara
nérvarande p& arenor som ér relevanta fér v&rt uppdrag.
Vi ser det som en férutsatining fér att skapa delaktighet och
engagemang inom var organisation. Genom kontinuitet,
stabilitet och samarbeten med andra lokala aktérer ska vi
dka fértroendet for Réda Korsets Ungdomsférbund och
vara den sjélvklara organisationen att engagera sig i.

Scdinka trosklar for engagemang

Vi ska tillvarata barn och ungas engagemang och
inkludera fler perspektiv genom att férenkla processen att
bli en del av Réda Korsets Ungdomsférbund. Vi ska
utveckla flexibla engagemangsformer fér att géra oss
tillgéngliga fér fler barn och unga. Féreningsdemokratin
fortséitter utgéra grundpelaren i vér organisation men
méste kompletteras med enklare eller tillfélliga former

av engagemang.
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Vi ska markera

mot makthavare!

Genom att...

Utéva paverkans- och opinionsarbete

Vi ska vara en rést fér och med barn och unga. P&verkans-
och opinionsarbete ska vara en naturlig del inom hela
organisationen. Med utgdngspunkt i humanitdra behov,
vara grundprinciper, barns réttigheter, svensk lagstiftning,
samt den mé&ngfald av erfarenheter som finns inom
organisationen ska vi pdverka sdvél allménheten som
makthavare.

Stdarka ungas roster i samhadallsdebatten

Vi ska vara en plattform fér barn och ungas réster genom
att skapa utrymme fér kreativitet och uppmuntra fill
péverkansarbete. Vi ska lyfta fler olika réster och verka for
att barn och unga har inflytande i samhallsféréndringar
och olika former av politiskt beslutsfattande.

9 // MAL 3 - STRATEGI 2024-2027 l



Vi ska utoka samverkan

och kunskapsutbyten!

Genom aft...

Samverka med andra aktorer

For att p& bésta satt n& vdra malgrupper med
relevant verksamhet och méta de behov vi ser méste
vi samverka med andra aktérer pé lokal, nationell,
och internationell nivé. Tillsammans &r vi starkal

Samarbeta inom Rodakors-
och rodahalvmanerorelsen

Vi ska inleda och utveckla samarbete och
partnerskap med andra delar av Rédakors- och
rédahalvménerérelsen séval lokalt, nationellt som
internationellt. Vi ska arbeta fér stérkandet av ungas
réster och engagemang inom rérelsen, frémja
kunskapsutbyte samt férdjupa samarbetet med
Svenska Réda Korset.

Utveckla och starka vara medlemmar

Vi ska stérka de som véljer att engagera sig i var
organisation. Vi ska fortsatt vara en demokratiskola
som framjar barn och ungas réttigheter och
demokratiska fardigheter. Vi ska ta vara pé& och
utveckla den kompetens som finns inom
organisationen, samt frdmja kunskapsutbyten.
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For att lyckas med

dessa prioriteringar behover vi...

Vara en hallbar organisation

Alla som &r en del av Réda Korsets Ungdomsférbund, engagerade séval som anstéllda, ar
kérnan i v8r organisation. Vi méste darfér vérna om vélmadende, framja héllbart engagemang
samt motverka stress och psykisk ohdlsa. Fér att vara en héllbar organisation méste vi stréva
efter stabilitet, god arbetsmiljé samt utveckla v8ra partnersamarbeten och sékerstélla l&ngsiktig

finansiering.
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