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Vdlkommen till Uppsalal

Jag och hela forbundsstyrelsen onskar dig varmt vil-
kommen till drets demokratiska héjdpunkt — Riksar-
smotet 2026!

Riksérsmotet samlar medlemmar fran hela landet och till-
sammans foretrdder vi som dr med under helgen hela 8400
medlemmar i Roda Korsets Ungdomsforbund (RKUF).
Under Riksérsmotet har vi ett gemensamt ansvar: att dis-
kutera, ldra av varandra och besluta om RKUF:s framtid.
For manga ér det forsta gangen pa Riksarsmotet, medan
andra har varit med forut. Oavsett vad sa vill jag att du
ska kénna dig varmt vilkommen, precis som du é&r. Efter
atta Riksarsmoten i RKUF blir arets mitt sista. Att fa vara
RKUF:s forbundsordforande har varit en resa och jag vill
tacka er for fortroendet att leda virldens basta barn- och
ungdomsforbund! Det har varit en &ra.

Det betyder att vi i ar ska vélja en ny forbundsordforan-
de. Dessutom ska det véljas nya ledaméter till forbunds-
styrelsen, valberedning och revisorer och vi ska besluta
om de motioner som skickats in. Nér ndgon véljs dr det
ofta ndgon annan som inte viljs, och kanske haller vi inte
heller med varandra nér vi diskuterar olika forslag. Dar-
for har vi alla ett gemensamt ansvar for att vara nyfikna,
lyssna pa varandra, visa respekt och omtanke. Du kanske
andrar dig efter att ha hort ndgon annans kloka tankar?
Det ar just det som ar kdrnan i demokrati - att motas, for-
std och fatta beslut tillsammans. Och kom ihag! RKUF
och den kultur vi vill ha blir precis sa bra som vi gor den
thop. Du ér en del av nagot stort. Och RKUF blir storre
och béttre ndr vi dr schyssta mot varandra och ténker till-
sammans. Lat oss visa det denna helg!

Jag vill minnas Riksédrsmdtet 2026 som en helg dir vi
med omtanke och respekt for varandra delade en helg av

skratt, virme och kloka men ibland ocksa svara beslut.
Beslut som genomsyras av att vi tillsammans fortsitter
bygga ett RKUF som axlar uppdraget att forhindra och
lindra ménskligt lidande bland barn och unga i Sverige
dér behoven &r som storst. Det dr ett svart uppdrag — men
tillsammans gor vi det riktigt bra.

Passa nu pé att ldsa handlingarna och tveka inte pa att
hora av dig om du undrar 6ver ndgot. Kom ihag att inga
frégor dr dumma och att din rost &r precis lika viktig som
alla andras.

Med det sagt onskar jag och forbundsstyrelsen dig varmt
vilkommen till Roda Korsets Ungdomsforbunds Riksar-
smote 2026. Vi ser fram emot att triffas snart!
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Riksarsmotet 2026

Roda Korsets Ungdomsforbund ér en medlems-
styrd organisation och pd Riksarsmotet dr det du
som medlem som har makten! Det &r nu du har
chansen att gora din rost hord och att paverka orga-
nisationens framtid. Du dr vald som ombud for din
lokalférening och representerar dirmed alla dess
medlemmar.

Varfor gor vi det hir?

Riksérsmotet ar forbundets hogst beslutande organ
och den plats dir medlemmarna bestimmer om or-
ganisationens framtid. P4 moétet beslutas bland an-
nat om organisationens inriktning, vilka som ska fa
representera och leda RKUF nationellt och det tidi-
gare verksamhetsédret presenteras. Detta dr kirnan
i foreningsdemokratin! Det dr viktigt att Riksars-
motet ar tillgdngligt for alla vdra medlemmar, men
samtidigt behdver vi anvinda vissa begrepp som dr
specifika for demokratiska processer i foreningar.
Darfor har vi sammanstillt en ordlista i slutet av
detta dokument dar vi forklarar de begrepp som an-
vands 1 de demokratiska processerna. Riksarsmotet
styrs av flera riktlinjer och regler som beskrivs 1
stadgarna och arbetsordningen.

Ombuden fattar besluten

Att vara ombud &r ett hedersuppdrag och innebér att
du far vara din lokalforenings rdst nationellt. Varje
lokalforening féar ett visst antal ombud att skicka
till Riksarsmotet beroende pa hur manga medlem-
mar lokalféreningen har. Ombud viljs pa ett foren-
ingsarsmote eller, pd uppdrag av foreningsarsmo-

tet, genom styrelsebeslut. Att som forening skicka
ombud till Riksarsmotet dr ett sitt att virna om de-
mokratin, och ett sétt att kunna paverka forbundet
nationellt. Det dr viktigt att ombuden tar del av och
bidrar till hela Riksérsmotet.

Medlemmar har ritt att vara med pa motet
Riksarsmotet 4r medlemmarnas mote. Det innebdr
att alla medlemmar har ritt att vara med pa motet,
oavsett om du ér vald som ombud eller inte. Som
medlem har du rétt att vara med 1 plenum, diskutera
och delta pa paverkanstorget savil som ovriga akti-
viteter under Riksarsmotet.

Forberedelser infor Riksarsmotet

Som ombud forvantas du komma till Riksarsmotet
forberedd for att diskutera, ldra mer och fatta be-
slut. Darfor erbjuds tvd ombudstriffar infor Riksar-
smotet for alla ombud. Det &r viktigt att delta vid
minst ett tillfalle. Traffarna ar 22/4 och 3/5 och mer
information om traffarna kommer till alla anmélda
ombud.

Praktisk information infor Riksdrsmotet

Mer praktisk information om Riksarsmotet kom-
mer ndrmare inpd motet till alla som dr anmélda.
Didr ges mer information om helgen, om boende
och om VotelT.

Handlingarna till Riksdrsmotet samt bilagorna innehdller det underlag som ombuden har tillgdng
till for att forbereda de beslut som Riksarsmotet ska fatta. Handlingarna innehéller motioner, forslag

till val samt sarskild skrivelse.

I foredragningslistan, som dr en del av handlingarna, beskrivs vilka punkter som ska behandlas och
beslutas om. Nér det giller uppfoljning av foregaende ar (2025) och val framgar det 1 féredragnings-
listan vad drsmotet forvéntas besluta om pa varje punkt. I motioner och motionssvar finns forslag till

beslut.
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Schema Riksarsmotet 2026

Fredag 8 mqj

16.00 Vélkomna! Incheckning
och registrering

17.00 Mingel och aktiviteter
18.30 MIDDAG

20.00 RAM-intro och Arsmétet
inleds i plenum

21.30 Léra kdnna RAM och
‘.& varandra

22.00 Frivillig kvallsaktivitet

Lérdag 9 maj

8.30 Uppstart och inloggning i VotelT
08.45 Arsmétet &terupptas

9.00 Arsméte i plenum

09.45 Paus och FIKA

10.15 Arsméte i plenum

11.15 Paus

11.30 Arsméte i plenum

12.30 LUNCH

13.45 Nomineringsstopp for val
13.45 Introduktion Paverkanstorget
14.00 Paverkanstorg

15.15 Paus och FIKA

15.30 Yrkandestopp for motioner
15.45 Sammanfattning av diskussioner pa
paverkanstorg i plenum

16.15 Arsméte i plenum

16.45 Paus

17.00 Stopp for hantering av
yrkanden och jémkning

17.00 Kandidatmingel med frégestund
18.15 Sammanfattning och tid fér
inlasning av det vi ska besluta om
19.00 Paus

19.15-21.30 MIDDAG och kvéillsaktiviteter

SR
Sondag 10 maqj

¢

8.30 Uppstart och inloggning i VotelT
09.00 Arsmétet upptas

09.15 Arsméte i plenum

09.45 Paus

10.00 Arsméte i plenum

10.30 FIKA

11.00 Arsméte i plenum
12.30 LUNCH

13.30-14.45 Arsméte i plenum

N
NN
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Sa& funkar
Riks@rsmotet 2026

Arbetsordning

Arbetsordningen ér de gemensamma
regler och ramar f6r hur Riks@rsmétet ska
gd till f6r alla som ar p& Riks@rsmotet.
Arbetsordningen utgdr frén Réda Korsets
Ungdomsférbunds (RKUF) stadgar. Syftet
med arbetsordningen ar att skapa ett
demokratiskt och effektivt méte dar alla
medlemmar ges férutséttningar att bidra.
Riks@rsmotet beslutar om arbetsordningen,
som sedan styr hur métet gér Hill.

+ Svenska R6da Korset
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Spelregler for Riksarsmotet

Riksarsmotet &r RKUF:s hogsta beslu-
tande organ och ett viktigt ssmmanhang.
Under Riksarsmotet diskuteras medlem-
mars tankar och idéer och beslut fattas sa
att RKUF:s verksamhet och organisation
fortsdtter utvecklas 1 den riktning som
medlemmarna vill.

Det ar darfor viktigt att vi tillsammans
tar ansvar for att gora motet si demo-
kratiskt och inkluderande som mdgjligt.
Alla deltagare har ansvar for att skapa ett
tryggt rum dar alla fir komma till tals
och med ett bra bemétande.

Du som deltar pa Riksérsmotet forvintas
bidra till att skapa ett bra mdte genom
att:

 Uppmuntra alla att komma med
forslag och delta 1 diskussioner

* Lyssna pa varandra och ta in var-
andras perspektiv 1 diskussioner

« Se alla forslag som  kon-
struktiva  och  viktiga  bidrag

* Aktivt motverka alla former av for-
tryck och diskriminering
* Visa hénsyn till varandra béde 1 och

utanfor det formella motet och ha
respekt for allas olika erfarenheter
samt engagemangs- och livsvillkor

 Forsoka forsta vad andra menar
och lata den utveckla sina tankar

* Synliggora varandras idéer och bidrag
till motet och tolka varandra valvilligt

» Folja motespresidiets guidning ge-
nom motet

RKUF har nolltolerans mot trakas-
serier och kriankande sdrbehandling.
Om du upplever att du blir utsatt for
ett olampligt beteende eller kidnner dig
otrygg ska du uppmirksamma RKUF:s
personal pa detta.

Vid motets start informerar motespresi-
diet hur du kan kontakta ansvarig perso-
nal och fortroendevald. Nar RKUF far
kdnnedom om ett otillborligt beteende
hanterar RKUF det skyndsamt i enlighet
med RKUF:s méngfalds- och inklude-
ringspolicy.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Funktiondrer under motet

Motet viljer motesordforande, vice mo-
tesordforande och motessekreterare.

Motesordforanden

Motesordforandena leder och hiller ord-
ning pa motet. Motesordforandena har
mojlighet att forlanga motet om det be-
doms nodvindigt. Motesordférande och
vice motesordforande utfor uppdraget 1
ndra samarbete och har ett gemensamt
ansvar for motets genomforande.

Motessekreterare

Det finns dven en eller flera motesse-
kreterare som har till uppgift att skriva
protokoll under motet. Motespresidiet
ansvarar ocksa for att folja VotelT.

Justerare, rostriknare

Utover motesordforande och motesse-
kreterare viljer motet tva justerare, till-
lika rostriknare. Dessa maste vara med-
lemmar. Justerarna har till uppgift att
noggrant folja motet och de beslut som
fattas. Rostrakning sker genom det di-
gitala systemet VotelT. Rostrdknarna
ansvarar for att meddela resultatet fran
slutna omrdéstningar till motet.

UNGDOMSFORBUNDET
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Rost-, forslags- och yttranderatt

Maénga personer ar nidrvarande pa
Riksdrsmotet men alla har inte samma
rittigheter och skyldigheter. Olika delta-
gare har olika ansvar och roller 1 métet.
I tabellen visas vilka grupper som har

Rostritt betyder att en har ritt att vara
med och fatta beslut under motet.

Forslagsritt betyder att en har mojlig-
het att ge forslag som motet kan rosta

ritt att géra vad under motet. om.

Yttranderitt betyder att en har rétt att

uttrycka sin dsikt under motet, antingen
under hela motet eller 1 specifika fragor
beroende pa sin roll.

Rostrditt Forslagsratt Yttranderdtt
Ombuden X X X
Métespresidiet Endast i fréga om métet. Endast i fréga om métet.
Férbundsstyrelsen X

X

Endast i fréga om den egna
motionen.

Endast i fréga om den egna

Motionéar motionen.

Endast i fréga om

oersonval Endast i fréga om

personval.

Valberedningen

Endast i fréga om
revisionsberdttelse och ansvarsfrihet.

Endast i fréga om revisionsberéttelse
och ansvarsfrihet.

Revisorerna

Kandidat till for-

Endast i fréga om
troendeposter ' a9

personval.

Svenska Roda Korset
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Faststallande av rostlangd

Rostlangden bestar av namnen pa alla
rostberittigade ombud som éar aktiva
1 VotelT under det givna tillfdllet pa
Riksarsmotet. Rostlangden justeras via
VotelT. Ibland kan ombud komma sent
eller av olika anledningar behdva avvika

Procedurregler

Votel T

Om VotelT skulle sluta fungera sa ér det
upp till métespresidiet att hitta en likvir-
dig 16sning.

Talartid

Personer med yttranderétt har en talartid
pa 2 minuter for sitt forsta anforande i en
diskussion. Resterande anféranden fran
samma person dr tidsbegrdansade till 1
minut. Talarlistorna nollstélls efter varje
beslutspunkt.

Motespresidiet kan bevilja langre talartid
vid foredragning eller presentation av de
olika punkterna samt vid svar pa frégor.

Motespresidiet har ocksa ritt att ytterli-
gare begriansa talartiden samt att stinga
talarlistan for att sdkerstdlla att motet
haller de satta tiderna.

Talartiden rdknas fran att talaren har till-

10

fran motet och da behover rostlangden
justeras under motet. Hur manga om-
bud som maste vara nirvarande for att
motet ska kunna fatta beslut bestdms av
RKUF:s stadga.

gang till mikrofonen.

Att begira ordet

Den som vill sdga ndgot i plenum ska
begira ordet. Du begér ordet genom att
stélla upp dig pé talarlistan 1 Votel T. Mo-
tespresidiet talar sedan om for dig nir
det ar din tur att tala.

I alla sammanhang pa motet dar nagon
pratar infér en grupp ménniskor sisom
1 plenum ska mikrofon anvéndas for att
s& manga som mojligt ska hora det som
sags.

Under motet anviands dubbla talarlistor.
Det betyder att en person som redan har
pratat hamnar pd andra talarlistan for
att ge fortur till personer som inte pratat
innan. Det gor att fler personer



pd motet har mdjlighet att komma till
tals. Du kan dven begéra ordningsfra-
ga, sakupplysning och replik genom att
rdcka upp tva hédnder eller pa annat sétt
visa med kroppen att du vill ha ordet.
Dessa bryter talarlistan.

I plenum kan du begira ordet av foljande
orsaker:

Ordningsfragor

En ordningsfraga ska rora formerna for
motet. Ordningsfragan bryter talarlistan.
Olika former av ordningsfragor finns be-
skrivna nedan. Radgor gdrna med mo-
tespresidiet om du dr tveksam. Ingen de-
batt fors 1 ordningsfragor.

* Oklarheter infor beslut. Om du
inte forstar hur ett beslut kommer
att fattas eller vilka forslag du ska
ta stillning till kan du begira ordet
1 en ordningsfraga. Du far da bara
stidlla frdgor om just hur ett beslut
ska fattas, om vad ni ska rosta om
eller om du behdver teknisk hjilp.

* Ajournering. Motespresidiet kan fo-
resld att ajournera motet utover sche-
malagda raster. Tycker du att det be-
hovs ytterligare pauser kan du begéira
ordet 1 en ordningsfraga. Motespresi-
diet beslutar da om att ajournera eller
fortsdtta motet. De kan ocksa vilja att
be Riksarsmotet besluta 1 fragan.

* Streck i debatten. Motespresidiet el-

11

ler personer med yttranderétt kan f6-
resld streck 1 debatten om de anser att
en punkt drar ut pé tiden. Efter streck
1 debatten kan inga fler personer sét-
ta upp sig pd talarlistan. Beslut om
streck 1 debatten tas av Riksirsmotet.

Sakupplysning

En sakupplysning kan vara att papeka att
ett viktigt faktum som glomts bort eller
att ndgot som har sagts ar fel. Nar du bi-
drar med en sakupplysning far du inte
argumentera eller komma med forslag
utan bara tala om vad som saknas eller
blivit fel. Sakupplysning bryter talarlis-
tan och far fortur.

Replik

Motespresidiet avgdér om begdran om
replik ska beviljas. Repliken ska endast
vara ett kort svar. Replik bryter talar-
listan och kan f6ljas av kontrareplik pa
samma sitt som replik. Nar replik be-
girts meddelar motespresidiet hur ldng
tid repliken féar ta, och efterfoljande kon-
trarepliker far samma tid som repliken.

Stiangda dorrar

Arsmétet kan besluta om att specifi-
ka fragor ska behandlas bakom stdngda
dorrar. Samtliga med forslagsritt for ak-
tuell punkt kan yrka om detta. Det ska
antingen framgd 1 yrkandet vad stingda
dorrar innebir eller s& bestdimmer mo-
tespresidiet vad stingda dorrar innebar.

Svenska Roda Korset
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Motets olika delar

Plenum — forum for beslut

Plenum dr Riksarsmotets beslutsrum dar
andra fragor, propositioner, motioner och
personval beslutas om. Arbetet 1 plenum
leds av métespresidiet.

Andra fragor

Andra fragor dr alla beslut som ska fattas
av Riksarsmotet som inte dr valdrenden
eller beslut om motioner och propositio-
ner. Det inkluderar beslut om féregdende
ars verksamhet och rapporter, beslut om
sdrskilda skrivelser samt beslut om mo-
tets former och ramar.

Alla forslag till beslut 1 andra fragor finns
1 Votel T och alla med forslagsritt har rétt
att lagga in nya forslag till beslut for de
andra frigor som Riksarsmotet ska be-
sluta om tills dess att punkten behandlas
av motet. Andra frdgor presenteras och
diskuteras 1 plenum och diskussionen
regleras av redan nimnda procedurreg-
ler.

12

Yrkanden och diskussion i VotelT
Alla forslag som rér motioner och pro-
positioner som ska beslutas om pa motet
kallas for yrkanden. Huvudyrkandet ar
originalet av motionen alternativt pro-
positionen. Ovriga yrkanden kan vara
tillaggs-, jimknings- eller dndringsyrk-
anden.

Ombud, motiondrer och forbundsstyrel-
sen kan vilja att jimka sig till varandras
yrkanden eller foresld ett nytt gemen-
samt yrkande. Att jimka sig innebér att
dra tillbaka sitt eget yrkande till forman
for ett gemensamt yrkande eller ett annat
yrkande.

Yrkanden skrivs in under respektive dag-
ordningspunkt i VotelT. Den digitala de-
len 1 VotelT finns tillgdnglig innan motet
och det ar mojligt att ldgga in yrkanden
och diskutera motioner och propositioner
1 forvég. Tidiga yrkanden uppmuntras sa
att alla deltagare kan ta stéllning till yrk-
anden innan motet.

Svenska Roda Korset
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Motets olika delar

Yrkanden och diskussion i VotelT
(fortsdttning)

Huvudyrkandet dr automatiskt viackt, vil-
ket innebér att om det inte dras tillbaka
sd kommer métet att behandla yrkandet.
Dras huvudyrkandet tillbaka utan att det
finns ett yrkande med stod fran motionir
eller forbundsstyrelse faller motionen.
For att 6vriga yrkanden ska behandlas av
motet maste de vickas genom gillamar-
kering 1 VotelT av ndgon med forslags-
ratt. Om du skrivit in ett yrkande men
andrar dig sa kan du dra tillbaka ditt yrk-
ande.

Fram till yrkandestopp sd fir du bade
ligga fram nya yrkanden och hantera
yrkanden 1 VotelT. Efter yrkandestopp
och fram till stopp for hantering av yrk-
anden och jimkning, fir du endast gilla
eller dra tillbaka yrkanden. Néar yrkande-
stopp och stopp for hantering av yrk-
anden och jimkning infaller framgér av
schemat for motet.

13

Diskussion infor beslut i plenum

Naér plenum behandlar andra frégor han-
teras dessa 1 sin helhet 1 plenum. Nar ple-
num behandlar drenden som har tagits
upp under péverkanstorget dr utgangs-
punkten att diskussionen redan skett un-
der paverkanstorget. P4 detta sitt halls
plenum till ett forum for beslut i dessa
fragor.

Diskussion om motioner och proposi-
tioner fors pa paverkanstorget. Om du
infor beslut vill argumentera for vad du
tycker om ett forslag stiller du upp dig
pa talarlistan 1 VotelT. Infor beslut 6pp-
nar motespresidiet upp for diskussion
om forslaget. Nar mdotet har avslutat en
diskussion och befinner sig 1 beslut kan
du inte lingre begira ordet for att argu-
mentera for din asikt. Tank pa att ett bra
inldgg 1 diskussionen ar tydligt, hiller
god ton och tillfér ndgot nytt till det som
sagts. Diskussioner pd motet ska préglas
av deltagande fran medlemmarna, 6ppen
dialog och hogt 1 tak.

Svenska Roda Korset
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Samtliga beslut fattas 1 plenum. Varje
dagordningspunkt inleds med en kort
presentation samt genomgéang av mo-
tespresidiet av de yrkanden som in-
kommit. Déarefter Oppnas talarlistan for
eventuell diskussion 1 plenum. Motet
gar sedan till beslut. Innan beslut laser
motespresidiet upp vilka yrkanden som
finns att besluta om 1 fragan och foreslar
hur de ska behandlas. Alla forslag till be-
slut kommer att finnas 1 VotelT for att
sdkerstilla att det ar tydligt for alla 1 ple-
num vad som ska beslutas och for att det
ska gi att stdlla upp sig pa en talarlista i
VotelT.

Enligt stadgarna kap. 2 §19 5 beslutar
Riksarsmotet som huvudregel med enkel
majoritet. Det innebédr att vid Riksars-
motets beslut géller det forslag som far
flest antal roster. Vid beslut om bland
annat dndring av stadgar ska 2/3 av de
rostberdttigade vara eniga om beslutet.
Enligt stadgarna kap.2 §19 5 ska vid lika
antal roster avgorandet ske genom lott-
ning. Det d4r motespresidiet som verkstél-
ler lottningen.

Omrostning kan ske med acklamation
eller via VotelT. Motespresidiet avgor
metod for omrostning och ordning for
beslut.

Alla omrostningar i VotelT sker slutet
och det gar inte att se vem som har rostat
pa vad.
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Acklamation betyder att motet fattar
beslut genom att ropa. Motespresidiet
fragar forst om det finns stéd for huvud-
forslaget, varpd de som é&r for ropar ja.
Dérefter fragar motespresidiet om det
finns ndgon som dr emot, varpa de som
motsitter sig ropar ja. Om métespresidiet
uppfattar att det finns tydlig majoritet for
bifall eller avslag talar de om det.

Om du inte hiller med om deras be-
domning kan du begira votering. Det
gor du genom att ropa “votering”. Da ska
en ny omrostning hallas dir antal ros-
ter raknas. Alla ombud ska dé ldgga sin
rost 1 Votel T. Ndr omrostningen avslutats
sammanstéller systemet resultatet och
rostsiffrorna redovisas 1 protokollet.

Reservation

Ett ombud kan ta avstand fran ett beslut
genom att anmadla reservation och far da
detta fort till protokollet. Reservation
bor ses som ett starkt avstdndstagande
fran beslutet och bor inte tillimpas varje
ging nagon inte hiller med majoriteten.

Reservationen anmals till motespresidiet
1 direkt anslutning till ett beslut, innan
nésta punkt i foredragningslistan pabor-
jats. Eventuell tillhérande motivering
skickas skriftligen till motespresidiet se-
nast 1 dygn efter den tidpunkt d4 métet
forklarats avslutat.

RKUPF:s forbundsstyrelse har ritt att an-
mila avvikande mening till protokollet,
vilket gors pd samma sétt som reserva-
tion.

Svenska Roda Korset
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Valdrenden

Valberedningens forslag
Valberedningens uppgift dr att bereda de
val till fortroendeuppdrag som Riksars-
motet ska gora. De foreslar ocksa vilka
kandidater de anser ska véljas till olika
fortroendeuppdrag.  Valberedningens
forslag finns att ldsa 1 moteshandling-
arna. Under motet presenterar valbered-
ningen ocksa sina forslag. Om det finns
kandidater utanfor valberedningens for-
slag presenteras dven dessa.

Pladering

Ombuden har sedan, om motespresidiet
bedomer att det finns tid for det, mojlig-
het att pladera for kandidaterna innan
motet fattar beslut. Att plidera innebér
en mojlighet att berdtta for Riksarsmo-
tet varfor en tycker att ndgon ska bli vald
till ett uppdrag. Pldderingar sker endast
for kandidater, aldrig emot en kandidat.
Tid for pladeringar regleras som talartid
1 plenum.

Personval
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Infor och under personval har alla delta-
gare ett ansvar att skapa ett peppigt och
bra mote dér alla som kandiderar har en
positiv upplevelse. Motespresidiet ansva-
rar for att leda processen infor och under
valen och ansvarar for att diskussionen
hélls relevant, konstruktiv och fri fran
personangrepp.

Om det bara finns ett forslag 1 det per-
sonval som ska genomforas sé sker be-
slut via vanlig omrostning. Om det finns
fler kandidater &n platser anviands sluten
omrostning 1 VotelT. Motespresidiet av-
gbr metoden for sluten omrostning. Valet
av metod ska prioritera majoritetsstod;
den foredragna metoden ar upprepad
Schulze.

Fram till nomineringsstoppet ar det moj-
ligt att nominera kandidater via VotelT.

Ovrigt

Stadgans roll

RKUF:s stadga dr organisationens hog-
sta styrande dokument. Stadgan har all-
tid foretrdde framfor det som stir 1 den-
na arbetsordning, motespresidiets beslut
samt organisationens Ovriga styrdoku-
ment sdsom policy.

Svenska Roda Korset
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Paverkanstorg

Péverkanstorget ar Riksarsmotets, det vill
sdga medlemmarnas, plats for diskussion
om de motioner och propositioner som
motet ska besluta om. Paverkanstorget ar
ett viktigt demokratiskt forum. Alla for-
véntas bidra till diskussionerna som sker
pa paverkanstorget. Detta dr centralt for
att ge alla deltagare likvdrdig mojlighet
att lyssna pa perspektiv fran andra och
diskutera tillsammans med ombud, ob-
servatorer och forbundsstyrelsen.

Samtliga motioner och propositioner fér
en fysisk plats pd paverkanstorget. Mo-
tiondrer ansvarar for att bemanna platsen
for sin motion, dar deras roll ar att for-
klara motionen och diskutera den med
ovriga deltagare. Motiondren ansvarar
aven for eventuella dndringsyrkanden
samt att verka for jimkning ndr det dr
mojligt.

Forbundsstyrelsen bemannar platserna
for propositioner samt motionssvaren,
dar deras roll dr att forklara proposi-
tionerna respektive motionssvaren och
diskutera med Ovriga deltagare samt na
eventuella dndringsyrkanden samt jimk-
ning dir det 4r mojligt. For att underlétta
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Forum fér diskussion och férslag

diskussionerna finns funktionérer pa pa-
verkanstorget som &r diskussionsledare.

Varje deltagare, ombud och observa-
tor, viljer sjdlv vilka diskussioner den
vill vara med 1 och hur linge, men alla
forviantas delta och nérvara pd péver-
kanstorget.

Péverkanstorget inleds med beskrivning
av var de olika motionerna med motions-
svar ar placerade och hur diskussionerna
gér till.

Diskussionsledaren pé varje plats bidrar

till att tydliggora och tillgiangliggdra dis-
kussionerna genom att fanga upp de som
ansluter, samt sikerstélla att alla hianger
med 1 diskussionerna. Efter att paver-
kanstorget stingt gor diskussionsledarna
en sammanfattning av diskussionerna
som skett pa paverkanstorget 1 VotelT
och muntligen 1 plenum.

Svenska Roda Korset
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Hur skriver jag in nya forslag?

Pa paverkanstorget kan ombud och for-
bundsstyrelse komma med nya yrkanden
1 form av tillaggs-, jimknings- eller dnd-
ringsyrkanden i den sakfrdga som motio-
nen eller propositionen tagit upp. De nya
yrkandena ska vara kopplade till sakfra-
gan i de motioner och propositioner som
motet har att ta stéllning till. Du kan allt-
sd inte lagga fram ett yrkande med en
sakfriga som inte behandlas i motionens
yrkanden.

Motionérer forvintas delta samt vara
nabara for diskussion om jimkning un-
der hela péverkanstorget och fram till
stopp for hantering av yrkanden och
jdmkning. Motiondrer ska nédrvara pa
paverkanstorget eftersom det ar dar som
motets demokratiska diskussioner sker
och blir tillgidngliga for alla deltagare att
ta del av.

Diskussionsledarna kan hjilpa ombud
att formulera yrkanden till sprakligt kor-
rekta att-satser, samt att ldgga yrkanden
direkt 1 VotelT. Alla deltagare ansvarar
for att hjdlpas at att formulera forslag till
korrekta att-satser under rétt forslagsflik.

Jimkning uppmuntras. Fram till stopp
for hantering av yrkanden och jimkning
finns mojlighet att dra tillbaka yrkanden
for att stilla sig bakom ett annat yrkande
samt att gilla yrkanden for att lyfta dem
for beslut.

Yrkanden utover huvudyrkandet utan
gilla-markering fran deltagare med for-
slagsritt 1 VotelT kan inte rostas om i
plenum.

UNGDOMSFORBUNDET
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Ansvar pa paverkanstorget

Ombudens ansvar ir att:

* Representera lokalféreningen genom
att delge och diskutera lokalforeningens
asikter

* Bidra med sina kunskaper och erfaren-
heter 1 sakfrigorna

* Bidra till en 6ppen, respektfull och
konstruktiv diskussion

* Limna eventuella tillaggs- eller 4nd-
ringsyrkanden samt att soka jaimkning
dar det ar mojligt

Forbundsstyrelsens ansvar ir att:

* Representera forbundsstyrelsen genom
att delge och diskutera forbundsstyrel-
sens dsikter

* Bidra med sina kunskaper och erfaren-
heter 1 sakfrigorna

* Bidra till en 6ppen, respektfull och
konstruktiv diskussion

* Soka jamkning tillsammans med mo-
tiondrer och ombud dér det 4r mojligt

Observatorernas roll ar att:
* Bidra med sina kunskaper och erfaren-
heter 1 sakfragorna

* Bidra till en 6ppen, respektfull och
konstruktiv diskussion

18

Diskussionsledarnas ansvar ar att:
« Se till att diskussionerna ar konstrukti-
va, respektfulla och leds framaét

* Vara neutrala 1 sakfragan och se till att
alla far komma till tals

* Hjélpa till med formuleringar pa nya
yrkanden som kommer fram under pa-
verkanstorget

* Hjilpa till med att ldgga yrkanden i
Votel T

» Sammanfatta diskussionen pé paver-
kanstorget till VotelT och i plenum

Motionarernas roll ir att:
* Finnas pa plats vid sin motion

e Forklara motionen

* Bidra till en 6ppen, respektfull och
konstruktiv diskussion

 Soka jamkning tillsammans med
forbundsstyrelsen och ombud dér det ar
mojligt

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Ajournering

Anse besvarad

Ansvarsfrihet

Arbetsordning

Avsla

Bifalla

Foredragnings-

lista

Foredragnings-
punkt

Forbundsstyrelse
Justerare tillika
rostraknare
Jimknings-
yrkande
Mbotespresidiet

Motionir

Nominering

Nér motet véljer att pausa motet for att fortsitta vid ett senare tillfélle.
Anvinds ofta gillande motioner och vanligtvis nér styrelsen anser att
det som en motion foreslar redan gors eller har uppfylits.

Att bevilja ansvarsfrihet innebar att Riksarsmotet godkdnner hur sty-
relsen har arbetat under aret.

Beskriver hur motet genomfors.

Séga nej till ett forslag som tas upp pa motet

Sédga ja till (godkénna) ett forslag som tas upp pa motet.

Lista 6ver de &mnen och fragor som ska tas upp under métet

De olika punkterna som kommer under motet.

Forbundsstyrelsen dr valda av medlemmarna och representerar

RKUF:s och medlemmarnas bésta.

Den som kontrollerar att motesprotokollet stimmer med besluten och
ansvarar for att meddela resultatet frdn sluten omrdstning.

Ett gemensamt forslag som uppstar genom jimkning.
Bestar av motesordforande, vice motesordforande och motessekretera-
re som ansvarar for motets genomforande.

Den medlem som skrivit en motion och forvéntas presentera och dis-
kutera den under Riksarsmotet.

Forslag pa personer att vilja till exempelvis forbundsstyrelsen eller
valberedningen.

Svenska Roda Korset
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Nominerings-
stopp

Observator

Ombud

Personal

Revisorer

RAM-guide

Sarskild skrivelse

Stopp for hant-
ering av yrkanden
och jimkning
Tillaggsyrkande
Valberedning
Yrkande

Yrkandestopp

Andringsyrkande

Sista tidpunkt for nominering till personval.
Medlemmar som inte valts till ombud men deltar pa Riksarsmotet. De
har yttranderitt men saknar rost- och forslagsritt.

En person som deltar 1 Riksarsmotet som representant for lokalforen-
ingen och har rostratt.

Personal stéttar motespresidiet och medverkande i det praktiska ge-
nomforandet av Riksarsmatet.

Granskar verksamheten och ekonomin och foreslar om styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet eller inte.

En person med tidigare erfarenhet av Riksérsmotet som stottar nya
deltagare.

Formell framstéllan till Riksdrsmotet for att 6verklaga vissa av for-
bundsstyrelsens beslut.

Sista tidpunkt for att vicka eller aterkalla yrkanden om motio-

ner och propositioner.

Ett yrkande som dr ett tillagg till tidigare yrkanden som gar i linje med
det foreslagna.

Forbereder personval och foreslar kandidater.

De forslag som finns i motioner och propositioner som arsmotet ska

besluta om.

Sista tidpunkt for att lagga yrkanden om motioner och propositioner.

Ett yrkande om att dndra ett tidigare yrkande.

Svenska Roda Korset
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Forslag pa féredragningslista

§1 Motets Oppnande
§2 Motets behoriga utlysande
§3 Faststillande av ombudens behdrighet
§4 Val av moétesfunktionérer
§4.1 Motesordforande
§4.2 Motessekreterare
§4.3 Motesjusterare tillika rostridknare
§5 Faststillande av foredragningslista
§6 Faststillande av arbetsordning
§7 Rapporter
§7.1 Beslutsuppfoljning fran RAM 2025
§8 Godkénnande av verksamhetsberittelse for foregaende ar (2025)
§9 Faststillande av resultat- och balansridkning for féregdende ar (2025)
§10 Godkinnande av revisionsberittelse for foregdende ar (2025)
§11 Sérskilda skrivelser
§11.1 Sérskild skrivelse: dverklagan av uteslutning
§12 Beslut om ansvarsfrihet for foregaende ar (2025)

§13 Beslut angdende inkomna motioner

§13.1 Motion 1: Samverkan mellan lokalforeningar och klubbar

§13.2 Motion 2: Lat medlemmarna besluta om RKUF:s politiska inriktning i paverkansarbetet
§13.3 Motion 3: Motion till Riksdrsmotet 2026 angaende gemensamt paverkansarbete

§13.4 Motion 4: RKUF maéste borja driva ett aktivt klimat- och miljoarbete

§13.5 Motion 5: Motion till Riksarsmoétet 2026 angéende ett dndrat urval av platser till MOVE

§13.6 Motion 6: En Enhet <3
§14 Val av forbundsstyrelse
§14.1 Val av forbundsordférande
§14.2 Faststillande av antal ledamoter 1 forbundsstyrelsen
§14.3 Val av forbundsstyrelseledamoter
§15 Val av valberedning
§15.1 Faststillande av antalet ledamdter till valberedningen
§15.2 Val av sammankallande och ledaméter till valberedningen
§16 Val av revisorer
§16.1 Val av auktoriserad revisor och ersittare
§16.2 Val av verksamhetsrevisor och ersittare
§17 Ovriga fragor
§18 Motets avslutande

Svenska R6da Korset
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Motioner
'och
motionssvar




Motion 1:

Samverkan mellan lokalféreningar och klubbar

Datum: 2026-02-17
Rubrik: Samverkan mellan lokalféreningar och klubbar

Motivering:

Idag finns det flera olika RKUF-klubbar och verksamheter i vart avlanga land och det
tycker vi dr jatteroligt. Det &r ett otroligt sétt att skapa meningsfulla platser och
aktiviteter for barn och unga pa platser dér det inte finns en lokalforening eller ens en
krets. Dessa verksamheter med deltagare och frivilliga blir for oss en otrolig ingéng till
att finnas pa platsen med var niarvaro som organisation och rorelse.

Vi tycker det ar viktigt att de far kinnedom om Rdda Korsets Ungdomsfoérbund och vart
narmaste lokalforening finns. Vi tycker det ar viktigt att de blir informerade om hur man
blir medlem och att de har rétt att paverka organisationen, pa lokal nivd som pa

nationell niva.

I dagsldget saknar vi lokalféreningar insyn i vilka klubbar som finns och hur kontakten
med dem ser ut och gar till. Detta forsvarar mojligheten att arbeta strategiskt med
medlemsengagemang, delaktighet och demokratisk férankring.

Vi anser inte att detta innebér ett extra ekonomiskt eller verksamhetsansvar for
lokalféreningarna.

Vi yrkar déarfor:
Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att ta fram nationella rutiner for hur RKUF-klubbar och verksamheter informeras
om nédrmsta lokalférening, medlemskap och mdjligheter till inflytande

Att en uppdaterad och tillgénglig sammanstillning 6ver samtliga klubbar
delas med berdrda lokalforeningar

Motionérer:
RKUF Umea
Fortroendevalda i styrelsen

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET
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Motionssvar 1:

Samverkan mellan lokalféreningar och klubbar

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionérerna vill starka kopplingen mellan RKUF:s klubbar och lokalféreningar.
Motionérerna foreslar dels att forbundsstyrelsen tar fram nationella rutiner for hur RKUF-klubbar och verksamheter
informeras om ndrmaste lokalforening, medlemskap och mdjligheter till inflytande, dels att en uppdaterad och till-
génglig sammanstéllning ver samtliga klubbar delas med berdrda lokalforeningar.

Forbundsstyrelsen ser positivt pA motioniirernas intention att stirka kontakten mellan olika delar av organisatio-
nen, samt att fler barn och unga far kéinnedom om pa vilka sétt de kan paverka och utvecklas inom RKUF.

Forbundsstyrelsen vill uppmérksamma Riksdrsmotet pa att personer som engagerar sig i RKUF:s verksamheter
redan idag far information om mdjligheterna att paverka och utvecklas inom organisationen. Ett exempel &r att alla
som deltar i RKUF-klubbar och verksambheter, inklusive frivilliga, uppmuntras att delta pa lokala foreningsdrsméoten.

Hur information sprids till verksamheter och medlemmar hanteras i stor utstrickning inom det 16pande arbetet i orga-
nisationen, ofta i samverkan mellan kansliet och fortroendevalda pé olika nivéer. Detta arbete sker alltsé redan idag. |
ménga fall kan sddana fragor hanteras genom befintliga arbetssétt, stddmaterial eller utveckling av befintliga kanaler,
till exempel hur information uppdateras pa hemsidan eller hur dialog foérs med berérda verksamheter.

Forbundsstyrelsen bedomer samtidigt att en nationell rutin inte nddvéndigtvis skulle forbéttra arbetet, eftersom
kommunikation ofta fungerar bést nér den anpassas efter olika sammanhang och mélgrupper. Att sékerstélla att samt-
liga medlemmar i RKUF far adekvat information &r ett sténdigt arbete, och motionédrernas synpunkter tas med i det
fortsatta arbetet med att utveckla och forbéttra detta.

Gillande motionens andra forslag, att en sammanstéllning av RKUF-klubbarna ska delas med lokalféreningarna,
héller forbundsstyrelsen med om att det &r viktigt for lokalféreningarna att f& information om klubbarna. I dagsléget
finns denna information tillgdnglig via de regionala verksamhetsutvecklarna. En sammanstéllning av klubbarna redo-
visas dessutom arligen till samtliga medlemmar genom verksamhetsberittelsen till Riksarsmotet. Lokalforeningarna
har ocksa kdnnedom om frivilliga i narliggande RKUF-klubbar, da dessa dr medlemmar i lokalféreningarna.

Samtidigt &r RKUF-klubbar en mer flexibel engagemangsform in lokalféreningar och forédndras déarfor ofta.
Eftersom klubbarna ér sa fordnderliga skulle en kontinuerligt uppdaterad sammanstéillning innebéra en betydande ad-
ministrativ belastning for kansliet. Forbundsstyrelsen anser inte att det &r rimligt att prioritera administration framfor
verksambhet.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksdarsmotet:

att avsla motionen.

Svenska Roda Korset
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Motion 2:
Lat medlemmarna besluta om RKUF:s politiska
inriktning i paverkansarbetet

Bakgrund

Forbundsstyrelsen har tagit fram en nationell strategi for paverkan och opinionsbildning. Det
ar ett viktigt arbete som goér RKUF tydligare och hjélper oss att prioritera. Strategin beskriver
bade vilka omraden vi ska fokusera pa och hur vi ska arbeta for att skapa forédndring.

Samtidigt handlar strategin inte bara om arbetssétt. Den pekar ocksé ut vilka fragor RKUF
ska driva externt, vilka tematiska omraden som prioriteras och vilka krav och
stdllningstaganden som ska utvecklas. I praktiken blir strategin dérfor ocksa ett slags
politiskt program for RKUF:s nationella paverkan.

Darfor menar vi att den hér typen av politisk inriktning bor vara tydligt medlemsbeslutad —
precis som RKUF:s organisationsdvergripande strategi 2024-2027 beslutas av
medlemmarna pa riksérsmotet.

Motivering

RKUF ér en medlemsstyrd organisation, och var legitimitet utat bygger pé att vi kan séga att
det vi driver faktiskt ar forankrat i medlemmarnas vilja och i vara verksamheter. Nér
prioriteringar och stédllningstaganden beslutas av medlemmarna blir det enklare att sta
stadigt, bade nationellt och lokalt.

Det hér dr ocksé en fraga om jamlika forutsattningar i organisationen. Ménga lokalféreningar
har inte resurser att sjalva omvérldsbevaka, analysera politiska risker eller avgora vilka
sakfragor som &r mest relevanta och sékra att driva utifrdn RKUF:s grundprinciper. Nar vi
har ett medlemsbeslutat politiskt program eller en paverkansplattform fér lokalféreningar ett
gemensamt stod att utgd ifran, oavsett storlek och kapacitet. Det minskar personberoendet
och gor det lattare for nya styrelser och nya medlemmar att komma igang.

Ett medlemsbeslut stirker ocksa RKUF utat. Nir vi sidger “RKUF tycker” blir det tydligare att
det betyder “medlemmarna har beslutat”, inte bara “forbundsstyrelsen har prioriterat”.

Det hir ar inte en kritik mot forbundsstyrelsens arbete. Tvértom dr det ett sitt att gora
strategin dnnu starkare: genom att ge den en tydlig demokratisk forankring och goéra den till
hela rorelsens gemensamma grund.

Yrkande
Vi yrkar att riksdrsmotet beslutar:

att RKUF ska ta fram ett politiskt program som tydligt anger vilka sakfragor, krav
och prioriteringar RKUF driver nationellt i sitt paverkans- och opinionsarbete,

att detta politiska program/paverkansplattform ska antas av riksdrsmotet,

att forbundsstyrelsen féar i uppdrag att ta fram forslag till program genom bred
medlemsforankring, till exempel remiss till lokalféreningar och medlemsdialog,
att programmet ska vara utformat sa att det stirker lokalféreningarna och gor det
enklare att bedriva paverkansarbete.

att anta motionen i sin helhet.

Svenska Roda Korset
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Motionssvar 2:
Lat medlemmarna besluta om RKUF:s politiska
inriktning i paverkansarbetet

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill att RKUF ska ta fram ett politiskt program som styr organisa-
tionens nationella paverkans- och opinionsarbete, och att medlemmarna ska besluta om denna politiska inriktning
genom Riksarsmotet. Syftet med detta ér enligt motionen att stdrka den demokratiska forankringen, gora organisatio-
nens paverkansprioriteringar tydligare och ge lokalforeningar mer stdd i sitt pdverkansarbete.

Till att borja med vill forbundsstyrelsen tacka for en intressant motion. Vi har forstéelse for motionérens intention
att tydliggora organisationens paverkansarbete och stirka medlemsforankringen.

RKUF ér en del av den internationella rodakors- och rodahalvménerorelsen och bedriver verksamhet enligt
rorelsens grundprinciper, bland annat neutralitet, opartiskhet och frivillighet. Som behovsbaserad frivilligorganisa-
tion utgér vart paverkansarbete frdn de humanitéra behov som barn och unga sjélva lyfter och som identifieras i véara
verksamheter. Déarfor tar RKUF inte fram sakpolitiska program eller partipolitiska stdllningstaganden, utan verkar
for forédndring utifran de behov vi ser i vara verksamheter. Vart arbete ska alltid syfta till att stdrka barn och ungas
skydd, trygghet och vdlméaende — utan att frangé vart humanitidra mandat eller grundprinciper.

Ett politiskt program som faststéller sakpolitiska krav riskerar att fora organisationen bort fran detta humanitéra
uppdrag och fran den neutralitet som dr central f6r rodakors- och rddahalvmanerorelsen. Forbundsstyrelsen bedomer
ocksa att ett sadant program kan bidra till att politisera organisationen genom att den uppfattas ta stillning i partipoli-
tiska fragor. Det kan i sin tur forskjuta fokus fran ett behovsbaserat humanitért paverkansarbete och dérmed paverka
organisationens upplevda neutralitet och trovirdighet.

RKUF bedriver redan idag paverkans- och opinionsarbete genom en paverkansstrategi for 2025-2027. Paverkans-
strategin &r ett internt stod for hur RKUF arbetar med paverkansarbete pa nationell nivé, utifran Strategi 2024-2027
som medlemmarna har beslutat om. Forbundsstyrelsen vill dérfor pAminna om att det &r medlemmarna sjélva som
redan har fattat beslut om vilket paverkansarbete RKUF ska driva nationellt.

Forbundsstyrelsen vill iiven uppmérksamma Riksidrsmotet pa att RKUF:s styrdokument delvis redan fyller denna
funktion. Stadgarna anger organisationens ramar, strategin beskriver vara mal och prioriteringar, medan policyhdgen
reglerar hur organisationen agerar i olika situationer. Oavsett dessa dokument &r rddakors-rorelsens grundprinciper
alltid 6verordnade. Samtliga av dessa styrdokument har beslutats av medlemmarna och det ér alltid utefter dessa och
andra inspel frdn medlemmarna som forbundsstyrelsen leder organisationen. Det dr alltsé redan medlemmarnas be-
slut och asikter som ligger till grund for péverkansstrategin.

Ett politiskt program skulle innebéra en ny typ av styrdokument som faststiller sakpolitiska krav. Vi ser att riskerna
med detta vore att:

1) Bryta mot rorelsens grundprinciper, frédmst; neutralitet och opartiskhet

2) Frangé rorelsens princip om att arbeta behovsbaserat — inte utifran politiska program

3) Risk att politisera organisationen

Medlemmarna beslutar redan om organisationens overgripande inriktning genom strategin som antas av Riksérsmo-
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Motionssvar 2:
Lat medlemmarna besluta om RKUF:s politiska
inriktning i paverkansarbetet

tet. Forbundsstyrelsens arbete med strategier for paverkan och opinionsbildning r ett sitt att omsétta dessa medlems-
beslut i praktiskt arbete.

Forbundsstyrelsen foreslar diirfor Riksdrsmotet:

Att avsla motionen.
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Motion 3:

Motion till Riksdarsmotet 2026 angaende
gemensamt paverkansarbete

RKUF ér en stark ungdomsorganisation med lokalféreningar 6ver hela landet som varje dag méter barn och unga, ser
samhiéllsproblem pa nira héll och arbetar for att skapa fordndring. Tillsammans besitter vi en unik kunskap om ungas
livsvillkor och behov - en kunskap som fortjénar att horas i samhaéllsdebatten.

Idag sker mycket av RKUF:s paverkansarbete pé nationell niva, samtidigt som ménga lokalféreningar ocksé bedriver
eget paverkansarbete. Vi ser ett stort virde i att i storre utstrackning samla vara roster och visa den kraft och bredd
som finns i organisationen. En gemensam nationell debattartikel, framtagen av forbundsstyrelsen och undertecknad
av lokalforeningar runt om i landet, skulle na fler mottagare, stirka RKUF:s genomslag i samhéllsdebatten och skapa
en gemensam riktning i vart paverkansarbete.

Vi yrkar darfor:
att forbundsstyrelsen ska striava efter att varje ar ta fram minst en debattartikel som ges mojlighet att undertecknas av
RKUF:s lokalfoéreningar

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att utreda méjligheten till mer stod for lokalféreningarna i sitt paverkansarbete

Motionir:
Roda Korsets Ungdomsforbund Helsingborg
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Motionssvar 3:

Motion till Riksdarsmotet 2026 angaende
gemensamt paverkansarbete

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédrerna vill att forbundsstyrelsen ska stidrka paverkansarbetet nationellt och
varje ar ska ta fram minst en debattartikel som samtliga lokalféreningar far mdjlighet att skriva under. Motionérerna
onskar dven att lokalforeningarna ska fa stdd i sitt lokala paverkansarbete.

Forbundsstyrelsen tycker precis som motionéirerna om att det ar positivt nir vi nationellt och lokalt kan genom-
fora gemensamma péverkansinsatser. Att skriva debattartiklar ér ett sddant exempel, vilket forbundsstyrelsen ocksé
efterstrivar. Samtidigt dr utfallet av sddana insatser inte mojligt att styra. Under 2025 togs exempelvis en gemensam
debattartikel fram med lokalforeningarna, men den blev inte publicerad i ndgon tidning. Foérbundsstyrelsen vill ocksa
betona att det mest effektiva paverkansarbetet ofta sker nira verksamheten och utifrén lokala behov.

Forbundsstyrelsens hallning ir att paverkansarbetet inte bor mitas i antalet publicerade debattartiklar. Det centrala
ar vilken fordndring som astadkoms for att forbattra barn och ungas livsvillkor 1 Sverige. Sarskilt viktiga verktyg for
att uppna detta innefattar bland annat dialog med beslutsfattare, inspel i utredningar och nérvaro i beslutsprocesser.
Péverkansinsatser far storst genomslag nir RKUF finns pa plats i de sammanhang diar makthavare och politiker fattar
beslut. Att driva opinion, till exempel genom debattartiklar, dr ett viktigt verktyg, men bor anvidndas nér det &r det
mest effektiva séttet att na ut och bidra till fordndring.

Mot denna bakgrund anser forbundsstyrelsen att ett krav pa att arligen ta fram och publicera debattartiklar ris-
kerar att styra arbetet mot en viss metod, snarare dn att utgd frdn vad som ger storst effekt. Forbundsstyrelsen anser
darfor att paverkansarbetet bor fortsitta bedrivas utifran behov, kontext och vad som ger stérst genomslag, snarare dn
genom fasta krav pa specifika metoder.

Forbundsstyrelsen vill uppmérksamma medlemmarna péa att vi redan idag har en paverkansutbildning som alla
medlemmar kan gé digitalt nér det passar dem. Dessutom ger savél kansli som forbundsstyrelsen redan idag direkt

stod till de lokalforeningar som vill ha stdd i pdverkansarbetet. Vi anser att det stod som finns ér tillrdckligt och att

utoka det ytterligare skulle kréva nedprioriteringar av annat, vilket vi inte anser dr motiverat.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksdrsmdotet:

Att avsla motionens forsta att-sats,

Att anse motionens andra att-sats besvarad.

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

29



Motion 4:
RKUF maste borja driva ett aktivt klimat- och
miljoarbete

Klimatforandringar och miljokatastrofer paverkar ménniskor hér och nu. Nér virmebdljor,
torka, 6versvimningar och extremvéder slar till s& forsdmras hilsa, tillgéng till vatten och
mat och ménniskors trygghet. Nar livsvillkoren bryter samman kan ménniskor tvingas lamna
sina hem. Detta ir inte en liten frédga, utan en del av den humanitéra verkligheten som vér
organisation méter globalt.

Klimat- och miljofragan i global aspekt

I krig sa blir miljon ofta skadad och sérbar. I Ukraina har attacker mot energisystem,
industrier och sjoar orsakat miljoskador som paverkar dricksvatten och méanniskors hélsa.
Samma sak hiander i Palestina, dir viktig odlingsmark har forstorts, sa har tillgangen till mat
sjunkit kraftigt. Det gor att svilten i landet 6kar och virst drabbade blir barn och unga.
Samtidigt ser vi médnga ménniskor i vérlden som flyr sitt hemland pa grund av klimatet, dar
stigande havsnivéer, langvarig torka eller aterkommande dversvimningar gor att ménniskor
inte langre kan bo kvar. Klimat och milj6 &r en stor riskfaktor som forstarker sarbarhet i redan
utsatta lagen. Att vi som ungdomsfoérbund driver fragan ér alltsa viktigt pa flera sétt.

RKUF har ett ansvar

Vid 2023 ars riksarsmote beslutade medlemmarna att signera The Climate and Environment
Charter for Humanitarian Organisations. Chartern fungerar som ett 16fte dir vi som
organisation atar oss att stirka var respons kopplade till klimat- och miljokrisen och att
uppmana makthavare (sdsom politiker) till ett mer aktivt klimat- och miljdarbete. RKUF har
bundit sig till denna charter genom Svenska Roda Korsets underskrift. Trots det, nu nér det
faktiskt har gatt 3 ar sedan beslutet, sa ser vi stora behov av forbattringar.

Vi maste kunna se bortom Sverige

Trots RKUF:s ansvar sa har vi i Uppsala, i diskussioner om klimat och miljé inom
organisationen, mott en passivitet i fragan. Vi far ofta hora inom forbundet att RKUF inte kan
driva nationell paverkan inom klimat och milj6 eftersom vi inte har verksamhet i fragan, och
dérav inte har vittnesmal fran barn och unga i frdgan. Vi i Uppsala tycker att férbundet maste
ta hdnsyn till det som hénder globalt och ha solidaritet med drabbade ménniskor utomlands.
Att framst ha fokus pa svenska perspektiv ér otillriackligt. Svenska Roda Korset, vér
moderorganisation, har till skillnad fran oss varit en viktig rost i klimat- och miljofrdgan, med
klimatupprop och uttalanden. Vi som ungdomsforbund méste vaga ligga steget fore. Nar vi
dessutom bor i ett rikt land som Sverige sa maste vi krdva ansvar, inte minst nir det ofta &r

vistvirlden som orsakar stora utslapp.

Klimat- och miljoarbete kan genomforas effektivt utan att belasta lokalforeningar
Forbundsstyrelsen har som svar pa vér klimat- och miljdomotion under 2025 lyft att RKUF:s
strategi 2024-2027 inte ger utrymme for nationellt paverkansarbete inom klimat och miljo.
Uppsala lokalférening vill darfor pAminna om att den medlemsbestdmda strategin namner att
vi ska driva paverkansarbete utifrdn humanitira behov och att klimatkrisen dr ett hot mot
ménskligheten, en utmaning vi maste forhalla oss till.
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Motion 4:
RKUF maste borja driva ett aktivt klimat- och
miljoarbete

Vi tycker det dr vildigt viktigt att organisationen kan ta ansvar for hela strategin. Vi vill dven
tydliggora att vi inte kriver att lokalféreningar ska tvingas starta nya projekt eller fa nya
obligatoriska uppgifter. Podngen &r att RKUF behdver ett tydligt mandat att driva ett
nationellt klimat- och miljoarbete pé ett langsiktigt sdtt, och att lokala féreningar ska kunna
delta frivilligt utifran egna forutséttningar.

For om klimat och milj6 paverkar hélsa, trygghet, kriser och migration sa &r det relevant for
RKUF:s humanitdra uppdrag och for vara strategiska mél om att forbéttra barn och ungas
levnadsvillkor. Att driva klimat- och miljofragor handlar om att vi tar det manskliga lidandet pa
allvar, och att vi bidrar till rérelsens globala arbete. Som ungdomsférbund maste vi kunna

vara en del av detta och pusha for att driva utvecklingen framaét.

Vi foreslar diarfor riksarsmotet att besluta foljande:

att Roda Korsets Ungdomsforbund ska driva ett aktivt paverkans- och opinionsarbete
inom klimat och milj6 pa nationell niva.

att Roda Korsets Ungdomsforbund ska driva ett forstiarkt arbete inom klimat och miljo
som en integrerad del av sitt humanitédra uppdrag och i linje med The Climate and
Environment Charter for Humanitarian Organisations.

att organisera arbetet sa att lokalforeningar inte aldggs nya obligatoriska uppgifter
utan kan delta frivilligt.

att anta motionen i sin helhet.
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Motionssvar 4:
RKUF maste borja driva ett aktivt klimat- och
miljoarbete

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionédrerna vill att RKUF ska arbeta mer aktivt med klimat- och miljofréagor,
bade genom politiskt paverkansarbete och genom att gora klimatarbetet till en tydligare del av organisationens huma-
nitdra uppdrag, i linje med The Climate and Environment Charter for Humanitarian Organisations. Forbundsstyrelsen
uppfattar ocksa att motionérerna vill undvika att detta ansvar ldggs pa lokalféreningarna.

Forbundsstyrelsen hiller med om att klimatforandringar och miljokatastrofer &r stora problem som paverkar
ménniskor dver hela virlden. Férbundsstyrelsen uppskattar motionédrernas engagemang och hur de lyfter RKUF:s roll
i ett globalt sammanhang.

Forbundsstyrelsen ir stolta dver att RKUF, tillsammans med Svenska Roda Korset, tar klimatfrdgan pa allvar och
arbetar for att hélla organisationens klimatavtryck sa lagt som mojligt, utan att det paverkar verksamheten negativt.
RKUF har riktlinjer och policys som styr hur arbetet bedrivs i1 vardagen, sa att organisationen fortsétter minska sin
paverkan. Pa Riksarsmotet 2025 forstarktes dessa ytterligare, i linje med forbundsstyrelsens forslag, i syfte att mins-
ka RKUF:s klimatavtryck dnnu mer.

Under dret har medlemmar erbjudits flera utbildningar och samarbeten inom klimat och miljé, till exempel
Svenska Roda Korsets seminarieserie om klimatférandringarnas humanitira konsekvenser. Medlemmar har dessutom
uppmuntrats att soka till utbytesprogram inom ungdomsrorelsen, ddr unga far mojlighet att paverka beslutsfattare i
klimat- och miljofragor — i linje med Riksarsmétets beslut fran 2025. Samtidigt fortsdtter RKUF att driva klimatfra-
gor inom rodakors- och rddahalvménerdrelsen i Sverige, Europa och globalt. Ett exempel ér att RKUF genom sina
sociala kanaler har uppmanat bade medlemmar och externa malgrupper att skriva under klimatuppropet Vi kan inte
vénta. Uppropet signerades av dver 40 000 personer och dverlimnades dérefter till partiledare med krav pa att agera
for klimatet.

Déaremot delar forbundsstyrelsen inte forslaget att RKUF ska bedriva ett mer aktivt klimat- och miljdarbete pa det
sétt motionérerna beskriver. RKUF &r en barn- och ungdomsorganisation med fokus pa humanitdra fragor. Verksam-
heten utgar fran behov hos barn och unga, och det r dér organisationen har byggt upp sin kunskap och legitimitet.
Andra organisationer inom civilsamhillet har expertis inom klimat och miljo. Eftersom RKUF i dagsldget varken
bedriver sddan verksamhet eller besitter den expertis som skulle krévas, anser forbundsstyrelsen att organisationen
inte &r ratt aktor att leda det mer omfattande klimat- och miljoarbete som motionérerna efterfragar.

Forbundsstyrelsen vill ocksé uppmiirksamma Riksiarsmétet pa att RKUF, precis som andra organisationer, inte
kan vara bést pa eller gora allt. Om RKUF satsar mer pa forstarkt paverkans- och opinionsarbete inom klimat och
miljo innebir det en omprioritering. Konsekvensen blir att resurser tas fran befintliga verksamheter, exempelvis inom
barnfattigdom, psykisk ohélsa och meningsfull fritid. Dessa verksamheter &r fortsatt viktiga, relevanta och moter
aktuella humanitira behov. En sddan omfordelning riskerar att gora arbetet mindre effektivt och att resurser inte an-
vands dar RKUF kan gora storst skillnad.
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Motionssvar 4:
RKUF maste borja driva ett aktivt klimat- och

miljoarbete

Dessutom menar forbundsstyrelsen att verksamhet som inte sker tillsammans med lokalforeningarna riskerar att
bli bade kostsam och fa begréinsad effekt. RKUF:s mest framgéngsrika verksamheter, sdsom Jourhavande Kompis,

aktivitetsgrupper och Laxhjdlp, fungerar just for att lokalféreningarna driver dem och att arbetet sker tillsammans,
utifrén lokala behov.

Sammanfattningsvis menar forbundsstyrelsen att RKUF ska fortsétta arbeta for att ha sa liten negativ paverkan pa
klimat och miljé som mojligt. Ddremot bor ett utokat paverkans- och opinionsarbete inom klimat- och miljoéfragor inte
vara en prioriterad del av RKUF:s uppdrag.

Forbundsstyrelsen foresldar dirfor Riksdarsmotet:

Att avsla motionen.
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Motion 5:

Andrat urval av platser till MOVE

MOVE ir RKUF:s inspirationshelg som genomfors en gang per ar, och ir en viktig motesplats for engagemang, ut-
bildning, gemenskap och inspiration inom RKUF. Fér ménga barn och unga dr MOVE ett forsta storre sammanhang
inom organisationen och en viktig inkdrsport till fortsatt engagemang.

Var uppfattning ér att MOVE 1 dagsléget ofta prioriterar nya medlemmar och personer som inte tidigare deltagit.
Detta ér i grunden positivt, da nya medlemmar far mojlighet att upptécka organisationen, skapa nitverk och kdnna
tillhorighet. Samtidigt ser vi ett behov av att fler befintliga medlemmar, dven de som redan har deltagit pA MOVE, ges
mojlighet att delta. Nar aterkommande medlemmar har svart att fa plats riskerar vi att missa mdjligheten att vidareut-
veckla redan engagerade personer. Bade nya och befintliga medlemmar behover MOVE - men pé olika sétt.

Vi yrkar déarfor:

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att se over mojligheterna att dndra urvalet av platser till MOVE for att uppna syf-
tet som beskrivs i denna motion, samt att redogdra detta under RAM 2027

Motionir:
Roda Korsets Ungdomsforbund Helsingborg
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Motionssvar 5:

Andrat urval av platser till MOVE

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionirerna menar att MOVE:s nuvarande urvalsprocess kan upplevas som
exkluderande for langvariga medlemmar. Motionérerna foreslar darfor att forbundsstyrelsen ska underséka mojlighe-
terna att foréndra urvalet, med malet att mdjliggdra for fler ldngvariga medlemmar att delta.

Forbundsstyrelsen vilkomnar motionirernas engagemang och har forstaelse for att det kan upplevas som frustre-
rande att inte f4 mdjlighet att delta i en aktivitet som upplevs betydelsefull.

MOVE ir en inspirationshelg som syftar till att hoja kunskapen inom ett specifikt &mne hos deltagarna. MOVE
fungerar dven som en av RKUF:s nationella métesplatser. Intresset dr stort och tyvérr kan inte alla som soker fa plats.
Temat och syftet for MOVE faststills med utgangspunkt i tidigare utvirderingar samt Strategi 2024-2027. Urvalet
genomfors av personalen med hansyn till MOVE:s tema och syfte. For att kunna genomfora MOVE pa bésta mdjliga
sdtt behover urvalet kunna anpassas och variera fran ar till ar, eftersom temat och syftet fordndras dver tid.

Motionédrerna dnskar se en bred blandning av nya och tidigare deltagare pA MOVE samt av nyare och mer langvariga
medlemmar. Forbundsstyrelsen ser dock att det inte &r 1dmpligt att detaljstyra urvalsprocessen for ett enskilt arrang-
emang pa Riksarsmotesniva. Riksarsmotet bor ange organisationens overgripande riktning, medan planering och
genomforande av specifika arrangemang behdver hanteras i den 16pande verksamheten. Pa sa sitt kan RKUF kontinu-
erligt utveckla sin verksambhet utifran 16pande utvérderingar. Samtidigt vill forbundsstyrelsen vara tydliga med att de
synpunkter och upplevelser som lyfts i motionen tas pa allvar, och redan beaktas i planeringen av MOVE 2026.

En alltfor bred malgrupp riskerar att géra innehallet mindre relevant och forsvaga MOVE:s grundldggande syfte,
som &r att hoja kunskapsnivén hos alla deltagare. Detta framkom i utvirderingarna efter MOVE 2024 och 2025, dér
programmet uppfattades som antingen for grundldggande eller for avancerat beroende pé deltagarnas tidigare erfaren-
het. 2024 genomfordes MOVE med en bred malgrupp, frén nyborjare utan foreningserfarenhet till personer med upp
till tio ars engagemang i RKUF, samt deltagare i &ldrarna 12 till 30 ar. Erfarenheten visade att nir vi forsoker mota alla
blir resultatet sémre for samtliga, vilket ocksa syntes i utvérderingarna. Infor MOVE 2025 smalnades mélgruppen dér-
for av for att sdkerstélla en mer traffséker utbildningshelg. Utvérderingarna visar dock att urvalet behdver avgrinsas
ytterligare for att skapa relevans och goda forutsittningar for alla deltagare.

Om Riksdrsmotet beslutar att urvalet till MOVE ska sdkerstélla en bred malgrupp riskerar det att innebéra att RKUF
inte fullt ut kan ta hinsyn till den feedback som redan inkommit frén medlemmar. Det kan ocksa gora det svérare for
RKUF att anpassa MOVE efter aktuella behov och utvecklingsomréden i organisationen, vilket i sin tur kan forsvéra
arbetet med att fortsétta utveckla och forbéattra MOVE utifran medlemmarnas dterkoppling.

Forbundsstyrelsen foreslir dirfor Riksdarsmotet:

Att avsla motionen.
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Motion 6:
En Enhet <3

Datum: 2026-02-17
Rubrik: En Enhet <3

Motivering:

Lokalforeningarna fér daglig och vérdefull stottning fran tjansteorganisationen, vilket &r
en viktig forutséttning for att kunna bedriva och utveckla vér verksamhet. Det ér ett stod
vi uppskattar.

Samtidigt kan det som lokalfoérening vara svart att fa en tydlig 6verblick 6ver hur
tjidnsteorganisationen &r organiserad, vilka funktioner som finns och vem som ansvarar
for vad. Nér fordndringar sker, exempelvis i roller eller ansvarsomraden, nar
informationen inte alltid ut pa ett samlat och strukturerat sétt.

Vi ser dérfor ett behov av 16pande och tillgéinglig information om tjdnsteorganisationens
struktur och eventuella fordndringar. Exempelvis skulle kortare presentationer vid nya
eller fordndrade roller bidra till 6kad tydlighet, stirkt samverkan och mer personlig
kontakt mellan lokalféreningar och tjénstepersoner.

Vi vill s gidrna kénna att vi dr en organisation, en enhet!

Vi yrkar darfor:

Att forbundsstyrelsen fér i uppdrag att sdkerstélla 16pande och samlad
kommunikation om tjénsteorganisationens struktur samt férandringar i
roller och ansvarsomraden nar ut till lokalféreningarna.

RKUF Umeé
Fortroendevalda i styrelsen
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Motionssvar 6:
En Enhet <3

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionérerna 6nskar se kontinuerliga uppdateringar om foréndringar i personalen,
i syfte att skapa en mer personlig kontakt mellan lokalforeningar och tjénsteorganisationen (anstéllda pd RKUF).

Forbundsstyrelsen tackar motiondrerna for en genomténkt motion och ser positivt pa forslag som syftar till att stér-
ka sammanhallningen i organisationen. Det &r viktigt att RKUF upplevs som just en enhet.

Samtidigt vill forbundsstyrelsen understryka att personalens stdd inte &r knutet till specifika personer, utan ges ut-
ifran olika roller inom organisationen, som stottar lokalféreningar, verksamheter och medlemmar, till exempel genom
foreningsstdd eller regionala verksamhetsutvecklare. Att personalen ger stod genom roller istéllet for att vara knutet
till enskilda personer bidrar till ett mer jadmlikt stod och minskar sarbarheten om négon avslutar en tjénst, eftersom
andra da kan ta vid utan att enskilda tjdnstepersoner behdver knytas alltfor starkt till specifika roller.

Med det sagt erbjuds redan idag relevant information om beslut och fordndringar till de som berdrs i sin verksamhet
eller sitt uppdrag. For de tjanstepersoner som arbetar tillsammans med en lokalférening, exempelvis regionala verk-
samhetsutvecklare, finns redan etablerade rutiner for att initiera kontakt. Vid behov av kontakt med andra delar av
tjidnsteorganisationen sker detta oftast via den huvudsakliga kontaktpersonen for lokalféreningen (oftast den regionala
verksamhetsutvecklaren).

Forbundsstyrelsen anser att det 4r fordelaktigt att ha en tydlig kontaktvég, da det skapar klarhet for lokalférening-
en. En aktuell och tillgéinglig helhetsbild av organisationen finns dessutom alltid tillgdnglig pa hemsidan. Samtidigt
ser vi att forslaget riskerar att Gverbelasta lokalforeningar med information som inte alltid &r relevant. Det skulle ock-
sé innebdra 6kad administrativ belastning for personalen. Det riskerar i sin tur att ta tid frén arbetet med att bedriva
verksamhet utifrdn humanitéra behov.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksdarsmotet:

Att avsla motionen.

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET
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Sarskild skrivelse: overklagan av uteslutning

Information om sdrskild skrivelse har skickats ut i enlighet med stadgan.

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET
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Valberedningens verksamhetsberdttelse
RKUF:s Nationella Valberedning 2025-2026

Valberedningens sammansiittning

Den nationella valberedningen fér Roda Korsets Ung-
domsforbund har under aret bestatt av fem ledamdter:
My Nordh, Lana Pristina, Lea Logic, Matilda Holm-
berg och Swasti Madan. My har lett arbetet i egenskap
av sammankallande, det d4r hennes forsta ar som sam-
mankallande och andra ar i den nationella valbered-
ningen. Det dr Lanas andra ar i den nationella valbered-
ningen, varfor hon kunde ha 6verlimningen frdn den
tidigare valberedningen. Lea, Matilda och Swasti har
haft sitt forsta ar i den nationella valberedningen. Ma-
tilda har tidigare suttit i forbundsstyrelsen. Swasti har
tidigare suttit i valberedningen i Uppsala lokalforening.

Fem ledaméter, anses av valberedningen, vara ett bra an-
tal ledamoter. Arbetet har gatt bra, med god dynamik och
en vélfungerande arbetsfordelning. For att uppna konti-
nuitet i arbetet har det varit fordelaktigt att Lana satt i
valberedningen forra verksamhetséaret. Matildas tidigare
erfarenhet i forbundsstyrelsen har ocksa varit vérdefull
for att forsta styrelsens behov och funktion i rekryte-
ringsprocessen.

Arbetsformer

Valberedningen har enbart haft digitala moten under
verksamhetsaret via Microsoft Teams. Moétena har ge-
nomforts 1 linje med dagordning, som skickats ut till
ledamoéterna innan métesdagen, och protokoll har forts.
Protokollet har signerats av motesordforande, motesse-
kreterare och en moétesjusterare. My har under verksam-
hetséret skrivit dagordningar och varit mdtesordférande.
Valberedningen har vixlat vem som varit motessekrete-
rare och motesjusterare. Mycket av arbetet har skett mel-
lan métena och har samordnats via Facebook Messenger
och Google Drive. I borjan av verksamhetsaret delades
arbetet upp 1 tva grupper som ndrmare har haft kontakt
och hallit méten. Valberedningen har utvecklat formerna
for enskilt arbete vilket har lett till en 6kad effektivitet.
Under aret har inga fysiska traffar, overnattningar eller
boendekostnader intriffat. Intervjuer med kandidater har
skett via Microsoft Teams.

Valberedningens arbete
Valberedningen paborjade sitt arbete i borjan av septem-
ber. Innan métet uppréttades en drive for arets valbered-
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ning for att kunna samla och dela arbetet under aret, fran
borjan fanns dokument med information kring valbered-
ningens uppgift och arbetsgadng samt kontaktinformation
till samtliga ledaméoter. Aven en Facebook messenger-
grupp skapades innan forsta motet. Under forsta motet
gick vi igenom huvuddragen av arbetet under aret, vad
uppdraget innebir, vilka poster vi har att rekrytera till,
tidsplan, dokument och liknande pa valberedningens dri-
ve samt andra saker som &r viktiga att tinka pa, exempel-
vis sekretess och GDPR.

Under oktober och november tog valberedningen fram
kravprofil, skrev intervjufrdgor och annonser. Krav-
profiler och intervjufragor har formellt gatt igenom och
rostats igenom pa valberedningens mote. Annonser har
rostats igenom mellan méten.

Valberedningen har tagit fram kravprofiler, till de oli-
ka posterna som stdd for sina processer, i enlighet med
dennes arbetsordning. Syftet med kravprofilerna ar att
kunna utgd fran dessa vid skrivande av annonser, in-
tervjufragor samt vid urval och genomgang av samtliga
kandidater till de olika fortroendeuppdragen. Att resone-
ra kring, skriva och rdsta igenom kravprofiler skapar en
forutsdgbarhet for valberedningens arbete i helhet. Det
skapar objektivitet i framforallt intervju- och urvalspro-
cessen som bor anses vara grund i valberednings arbete.
Kravprofilerna ér ett internt arbetsunderlag for valbered-
ningen men kommer att finnas till hands for niastkom-
mande valberedning for att underldtta framtida arbete.

Valberedningen har efterstrivat att bredda underlaget
infOr sitt forslag. Valberedningen har anvédnt den med-
lemsenkét som foregdende ars valberedning skickade ut
till medlemmarna. Beddmningen var att den fortfarande
var tillrdckligt aktuell och relevant for att kunna fungera
som ett kompletterande underlag i arets arbete.

Valberedningen har dven héllit intervjuer med personal i
borjan av verksamhetsaret angdende det nationella upp-
draget, riksarsmotet, rekrytering av ny forbundsordfo-
rande och forhéllningsregler. Valberedningen har vidare
hallit kontinuerlig kontakt under resterande verksam-
hetsar genom avstamningar med valberedningens kon-
taktperson i personalen.

Svenska Roda Korset
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Valberedningens berdttelse
RKUF:s Nationella Valberedning 2025-2026

Ingen ledamot hade tyvérr mgjlighet att delta pA MOVE i
ar vilket vi tyckte var vildigt synd. Detta &r ett bra tillfal-
le att nd ut till fler potentiella kandidater och d4ven med-
lemmar som kan kénna till andra personer som de vill
nominera eller tipsa till fortroendeuppdragen.

I december holl valberedningen intervjuer med for-
bundsstyrelsens preside, en intervju holls med RKUF:s
ordforande samt varsitt méte med de tva viceordforande-
na. Valberedningen deltog dven i pa en del av forbunds-
styrelsens styrelseméte.

Under aret har valberedningen ocksé stérkt sin kompe-
tens genom att delta i en kurs/foreldsning om mangfald
och inkludering, sirskilt anpassad for valberedningsar-
betet. Syftet har varit att ytterligare utveckla arbetet med
att sdkerstdlla en bred representation och ett inkluderan-
de perspektiv i beredningen av kandidater. Fortbildning-
en har legat till grund for kravprofiler, intervjufragor
samt ovrig del av valberedningens process.

Annonserna lades upp pd RKUF:s hemsida, Volontar-
byran.se, LinkedIn, Instagram och TikTok. Annonserna
publicerades borjan av 2026 och i slutet av 2025 pa vara
olika webbsidorna. RKUF:s kommunikatér lade upp
samtliga av dessa. Valberedningen delade dven annon-
serna pa sina privata konton och informerade om uppdra-
gen till sina informella nétverk.

Valberedningen har under verksamhetsaret bedrivit sitt
arbete med utgdngspunkt i uppdraget att ta fram ett ge-
nomarbetat och representativt forslag till arsmotet. I slutet
av oktober fick valberedningen besked om att riksarsmo-
tet skulle héllas tidigt pé aret, vilket innebar en férkortad
arbetsperiod och paverkade planeringen av arbetet. Den
tidsbrist var dven anledningen till varfor vi valde att inte
delta pa lokalforeningarnas foreningsarsmoten.

Mot bakgrund av den begriansade tiden har valberedning-
en arbetat I6pande och strukturerat under hela perioden.
Ansokningen Oppnade i slutet av december och holls
Oppna fram till nomineringsstoppet den 1 mars. For att
na potentiella kandidater publicerades annonser pa Vo-
lontédrbyran och RKUF:s hemsida den 29 december 2025.
Till foljd av IT-problem kopplade till formularverktyget
(Forms) blev ansokningsformuldren dock tillgingliga
forst i borjan av februari.
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Intervjuer med nominerade och intresserade kandidater
har genomforts kontinuerligt, i takt med att nominering-
ar inkommit, i flertal veckor. Protokoll fordes pa samtliga
intervjuer. Detta for att sdkerstélla god kvalitet i bedom-
ningarna trots den pressade tidsramen. Arbetet har dock
hela tiden genomforts med respekt for nomineringstop-
pet och med malséttningen att alla kandidater skulle be-
handlas likvérdigt. Valberedningen fick in manga ansok-
ningar och nomineringar av medlemmar, information om
hur de bokar en intervju skickades ut till samtliga som
ansokt och blivit nominerade. 21 personer bokade inter-
vjuer och 19 intervjuer holls da tva personer inte dok upp
pa sin intervju.

PwC blev nominerad som auktoriserad revisor fran for-
bundsstyrelsens hall och det foljer upphandling som skett
med Svenska Rdda Korset. Valberedningen har varit i
kontakt med kansliet och framforallt organisationens
davarande generalsekreterare for att sékerstélla att PwC
fungerar och &r bast for framtiden.

Valberedningen har genom hela processen beaktat jévs-
fragor. Ingen ledamot har berorts av jdv, dédremot har
samtliga informerat om de &r bekanta/ kdnner ndgon
som ansokt. Arbetet har bedrivits i enlighet med géllan-
de dataskyddslagstiftning (GDPR), vilket har varit sér-
skilt viktigt vid inhdmtande av belastningsregister. Per-
sonuppgifter har hanterats med stor omsorg och endast
anvints inom ramen for valberedningens uppdrag. Be-
lastningsregistret har, av valberedningen, inhdmtats for
samtliga nominerade kandidater.

En drive mapp kommer att skapas med relevanta doku-
ment for 6verlaimning till ndstkommande valberedning
for att underlétta deras arbete och skapa en kontinuitet
i valberedningsarbetet. Denna kommer inkludera bland
annat kravprofiler och intervjufragor. Aven anteckningar
fran den fortbildningskurs i inkludering och méngfald
finns tillgdnglig for ndstkommande valberedning. Proto-
koll fran intervjuer och 6vriga dokument som inkluderar
personuppgifter till sékande kommer inte att delas med
nidstkommande valberedning. Ett Overlaimningsmote
kommer dven att ske med ndstkommande valberedning.

Sammanfattningsvis har valberedningen, trots en forkor-

tad arbetsperiod och tekniska utmaningar, genomfort sitt
uppdrag strukturerat och med fokus pa kvalitet, transpa-
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Valberedningens berdttelse
RKUF:s Nationella Valberedning 2025-2026

rens och likabehandling.

Utmaningar for framtiden

Vi har sett ett stort engagemang frdn manga olika hall
men har haft svarare att hitta kandidater till valbered-
ningen. Vi vill ddrfér uppmana ndstkommande valbered-
ning att rikta mer fokus pa att annonsera och informera
om vikten av valberedningens arbete.

Vi har ansett att Microsoft paketet inte har fungerat som
ténkt och rekommenderade dérfor ndstkommande valbe-
redning att sdrskilt inte anvinda Microsoft forms for att
ta in ansokningar. Detta dé vi stotte pa tekniska problem
och att versionen inte tillater att kandidater kan bifoga
filer.

Vi uppmanar dven ndstkommande valberedning att fort-
satt skriva protokoll fran moten som dven signeras samt
att upprétthalla sekretessen som sérskilt kommer med att
inhdmta personuppgifter och belastningsregister.

Valberedningen har i uppdrag att bidra till en 6kad méng-
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fald bland de fortroendevalda. Det ér ett uppdrag som vi
har arbetat med under &ret och kommer att fora vidare
den virdefulla information vi har samlat. Vi uppmanar
dédrmed den ndstkommande valberedningen att fortsatt
ténka pa och jobba med fokus pé 6kad méngfald och in-
kludering. Vi har framforallt mérkt en brist pd mangfald
och inkludering for personer med funktionsvariationer.

Valberedningen uppmuntrar alla p4 plats under RAM att
stdlla upp eller nominera en verksamhetsrevisor och en
ersittande verksamhetsrevisor for tilltrdda av mandatpe-
riod 1 januari 2027 till sista december 2028 med forvint-
ning att ligga revisionsberittelse till RAM 2029.

Svenska Roda Korset
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Valberedningens forslag
till Riksdrsmotet 2026

Redan invalda i Forbundsstyrelsen for mandatperioden 2025-2027 éir Marcus Persson, Linda Xing Luo och

Elias Aspudd.

Valberedningen foresliar riksarsmotet

att faststélla antalet ledamoter i forbundsstyrelsen till nio medréknat forbundsordférande,

att faststélla antalet ledamdter i valberedningen, inrdknat valberedningens sammankallande, till sex personer.

Valberedningens forslag i sin helhet

Arsmotesordforande
Jakob Amnér
Ellen Aberg

Forbundsordforande
Marcus Persson (Nyval 2 ar)

Forbundsstyrelsen

Emil Liljeholm (Nyval 2 ar)

Simon Kodelja (Omval 2 ar)

Eldin Nurkovic (Nyval 2 ar)

Anushka Chakrabortty Shee (Nyval 2 ar)
Lisa Sanemyr (Nyval 2 ar)

Sara Naser (Nyval - Fyllnadsval 1 &r)

Nationella valberedningen

Houda Oraham (Nyval 1 ar) — Sammankallande
Muhammad Moharib Aslam (Nyval 1 ar)

Julia Qiu (Nyval 1 ar)

Brendan R Joseph (Nyval 1 ar)

Vakant (Nyval 1 ar)

Vakant (Nyval 1 ar)

Verksamhetsrevisor
Vakant (Nyval 2 ar)

Ersattande verksamhetsrevisor
Vakant (Nyval 2 ar)

Auktoriserad revisor
PwC (Omval 1 ar)

Utanfor valberedningens forslag
Valberedningen

Lo Broberg (Nyval 1 ar)
Linnea Backefjord (Nyval 1 ar)
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Valberedningens forslag till drsmoétespresidium

Jakob Amnér - Arsmotesordférande

Jakob &r en mycket erfaren och trygg motesledare med
en lang och gedigen bakgrund i civilsamhéllet. Han har
varit engagerad i Over ett decennium i olika organisa-
tioner, bland annat inom elevrorelsen, LSU och RFSU,
dér han haft ledande roller och arbetat med demokratiut-
veckling, opinionsbildning och organisering.

Hans erfarenhet stracker sig dven till att utbilda och st6t-
ta unga ledare, bland annat genom sitt arbete som rek-
tor for Arenaakademin, dar fokus ligger pa att utveck-
la framtidens opinionsbildare och samhillsengagerade
unga. Utdver detta har Jakob arbetat med barnrittsfragor
och paverkan, vilket ytterligare stirker hans forstaelse
for vardegrundsbaserat arbete och civilsamhaéllets roll i
samhdllsutvecklingen.

Jakob ledde arsmotet foregaende ar med bravur och vi-
sade da prov pa en mycket god forméga att hantera mo-
tesprocesser, skapa tydlighet och sédkerstélla ett inklude-
rande och rittssdkert genomforande. Hans erfarenhet i
rollen gor att han har en djup forstaelse for uppdraget
och dess krav. Han har dessutom god kdnnedom om bade
rodakorsrorelsen och Roda Korsets Ungdomsforbunds
demokratiska processer, vilket gor honom sarskilt lam-
pad att leda arsmotet pa ett transparent och korrekt sitt.

Som person dr Jakob lugn, lyhord och strukturerad. Han
har en stark formaga att hantera olika perspektiv och
skapa ett inkluderande métesklimat, samtidigt som han
sidkerstéller att motet haller riktning och tempo.

Sammantaget dr Jakob en mycket stark kandidat till ars-
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motesordforande. Med sin omfattande erfarenhet fran
civilsamhdllet, sin vana att leda demokratiska processer
och sin trygga motesledning har han mycket goda forut-
sdttningar att leda arsmotet pa ett professionellt och for-
troendeingivande sétt.

Svenska Roda Korset
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Valberedningens forslag till drsmoétespresidium

Ellen Aberg - Arsmotesordférande

Ellen &r en mycket erfaren och trygg métesledare med en
djup forankring i den svenska ungdomsrorelsen. Genom
sitt langvariga engagemang inom Sveriges Ungdomsrad,
dar hon under flera ar varit nationell ordférande, har hon
lett styrelsearbete, utbildningar och omfattande demo-
kratiska processer. I sin roll har hon ansvarat for att faci-
litera moten, utbilda i ungas inflytande och sikerstilla att
processer dr inkluderande, strukturerade och rittssidkra.

Hennes erfarenhet stracker sig dven till nationell niva
inom LSU — Sveriges barn- och ungdomsorganisatio-
ner, dar hon varit foreslagen och verksam som styrelse-
ledamot. I dessa sammanhang har hon visat en mycket
god forstaelse for medlemsstyrda organisationer, deras
demokratiska strukturer och vikten av tydlig métesled-
ning. Hon beskrivs som analytisk, trygg och med en tyd-
lig vision for organisationsutveckling, egenskaper som ar
centrala i rollen som arsmétesordforande.

Ellen har ocksa aterkommande haft roller som utbildare
och processledare i fragor som rér demokrati, inflytande
och organisering. Hon har lett utbildningar fér kommu-
ner, ungdomsrad och organisationer, vilket ytterligare
stirker hennes forméga att leda moten dar méanga olika
perspektiv ska rymmas och hanteras pa ett rittvist sitt.
Utover detta har hon deltagit i nationella sammanhang
som Almedalsveckan, didr hon bidragit med expertis
kring ungas inflytande och demokratiskt deltagande.
Hennes arbete kénnetecknas av en stark forméga att lyf-
ta ungas perspektiv och sikerstélla att dessa far reellt ge-
nomslag i beslutsprocesser.
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Ellen har en tydlig formaga att leda moéten strukturerat,
rattssdkert och inkluderande. Hon ar lugn, pedagogisk
och skicklig pa att hantera olika perspektiv, vilket skapar
fortroende och goda forutsittningar for ett vial genom-
fort arsmote.

Sammantaget dr Ellen en mycket lampad kandidat till
arsmotesordforande, med den erfarenhet och kompetens
som krévs for att leda arsmotet pa ett professionellt och
inkluderande sitt.

Svenska Roda Korset
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Valberedningens foérslag till férbundsordférande

Marcus Persson - Forbundsordférande nyval 2 ar

Marcus dr en engagerad och vérderingsdriven ledare
med en stark forankring i socialt arbete och ett tydligt
fokus pé ménskliga réttigheter, delaktighet och hallbar
utveckling. Marcus dr 24 ar gammal och bosatt i Linko-
ping dér han har en lang bakgrund inom socialt arbete.
Genom sitt arbete inom socialpsykiatri, LSS-verksamhet
och civilsamhéllet har han utvecklat ett ledarskap som
kombinerar struktur, empati och handlingskraft. Hans
erfarenheter av att méta méanniskor i komplexa livssitua-
tioner har gett honom en djup forstaelse for vikten av ett
inkluderande och lyhort ledarskap, dir individens behov
och réttigheter alltid star i centrum.

Pa nationell niva har Marcus, i rollen som forbundssty-
relseledamot, varit delaktig i strategiska beslut, ekono-
misk uppfoljning och organisationsutveckling. Genom
sitt arbete med riksarsmétet och demokratiska processer
har han utvecklat en god forstaelse for hur en medlems-
styrd organisation fungerar och vikten av transparens,
tydlighet och forankring i beslutsfattande. Detta har
stiarkt hans formaga att leda i komplexa sammanhang
diar méanga perspektiv behdver vdgas samman. Innan
Marcus tilltraddde i forbundsstyrelsen var han ordfo-
rande i RKUF Linko6ping dér han visade prov pa god
formaga att leda styrelsearbetet, utveckla verksamheten
och sidkerstilla att organisationens arbete bedrivs i linje
med dess viardegrund och riktlinjer. Marcus har arbetat
aktivt med att delegera ansvar, folja upp verksamhet och
skapa goda forutsattningar for engagemang, vilket visar
pa en tydlig formaga att bygga fungerande och hallbara
strukturer.

Det som séarskilt utmirker Marcus som ledare dr hans
kombination av strategisk blick och ndrvarande ledar-
skap. Han har visat prov pa att kunna arbeta bade lang-
siktigt med utvecklingsfragor och samtidigt hantera
operativa utmaningar med lugn och struktur. Hans bak-
grund inom socialt arbete har gett honom verktyg for att
leda med emotionell intelligens, hantera konflikter och
skapa trygga miljoer ddr méanniskor kan véxa och bidra.

Marcus har dven en stark formaga att omsitta virde-
ringar i praktisk handling. Genom sitt arbete med kva-
litetssdkring, metodutveckling och pedagogiskt stod har
han bidragit till att hoja kvaliteten i verksamheter och
sdkerstilla att arbetet bedrivs rattssikert och med indi-
videns bésta i fokus. Dessutdver har Marcus erfarenhet
av att leda, samordna och vara en motiverande ledare for
personal inom bland annat socialpsykiatrin. Hans stu-
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dier inom folkhélsovetenskap forstarker ytterligare hans
forstaelse for hur organisationer kan arbeta langsiktigt
och hallbart for att skapa verklig fordndring. Marcus ut-
marker sig genom sin formaga att kombinera struktur,
vérdegrund och handlingskraft. Han arbetar metodiskt
och langsiktigt, samtidigt som han 4r nérvarande och
lyhord i sitt ledarskap. Detta gor att han kan skapa rikt-
ning och framdrift utan att tappa fokus pa delaktighet
och inkludering. Han representerar ett ledarskap som é&r
bade inkluderande och resultatinriktat, dar fokus ligger
pa att bygga héllbara strukturer, stirka engagemang och
sakerstdlla kvalitet i verksamheten. Med en tydlig vil-
ja att utveckla organisationen och 6ka dess genomslag i
samhdllet har han mycket goda forutsattningar att leda
organisationen framaét.

Sammanfattningsvis dr Marcus en mycket stark kandi-
dat till forbundsordférande. Med sin erfarenhet av bade
lokalt och nationellt ledarskap inom organisationen, sin
professionella bakgrund inom socialt arbete och sin for-
maga att kombinera struktur, virdegrund och handlings-
kraft, har han goda forutsittningar att leda organisatio-
nen framét. Valberedningen ser Marcus som en trygg
och handlingskraftig ledare som forenar inkludering
med tydligt resultatfokus. Med en stark vilja att hoja or-
ganisationens relevans, kvalitet och genomslag har han
de egenskaper som krivs for att driva RKUFs utveckling
framat.

UNGDOMSFORBUNDET
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Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Anushka C Shee - Forbundsstyrelseledamot nyval 2
ar

Anushka &r en stark kandidat med ett tydligt engage-
mang for barn och ungas réttigheter, inflytande och or-
ganisering. Hon har under flera ar varit aktiv inom ci-
vilsamhdllet och visat en konsekvent vilja att bidra till
att stdrka ungas roster och delaktighet i beslutsfattande
processer.

Anushka dr 18 ar gammal och &r idag nationell styrelse-
ledamot i Rddda Barnens Ungdomsférbund. I uppdraget
har hon arbetat med fragor som ror styrning, utveckling
av verksamhet och att sdkerstélla att organisationens
arbete vilar pa ett tydligt réattighetsperspektiv. Hon har
dven ett lokalt engagemang i Goteborg samt ar aktiv
inom Roda Korsets Ungdomsforbund i samma omréde,
vilket ger henne en god forstaelse for organisationens
verksamhet och medlemsnéra arbete. Utdver detta &r
Anushka engagerad i Mentora, en organisation som ar-
betar for att stirka utbildningsmojligheter for kvinnor i
Guatemala. Genom detta engagemang har hon utvecklat
en Okad forstaelse for globala rittvisefragor och hur ut-
bildning och organisering kan bidra till langsiktig for-
andring.

Valberedningen vill sirskilt lyfta Anushkas starka driv-
kraft att stdrka barns och ungas inflytande. Hon har en
tydlig viardegrund och en god férmaga att omsétta den-
na i praktiskt arbete, dir hon aktivt verkar for att skapa
inkluderande sammanhang och sidnka trosklar till enga-
gemang. Hon visar pa mognad i sitt ledarskap och en
formaga att kombinera ett strategiskt perspektiv med
nérhet till verksamheten. Anushka har dven erfarenhet
av internationella sammanhang, bland annat genom sitt
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deltagande som delegat i ett utbytesprogram via LSU i
Bryssel. Déar har hon arbetat med fragor kopplade till
klimat och ungas roll i internationella processer, vilket
har starkt hennes forstaelse for hur lokala och globala
perspektiv samspelar.

Valberedningen bedomer att Anushka har god forméga
att arbeta i demokratiska strukturer, samarbeta med an-
dra och bidra till ett konstruktivt och framétblickande
styrelsearbete. Hon tillfor ett starkt engagemang, nya
perspektiv och en tydlig vilja att utveckla organisatio-
nen. Sammantaget anser valberedningen att Anushka
har goda forutsdttningar att bidra till att starka forbun-
dets arbete och sékerstélla att barns och ungas perspek-
tiv fortsatt dr centrala i organisationens utveckling.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Emil Liljeholm - Forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Emil ar 20 ar och ursprungligen fran Umea. Emil ar en
driven och reflekterande person med ett starkt engage-
mang for humanitira fragor, sarskilt inom krisberedskap
och internationell humanitér ratt. Genom sina studier i
statsvetenskap med inriktning mot krishantering vid
Forsvarshogskolan, i kombination med studier i natio-
nalekonomi, har han utvecklat en god forstaelse for hur
samhélleliga kriser uppstar, hanteras och forebyggs,
samt hur politiska och ekonomiska strukturer paverkar
dessa processer.

Som frivillig ledare och informat6r inom internationell
humanitér ritt har Emil inte bara bidragit till kunskaps-
spridning inom RKUF hittils, utan dven tagit ett tydligt
ansvar for att utveckla verksamheten. Han har péa eget
initiativ varit med och byggt upp och strukturera en in-
formatorsverksamhet, diar han arbetat med planering,
kvalitetssédkring och samordning i ndra samverkan med
Svenska Roda Korset. Detta visar pd en stark initiativ-
formaga och en forméga att omséatta engagemang i kon-
kret och hallbar verksambhet.

Emil har en sérskild styrka i att kombinera operativt ar-
bete med ett strategiskt perspektiv. Genom erfarenheter
fran bade ideella och professionella sammanhang har
han utvecklat en analytisk och strukturerad arbetsfor-
maga, dir han dr van att arbeta mot tydliga mal, prio-
ritera resurser och skapa fungerande arbetsprocesser. |
sina roller har han visat att han kan ta ansvar i miljoer
med hdgt tempo, samtidigt som han bidrar till stabilitet
och langsiktighet. Vidare har Emil en god forstéelse for
vikten av samverkan inom Roda Kors-rorelsen. Hans ar-
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bete i gransytan mellan RKUF och Svenska Réda Korset
har bidragit till att stdrka kopplingen mellan ungdom-
sverksamhet, expertis inom folkritt och organisationens
bredare humanitira uppdrag. Detta gér honom vl rustad
att bidra till en sammanhallen och relevant utveckling av
organisationen.

Sammantaget 4r Emil en engagerad, analytisk och ini-
tiativtagande kandidat med stark forankring i organisa-
tionens kédrnfragor. Hans kombination av kunskap, driv
och samarbetsforméga gér honom vil lampad att bidra
till styrelsens arbete och till organisationens fortsatta ut-
veckling.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Sara Naser - Forbundsstyrelseledamot nyval fyll-
nadsval 1 ar

Sara dr 25 ar gammal och ar bosatt i Uppsala dar hon
studerar sin tionde termin pa ldkarprogrammet. Valbe-
redningen ser Sara som en mycket stark kandidat till
uppdraget. Hon ar en driven, strukturerad och virde-
ringsfast ledare som agerar med respekt, dppenhet och
ett tydligt rittighetsperspektiv, i linje med Roda Korsets
Ungdomsforbunds grundprinciper.

Sara ar lakarstudent vid Uppsala universitet och har en
omfattande bakgrund inom IFMSA Sweden, som é&r
en del av den globala organisationen International Fe-
deration of Medical Students’ Associations. IFMSA é&r
en internationell studentorganisation inom global hélsa,
med medlemsorganisationer i éver 100 ldnder och ett
ndra samarbete med bland annat WHO och FN-syste-
met. Denna kontext innebér att Saras uppdrag inte en-
bart varit operativa, utan strategiska och internationellt
forankrade.

Hennes ledarskapsresa inom organisationen, fran lokal
niva till idag National Vice President for International
Affairs, visar pa bade kontinuitet, fortroende och en tyd-
lig formaga att verka i komplexa internationella struktu-
rer. I sin nuvarande roll har hon ett 6vergripande ansvar
for att utveckla och genomféra organisationens inter-
nationella strategi. Det innefattar att analysera globala
trender inom hélsa och ménskliga rittigheter, omsétta
dessa till nationella prioriteringar, samt sékerstilla att
organisationens internationella engagemang ar strate-
giskt, relevant och langsiktigt hallbart.

Sara arbetar aktivt med att bygga och forvalta internatio-
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nella partnerskap, samordna Sveriges deltagande i glo-
bala forum och driva péaverkansarbete i internationella
sammanhang. Utdver sitt strategiska arbete har Sara en
stark verksamhetsnéra forankring. Sara &dr van att arbeta
i demokratiska strukturer, hantera ansvar och samarbe-
ta. Hon &r lyhord i dialog, tydlig i beslut och trygg i sitt
ledarskap. Hon kombinerar strategiskt tinkande med ett
inkluderande forhallningssétt och har visat god formaga
att utveckla ideellt engagemang pa ett hallbart sétt.

Valberedningen beddmer sammantaget att Sara Naser
har den kompetens, erfarenhet och vérdegrund som
kravs for att bidra till ett starkt, strategiskt och inklude-
rande styrelsearbete. Hon tillfor sdrskilt vardefull inter-
nationell kompetens, djup forstaelse for strategiskt arbe-
te i globala strukturer samt ett genuint engagemang for
ungas roll i det humanitéra arbetet.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Lisa Sanemyr - Forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Lisa dr 23 ar gammal och bosatt i Umeé dar hon under
flera ar varit en strategiskt skicklig och analytiskt driven
ledare med sérskild kompetens inom ekonomistyrning,
organisationsutveckling och langsiktig hallbarhet. Med
en master i affarsutveckling och finansiering, i kombina-
tion med praktisk erfarenhet fran bade offentlig och pri-
vat sektor, bidrar hon med en ovanligt stark ekonomisk
forstaelse som ar direkt tillimpbar i en komplex ideell
organisation.

Hon har visat prov péd sin forméga att omséitta analys
till konkreta resultat. Som ordférande for ekonomernas
studentforening HHUS ledde hon ett omfattande fordand-
ringsarbete dar strategisk planering och tydlig styrning
resulterade 1 bade 6kad omséttning och stirkt medlem-
sengagemang. Lisa har en bred och relevant erfarenhets-
bas fran styrelsearbete och civilsamhélle. I sin nuvaran-
de roll som regionchef inom Sveriges Elevkarer ansvarar
hon for savil personal som finansiering och arbetar néra
ungas organisering och inflytande, med séarskilt fokus
pa norra Sverige. Hon har déarigenom utvecklat en god
forstaelse for de sarskilda forutsattningar och behov
som finns i regionen, samt visat formaga att starka och
utveckla verksamhet i ett geografiskt stort och varierat
omrade.

Hon uttrycker ocksé en tydlig ambition att vidareutveck-
la RKUF:s arbete i norra Sverige, och har bade erfaren-
het och kapacitet att gora detta. Med sin regionala for-
ankring, sitt nidtverk och sin organisatoriska kompetens
har hon goda forutséttningar att bidra till 6kad nérvaro,
stiarkt struktur och langsiktigt hallbar utveckling i norr.
Utdver detta praglas Lisa av ett viarderingsdrivet ledar-
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skap. Genom sitt deltagande i Konungens Stiftelse Ungt
Ledarskap utvecklar hon sin formaga att leda i komplexa
miljoer dér etik, ansvar och langsiktighet star i centrum.
Hon kombinerar darmed ett starkt strategiskt och ekono-
miskt fokus med en tydlig forankring i vardegrund och
ideellt engagemang,.

Sammantaget dr Lisa en mycket stark kandidat med for-
maga att stirka forbundsstyrelsens arbete, sdrskilt inom
ekonomisk styrning, strategisk utveckling och organisa-
torisk hallbarhet. Hennes analytiska skérpa, erfarenhet
av ledarskap och tydliga driv, tillsammans med hennes
ambition att utveckla verksamheten i norra Sverige, gor
henne vil ldmpad att bidra till att RKUF fortsatt utveck-
las som en stabil, professionell och slagkraftig organisa-
tion.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Simon Kodelja - Forbundsstyrelseledamot omval 2 ar

Simon har ett langvarigt och djupt férankrat engage-
mang for ungas inflytande. Redan i tidiga tonar var han
aktiv i elev-, ungdoms- och antimobbningsrad, vilket har
gett honom en grund i demokratiskt arbete, representa-
tion och organisering. Detta praglar dn idag hans ledar-
skap, dir delaktighet, respekt och ansvar stéar i centrum.

Simon dr 24 ar gammal, bosatt i G6teborg och har lang-
varigt engagemang inom rodakorsrorelsen som édr bade
brett och konsekvent. Simon har haft flera ledande rol-
ler, diribland som ordférande for RKUF Goéteborg och
verksamhetsledare for Jourhavande Kompis. I dessa
uppdrag har han visat en stark férmaga att kombinera
viardegrundsbaserat ledarskap med struktur, stabilitet
och omsorg om bade verksamhet och ideellt engagera-
de. Som teamledare for Roda Korsets varvningsteam i
Goteborg har han dessutom utvecklat sin forméga att ar-
beta malinriktat, kommunicera tydligt och bygga lang-
siktig motivation i grupper. Genom arbete inom second
hand-verksamheten med arbetsledaransvar, och 1 sin nu-
varande roll som frivilligsamordnare i G6teborg, har han
utvecklat en djup forstaelse for hur rorelsens verksamhet
fungerar i praktiken. Han har erfarenhet av rekrytering,
introduktion, arbetsmiljoarbete och samverkan, samt en
god forstaelse for vad som kréavs for att skapa héllbara
och vilfungerande verksamheter 6ver tid.

Simon har ocksa erfarenhet fran forbundsnivd genom
tva ar i RKUF:s forbundsstyrelse, dar han bidragit med
kontinuitet, arbetskapacitet och en god dverblick dver or-
ganisationens Overgripande fragor, ndgot som valbered-
ningen ser som oerhort vardefullt bidrag till forbunds-
styrelsen och organisationens fortsatta utveckling. Han
har ett tydligt intresse for att utveckla RKUF:s arbete
inom krisberedskap och samverkan, och bidrar samti-
digt med ett helhetsperspektiv som foérenar organisation,
medlemsnira dialog och rorelsens bredare samhallsupp-
drag. Utover detta har Simon en journalistutbildning
fran Ljungskile folkhdgskola och genomgéar utbildning i
vardebaserat ledarskap.
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Simon é&r en trygg och relationsorienterad ledare med ett
genuint engagemang for méanniskor och ungas inflytan-
de. Hans driv bottnar i en stark dvertygelse om allas ratt
att bli horda och att fa vara delaktiga i de sammanhang
de befinner sig i. Detta har foljt honom sedan tidig al-
der och format ett ledarskap som préiglas av lyhordhet,
respekt och en forméga att skapa tillit i grupper. Som
person dr Simon stabil, ansvarstagande och uthallig. Han
har en naturlig formaga att skapa struktur och riktning
utan att tappa det mellanménskliga perspektivet, vilket
gor att ménniskor omkring honom kénner sig trygga och
inkluderade. Han &r en ledare som inte bara fokuserar
pa resultat, utan ocksa pa hur arbetet genomfors och hur
ménniskor mar lings végen. Detta gér honom sirskilt
stark 1 ideella ssmmanhang dér motivation, gemenskap
och hallbarhet dr avgorande.

Sammantaget dr Simon en trygg, engagerad och virde-
grundsstark kandidat med gedigen erfarenhet fran hela
rorelsen. Simons kombination av operativ forstaelse,
strategisk formaga och langsiktigt engagemang gor ho-
nom mycket vil lampad att bidra till forbundsstyrelsens
arbete.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Eldin Nurkovic - Forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Eldin dr en engagerad och strategiskt skicklig ledare pa
19 ér bosatt i Helsingborg med gedigen erfarenhet fran
savil lokal som nationell niva inom organisationen. Un-
der det senaste aret har han framgangsrikt lett arbetet
med att dteruppstarta lokalféreningen i Helsingborg, dér
han visat prov pa bade uthallighet och forméga att bygga
verksamhet fran grunden. Genom att skapa engagemang
bland medlemmar och etablera fungerande samarbete
med kretsen har han lagt en stabil grund for langsiktig
utveckling. Detta arbete uppmérksammades genom ut-
mirkelsen Arets Henry vid RAM 2025, vilket tydligt
speglar hans ledarskap och féorméga att mobilisera andra.

Eldin kombinerar operativ handlingskraft med ett starkt
intresse for strategiska fragor. Han har en god forstaelse
for organisationens helhet och vikten av samverkan mel-
lan olika nivaer. Hans engagemang i samarbetet mellan
RKUF och Svenska Réda Korset, bland annat som om-
bud pé riksstimman, BOCA facilitator samt deltagare
1 arbetsgrupp for medlems och frivilligfragor, har gett
honom en bred och vérdefull insyn i rérelsens utveckling
och utmaningar.

I en tid dér behovet av ett starkt humanitdrt engagemang
ar storre dn pa lange, dr Eldin en kandidat som bade for-
star och vill stirka organisationens roll i samhéllsdebat-
ten. Han lyfter sdrskilt vikten av att synliggoéra barns
och ungas perspektiv samt att utveckla ett kraftfullt och
relevant paverkansarbete. Samtidigt har han ett tydligt
fokus pa att stirka lokalféreningarna och skapa béttre
forutsdttningar for ideellt engagemang i hela landet.

Som person upplevs Eldin som lyhord, inkluderande och
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stabil. Han har en forméga att bygga fortroende, skapa
struktur och driva arbete framat dven i utmanande situa-
tioner. Dessa egenskaper gor honom sarskilt lampad for
styrelsearbete dir bade samarbete och langsiktighet dr
avgorande.

Sammanfattningsvis dr Eldin Nurkovic en mycket stark
kandidat som med sitt engagemang, sin erfarenhet och
sitt ledarskap har goda forutsédttningar att bidra till orga-
nisationens fortsatta utveckling. Darmed vill valbered-
ningen nominera Eldin Nurkovic till forbundsstyrelsen.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Nationella valberedningen

Houda Oraham - Nyval 1 ar

Houda 4r en mycket engagerad och virderingsdriven
kvinna pa 21 ér bosatt i Goteborg med ett starkt fokus
paungas hilsa, jaimlikhet och samhillsutveckling. Paral-
lellt med sina lakarstudier vid Goteborgs universitet har
hon byggt upp ett omfattande engagemang bade lokalt,
nationellt och internationellt, ddar hon konsekvent arbetar
for att stiarka ungas rittigheter och mojligheter.

Hennes erfarenheter spanner 6ver sévil praktiskt arbe-
te som strategiskt ledarskap. Genom sitt arbete inom
Goteborgs Stadsmission har hon mott barn och unga i
socioekonomiskt utsatta omraden, ddr hon bidrar med
bade studiestdod och socialt stod. Samtidigt har hon haft
ledande roller inom organisationer som IFMSA och Ra-
oul Wallenberg Differencemakers, dér hon arbetat med
verksamhetsutveckling, internationellt samarbete och
styrelsearbete.

Houda har ocksé visat en stark formaga att kombinera
operativt engagemang med strategiskt perspektiv. Hon
har erfarenhet av att leda projekt, samordna verksamhe-
ter och driva fragor inom allt frdn global hilsa till demo-
krati och ménskliga rattigheter. Hennes arbete som verk-
samhetsrevisor inom Rédda Barnens Ungdomsforbund
visar dessutom pa hog integritet, analytisk forméga och
forstaelse for organisatorisk styrning och uppf6ljning.

Hennes ledarskap kdnnetecknas av mod, ansvarstagande
och en stark vilja att gora skillnad. Detta har ocksé upp-
marksammats genom flera prestigefyllda utmaérkelser,
ddribland Young Courage Award samt att hon utsetts till
en av Sveriges frimsta unga ledare genom Konungens
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Stiftelse Ungt Ledarskap.

Sammantaget d&r Houda en mycket stark kandidat med
ett genuint engagemang, bred erfarenhet och god for-
maga att arbeta savél strategiskt som operativt. Hennes
perspektiv, driv och ledarskap gor henne vil ldmpad att
bidra till styrelsens arbete och organisationens fortsatta
utveckling. Vi ser dven att Houda besitter de formégor
som krévs for att vara sammankallande i valberedning-
en och fora valberedningens arbete framat. Darmed vill
valberedningen nominera Houda till sammankallande i
valberedningen.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Nationella valberedningen

Moharib Aslam - Nyval 1 ar

Moharib ar 21 &r gammal och dr en virderingsbaserad
ledare med ett starkt engagemang for rattvisa, inklude-
ring och ungas delaktighet. Moharib gjorde ett starkt
intryck péa valberedningen med sin inspirerande berét-
telse om hur att vixa upp mellan olika samhéillen och
identiteter har gett honom en sirskild forstaelse for re-
presentation, tillhdrighet och vikten av att aktivt arbeta
for att fler roster ska bli horda. Detta perspektiv ar sir-
skilt vardefullt i valberedningsarbetet, dir formagan att
se bortom etablerade nétverk och identifiera nya ledare
ar avgorande for organisationens langsiktiga utveckling.

Genom sitt engagemang inom ungdomspolitiken, bade
lokalt och regionalt, har Moharib utvecklat en god for-
maga att identifiera, motivera och utveckla andra unga
ledare. Som ordférande och kampanjledare har han arbe-
tat ndra medlemmar i olika roller och skapat strukturer
for engagemang, vilket ger honom en praktisk forstaelse
for vilka egenskaper och kompetenser som krévs i olika
uppdrag. Denna erfarenhet dr direkt dverforbar till val-
beredningens uppdrag att hitta, bedoma och foresla kan-
didater som kan bidra till organisationens utveckling.
Moharib belyser att sitt engagemang gett honom insikter
i vilka hinder som kan finnas for deltagande och hur or-
ganisationer aktivt kan arbeta for att sdnka trosklar och
skapa mer inkluderande processer. I valberedningens ar-
bete ar detta sérskilt viktigt.

Hans engagemang visar tydligt att han delar R6da Kor-
sets Ungdomsforbunds virderingar. Genom sitt fokus pa
social réttvisa, barns och ungas rittigheter samt inter-
nationell solidaritet har han visat ett konsekvent varde-
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ringsdrivet ledarskap. Detta gér honom vil rustad att i
valberedningen sikerstdlla att foreslagna kandidater inte
bara har ritt kompetens, utan ocksé en stark forankring i
organisationens grundprinciper. Det som sérskilt utmar-
ker Moharib i detta ssmmanhang dr hans kombination
av analytisk formaga och relationsskapande ledarskap.

Sammantaget &r Moharib en mycket relevant kandidat
till valberedningen. Med sina perspektiv pa inkludering
och representation, sin erfarenhet av att identifiera och
utveckla ledarskap samt sin tydliga virdegrund, har han
goda forutsattningar att bidra till att stirka organisatio-
nen genom att hitta och lyfta fram framtidens ledare.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Nationella valberedningen

Julia Qiu - Nyval 1 ar

Julia dr en strategiskt stark och analytiskt driven ledare
med lang erfarenhet av att leda ungdomsorganisationer.
Julia dr 24 ar gammal, bosatt i Stockholm och har varit
engagerad i civilsamhdllet 1 6ver sex ar, med ett tydligt
fokus pa jimlikhet, tillgdnglighet och ungas mojligheter
att delta och péaverka.

I sin nuvarande roll som férbundsordforande for Unga
Forskare leder Julia en nationell organisation med tusen-
tals medlemmar, anstélld personal och omfattande verk-
samhet vilket vittnar om en hdg mognad i styrelsearbete
och en god forstaelse for hur en medlemsburen organisa-
tion kan utvecklas pa ett hallbart sétt.

Julia har en mycket stark ekonomisk och analytisk kom-
petens genom sin bakgrund inom nationalekonomi, med
examen fran Handelshogskolan i Stockholm och pagé-
ende doktorandstudier vid Uppsala universitet. Utover
detta har Julia erfarenhet av nationellt och internationellt
paverkansarbete, bland annat genom sitt engagemang i
LSU och arbete i policy- och forskningsmiljéer. Hennes
engagemang praglas av ett tydligt fokus pa struktur, ana-
lys och resultat, samtidigt som hon har en stark virde-
grund i fragor som ror jamlikhet och ungas rittigheter.
Detta gor att hon kan bidra med béde sitt styrelseper-
spektiv och ett tydligt engagemang for RKUF:s kérn-

uppdrag.

Sammantaget dr Julia en mycket kvalificerad kandidat
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med omfattande erfarenhet av engagemang i civilsam-
hillet och organisationens strukturer. Hennes kompetens
och perspektiv gor henne vil ldmpad att bidra till valbe-
redningens arbete och till RKUF:s fortsatta utveckling.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Nationella valberedningen

Brendan R. Joseph - Nyval 1 ar

Brendan dr en eldsjél i rorelsen med ett djupt och langva-
rigt engagemang inom Roda Korsets Ungdomsforbund,
dér han varit aktiv i snart ett decennium. Hans resa bor-
jade lokalt 1 Sollefted som volontér i laxhjélpsverksam-
het och har sedan tagit sig vidare till roller som verk-
samhetsledare, kampanjansvarig och lokal ordférande,
dédr han inte bara lett verksamhet utan ocksa utvecklat
strukturer for delaktighet och ldngsiktigt engagemang.
Detta tidiga engagemang har lagt grunden for ett ledar-
skap som genomsyras av inkludering, réttighetsperspek-
tiv och en tydlig vardegrund.

Parallellt med sitt engagemang inom RKUF har Bren-
dan haft flera betydande uppdrag inom civilsamhillet,
bade nationellt och internationellt, som exempels vice
forbundsordfoérande i Rddda Barnens Ungdomsforbund,
vice forbundsordférande i Unga Forskare och Sveriges
ungdomsrepresentant till UNESCO. Han har bidragit till
att utveckla en organisationerna och arbetar stindigt for
ungas rétt till kunskap, utbildning och delaktighet inom
vetenskap och samhéllsutveckling. Han har dven alltid
ett tydligt fokus pd breddad inkludering, att motverka
exkluderande strukturer och att skapa mojligheter for
unga fran olika bakgrunder att delta pa lika villkor.

Det som sirskilt utméirker Brendan dr hans konsekven-
ta fokus pa delaktighet. Han forstar vikten av att bygga
rorelser dar manniskor kénner sig sedda, horda och ka-
pabla att paverka. Brendan har i sina olika roller arbetat
aktivt for att sdnka trosklar till engagemang och brinner
sdrskilt for att motarbeta de hinder som alltfor ofta be-
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gransar vilka barn och unga som soker sig till nationella
fortroendeuppdrag. Han vill verka for ett forbund déar
representation, delaktighet och inflytande inte dr forbe-
hallet nagra fa, utan ndgot som pa riktigt omfattar barn
och unga fran hela samhéllet.

Sammantaget, med sin djupa organisationskunskap, sitt
langvariga engagemang och sin breda erfarenhet av or-
ganisationen, anser vi att han har alla forutsattningar for
att sitta i valberedningen och fora valberedningens arbe-
te framat. Darmed vill valberedningen nominera Bren-
dan till ledamot i valberedningen.

Svenska Roda Korset

UNGDOMSFORBUNDET



Kandidater utanfér valberedningens férslag

Lo Broberg - Valberedningen nyval 1 ar

Lo ar 22 ar gammal och studerar personal- och arbets-
livsprogrammet med inriktning mot psykologi vid Upp-
sala universitet. Lo trivs i strukturerade sammanhang
och motiveras av att arbeta med ménniskor, skapa tydli-
ga processer och bidra till vilgrundade beslut.

Genom sin erfarenhet inom bade LSS-verksamhet och
serviceyrken har Lo utvecklat en god féormaga inom
administration, kommunikation och bemoétande med
manniskor dagligen. Han har arbetat med planering,
samordning och att mdta ménniskor med olika behov.
Arbetet har gett honom erfarenhet att se till bade indi-
videns behov och verksamhetens helheten, vilket har
gett honom en stark grund i att géra avvigningar och
skapa struktur, viktiga egenskaper i en valberednings-
process. Detta perspektiv dr sdrskilt vardefullt i valbe-
redningsarbetet, dir formégan att bade se till personen
och organisationens bésta adr avgdrande for att skapa en
valfungerande intern struktur och se till organisationens
utveckling.

Utdver detta har Lo ett ideellt engagemang som basket-
coach for ungdomar, dir han har utvecklat sitt ledarskap
och sin forméga att se individers styrkor och potential.
Han har arbetat mycket med engagemang, inkludering
och att jobba mot gemensamma mal. Lo bidrar med ett
genuint engagemang, ansvarstagande och en vilja att
skapa fungerande och inkluderande processer som ar
viktigt 1 valberedningens arbete i stort, samt med det
fortsatta arbetet med mangfald och inkludering.
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Lo &ar en kandidat som kombinerar struktur med ett
starkt manniskofokus, dir varje ménniskas potential
ska tas tillvara pa och har goda forutséttningar att bidra
till en genomtédnkt och kvalitativ valberedningsprocess.
Kandidaturen kom in efter nomineringstoppet och val-
beredningen kan darfor inte nominera Lo till den natio-
nella valberedningen men har varit i kontakt med och
anser att han dr en mycket lamplig kandidat.
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Kandidater utanfér valberedningens férslag

Linnea Backefjord - Valberedningen nyval 1 ar

Linnea dr 23 ar gammal och ar bosatt i Géteborg, hon
ar en driven och engagerad person med ett starkt sam-
héllsintresse. Hon tar sig an uppgifter med stort ansvar
och strévar alltid efter att utveckla och forbéttra det hon
engagerar sig i. Med en kandidatexamen i globala stu-
dier frdn Linkdpings universitet och erfarenheter fran
bade utbytesstudier och juridiska studier har Linnea ut-
vecklat en stark analytisk forméga och en god forsta-
else for komplexa samhillsfragor. Hennes akademiska
bakgrund, med fokus pé bland annat konfliktanalys och
internationell rétt, ger henne ett brett perspektiv som ar
virdefullt i arbetet med att beddma och forsta olika kan-
didater och deras kompetenser.

Utdver sina studier har Linnea ett gediget ideellt engage-
mang. Inom Réda Korset har hon arbetat bade som sjuk-
husvérd och som folkrattsinformatér inom internationell
humanitir rétt, dar hon foreldser och sprider kunskap
tillsammans med andra. Detta visar pa hennes pedago-
giska forméga, trygghet i att ta ansvar och vilja att enga-
gera andra i viktiga fragor.

Hennes tidigare erfarenheter som ledare inom barngym-
nastik visar dven pd hennes ledarskap och formaga att
arbeta med ménniskor i olika aldrar. Samt genom sitt ar-
bete som intervjuare pa Norstat har Linnea utvecklat en
stark forméga att fora samtal, analysera svar och skapa
sig en helhetsbild av personer, kompetenser som ar di-
rekt relevanta i valberedningens arbete.

Som person dr Linnea malmedveten, ansvarsfull och
har ett starkt inre driv. Hon har en god samarbetsférma-
ga och ar ndgon som andra kan lita pa nér det géller att
ta ansvar och fa saker att fungera. I rollen inom valbe-
redningen bedoms Linnea kunna bidra med ett viktigt
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analytiskt och strukturerat perspektiv, kombinerat med
ett starkt engagemang. Hennes formaga att se helheter,
tillsammans med hennes driv och ansvarstagande, gor
henne vél ldampad att identifiera och lyfta fram kandida-
ter som kan utveckla organisationen framat. Samman-
taget dr Linnea en mycket stark kandidat med goda for-
utsdttningar att bidra till ett kvalitativt och genomténkt
valberedningsarbete. Som person dr Linnea lyhord och
omdomesgill, hon kombinerar ett stort engagemang med
struktur och integritet, vilket gor henne sérskilt lampad
for uppdrag som kriaver noggrannhet och ansvar. Kandi-
daturen kom in efter nomineringstoppet och valbered-
ningen kan darfor inte nominera Linnea till den natio-
nella valberedningen men har varit i kontakt med och
anser att hon dr en mycket lamplig kandidat.
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Ordlista

Arbetsordning: Beskriver hur motet genomfors.

Att-sats: Andring eller tilligg som du vill géra till mo-
tionen, propositionen eller forslaget.

Bordliaggning: Ett beslut som skjuts upp till ett senare
tillfalle under motet.

Demokrati: En grundldggande tanke under Riksarsmo-
tet som innebdr att en person dr lika med en rost. Alla
roster viger lika och alla med rostritt 4r med och
bestammer.

Enhilligt beslut: Nér alla med rostritt tagit samma
beslut i en fraga.

Enkel majoritet: Ett forslag, en motion eller en propo-
sition som far mer dn hélften av rosterna i en omrost-
ning.

FAM: Forkortning fér Féreningsarsmaoten.

Forbundsstyrelse: Den nationella styrelsen for hela
organisationen som véljs in under Riksarsmotet.

Foredragningslista: Lista 6ver de &mnen och fragor
som ska tas upp pa Riksarsmotet.

Implementering: Att genomfora eller forverkliga ett
beslut.

Konsensus: Nir alla med rostrétt tycker likadant.
Motion: Forslag pa forandring som diskuteras under
motet. Kan skrivas av en eller flera medlemmar och/

eller foreningar eller verksamheter.

MOVE: En social utbildningshelg for alla RKUF:are,
brukar anordnas under november méanad.

Ny fraga: Fraga som inte redan har tagits upp i en mo-
tion eller en proposition.

Protokollsanteckning: Nér du vill f4 med en kommen-
tar i protokollet som inte &r en reservation. Exempelvis
att du inte deltog under beslutet och vill forklara varfor.

Proposition: Ett forslag frén en styrelse. Pa Riksarsmo-
tet dr det forbundsstyrelsen.

Paverkanstorg: Ett forum dér deltagarna diskuterar och
debatterar motioner och propostioner.

Redaktionella dindringar: Sprakliga éndringar som
fortydligar.

Riksstimman: Svenska Roda Korsets nationella ars-
mote.

RKUF: Forkortning for Roda Korsets Ungdomsfor-
bund.

RAM: Forkortning for Riksarsmotet.
Sluten omrostning: En anonym rostning.

Sakupplysning: Fakta eller information (inte en per-
sonlig asikt).

SRK: Forkortning for Svenska Roda Korset.
Vakant: Ej tillsatt valbar plats.

Votel T: Ett digitalt métessystem som anvédnds under
motet.

Votering: Omrostning dér det &r mojligt att rdkna
rosterna.
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