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Beslutsuppfoljning fran Riksarsmotet 2025

| den har delen av handlingarna berattar Forbundsstyrelsen vad de gjort for att
genomféra besluten fran Riksarsmoétet 2025. Detta gors sa att alla medlemmar ska
kunna kanna sig trygga i att de beslut som har fattats under Riksarsmotet ocksa
genomfors. | beslutsuppféljningen nedan kommer vi att beskriva:

o Vad forslaget handlade om — En kort sammanfattning.
« Vad beslutet blev — En kort sammanfattning av beslutets innehall.

e Hur har beslutet genomforts — En kort beskrivning for vad som har gjorts
under aret.

OBS! Motioner som fick avslag pa Riksarsmotet 2025 finns inte med i
beslutsuppfoljningen eftersom de inte ledde till nagra atgarder, med undantag
for motioner dar vissa att-satser blev bifallna.

Beslut fran Riksarsmotet 2025

Proposition 1: Stadgeproposition — Ett rattvist ombudssystem till Riksarsmotet

Proposition handlade om:

Andringar i stadgarna for att fértydliga reglerna kring val av ombud till Riksarsmétet,
bade pa férbundsgemensam niva och for lokalféreningar. Syftet var att skapa
tydligare riktlinjer for hur manga ombud varje lokalférening har ratt att skicka, samt att
sakerstalla att ersattare och turordning hanteras konsekvent. Forslaget innebar
ocksa att aldre bestammelser som blivit dverflédiga skulle tas bort.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att anta de foreslagna andringarna av stadgarna enligt
féljande:

| Kapitel 2: Stadgar pa férbundsgemensam niva, §19 punkt 3 andrades lydelsen till:

Varje lokalférening valjer tre ombud, samt ersattare for dessa, som representant for
lokalféreningen till Riksarsmoétet. Om lokalféreningen har fler an femtio
direktmedlemmar valjer féreningsarsmotet ytterligare ett ombud for varje darefter
paborjat femtiotal direktmedlemmar. Antalet direktmedlemmar i lokalféreningen utgar
fran det senaste arsskiftet. Ombud som ar utsedda av lokalféreningarnas arsmaéten
och som ar narvarande pa Riksarsmotet har ratt att rosta pa Riksarsmotet. Alla
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ombud har en rost. Rostningen sker oppet. Personval sker med sluten omrostning
om motet beslutar det. Rostsedel med fler namn an det antal som valet galler ar

ogiltig.

| Kapitel 3: Mallstadgar for lokalféreningar, §8 punkt 6 andrades lydelsen till:

Féreningsarsmotet valjer ombud till Riksarsmdtet enligt de forbundsgemensamma
stadgarna §19. Ombud och ersattare till Riksarsmotet valjs till lokalféreningens
nastkommande ordinarie arsmote. Féreningsarsmotet gor en turordning som talar om
i vilken ordning ersattare ska ersatta ombuden. Ombuden ar aven ombud vid de fall
da extra Riksarsmote halls.

| Kapitel 3: Mallstadgar for lokalféreningar, §8 punkt 5 togs hela paragrafen bort.
Text som stroks:

Foreningsarsmotet valjer tva ombud, samt ersattare for dessa, for lokalféreningen till
Riksarsmotet. Om foreningen har fler an hundra medlemmar valjer féreningsarsmotet
ytterligare ett ombud fér varje pabdrjat hundratal medlemmar. Antalet medlemmar i
lokalféreningen utgar fran det senaste arsskiftet.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksarsmotets beslut, reviderat stadgarna och
sakerstallt att de nya formuleringarna har implementerats. De uppdaterade stadgarna
har publicerats pa férbundets hemsida, och samtliga lokalféreningar har informerats
om andringarna for att sakerstalla att de tillampas korrekt i det lokala arbetet.
Forbundsstyrelsen har aven tagit fram ett stddmaterial for att underlatta for
lokalféreningarna att hantera de nya reglerna kring val av ombud och ersattare.

Proposition 2: Stadgeproposition — Uppdaterade stadgar for Svenska Roda
Korsets Ungdomsforbund

Proposition handlade om:

En proposition fran forbundsstyrelsen med férslag om att uppdatera stadgarna for
Svenska Rdda Korsets Ungdomsfoérbund. Syftet med uppdateringarna var att
modernisera och tydliggora stadgarna for att battre spegla férbundets verksamhet,
struktur och behov.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att bifalla propositionen och anta forslaget pa uppdaterade
stadgar for Svenska Rdda Korsets Ungdomsférbund
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Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksarsmotets beslut, implementerat de
uppdaterade stadgarna. De reviderade stadgarna har publicerats pa férbundets
hemsida och skickats ut till alla lokalféreningar tillsammans med information om
forandringarna. Férbundsstyrelsen har aven tagit fram stédmaterial och hallit
informationsmaoten for att sakerstalla att lokalféreningarna forstar och tillampar de
nya stadgarna i sitt arbete.

Proposition 3: Uppdaterad policyhoq

Proposition handlade om:

En proposition fran forbundsstyrelsen med férslag om att uppdatera policyhégen for
Svenska Rdda Korsets Ungdomsforbund. Syftet med uppdateringen var att
modernisera och tydliggora férbundets policys for att sakerstalla att de ar aktuella
och relevanta for organisationens verksamhet och mal.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att bifalla propositionen och anta férslaget pa en uppdaterad
policyhog.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksarsmotets beslut, uppdaterat policyhdgen
och sakerstallt att de reviderade policys har implementerats. Den uppdaterade
policyhdgen har publicerats pa forbundets hemsida och pa kansliets interna plattform
fran och med arsskiftet 2025-2026.

Kunskapsférankring har varit en prioriterad del av arbetet. Kansliet har informerats
om férandringarna genom presentationer pa veckomoten samt i samband med
personaldagar, dar mer detaljerad information har delats. Parallellt har frivilliga och
medlemmar informerats om de nya policys pa flera satt, bland annat genom utskick
till verksamheter, lokalféreningar och RKUF-klubbar. Information har aven lyfts i
dialoger i andra sammanhang, exempelvis under lokalféreningarnas
foreningsarsmoten.

Kansliet arbetar for narvarande med att ta fram rutiner for att sakerstalla att de nya
policyférandringarna efterlevs. Dessa rutiner faststalls under varen 2026 och
kommuniceras darefter till frivilliga och fértroendevalda.

Motion 1: Mojliggor servering av kott

Motionen handlade om:
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En motion fran medlemmarna med férslag om att mojliggdra servering av kott och
anpassa matserveringen efter malgruppen inom Svenska Réda Korsets
Ungdomsférbund.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att bifalla jamkningsférslaget mellan motionaren och
forbundsstyrelsen och ge personalen i uppdrag att utreda hur servering av mat som
ar anpassad efter malgruppen kan sakerstallas, utifran den vegetariska policyn.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksarsmotets beslut, paborjat arbetet med att
skapa rutiner for att sakerstalla att matserveringen vid nationella traffar ar anpassad
efter malgruppens behov.

Som en del av detta arbete har férbundsstyrelsen:

- Initierat ett arbete dar kansliet testat en ny metod fér maltidsplanering som
utgar fran barn och ungas matpreferenser. Syftet ar att utveckla en ny rutin for
att battre anpassa maten till malgruppen i sammanband med vara nationella
traffar.

- Sakerstallt att planering av nationella traffar tar hojd for att maltiderna inte
bara méter malgruppens behov, utan ocksa foljer organisationens miljé- och
klimatpolicy.

- Stottar redan nu och kommer fortsatta skapa insatser for lokala verksamheter
dar mat, forvantningar och férutsattningar diskuteras. Dessa samtal om mat i
verksamheten utgar fran policyn och ger verksamheterna en tydlig grund att
arbeta vidare med.

Forbundsstyrelsen fortsatter att folja upp detta arbete och planerar att utvardera
effekten av de nya rutinerna efter genomférandet av kommande nationella traffar.

Motion 2: En gronare rodakorsrorelse

Motion 3: En unqg rost for humanitet

Genomférandet av besluten i motion 2 och 3 redovisas gemensamt eftersom centrala
delar i motionerna och dess genomférande hdnger samman.

Motionerna handlade om:

Motionerna foreslog att RKUF tydligare skulle integrera klimat- och miljohansyn i
arbetet. Det handlar om att minska organisationens klimatavtryck, starka kunskap om
humanitara konsekvenser av klimatkrisen och verka for att hela rorelsen, lokalt,
nationellt och internationellt, tar mer hallbara beslut. Motionerna féreslog aven att
RKUF ska starka paverkansarbetet i internationella fragor.
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Besluten blev:

Riksarsmotet beslutade att anta forslaget om att starka samarbetet med andra
ungdomsorganisationer och relevanta natverk i syfte att paverka beslutsfattare och
Oka medvetenheten i klimat- och miljéfragor samt att synliggéra globala fragor, med
fokus pa humanitara katastrofer och kriser som drabbar barn och unga.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért besluten:

Forbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksarsmotets beslut, arbetat for att starka
samarbetet med andra organisationer och natverk samt lyft fram maojligheter till
engagemang i dessa fragor. Informationen har delats direkt till lokalféreningarna
samt till medlemmar och dvriga intresserade i RKUF:s sociala medier samt genom
interna kanaler sasom Whatsapp och mejlutskick.

Genom Rdda Korsets Ungdomsférbunds samverkan med andra
ungdomsorganisationer, relevanta natverk och rédakors- och rédahalvmaneroérelsen
har vi under aret paverkat beslutsfattare, 6kat medvetenheten i klimat- och
miljéfragor och synliggjort samt tagit stallning i globala fragor genom att bland annat:

e Uppmarksamma och ge medlemmarna mdjlighet attd elta i den digitala
konferensen “Climate and Youth Summit” fran IFRC.

e Genom RKUF:s medlemskap i LSU har vi mgjliggjort for medlemmarna att,
genom LSU och darmed hela den organiserade barn och ungdomsroérelsen,
paverka beslutsfattare infor klimattoppmaotet COP30.

e Tillsammans med Svenska Rdda Korset har vi spridit och genom sociala
medier uppmuntrat medlemmar och 6vrig opinion att ta stallning for klimatet
tilsammans med oss. Klimatuppropet, dar éver 41 000 underskrifter
samlades, och 6verlamnades till partiledarna i ett 6ppet brev infér Alimedalen.

e Genom RKUF:s medlemskap i LSU har vi mojliggjort for medlemmarna att
tillsammans med 6vriga barn och ungdomsrorelsen medverka i Nordic Baltic
Youth Summit 2025 via LSU och tillsammans med 6vriga ungdomsrorelsen i
Norden och Baltikum.

¢ RKUF har ingatt i Svenska Rdda Korsets referensgrupp for klimatscreening.
Rapporten utifran denna visar bland annat att:

- RKUF:s styrka och framsta klimatrelaterade atgard ligger i
vardagsverksamheten. Detta genom att erbjuda trygga moétesplatser,
utbildningar och aktiviteter som kan utvecklas till klimatanpassade platser
for stdd och gemenskap.

- RKUF:s digitala verktyg och plattformar nar tiotusentals unga och mdjliggér
engagemang aven under kriser, inklusive klimatrelaterade kriser, forutsatt
att robusthet och kontinuitet sakerstalls.

- RKUF:s etablerade samverkan med SRK, skolor och andra
civilsamhallesaktdrer ger majlighet till natverk for klimatanpassning.

e RKUF har samarbetat med organisationer som Majblomman, Radda Barnen,
Bris, Sociala missionen och Svenska Kyrkan inom omraden som social
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utsatthet och barns rattigheter. Specifikt inkluderades klimatférandringar i den
gemensamma granskningen av barns rattigheter, som finns att I1asa i kluster G
i rapporten "Grundlaggande halsa och valfard”.

RKUF har tillsammans med Svenska Rdda Korset bjudit in samtliga
partipolitiska ungdomsférbund till samtal med fokus pa internationellt arbete,
klimat- och miljéfragor, humanitara kriser och internationell humanitar ratt.
RKUF har, genom var globala samverkan inom rédakors- och
rddahalvmanerdrelsen, synliggjort mojligheten till deltagande i IFRC:s
Limitless Academy, dar medlemmarna far ta del av kunskapsutbyte och bidra
till I16sningar pa humanitara utmaningar tillsammans med unga fran rérelsen
globalt.

RKUF har synliggjort och uppmuntrat till deltagande i en seminarieserie for
klimatet tilsammans med Svenska Rdda Korset. Syftet ar att 6ka
medvetenheten i klimat- och miljéfragor och om dess humanitara
konsekvenser, att utbilda medlemmarna i rédakorsrorelsens roll i ett férandrat
klimat och sprida kunskap om lokalt klimatarbete i praktiken.

Genom RKUF:s medlemskap i LSU har vi mgjliggjort for medlemmarna att,
genom LSU och darmed tillsammans med hela den organiserade barn och
ungdomsrorelsen, paverka beslutsfattare i klimat- och miljéfragor genom ett
utbytesprogram i Bryssel. Flera RKUF-medlemmar deltog.

RKUF har lyft fram klimat och miljé6 som en av vara rorelseprioriteringar i den
internationella rédakors- och rodahalvmanerorelsen. Exempel pa resultat ar
att klimatfragan antogs som en prioriterad fraga under det Europeiska och
Centralasiatiska ungdomsnatverkets arsmoéte som samlade 54 nationella
foreningar.

Deltagit vid och synliggjort mojligheten att lara sig mer om bland annat folkratt,
humanitet och Sveriges roll i den nya varldsordningen tillsammans med
Svenska Rdda Korset. Det ar ett exempel pa hur vi synliggjort globala fragor,
med fokus pa humanitara katastrofer och kriser som drabbar barn och unga.
Lépande synliggjort och tagit stallning i asyl och migrationsfragor, med
utgangspunkt i de humanitara konsekvenserna for barn och unga.

Fortsatt sprida RKUF:s scenariobaserade digitala spel “Verklighetens Flykt”,
som synliggor kopplingen mellan klimat och miljo samt asyl- och migration.
Fortsatt halla RKUF:s Pa Flykt-workshop, som synliggor kopplingen mellan
klimat och miljé samt asyl- och migration.

Stottat lokalféreningarna som har drivit klimat- och miljdengagemang lokalt.
RKUF ar med i flera samarbetsnatverk, pa saval GS-niva som inom vara
specifika verksamhetsomraden, med andra organisationer inom
ungdomsrorelsen. Genom aret har vi utforskat maojlighet till att framat
vidareutveckla samverkan kopplat till detta omrade.

Vi lagt fokus pa att halla utkik efter och uppmarksamma mojligheter, bade
utifran premissen att dela mer innehall kopplat till globala fragor, klimatfragor
samt i samverkan med andra ungdomsorganisationer.

Genom dessa atgarder har forbundsstyrelsen arbetat i enlighet med Riksarsmotets
beslut om att starka samarbetet med andra ungdomsorganisationer och relevanta
natverk. Arbetet har fokuserat pa att 6ka medvetenheten i klimat- och miljéfragor
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samt att paverka beslutsfattare i de sakfragor som berdr barn och unga. Férbundet
har aven verkat for att synliggéra globala fragor, vilket ytterligare svarar upp mot
Riksarsmotets beslut.

Motion 4: Okad representation och inkludering i R6da Korset Ungdomsférbund

Motionen handlade om:

En motion fran medlemmarna med férslag om att 6ka representation och inkludering
i Réda Korsets Ungdomsforbunds verksamhet. Motionaren lyfte vikten av att
sakerstalla en mangfald av bakgrunder, perspektiv och erfarenheter bland
medlemmar och frivilliga, samt att sanka trosklar for engagemang och deltagande i
forbundet. Forslaget gick i linje med den tidigare antagna organisationsdvergripande
strategin samt medlemsstrategi 2024—2027. Efter diskussion med forbundsstyrelsen
valde motionaren att jamka sig med forslaget att fortsatta det arbete som redan ar
paborjat enligt strategin.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att bifalla jamkningsforslaget och fortsatta mangfalds- och
inkluderingsarbetet i linje med strategi 2024—-2027.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har under perioden arbetat aktivt for att géra Réda Korsets
Ungdomsférbunds verksamhet mer inkluderande och tillganglig for barn och unga
med olika bakgrunder och behov. Genom nya RKUF-klubbar, breddad geografisk
narvaro, utbildningsinsatser och samverkan med andra organisationer har forbundet
tagit flera viktiga steg for att starka representationen och inkluderingen i saval
verksamheten som fortroendeleden.

Forbundsstyrelsen har genomfoért ett antal konkreta insatser for att starka mangfald
och inkludering i organisationen. Har ar ett urval av atgarderna:

Fler mojligheter for engagemang:

¢ Roda Korsets Ungdomsforbund har etablerat narvaro pa flera nya orter i
Sverige, for att na och engagera fler barn och unga. Fokus har legat pa de
platser dar de humanitara behoven ar som storst.

- Nya RKUF-klubbar har startats i Hallefors, Eslov, Eskilstuna och
Vanersborg.

- Breddad narvaro till fler socioekonomiskt utsatta omraden sdsom Perstorp
och Soédertalje.

e Vihar, bade lokalt och nationellt, satsat pa medlemsvarvning for att fler barn
och unga ska ha kdnnedom om att RKUF kan vara en plats for dem.

e Vi har aktivt och med framgang arbetat for att sdnka medelaldern i
medlemsbasen.
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Anpassningar for tillganglighet:

e Paborjat arbetet med att géra verksamheter mer inkluderande genom NPF-
anpassningar och forbattrad fysisk tillganglighet.

¢ Riktade insatser har genomforts for att na unga nyanlanda, HBTQ+-ungdomar
och ungdomar med funktionsvariationer.

Utbildning och kompetensutveckling:

¢ Frivilliga och personal har fatt uppdaterade introduktionsutbildningar med
inslag av trygghet, krisberedskap och tillganglighet.

o Valideringskurser har erbjudits till volontarer inom Laxhjalp Online och
Studiecoachning i hakte och anstalt.

o En viktig insats som gors ar att se over hur vi ger stdéd och erbjuder ratt
utbildning och kompetensutveckling. Detta arbete ar en fortsattning pa tidigare
satsningar och syftar till att rusta barn och unga med de férutsattningar de
behdver for att utvecklas inom sitt engagemang hos oss. Insatsen ar sarskilt
viktig for att inkludera dem som tidigare saknat féreningsvana och ge fler barn
och unga majlighet att véaxa inom organisationen.

e En utbildningsinsats har genomforts dar personal och nationellt
fortroendevalda har utbildats i normkritik. Personalen har aven fatt en specifik
utbildning i att stétta frivilliga och fortroendevalda i fragor som beror
minoritetsstress.

¢ Nationella valberedningen har fatt en egen specifik utbildning i
kompetensbaserad rekrytering och normkritik i relation till sitt uppdrag.

Samverkan och nya samarbeten:

¢ Intensifierat samarbeten med organisationer som Mind, Psykologpartners och
internationella rédakors- och rédahalvmanerorelsen for att skapa fler
mojligheter till engagemang och na nya malgrupper.

¢ Riktade tips och mdjligheter till engagemang har delats med lokalféreningarna
via mejl och sociala medier.



