
 
 

  

 

   

 

Beslutsuppföljning från Riksårsmötet 2025  

I den här delen av handlingarna berättar Förbundsstyrelsen vad de gjort för att 
genomföra besluten från Riksårsmötet 2025. Detta görs så att alla medlemmar ska 
kunna känna sig trygga i att de beslut som har fattats under Riksårsmötet också 
genomförs. I beslutsuppföljningen nedan kommer vi att beskriva:    

    

• Vad förslaget handlade om – En kort sammanfattning.    

• Vad beslutet blev – En kort sammanfattning av beslutets innehåll.    

• Hur har beslutet genomförts – En kort beskrivning för vad som har gjorts 
under året.    

   

OBS! Motioner som fick avslag på Riksårsmötet 2025 finns inte med i 
beslutsuppföljningen eftersom de inte ledde till några åtgärder, med undantag 
för motioner där vissa att-satser blev bifallna.   

  

Beslut från Riksårsmötet 2025 

 

Proposition 1: Stadgeproposition – Ett rättvist ombudssystem till Riksårsmötet 

Proposition handlade om: 

Ändringar i stadgarna för att förtydliga reglerna kring val av ombud till Riksårsmötet, 
både på förbundsgemensam nivå och för lokalföreningar. Syftet var att skapa 
tydligare riktlinjer för hur många ombud varje lokalförening har rätt att skicka, samt att 
säkerställa att ersättare och turordning hanteras konsekvent. Förslaget innebar 
också att äldre bestämmelser som blivit överflödiga skulle tas bort. 

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att anta de föreslagna ändringarna av stadgarna enligt 
följande: 

 

I Kapitel 2: Stadgar på förbundsgemensam nivå, §19 punkt 3 ändrades lydelsen till: 

Varje lokalförening väljer tre ombud, samt ersättare för dessa, som representant för 
lokalföreningen till Riksårsmötet. Om lokalföreningen har fler än femtio 
direktmedlemmar väljer föreningsårsmötet ytterligare ett ombud för varje därefter 
påbörjat femtiotal direktmedlemmar. Antalet direktmedlemmar i lokalföreningen utgår 
från det senaste årsskiftet. Ombud som är utsedda av lokalföreningarnas årsmöten 
och som är närvarande på Riksårsmötet har rätt att rösta på Riksårsmötet. Alla 



 
 

  

 

   

 

ombud har en röst. Röstningen sker öppet. Personval sker med sluten omröstning 
om mötet beslutar det. Röstsedel med fler namn än det antal som valet gäller är 
ogiltig. 

 

I Kapitel 3: Mallstadgar för lokalföreningar, §8 punkt 6 ändrades lydelsen till: 

Föreningsårsmötet väljer ombud till Riksårsmötet enligt de förbundsgemensamma 
stadgarna §19. Ombud och ersättare till Riksårsmötet väljs till lokalföreningens 
nästkommande ordinarie årsmöte. Föreningsårsmötet gör en turordning som talar om 
i vilken ordning ersättare ska ersätta ombuden. Ombuden är även ombud vid de fall 
då extra Riksårsmöte hålls. 

 

I Kapitel 3: Mallstadgar för lokalföreningar, §8 punkt 5 togs hela paragrafen bort. 

Text som ströks: 

Föreningsårsmötet väljer två ombud, samt ersättare för dessa, för lokalföreningen till 
Riksårsmötet. Om föreningen har fler än hundra medlemmar väljer föreningsårsmötet 
ytterligare ett ombud för varje påbörjat hundratal medlemmar. Antalet medlemmar i 
lokalföreningen utgår från det senaste årsskiftet. 

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet: 

Förbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksårsmötets beslut, reviderat stadgarna och 
säkerställt att de nya formuleringarna har implementerats. De uppdaterade stadgarna 
har publicerats på förbundets hemsida, och samtliga lokalföreningar har informerats 
om ändringarna för att säkerställa att de tillämpas korrekt i det lokala arbetet. 
Förbundsstyrelsen har även tagit fram ett stödmaterial för att underlätta för 
lokalföreningarna att hantera de nya reglerna kring val av ombud och ersättare. 

 

Proposition 2: Stadgeproposition – Uppdaterade stadgar för Svenska Röda 
Korsets Ungdomsförbund 

Proposition handlade om: 

En proposition från förbundsstyrelsen med förslag om att uppdatera stadgarna för 
Svenska Röda Korsets Ungdomsförbund. Syftet med uppdateringarna var att 
modernisera och tydliggöra stadgarna för att bättre spegla förbundets verksamhet, 
struktur och behov. 

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla propositionen och anta förslaget på uppdaterade 
stadgar för Svenska Röda Korsets Ungdomsförbund 



 
 

  

 

   

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:   

Förbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksårsmötets beslut, implementerat de 
uppdaterade stadgarna. De reviderade stadgarna har publicerats på förbundets 
hemsida och skickats ut till alla lokalföreningar tillsammans med information om 
förändringarna. Förbundsstyrelsen har även tagit fram stödmaterial och hållit 
informationsmöten för att säkerställa att lokalföreningarna förstår och tillämpar de 
nya stadgarna i sitt arbete. 

 

Proposition 3: Uppdaterad policyhög 

Proposition handlade om: 

En proposition från förbundsstyrelsen med förslag om att uppdatera policyhögen för 
Svenska Röda Korsets Ungdomsförbund. Syftet med uppdateringen var att 
modernisera och tydliggöra förbundets policys för att säkerställa att de är aktuella 
och relevanta för organisationens verksamhet och mål. 

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla propositionen och anta förslaget på en uppdaterad 
policyhög. 

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:   

Förbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksårsmötets beslut, uppdaterat policyhögen 
och säkerställt att de reviderade policys har implementerats. Den uppdaterade 
policyhögen har publicerats på förbundets hemsida och på kansliets interna plattform 
från och med årsskiftet 2025–2026. 

Kunskapsförankring har varit en prioriterad del av arbetet. Kansliet har informerats 
om förändringarna genom presentationer på veckomöten samt i samband med 
personaldagar, där mer detaljerad information har delats. Parallellt har frivilliga och 
medlemmar informerats om de nya policys på flera sätt, bland annat genom utskick 
till verksamheter, lokalföreningar och RKUF-klubbar. Information har även lyfts i 
dialoger i andra sammanhang, exempelvis under lokalföreningarnas 
föreningsårsmöten. 

Kansliet arbetar för närvarande med att ta fram rutiner för att säkerställa att de nya 
policyförändringarna efterlevs. Dessa rutiner fastställs under våren 2026 och 
kommuniceras därefter till frivilliga och förtroendevalda. 

 

Motion 1: Möjliggör servering av kött 

Motionen handlade om: 



 
 

  

 

   

 

En motion från medlemmarna med förslag om att möjliggöra servering av kött och 
anpassa matserveringen efter målgruppen inom Svenska Röda Korsets 
Ungdomsförbund. 

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla jämkningsförslaget mellan motionären och 
förbundsstyrelsen och ge personalen i uppdrag att utreda hur servering av mat som 
är anpassad efter målgruppen kan säkerställas, utifrån den vegetariska policyn. 

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:  

Förbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksårsmötets beslut, påbörjat arbetet med att 
skapa rutiner för att säkerställa att matserveringen vid nationella träffar är anpassad 
efter målgruppens behov. 

Som en del av detta arbete har förbundsstyrelsen: 

- Initierat ett arbete där kansliet testat en ny metod för måltidsplanering som 
utgår från barn och ungas matpreferenser. Syftet är att utveckla en ny rutin för 
att bättre anpassa maten till målgruppen i sammanband med våra nationella 
träffar.  

- Säkerställt att planering av nationella träffar tar höjd för att måltiderna inte 
bara möter målgruppens behov, utan också följer organisationens miljö- och 
klimatpolicy.   

- Stöttar redan nu och kommer fortsätta skapa insatser för lokala verksamheter 
där mat, förväntningar och förutsättningar diskuteras. Dessa samtal om mat i 
verksamheten utgår från policyn och ger verksamheterna en tydlig grund att 
arbeta vidare med.  

Förbundsstyrelsen fortsätter att följa upp detta arbete och planerar att utvärdera 
effekten av de nya rutinerna efter genomförandet av kommande nationella träffar.  

 

Motion 2: En grönare rödakorsrörelse  

Motion 3: En ung röst för humanitet 

Genomförandet av besluten i motion 2 och 3 redovisas gemensamt eftersom centrala 
delar i motionerna och dess genomförande hänger samman.  

 

Motionerna handlade om: 

Motionerna föreslog att RKUF tydligare skulle integrera klimat- och miljöhänsyn i 
arbetet. Det handlar om att minska organisationens klimatavtryck, stärka kunskap om 
humanitära konsekvenser av klimatkrisen och verka för att hela rörelsen, lokalt, 
nationellt och internationellt, tar mer hållbara beslut. Motionerna föreslog även att 
RKUF ska stärka påverkansarbetet i internationella frågor. 



 
 

  

 

   

 

 

Besluten blev: 

Riksårsmötet beslutade att anta förslaget om att stärka samarbetet med andra 
ungdomsorganisationer och relevanta nätverk i syfte att påverka beslutsfattare och 
öka medvetenheten i klimat- och miljöfrågor samt att synliggöra globala frågor, med 
fokus på humanitära katastrofer och kriser som drabbar barn och unga. 

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört besluten:  

Förbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksårsmötets beslut, arbetat för att stärka 
samarbetet med andra organisationer och nätverk samt lyft fram möjligheter till 
engagemang i dessa frågor. Informationen har delats direkt till lokalföreningarna 
samt till medlemmar och övriga intresserade i RKUF:s sociala medier samt genom 
interna kanaler såsom Whatsapp och mejlutskick.  

Genom Röda Korsets Ungdomsförbunds samverkan med andra 
ungdomsorganisationer, relevanta nätverk och rödakors- och rödahalvmånerörelsen 
har vi under året påverkat beslutsfattare, ökat medvetenheten i klimat- och 
miljöfrågor och synliggjort samt tagit ställning i globala frågor genom att bland annat:  

• Uppmärksamma och ge medlemmarna möjlighet attd elta i den digitala 
konferensen “Climate and Youth Summit” från IFRC. 

• Genom RKUF:s medlemskap i LSU har vi möjliggjort för medlemmarna att, 
genom LSU och därmed hela den organiserade barn och ungdomsrörelsen, 
påverka beslutsfattare inför klimattoppmötet COP30. 

• Tillsammans med Svenska Röda Korset har vi spridit och genom sociala 
medier uppmuntrat medlemmar och övrig opinion att ta ställning för klimatet 
tillsammans med oss. Klimatuppropet, där över 41 000 underskrifter 
samlades, och överlämnades till partiledarna i ett öppet brev inför Almedalen. 

• Genom RKUF:s medlemskap i LSU har vi möjliggjort för medlemmarna att 
tillsammans med övriga barn och ungdomsrörelsen medverka i Nordic Baltic 
Youth Summit 2025 via LSU och tillsammans med övriga ungdomsrörelsen i 
Norden och Baltikum. 

• RKUF har ingått i Svenska Röda Korsets referensgrupp för klimatscreening. 
Rapporten utifrån denna visar bland annat att:   
- RKUF:s styrka och främsta klimatrelaterade åtgärd ligger i 

vardagsverksamheten. Detta genom att erbjuda trygga mötesplatser, 
utbildningar och aktiviteter som kan utvecklas till klimatanpassade platser 
för stöd och gemenskap.  

- RKUF:s digitala verktyg och plattformar når tiotusentals unga och möjliggör 
engagemang även under kriser, inklusive klimatrelaterade kriser, förutsatt 
att robusthet och kontinuitet säkerställs.  

- RKUF:s etablerade samverkan med SRK, skolor och andra 
civilsamhällesaktörer ger möjlighet till nätverk för klimatanpassning. 

• RKUF har samarbetat med organisationer som Majblomman, Rädda Barnen, 
Bris, Sociala missionen och Svenska Kyrkan inom områden som social 



 
 

  

 

   

 

utsatthet och barns rättigheter. Specifikt inkluderades klimatförändringar i den 
gemensamma granskningen av barns rättigheter, som finns att läsa i kluster G 
i rapporten "Grundläggande hälsa och välfärd”. 

• RKUF har tillsammans med Svenska Röda Korset bjudit in samtliga 
partipolitiska ungdomsförbund till samtal med fokus på internationellt arbete, 
klimat- och miljöfrågor, humanitära kriser och internationell humanitär rätt.  

• RKUF har, genom vår globala samverkan inom rödakors- och 
rödahalvmånerörelsen, synliggjort möjligheten till deltagande i IFRC:s 
Limitless Academy, där medlemmarna får ta del av kunskapsutbyte och bidra 
till lösningar på humanitära utmaningar tillsammans med unga från rörelsen 
globalt. 

• RKUF har synliggjort och uppmuntrat till deltagande i en seminarieserie för 
klimatet tillsammans med Svenska Röda Korset. Syftet är att öka 
medvetenheten i klimat- och miljöfrågor och om dess humanitära 
konsekvenser, att utbilda medlemmarna i rödakorsrörelsens roll i ett förändrat 
klimat och sprida kunskap om lokalt klimatarbete i praktiken.  

• Genom RKUF:s medlemskap i LSU har vi möjliggjort för medlemmarna att, 
genom LSU och därmed tillsammans med hela den organiserade barn och 
ungdomsrörelsen, påverka beslutsfattare i klimat- och miljöfrågor genom ett 
utbytesprogram i Bryssel. Flera RKUF-medlemmar deltog.  

• RKUF har lyft fram klimat och miljö som en av våra rörelseprioriteringar i den 
internationella rödakors- och rödahalvmånerörelsen. Exempel på resultat är 
att klimatfrågan antogs som en prioriterad fråga under det Europeiska och 
Centralasiatiska ungdomsnätverkets årsmöte som samlade 54 nationella 
föreningar.  

• Deltagit vid och synliggjort möjligheten att lära sig mer om bland annat folkrätt, 
humanitet och Sveriges roll i den nya världsordningen tillsammans med 
Svenska Röda Korset. Det är ett exempel på hur vi synliggjort globala frågor, 
med fokus på humanitära katastrofer och kriser som drabbar barn och unga. 

• Löpande synliggjort och tagit ställning i asyl och migrationsfrågor, med 
utgångspunkt i de humanitära konsekvenserna för barn och unga.  

• Fortsatt sprida RKUF:s scenariobaserade digitala spel “Verklighetens Flykt”, 
som synliggör kopplingen mellan klimat och miljö samt asyl- och migration.  

• Fortsatt hålla RKUF:s På Flykt-workshop, som synliggör kopplingen mellan 
klimat och miljö samt asyl- och migration. 

• Stöttat lokalföreningarna som har drivit klimat- och miljöengagemang lokalt. 

• RKUF är med i flera samarbetsnätverk, på såväl GS-nivå som inom våra 
specifika verksamhetsområden, med andra organisationer inom 
ungdomsrörelsen. Genom året har vi utforskat möjlighet till att framåt 
vidareutveckla samverkan kopplat till detta område.  

• Vi lagt fokus på att hålla utkik efter och uppmärksamma möjligheter, både 
utifrån premissen att dela mer innehåll kopplat till globala frågor, klimatfrågor 
samt i samverkan med andra ungdomsorganisationer. 

Genom dessa åtgärder har förbundsstyrelsen arbetat i enlighet med Riksårsmötets 

beslut om att stärka samarbetet med andra ungdomsorganisationer och relevanta 

nätverk. Arbetet har fokuserat på att öka medvetenheten i klimat- och miljöfrågor 



 
 

  

 

   

 

samt att påverka beslutsfattare i de sakfrågor som berör barn och unga. Förbundet 

har även verkat för att synliggöra globala frågor, vilket ytterligare svarar upp mot 

Riksårsmötets beslut.  

Motion 4: Ökad representation och inkludering i Röda Korset Ungdomsförbund 

Motionen handlade om: 

En motion från medlemmarna med förslag om att öka representation och inkludering 
i Röda Korsets Ungdomsförbunds verksamhet. Motionären lyfte vikten av att 
säkerställa en mångfald av bakgrunder, perspektiv och erfarenheter bland 
medlemmar och frivilliga, samt att sänka trösklar för engagemang och deltagande i 
förbundet. Förslaget gick i linje med den tidigare antagna organisationsövergripande 
strategin samt medlemsstrategi 2024–2027. Efter diskussion med förbundsstyrelsen 
valde motionären att jämka sig med förslaget att fortsätta det arbete som redan är 
påbörjat enligt strategin. 

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla jämkningsförslaget och fortsätta mångfalds- och 
inkluderingsarbetet i linje med strategi 2024–2027. 

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet: 

Förbundsstyrelsen har under perioden arbetat aktivt för att göra Röda Korsets 
Ungdomsförbunds verksamhet mer inkluderande och tillgänglig för barn och unga 
med olika bakgrunder och behov. Genom nya RKUF-klubbar, breddad geografisk 
närvaro, utbildningsinsatser och samverkan med andra organisationer har förbundet 
tagit flera viktiga steg för att stärka representationen och inkluderingen i såväl 
verksamheten som förtroendeleden. 

Förbundsstyrelsen har genomfört ett antal konkreta insatser för att stärka mångfald 
och inkludering i organisationen. Här är ett urval av åtgärderna: 

Fler möjligheter för engagemang: 

• Röda Korsets Ungdomsförbund har etablerat närvaro på flera nya orter i 
Sverige, för att nå och engagera fler barn och unga. Fokus har legat på de 
platser där de humanitära behoven är som störst.  
- Nya RKUF-klubbar har startats i Hällefors, Eslöv, Eskilstuna och 

Vänersborg. 
- Breddad närvaro till fler socioekonomiskt utsatta områden såsom Perstorp 

och Södertälje. 

• Vi har, både lokalt och nationellt, satsat på medlemsvärvning för att fler barn 
och unga ska ha kännedom om att RKUF kan vara en plats för dem.  

• Vi har aktivt och med framgång arbetat för att sänka medelåldern i 
medlemsbasen.  



 
 

  

 

   

 

Anpassningar för tillgänglighet: 

• Påbörjat arbetet med att göra verksamheter mer inkluderande genom NPF-
anpassningar och förbättrad fysisk tillgänglighet. 

• Riktade insatser har genomförts för att nå unga nyanlända, HBTQ+-ungdomar 
och ungdomar med funktionsvariationer. 

Utbildning och kompetensutveckling: 

• Frivilliga och personal har fått uppdaterade introduktionsutbildningar med 
inslag av trygghet, krisberedskap och tillgänglighet. 

• Valideringskurser har erbjudits till volontärer inom Läxhjälp Online och 
Studiecoachning i häkte och anstalt. 

• En viktig insats som görs är att se över hur vi ger stöd och erbjuder rätt 
utbildning och kompetensutveckling. Detta arbete är en fortsättning på tidigare 
satsningar och syftar till att rusta barn och unga med de förutsättningar de 
behöver för att utvecklas inom sitt engagemang hos oss. Insatsen är särskilt 
viktig för att inkludera dem som tidigare saknat föreningsvana och ge fler barn 
och unga möjlighet att växa inom organisationen.  

• En utbildningsinsats har genomförts där personal och nationellt 
förtroendevalda har utbildats i normkritik. Personalen har även fått en specifik 
utbildning i att stötta frivilliga och förtroendevalda i frågor som berör 
minoritetsstress.  

• Nationella valberedningen har fått en egen specifik utbildning i 
kompetensbaserad rekrytering och normkritik i relation till sitt uppdrag. 

Samverkan och nya samarbeten: 

• Intensifierat samarbeten med organisationer som Mind, Psykologpartners och 
internationella rödakors- och rödahalvmånerörelsen för att skapa fler 
möjligheter till engagemang och nå nya målgrupper. 

• Riktade tips och möjligheter till engagemang har delats med lokalföreningarna 
via mejl och sociala medier. 

 

 


