Handlingar till
Riksarsmotet 2025

Linképing 13-15 juni

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET




02. Praktisk information .........cceeeeiiiinnniiiinnneiiiinnneiiinnneeiicnnsseisssssscsssssssessesssssssssses 4
03, SCREMU ...crieiiirniiiriniirniinneinseiersessssessssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssase 5
04. Arbetsordning ....cccccieeceecinciecenicnectecsescsccsessescssssssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 6
05. Forslag pa foredragslista......ccccieiiiieccinecireecciancsensescsssscssssssssssssssescssssssssesces 11
006. PropoSitioNer...cccccieiieiieineiaieccecsetsccecsetscsccessessessssssssssesssssssessssssssssssssssssssssssnss 12
Stadgeproposition T ....ccccciicinecirnciinctnecisesiseccssesssescssccssscsssssssssssssssssssssssssssssee 13
Stadgeproposition 2 .....ccccccvcireeinniinncincisesisecisssesessssscsssssssssssssssssssssssssssssssssee 16
Proposition 3....cccciecieieeineiniinccectecaccecsecsecsccessessessssssessesssssssssssssssssssssssssssssessssssse 19
07. Motioner och MoOtiONSSVAFr........cuuiiieiiinirniineiineiineinsecseissenssesssessscsssesssesssescses 21
Motion 1: Mojliggér servering av kott pa méten inom RKUF ..........cccevveeecennnees 22
Motion T MOMONSSVALN ....cueirieiiiniiinirnirnennneitseicsasssessscsssesssesssssssesssssssssssssssssssses 23
Motion 2: En gronare rodakorsrorelse .......ccccceceeieecincnnciecceccacancesccaecsescscsensens 24
MotioN 2 MOTIONSSVALN ....cuerieeiiieiirnicrnirnnnneitsesssessscssscsssesssesssssssssssesssssssssssssssses 26
Motion 3: En ung rost for humaniteten.......cccceveeccrneceneeccnnecceneeccnseccsseccesseccens 30
Motion 3 MOTIONSSVAF ....cuueeeiieniieeiieniienieniteeiteeiseeissessacsssesssesssssssssssesssnsssassanes 31
Motion 4: Okad representation och inkludering i RKUF.........ccccccerueereeeeraeerneees 33
MotioN 4 MOTIONSSVAF ....cueeeeireniienineniienienccteeieeeiseeissesssassssesssesssssssssssssssssssasssnes 34
Motion 5: For an Inclusive and Diverse Red Cross Youth Association ............... 36
Motion 5 MOTIONSSVAF ....cuuieeeiruniieniieniienierneitaineeisneissessacsssesssesssssssssssesssnsssasssnes 37
08. Valberedningen har ordet ........ccciviiniiiinecincincnecneccaccnecseccscsecseccscsecssscsecssces 41
09. Kandidater utanfor valberedningens forslag ......cccecuecincinecineccnnccnnccenccaeccnes 53
TO. OrdliStO ceceuieeniiiiniernniirnnienneiereeisnseccesseccsssecsssssssssessssscssssssssssssssssssssssssssssssssses 54
IR TR - 11 1o T T
Bilaga 1: Férbundsstyrelsens beslutsuppfélining RAM 2024.................cceeuueeennnen.
Bilaga 2: Verksamhetsberéattelse 2024 - Arsberéittelse 2024............ueeeueeveenennen.
Bilaga 3: Arsredovisning 2024 ...........eeeueeeeuveessneecsseeecssneessseessssessssesessassssssessssases
Bilaga 4: Revisionsberdttelse 2024.........ccccccivuiiniincnecnnccecnecseccscsessescsssessscsscsssses
Bilaga 5: Uttalande om revisSion.......ccccceeceeccecieciecneciecteccacsecceccesssscoscsscssssssssscans
Bilaga 6: Propositionsbilaga 2 .......cccciiiuiiiciniinciecinccnncteccecciecseccesseccsccsncsssssscascans

Bilaga 7: Propositionsbilaga 3 .......cccciruiiiiiiniinniinniinnicnnnneniseccseccsassscsesssesssnnes



S NE iR e

OF = St . SN ;
Vdalkommen till Linképing!

Jag och hela férbundsstyrelsen 6nskar dig varmt vélkommen till arets héjdpunkt - RikséGrsmotet
2025!

Tillsammans med &ver 7400 andra barn och unga som &r medlemmar i vér organisation kémpar vi fér
medmansklighet, i en tid nér det utmanas. Det &r vi medlemmar som AR Réda Korsets Ungdomstérbund
(RKUF) och tillsammans bygger vi det RKUF och samhaéille som vi vill se. Riks&rsmétet ér en viktig del p& den
har resan.

P& Riks&rsmotet samlas vi, RKUF:are frén hela landet, f6r att diskutera, inspireras av varandra och forma
RKUF:s framtid. Fér manga &r det férsta gdngen pd Riks&rsmotet, medan andra har varit med férut. Oavsett
vad &r du valkommen, precis som du &r. Din rést behévs, och ér precis lika viktig som alla andras.

| &r har vi manga viktiga beslut att ta. Vi ska besluta om nya stadgar med maél att géra vér interna demokrati
dnnu mer rattvis och demokratisk. Vi ska dessutom besluta om uppdaterade policys (riktlinjer), om de
motioner (férslag) ni medlemmar har skickat in och vélja nya fértroendevalda.

N&r négon vdljs ar det ju ndgon annan som inte véljs, och kanske héller vi inte heller med varandra nér
vi diskuterar motioner och propositioner. Det &r precis s& som det ska vara i demokrati. D&rfér har vi alla
ett gemensamt ansvar fér att vara nyfikna och lyssna p& varandra. Du kanske éndrar dig efter att ha hort
ndgon annans kloka tankar? Det &r just det som &r kdrnan i demokrati — att métas, férsté och fatta beslut
tillsammans.

Vi ska dessutom se till s& att alla l@dmnar Linképing den 15 juni 2025 med ungefar 50 nya vénner. Nér

vi tdnker tillbaka pé& Riks&rsmétet vill jag och férbundsstyrelsen att vi alla minnas helgen med karlek och
respekt. Vi ska leva och résta som véra varderingar. Men vad menar jag egentligen med det? Jo, néar vi
réstar s& ansvarar vi alla fér att ténka pd hur just din rést bast bidrar till ett medménskligt Sverige dér alla
barn och unga tas pé& allvar, kénner trygghet och véxer upp pé lika villkor. Hur bidrar du till att vi vélkomnar
fler barn och unga in i den medmadnskliga gemenskap som RKUF ér, och férhindrar och lindrar méanskligt
lidande bland barn och unga i Sverige, dér behoven &r som stérste

Passa nu pd att l&sa handlingarna och tveka inte pé& att héra av dig om du undrar éver négot. Kom ihdg att
inga frégor &r dumma och att din rést ér precis lika viktig som alla andras.

Med det sagt dnskar jag och férbundsstyrelsen dig varmt vélkommen till Réda Korsets Ungdomsférbunds
Riksdrsmote 2025. Vi ses snart!

Kérlek och respekt,

~ VA
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Férbundsstyrelsen genom Li Nester, férbundsordférande



Riksarsmotet 2025

Réda Korsets Ungdomsforbund dr en
medlemsstyrd organisation och pé
Riks@rsmotet dr det du som medlem som har
makten! Det &r nu du har chansen att géra
din rést hérd och att pdverka organisationens
framtid. Du &r vald som ombud fér din
lokalférening och representerar dérmed alla
dess medlemmar.

Varfor gor vi det har?

Riks@rsmotet ar férbundets hogst
bestémmande organ och den plats

dar medlemmarna bestémmer om
organisationens framtid. P& métet beslutas
bland annat om organisationens inrikining,
vilka som ska f& representera och leda
RKUF nationellt och s& presenteras det
tidigare verksamhetsdret. Detta ar kérnan
av féreningsdemokratin! Det ar viktigt att
Riks@rsmotet ar tillgangligt fér alla véra
medlemmar, men samtidigt behéver vi
anvénda vissa ord som bara anvénds

i demokratiska processer i féreningar.
Darfér har vi sammanstallt en ordlista i
slutet av detta dokument dér vi férklarar
de ord som anvdnds i de demokratiska
processerna. Riks&rsmotet styrs av flera
riktlinjer och regler, de beskrivs i stadgarna
och arbetsordningen.

Ombuden fattar besluten

Att vara ombud ér ett hedersuppdrag och
innebér att du f&r vara din lokalférenings rost
nationellt. Varje lokalférening fér ett visst antal
ombud att skicka till Riks&rsmotet beroende
p& hur madnga medlemmar lokalféreningen
har. Ombud véljs pé& ett férenings@rsmote

eller, p& uppdrag av féreningsdrsmétet,
genom styrelsebeslut. Att som férening
skicka ombud till Riks&rsmotet &r ett satt aft
vérna om demokratin, och ett sétt att kunna
péverka férbundet nationellt. Det ar viktigt
att ombuden tar del av och bidrar till hela
Riks&rsmotet.

Medlemmar har ratt att vara med pa
motet

Riks&rsmotet Gr medlemmarnas mote. Det
innebdr att alla medlemmar har rétt aft vara
med pd médtet, oavsett om du ér vald som
ombud eller inte. Som medlem har du ratt att
vara med i plenum, diskutera och delta pé
péverkanstorget s&vél som &vriga aktiviteter
under Riks&rsmotet.

Forberedelser infér Riksarsmotet

Som ombud férvantas du komma till
Riks@rsmotet forberedd for att diskutera,
ldra mer och fatta beslut. Som ett led i det
erbjuds tv& ombudstraffar infér Riks@rsmétet
for alla ombud. Viktigt att delta vid minst ett
tillfalle. Traffarna ér 21/5 och 8/6 och mer
information om tréffarna kommer till alla
anmalda ombud.

Praktisk information infér Riksdrsmotet
Mer praktisk information om Riks@rsméotet
kommer ndrmre inpd motet. Dar ges mer

information om helgen, om boende, om
VotelT.



Schema Riksarsmotet 2025

Fredag

14.00 - 15.30 Registrering (bestk av installationer, registrering, inloggning i VotelT etc.)
15.30 - 16.00 Plenum Léra kénna varandra och RAM (RAM-intro del 1)

16.00 - 16.15 Paus

16.15- 16.45 Plenum Arsmétets Sppnande (Arsmétet inleds och 8ppnas i plenum: val av drsmétesfunktionérer och
beslut om formalia)

17.00-18.15 Invigning med SRK

18.15-19.00 Mingel och rundtur péd inspirationstorg med SRK

19.00 - 21.00 Middag med SRK (Arets Henry och é&rets lokalférening tillkénnages)
21.00 - 21.30 Plenum RAM-intro del 2

21.30 - 22.00 Frivillig kvallsaktivitet

Lérdag

8.00 - 9.00 Registrering och mingel

9.00 — 10.00 Arsméte i plenum (Rapporter - beslutsuppfélining, VB, revisorer + ansvarsfrihet,)
10.00 - 10.30 Fika

10.30 - 11.30 Arsméte i plenum (Presentation av styrelsens propositioner presentation av motioner, FS motionssvar)
11.30 - 11.45 Paus

11.45 - 12.00 Arsméte i plenum (Presentation av p&verkanstorg och diskussionspunkter)
12.00 - 13.00 LUNCH

13.00 Nomineringsstopp fér val

13.00-13.15 Introduktion av diskussionspunkter p& péverkanstorg

13.00 - 14.45 Pé&verkanstorg

14.45 - 15.15 Fika

15.00 Yrkandestopp fér motioner och propositioner*

15.15 - 15.30 Sammanfattning av diskussioner p& péverkanstorg i plenum

15.30-16.00 Arsméte i plenum (Presentation av Valberedningens férslag och alla kandidater)
16.00-16.15 Paus

16.15-17.15 Kandidatmingel med frégestund p& annan plats &n plenum

17.00 Stopp fér hantering av yrkanden och j@mkning

17.15 - 18.00 Gemensam aktivitet

18.00 -19.00 Sammanfattning av beslutsunderlag och tid fér inlasning av beslutsunderlag (Presidiet har férberett
beslutsunderlag och presenterar i sammanfatining i plenum, sedan egen inlésning)

19.00 - 21.30 Middag + kvéllsaktiviteter

Séndag

8.30 - 9.00 Morgonmingel (inloggning etc.)

09.00 - 09.15 Arsmétet upptas

09.15 - 10.00 Arsméte i plenum (beslut om motioner och propositioner)
10.00 - 10.15 Paus

10.15 - 11.00 Arsméte i plenum (beslut om motioner och propositioner)
11.00 - 11.30 Fika

11.30 - 12.30 Arsméte i plenum (val till fértroendeposter)

12.30 - 13.30 Arsméte i plenum (avtackning och avslut)

13.30 — Lunch och hemresal Take away lunch fér de som behéver



Arbetsordning

Sa funkar det pa
Riksarsmotet 2025




Arbetsordning

Eftersom ett &rsméte kan
gé till pa flera olika satt

ska Riks&rsmotet i borjan
av métet fatta beslut

om en arbetsordning.
Arbetsordningen &r till fér
att satta ramar och regler
fér hur métet ska gé till pé
ett demokratiskt sétt och att
det féljer besttmmelserna i
stadgarna. Arbetsordningen
beskriver hur beslut och
omrostningar gér till, samt
metoder fér att métet ska bli
effektivt och demokratiskit.
Det ska vara roligt att vara
med och péverkal

Funktiondrer under motet
Métet valjer
motesordférande,
vicemotesordférande och
sekreterare (motessekreterare
varav minst en ocksé

ar Votelt sekreterare).
Moétesordférandena leder
och héller ordning p& métet.
Moétesordférandena har
mojlighet att férlanga métet
om det bedéms nédvandigt.
Véra stadgar sdger
motesordférande samt vice
motesordférande men vi ser
dem som likvardiga och som
en duo. Det finns éven en
eller flera métessekreterare
som har till uppgift att skriva
protokoll under métet. Det
ar motesordférandena som
leder métet | plenum men
ombuden och alla andra med
férslagsréatt har mojlighet

att ldgga fram férslag till
motesordférandena om de
vill att ndgonting ska géras
pé ett annat satt dn vad
motesordférandena foreslér.

Utéver motesordférande och
sekreterare valjer motet tvé

justerare, tillka réstréknare.
Justerarna har som uppgift
att noggrant félja motet
och de beslut som fattas.
Efter Riks@rsmétet ska de
kontrollera att protokollet
stémmer dverens med

vad som faktiskt hént
under férhandlingarna

och bekrafta det med sin
signatur. Till skillnad frén
motesordférande och
sekreterare méste justerare
vara medlemmar i RKUF.
Réstrékning sker genom det
digitala systemet, VotelT.

For att se till att alla
omrdstningar éppnas och
sténgs i VotelT valjs minst

en VotelT-sekreterare.

Deras uppgift ar att stétta
motesordférande och
sekreterare med allt som sker
digitalt. Dar ingér Gven att
hélla koll p& diskussion, att
yrkanden (nya férslag) léggs
in korrekt och att det hélls en
god samtalston. Minst en av
motessekreterarna &r ocksé
VotelT-sekreterare.

Vem gor vad i métet?
Olika deltagare har olika
ansvar och roller i métet. Det
ar alla deltagares ansvar

att bidra till en 6ppen,
respektfull och konstruktiv
diskussion. Alla deltagare kan
l&sa i det digitala systemet
vad som skrivs och beslutas
om i motet.

De med yttranderatt kan
diskutera genom att begdra
ordet i plenum samt skriva

i diskussionstréden under
dagordningspunkter i Votelt.
De med yttranderdatt har vid
digitalt deltagande ratt ill

skriftligt yttrande som léses
upp av métesordférande i
plenumsalen

De med férslagsrétt kan
ldgga yrkanden i det
digitala systemet fram till
yrkandestopp.

De med rdstratt kan delta i
omroéstningar.

Rostratt:
Ombuden har réstratt.

Forslagsratt

- Ombuden har férslagsrétt.
- Presidiet har férslagsratt.

- Férbundsstyrelsen har
férslagsratt.

- Motionér har endast
férslagsrétt i frdga om den
egna motionen.

- Valberedningen har endast
férslagsratt i frdgan om
personval.

- Revisorerna har férslagsréitt
endast i frdgan om
ansvarsfrihet.

Yttranderdtt

- Ombuden har yttranderdatt.
- Presidiet har yttranderatt.

- Férbundsstyrelsen har
yttranderdatt.

- Motiondr har yttranderatt

i fréga om den egna
motionen.

- Kandidat fill
fértroendeposter har
yttranderatt endast i punkt
om personalval.

- Valberedningen har
yttranderétt endast i frégan
om personval.

- Revisorerna har yttranderdéitt
endast i frdgan om
ansvarsfrihet.

- Personal har yttranderatt.

- Observatér har yttranderdétt.



Arbetsordning

Roller under arsmotet

Ombud

Ombud representerar
lokalfdreningen genom

att delge och diskutera
lokalféreningens &sikter,
samt bidrar med sina
kunskaper och erfarenheter
i sakfrégorna. Ombuden
har yttrande-, férslags- och
rostratt. Ombud kan Gven
vara motiondr. Ombuden
férvéntas vara nérvarande
under hela Grsmotet.

Presidiet

Presidiet bestér av
motesordféranden och
sekreterare. De har yttrande-
och férslagsratt.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen
representerar organisationens
och medlemmarnas bésta
utifrén ett helhetsperspektiv.
Styrelsen baserar sina
stdllningstaganden och svar
pé& fértroendet att végleda
organisationen i enlighet med
medlemmarnas beslutade
styrning, s@som strategi och
tidigare &rsmoten, snarare

dn pd individuella asikter.
Forbundsstyrelsen bidrar med
sin samlade kunskap och
erfarenhet i sakfrdgor och
har yttrande- och férslagsratt.

Motiondr

Motionéren (den medlem
som skrivit en motion) har
yttrande- och férslagsratt

i frdga om den egna
motionen och kan &ven

vara ombud. Motionéren
férvantas bemanna stationen
fér sin motion under
péverkanstorget, presentera

sin motion i plenum och
diskutera motionen pé
péverkanstorget samt
lyssna in évriga deltagares
perspektiv och synpunkter.

Moderatorer

Moderatorer kan lésa
diskussionerna som férs

i mdtet via Votelt och

stéttar presidiet i att se fill

att diskussionerna héller

sig till Gmnet, samt i att
underlatta fér ombud i deras
deltagande. Moderatorerna
bestdr av personal.

Fadder

En fadder &r en person

som har tidigare erfarenhet
av Riks&rsmaétet (RAM)

och finns tillgédnglig fér att
stétta deltagare som ar nya.
Fadderns uppgift ér att vara
ett stéd och en trygghet,
svara pd frédgor och hjdlpa till
med praktiska eller formella
delar av métet. P& sé satt
bidrar faddrarna till att géra
motet mer inkluderande och
tillgangligt fér alla deltagare,
oavsett tidigare erfarenhet.

Observatoér

Observatérer kan héra

och lésa diskussionerna
som férs i métet och

bidra till diskussionerna.
Observatérerna har
yttranderétt men saknar
réstratt och férslagsratt. De
kan inte [édmna eller stédja
férslag. Enligt stadgan ér
alla RKUF:s medlemmar
valkomna att delta pé
Riks@rsmotet.

Valberedning
Valberedningen presenterar
sitt arbete under féregéende
dr samt presenterar
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forslag till de nationella
fértroendeposterna.
Valberedningen har
forslagsratt och yttranderdatt i
frdgan om personval.

Revisorer

Revisorerna redogér fér sin
revisionsberéttelse under
métet. Revisorerna har
férslagsréatt och yttranderatt
endast i frdgan om
ansvarsfrihet.

Personal

Personal stéttar métespresidie
och samtliga som deltar

p& RAM i det praktiska
genomférandet av RAM.
Personal har yttranderatt men
inte rostratt eller forslagsratt.
Personal kan hjélpa till med
foérstdelsefrégor. Personal kan
dven ha andra roller i plenum
s@ som moderatorer samt
bidra med sakupplysningar.

Plenum - forum fér beslut
Plenumférhandlingarna

gdr ut pd att alla sitter
tillsammans och beslutar
om féregdende ér, val

av personer, samt de
yrkanden som diskuterats
pé paverkanstorget och
andra érenden. Plenum

ar det fysiska rummet dar
motesférhandlingarna pégér.
Det gér att 6lja plenum
digitalt. Det sker genom ett
stdngt digitalt méte som
kréver anmalan dér endast
ombud, observatorer,
férbundsstyrelse och personal
kan delta. Det kompletteras
av det digitala systemet
(Votelt) dér yrkanden laggs
och diskussioner kan féras.



Arbetsordning

Utg@ngspunkten nér
plenumférhandlingarna
behandlar drenden som

har tagits upp under
péverkanstorget ar att
diskussionen redan har
skett. P& detta satt kommer
plenumférhandlingarna
bara att vara en formell
bekraftelse av vad som i
princip har framkommit

i diskussionerna under
péverkanstorget. Varje
drende som har tagits upp
under pdverkanstorget

har ett huvudyrkande.
Huvudyrkandet &r originalet
av motionen alternativt
propositionen. Dras
huvudyrkandet tillbaka faller
motionen. Ovriga yrkanden
kan vara tillaggs eller
dndringsyrkanden. Dessa
yrkanden méste véckas
genom gillamarkering i det
digitala systemet av négon
med férslagsratt for att det
ska bli aktuellt f6r beslut. Det
récker alltsd inte att det stér
skrivet i det digitala systemet.

Vem fér prata och
bestémma i plenum?

Alla som kommit till
Riks&rsmétet far sitta med

i plenum och lyssna. De
som har yttranderdtt fér
begdra ordet och prata till
de som sitter i plenumsalen
och de som &r med dver
videolank. Personer med
yttranderétt som ar med

pé& distans f&r prata genom
att skriva sitt uttalande som
motesordférande sedan léser
upp. Forslagsrétt innebdr
att personen i frédga har ratt
att framféra yrkanden fill
Riksdrsmotet. Réstrétt ger
en person rétt att rosta i de

beslut som tas i plenum. Vid
personval kan métespresidiet
be kandidater [dmna
rummet.

Om ett ombud inte har
mojlighet att nérvara vid
plenumférhandlingarna

har de ratt att dverldta sin
rést &t en av féreningens
valda ersattare. Ersdttaren
dvertar dé@ ombudets
motesrattigheter och kliver
in som ombud. Ett ombud
kan delta p& distans om hen
inte har majlighet att vara pé
plats vid Riks@rsmotet fysiskt,
férutsatt att detta meddelas
pé& férhand. Ombud som
har férhinder frén fysiskt
deltagande kan delta pé

allt i plenum férutom det
fysiska péverkanstorget

och kan résta som de

andra ombuden. Om ett
ombud inte kan nérvara

och det inte finns ett valt
ersGttande ombud s& méste
ombudet entledigas frén sitt
uppdrag genom ett beslut av
lokalféreningens styrelse.

Den eller de som vill séga

ndgot i plenum méste begdra

ordet. Det gér en genom

att i det digitala systemet
begdra en plats pé talarlistan
fér varje punkt fér att fler
ska f& majlighet att prata i
plenum. Det innebér att en
person som redan har pratat
hamnar pé& andra talarlistan
for att ge fortur till personer
som inte redan pratat. Det
gor att fler har méijlighet att
komma till tals och det inte
ar forst till kvarn som avgér
ens talarméjligheter. Férsta
anférandet ér tidsbegransat
till 3 minuter och resterande

9

anféranden &r tidsbegransat
till T minut, géller fér varje
punkt. Talarlistorna nollstélls
efter varje beslutspunkt.
Métespresidiet har ratt

att ytterligare begrdansa
talartiden samt att stdnga
talarlistan fér att sékerstalla
att &rsmotet héller de satta
tiderna. Den eller de som
har begdrt ordet ska anvénda
sig av ljudanléggningen.
Ordningsfrégor och
sakupplysningar bryter
talarlistan och framférs med
hjalp av ljudanléggningen
frén befintlig plats.

Beslut

Presidiet féreslér vid behov
en propositionsordning.
Enligt stadgarna beslutar
Riks@rsmotet som huvudregel
med enkel maijoritet. Det
innebdr att vid Riksdrsmotets
beslut galler det férslag

som fér flest antal réster.

Vid beslut om bland annat
dndring av stadgar ska 2/3
av de réstberdttigade vara
eniga om beslutet. Enligt
stadgarna ska vid lika antal
roster avgérandet ske genom
lottning. Det ar presidiet som
verkstaller lottningen.

Om ingen lyfter

ndgot tillaggs- eller
andringsyrkande sé finns
bara huvudyrkandet att
bifalla eller avsla, det vill
séga att résta ja eller nej till.
Yrkanden kan endast véckas
fram till stopp fér hantering
av yrkanden.

Omréstningen sker i vart
digitala system. Varje ombud
med rostratt far i det digitala
systemet l&dgga sin rést och



Arbetsordning

det gdr att félja i realtid hur m&nga som har
réstat. Ombuden kan s& lénge omréstningen
ar dppen andra sin rést. Nar omrdstningen
avslutats sammanstéller systemet resultatet och
réstsiffrorna redovisas i protokollet.

Personval

En spénnande del av Riks&rsmétet ér nér
fértroendeposterna véljs. | méteshandlingarna
presenteras valberedningens férslag, samt
personer som valt att kandidera (stélla

upp) utéver valberedningens férslag.

Under Riksdrsmétet finns mojlighet att
nominera (féresld) ytterligare personer,
inklusive att nominera sig sjalv, fram fill
nomineringsstopp. Nomineringsstopp betyder
att inga nya kandidater far féreslés. Nar
nomineringsstoppet &@r framgér i schemat/
det digitala systemet. Fér att kandidera

eller nominera ndgon under métet lagger

en ett férslag med personens namn och
posten som en kandiderar eller nominerar
till, under férslag i det digitala systemet.
Observera att personen sjalv méste accepterat
nomineringen. Motivering till kandidaturen
skrivs under diskussion i det digitala systemet.
Métespresidiet kan be kandidater ldmna
plenum vid personval.

Valen inleds under dagordningspunkten

fér personval. Presidiet ansvarar foér att

leda processen infér och under valen med
fragestund, valférfarande och ansvarar fér att
diskussionen hélls relevant, konstruktiv och fri
frdn personangrepp. Valen genomférs under
plenumférhandlingarna. Varje ombud lagger
sin rést i det digitala systemet. Ombuden har
s@ laénge omréstningen &r aktiv majlighet

att &@ndra sin rést. Nédr omréstningen har
avslutats sammanstéller systemet resultatet
av omréstningen. Den som far flest antal
réster av det totala antalet giltiga réster blir
vald. Personval sker med sluten omréstning
om métet beslutar det. Pladderingar fér
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kandidat kan ske under punkten fér val, om
motespresidiet beddmer att det finns tid till
det. Tid fér pléderingar regleras som talartid i
plenum.

Om det finns fler kandidater &n platser
anvdnds sluten omréstning i det digitala
systemet. Sluten omréstning betyder att
omrdstningen sker i hemlighet. Ombuden
réstar enligt skotsk single transferable vote
(skotsk STV). Samtiliga férslag listas och de
som rostar f&r sedan rangordna efter vilken
kandidat de féredrar mest. Om kandidaten
som har fatt flest réster har en stérre majoritet
av résterna &n vad som krévs for att bli vald
— kan résten i stéllet tillgodordknas den som
givits nast hégst flest réster, och s& vidare.
Metoden ger ett proportionerligt resultat.
Om tvd kandidater har exakt samma resultat
tilldmpas slumpmaéassig utslagsrost

Reservation

Den som inte héller med om ett beslut som
Riksarsmétet fattar kan reservera sig mot
det. Reservationen bér ses som ett starkt
avstdndstagande frén beslutet och bér inte
tilldmpas varje géng né&gon inte héller med
majoriteten. Genom reservationen markerar
ombudet att hen inte st&r bakom beslutet.
Méijligheten att motivera reservationen gér
att det @ven finns en begrdnsad méjlighet att
forklara sitt stéllningstagande i protokollet.
Ombud reserverar sig mot ett beslut genom
att ldgga in hashtaggen #reservation i
diskussionsinldgget p& punkten hen vill
reservera sig mot. Detta maste ske efter

att beslutet tagits och innan Riks@rsméotet
avslutas. Eventuell motivering fér reservationen
maste ldmnas innan Riksdrsmétet avslutas.
Motiveringen ska dé lasas upp fér
Riks@rsmotet.



Forslag pa foredragslista

81 Motets 6ppnande
82 Motets behériga utlysande
83 Faststéllande av ombudens behérighet
84 Val av métesfunktiondrer
84.1 Métesordférande
84.2 Motessekreterare varav en VotelT-sekreterare
84.3 Motesjusterare
85 Faststéllande av féredragningslista
86 Faststéllande av arbetsordning
87 Rapporter
88 Godkénnande av verksamhetsberdéttelse fér féregéende ér
89 Faststéllande av resultat- och balansrékning
8§10 Godkannande av revisionsberdttelse for féregéende &r
811 Beslut om ansvarsfrihet f6r det géngna &ret
8§12 Beslut angdende inkomna motioner och propositioner
8§12.1 Proposition 1: Stadgeproposition — Ett réttvist ombudssystem fill Riksdrsmétet
812.2 Proposition 2: Stadgeproposition — Uppdaterade stadgar fér Svenska Réda
Korsets Ungdomsférbund
812.3 Proposition 3: Uppdaterad policyhég
§12.4 Motion 1: Mojliggér servering av kott
§12.5 Motion 2: En grénare rédakorsrérelse
8§12.6 Motion 3: En ung rést fér humanitet
§12.7 Motion 4: Okad representation och inkludering i RKUF
8§12.8 Motion 5: For an inclusive and diverse Red Cross Youth Association
813 Val av férbundsstyrelse
813.1 Val av férbundsordférande
§13.2 Faststallande av antal ledaméter i férbundsstyrelsen
813.3 Val av férbundsstyrelseledaméter
814. Val av valberedning
814.1 Faststéllande av antalet ledaméter till valberedningen
§14.2 Val av sammankallande och ledaméter till valberedningen
815 Val av revisorer
815.1 Val av auktoriserad revisor och ersattare
815.2 Val av verksamhetsrevisor och ersattare
816 Val av ledamot till Svenska Réda Korsets Valberedning
817 Ovriga fragor
8§18 Métets avslutande
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Stadgeproposition 1:

Ett rattvist ombudssystem till Riksdrsmotet

Inledning

Medlemsdemokrati &r grunden fér en rattvis och inkluderande organisation dér alla réster har lika
vérde. Under flera &r har ombudssystemet till Riks@rsmétet (RAM) kritiserats for att

vara ordttvist. Férbundsstyrelsen har darfér arbetat mellan 2022 och 2024 med att utreda hur vi
kan férbattra férdelningen av ombudplatser. Nu féresl@r styrelsen férandringar som

g6r medlemsdemokratin starkare och ser till att varje férening fér en réttvis rést baserad pé
medlemsantalet som de sjélva kan péverka. Ambitionen &r att makten ska férdelas réttvist.

Problemet med dagens system

ldag bestéms hur m&nga ombud en lokalférening har p& RAM av det totala
medlemsantalet, vilket inkluderar bdde direktmedlemmar (de som aktivt valt att bli
medlemmar i RKUF) och rérelsemedlemmar (medlemmar i Svenska Réda Korset (SRK)
som ar under 31 ar). RKUF:s lokalféreningar kan bara péverka antalet direktmedlemmar,
medan rérelsemedlemmar styrs av SRK:s verksamhet, exempelvis anstéllda
varvningsteam. Dessa vérvningsteam finns frémst i storstadsomrdden, vilket gynnar de av
RKUF:s lokalféreningar som finns p& dessa orter.

Det hdr skapar orattvisa skillnader:

* Tva féreningar med lika ménga direktmedlemmar kan f& olika mdnga ombud

beroende p& hur ménga rérelsemedlemmar SRK har vérvat i deras omréde.

* Mindre féreningar och féreningar pé orter utan SRK:s vérvningsteam hamnar i underlage, vilket
minskar deras inflytande p& RAM.

Dagens system @r framfér allt oréttvist mot lokalféreningar pé orter utanfér storstéderna,
ddr SRK inte har anstéllda varvningsteam som jobbar med att vérva medlemmar.

Vilka éndringar féreslar styrelsen?

Styrelsen foreslar ett nytt system dar endast direktmedlemmar péverkar hur ménga ombud
en férening f&r skicka till RAM. Varje nyvérvad medlem ska ha samma pé&verkan p& antalet
ombud till RAM, oavsett var i landet man bor. Samtidigt &ndrar vi grénsen fér extra ombud,
s@ att det blir enklare fér féreningarna att genom medlemsvéarvning éka antalet
ombudsplatser som lokalféreningen far.

Vad betyder de féreslagna dndringarna?

1. Att varje férening fér tre grundombud, till skillnad frédn dagens tva.

2. Att fér varje pé&bérjat 50-tal direktmedlemmar fér féreningen ett extra ombud, till
skillnad frén dagens varje pdbérjat 100-tal medlemmar.

Exempel: Féreningen Bodalunda, med 50 direktmedlemmar och 360 rérelsemedlemmar,
far idag skicka 6 ombud (personer) till RiksGrsmoétet. Samtidigt far féreningen Osterskar,

som ocksa har 50 direkimedlemmar men bara 40 rérelsemedlemmar, endast skicka 2
ombud. Detta trots att bada RKUF-féreningarna har vérvat lika ménga direktmedlemmar.
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Stadgeproposition 1:

Ett rattvist ombudssystem till Riksarsmotet

Vilka ar de féreslagna éndringarna i stadgarna?

* Kapitel 2, §19: Uppdatera regler fér ombudsférdelning baserat pé
direktmedlemmar.

* Kapitel 3, §8: Hanvisa till de férbundsgemensamma stadgarna i stéllet fér att
upprepa reglerna.

* Ta bort §8 punkt 5, som beskriver nuvarande system baserat pd totalt
medlemsantal.

Folijonde stadgedndringar markerade i rétt foreslas:

Kapitel 2: Stadgar pé férbundsgemensam nivé@, §19 punkt 3

Varije lokalférening véljer tre ombud, samt ersattare fér dessa, som representant fér
lokalféreningen till Riksdrsmétet. Om lokalféreningen har fler an femtio direktmedlemmar
véljer férenings@rsmétet ytterligare ett ombud fér varje darefter p&bérjat femtiotal
direktmedlemmar. Antalet direktmedlemmar i lokalféreningen utgér frén det senaste
arsskiftet. Ombud som &r utsedda av lokalféreningarnas drsméten och som &r nérvarande
pé& Riks&rsmotet har rétt att résta pd Riks@rsmotet. Alla ombud har en rést. Réstningen sker
Sppet. Personval sker med sluten omréstning om métet beslutar det. Réstsedel med fler
namn &n det antal som valet géller ar ogiltig.

Kapitel 3: Mallstadgar fér lokalféreningar, §8 punkt 6

Féreningsd@rsmotet valjer ombud till Riksdrsmétet enligt de férbundsgemensamma

stadgarna § 19. Ombud och ersattare till Riks&rsmétet véljs till lokalféreningens
n&stkommande ordinarie &rsméte. Féreningsdrsmatet gor en turordning som talar om i
vilken ordning ersdttare ska ersétta ombuden. Ombuden &r éven ombud vid de fall d& extra
Riks@rsmote halls.

Férslagets fordelar
* Rattvisa: Alla féreningar fér lika stor méjlighet att pdverka hur ménga
representanter de kan skicka till RAM, oavsett var i landet de finns eller vad SRK gér.
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Stadgeproposition 1:

Ett rattvist ombudssystem till Riksarsmotet

Vi gér det ocksé enklare att f& fler representanter genom att séinka kraven. Det
betyder att alla RKUF:s lokalféreningar lattare kan 1& fler platser genom att aktivt
varva fler medlemmar.

* Starkt demokrati: Genom tre grundombud sékerstélls att alla lokalféreningar har
en tydlig rést pd RAM. De idag stora skillnaderna mellan antalet ombudsplatser
j@mnas ut och makten férdelas j@mnare mellan lokalféreningarna.

Forslag till beslut
Riks@rsmotet féreslas besluta:
Att anta féreslagen éndring av stadgarna i kapitel 2: Stadgar pé férbundsgemensam nivé

819 punkt 3

Att anta féreslagen éndring av stadgarna i kapitel 3: Mallstadgar fér lokalféreningar §8
punkt 6

Att anta férslaget att i stadgarna ta bort punkt 5 i kapitel 3: Mallstadgar for
lokalféreningar 88 i sin helhet

Med detta férslag skapar vi tillsammans ett mer demokratiskt och rattvist
RKUF dar alla lokalféreningar far sin rést hord!
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Stadgeproposition 2:

Uppdaterade stadgar for Réda Korsets Ungdomsférbund

Inledning

Stadgarna kan lite férenklat beskrivas som Réda Korsets Ungdomsférbunds

(RKUF) grundlag, dér alla ytterligare styrdokument och regleringar utgér frén
stadgarna. Stadgarna ér helt enkelt vara grundlaggande regler som bestémmer hur
organisationen styrs och arbetar. Samtidigt garanterar stadgarna medlemmarnas
demokratiska réttigheter och att verksamheten féljer den internationella rédakorsoch
rédahalvmanerérelsens grundldggande principer och vérderingar.

Varfor féreslar styrelsen éndringar i stadgarna?

Historiskt sett har RKUF:s stadgar éndrats ofta och med smé féréndringar genom
motioner eller propositioner till Riksdrsmétet. Det kan leda till férandringar som
inte helt hénger ihop eller en bristande helhet. Styrelsen har dérfér i enlighet med
sitt uppdrag granskat stadgarna och uppmdrksammat behov av uppdateringar.
Styrelsens ambition &r att genom de féreslagna éndringarna skapa tydliga och
enhetliga stadgar som bé&de hdnger ihop och héller éver tid. P& sd satt sakerstéller
vi en tydlig demokratiskt grund fér hela Réda Korsets Ungdomsférbund.

Vilken typ av éndringar foreslar styrelsen?
De féréndringar som styrelsen féreslar har fér tydlighetens skull delats in i tre
kategorier: 1. sprékliga éndringar, 2. fértydliganden och 3. innehdllséndringar.

Hur hénger proposition 1 och 2 ihop — béda handlar ju om stadgarna?
Bra frégal Andringarna som féreslas i proposition 1 “Ett réttvist ombudssystem Hill
Riks&rsmotet” ar for tydlighetens skull inte beskrivna i proposition 2 som du léser
just nu eller inkluderade i propositionsbilaga 2.

Daremot kommer, om proposition 1 réstas igenom, de féreslagna éndringarna i
proposition 1 @ven att innebéra férdndringar i stadgarna som helhet.

Fér mer information om dessa éndringar, las proposition 1.

Vilket ér det enklaste séttet att forsta de foreslagna andringarna?

Férslagen i proposition 2 ska lasas som en vélfungerande helhet, eftersom

enhetligheten och samspelet mellan stadgarnas olika delar ar centralt. Samtidigt kan stadgarna
vara sv@ra att férstd sig pd. Styrelsen féreslér darfér att en ldser sammanfattningen av de
féreslagna éndringarna som presenteras i nésta

avsnitt.

| propositionsbilaga 2 &r de féreslagna dndringarna markerade med kursiv stil (mindre dndringar)
eller réd text (stérre dndringar). Genomstrykningar markerar

stérre férslag om delar att ta bort. Propositionsbilaga 2 kan anvéndas som ett

verktyg fér dig som léser att jdmféra éndringsférslagen med nuvarande stadgar.

Sammanfattning av féreslagna éndringar

1. Spréakliga éndringar

Styrelsen féreslér sprékliga dndringar fér att géra stadgarna tydligare, utan att
dndra innebérden. Exempel pd sédana éndringar inkluderar:

* Att lagga till “internationella” framfér “rédakors- och
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Stadgeproposition 2:

Uppdaterade stadgar for Réda Korsets Ungdomsforbund

rédahalvma@nerérelsen”.
* Fértydliganden av ord som “Riks@rsmétet” dér det tidigare endast stod
“@rsmotet”.

2. Fortydliganden - som alltsé@ inte innebér ndgon férdndring i sak
Grundstadgan

* § 5 Medlemskap:

o Fortydligande om att endast Riks@rsmatet kan besluta om
medlemsavgift.

o Definitionen av direkt- och rérelsemedlemmar féreslds ladggas till har
for att bidra med tydlighet. Detta saknades tidigare i stadgarna.

* § 6, punkt 2:

o Fortydligande att éven férbundsstyrelsen i sérskilda fall har
mojlighet att stdnga av medlemmar frén deltagande i verksambhet.

* § 6, punkt 3:

o Fértydligande om att endast den lokalférening som medlemmen
tillhér ska kunna besluta om eventuell uteslutning.

Mallstadgan

* § 8 Val och valbarhet péa lokal nivé:

o Tydligare formuleringar fér att undvika dubbelroller mellan styrelse
och valberedning.

o Fértydligande om att ombudsférdelningen regleras pé& nationell nivé.
o Revisorer pé& lokal nivd behéver inte vara auktoriserade, skrivelsen
féresl@s darfér andras till “ekonomisk revisor”.

3

* § 10 Extra foreningsarsméte:

o Fértydliganden fér att skapa tydlighet om vad som géller vid extra
drsmoten.

* § 20 Andring av stadgan:

o Ombudsférdelningen till Riks&rsmotet har alltid reglerats pé
nationell nivd. Darfér fértydligas att dndringar kring §8 punkt 6 i
mallstadgan maste faststdllas av férbundsstyrelsen.

o Har éndras ocksé hénvisningen for sarskild skrivelse till
Riks@rsmétet till ratt plats i stadgarna.

3. Innehadllséndringar

Grundstadgan

* 8§ 5 Medlemskap:

o Medlemmar ska tillhéra en lokalférening, med undantag for
férbundsstyrelsen, som behaller nationellt medlemskap fér att
undvika intressekonflikter.

* § 15 Sammankallande av Riksérsmétet:
o Andringar i deadlines féreslés fér att ha samma deadlines som
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Stadgeproposition 2:

Uppdaterade stadgar for Réda Korsets Ungdomsférbund

Svenska Réda Korset och ge férbundsstyrelsen battre
férutsattningar att arbeta fram vélgrundade motionssvar. P& sé& satt
f&r ombuden battre férutsattningar att fatta valgrundade beslut.

* § 17 Val och valbarhet pé férbundsniva:
o Andring till att métessekreterare inte behéver vara medlem, vilket
dppnar upp for fler kandidater.

Mallstadgan

* § 6, punkt 3:

o Eftersom det kan ta mycket tid och dessutom kosta mycket pengar
fér lokalféreningarna att skicka kallelse med brev till medlemmarna
infér férenings&rsmotena sé féreslds detta att tas bort. Kallelsen ska
fortsatt skickas via mejl. Den féreslagna éandringen gér dessutom i linje med de dndringar som flera
lokalféreningar redan gjort i §6.3 i

sina lokalféreningsstadgar. Genom detta férslag sékerstéller vi
tydlighet, enhetlighet och att alla lokalféreningar ska f& det ba&de
enklare och mindre kostsamt att skicka ut kallelser till sina
medlemmar.

+ Andrade deadlines (§ 6 och § 19):

o Deadlines fér kallelse och handlingar till férenings@rsméten
tidigareldggs med en vecka fér att ge medlemmar mer tid aft
férbereda sig och underlétta arbetet fér personal kopplat till
statsbidragsansdkningen frdn MUCF. Detta ér dessutom avgérande
fér att kunna sakerstélla fortsatt finansiering till RKUF, véra
lokalféreningar och den lokala verksamheten.

* § 8 Val och valbarhet pé lokal nivé:

o Ordférande och kassérer kan véljas pé ett eller tvé &r for att férenkla
for lokalféreningarna, d& detta ofta matchar verkligheten. Det
féreslds dven ett tillagg att revisorer véljs pd ett eller tvé ar, d& detta
inte tidigare specificerades.

Forslag till beslut

RiksGrsmotet foreslas besluta:

Att anta férslaget pd uppdaterade stadgar f6r Svenska Réda Korsets Ungdomsférbund.
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Proposition 3:

Uppdaterad policyhog

Policyh6g - vad ér det?

Policyhdgen ér en samling av Réda Korsets Ungdomsférbunds alla policys. Vara policys
beskriver hur vi agerar i olika situationer. Dessa é&r viktiga fér alla i hela RKUF att félja.
Darfér ar det ocksd viktigt att v@ra policys ar tydliga och latta att forsté.

Varfoér féreslar forbundsstyrelsen att uppdatera policyhégen?
Riks@rsmotet (medlemmarna) beslutade &r 2022 att ge férbundsstyrelsen i uppdrag att
féresld uppdateringar i policyhégen var fiarde éar. | &r ér det dags!

Vilka éndringar féreslas?

Ar 2022 gjordes policyhdgen om ordentligt och anpassades d& till RKUF:s nationella
strategi. Eftersom strategin fortfarande féljer samma tema har férbundsstyrelsen infor
drets Riks&rsméte endast féreslagit mindre éndringar och fokuserat p& att géra
policyhdgen énnu enklare att férstd.

Nedanfér beskrivs de édndringar som férbundsstyrelsen féreslar, samt férklaringar till varfér
andringarna féreslas.

Generellt

* Genomgdende &éndring frdn “engagerad” till “frivillig”. Anledningen till detta @r att
det saknas en definition av termen "engagerad”, samt fér att géra
ansvarsférdelningen mellan frivillig och deltagare tydlig.

* Genomgdende redaktionella é@ndringar fér att &stadkomma tydligare och mer
tillgéngliga skrivelser.

Definitioner av roller

* Fértydligande om att personer som ér frivilliga under 31 &r gamla inom Réda Korsets
Ungdomsférbund ska vara medlemmar.

* Fértydligande om att anstéllda inom Réda Korsets Ungdomsférbund inte samtidigt
kan vara fértroendevalda inom Réda Korsets Ungdomsférbund.

Frivilligpolicy

* Fértydligande om att frivilliga och personal inom Réda Korsets Ungdomsférbund ér
skyldiga att félja réda kors- och rédahalvmanerérelsens uppférandekod.

* Fértydligande om att frivilliga &r skyldiga att Iésa och signera vér dverenskommelse
for frivilliga.

Milj6- och klimatpolicy
* Okat antalet timmar i restid med t&g som gér att det &r okej att vélja att i stéllet resa
med flyg - frédn 6 till 8 timmar.

* Tagit bort stycket om klimatkompensation vid eventuella flygresor. Detta férslag gér
i linje med Svenska Réda Korsets férandringar inom omrédet. Vi kan idag

konstatera att begreppet klimatkompensation é&r férlegat. Under senare &r har éven
effekten av s& kallad klimatkompensation ifrégasatts. Det gér helt enkelt inte att
kompensera fér eller képa oss fria frdn de utslapp RKUF:s eventuella flygresor, i

19



Proposition 3:

Uppdaterad policyhog

snitt mellan 1 och 5 é&rligen, genererar. Vi ska déremot fortsatt ta ansvar fér att

minska vara utslépp. Att Iémna begreppet klimatkompensation &ér ett satt att

aktualisera miljd- och klimatpolicyn och anpassa den efter utvecklingen inom

omrd&det. Vi kan inte |&sa fast RKUF vid en férlegad metod (att klimatkompensera)

som dessutom ger intryck av ansvar, samtidigt som det stérsta ansvaret vi kan ta ér att fortsétta vara
varsamma med hur vi reser.

Policy fér mangfald och inkludering
* Fértydligande om att Réda Korsets Ungdomsférbunds arbete inom méangfald och inkludering ska
bedrivas av samtliga frivilliga och anstéllda inom organisationen.

Policy for valberedning och valférfarande

* Fértydligande om att valberedningens arbete ska utgd ifrén organisationen dndamal
och strategi. Tidigare skrivelse némnde “syfte” trots att vi inte har n&dgon officiell
syftesforklaring.

Policy for arvodering av férbundsordférande

* Uppdatering av exemplet av férbundsordférandes arvode i enlighet med

prisbasbeloppet fér 2025.

* Fortydligande om att ordférandes arvode inte justeras neddt under en

mandatperiod eller vid omval i fall av prisbasbeloppet skulle sénkas, utan endast

vid nyval.

* Borttag av att i férsta hand arvodera vice ordférande i fall av ordférande blir

fr&nvarande under en léngre tid, och i andra hand annan ledamot. Arvodering av

annan person i férbundsstyrelsen vid ordférandes frdnvaro beslutas om baserat pé tillgdnglighet
och lamplighet.

Skyddspolicy fér barn och unga

* Borttag av namnet pd det specifika utdraget frédn belastningsregistret som krévs fér att vara
frivillig, fér att policyn ska hélla battre éver tid. Polismyndigheten kan éndra

namnet p& utdraget och fér att undvika att vi d& mdste uppdatera policyhégen tar vi

bort specifika namnet pé& utdraget ur policyhégen. Det innebdr ingen férdndring i sak

och lank till det aktuella belastningsregisterutdraget finns till exempel kvar i
Féreningshandboken.

* Fértydligande om att vi i undantagsfall delar viss information om deltagare i

verksamhet d& bidragsgivare ibland kréver det fér redovisning, vilket i sin tur kan

vara en férutsatining fér att RKUF ska f& pengar till lokalféreningar och verksamhet.

Ekonomisk policy

* Fértydligande om att férbundets mél om sparat kapital géller pengar som inte ér
dndamalsbestémda.

Forslag till beslut

Riks@rsmotet foreslds besluta:

Att anta férslaget pd uppdaterad policyhdg.
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Motion 1:

Moiliggor servering av kétt pa moten inom RKUF

Datum: 2025-04-18
Rubrik: M&jliggdr servering av kétt pd méten inom RKUF

Motivering:

Réda Korsets Ungdomsférbund har idag en vegetarisk norm som innebér att det endast
serveras vegetarisk kost vid méten och utbildningar p& bade lokal och nationell nivé. Denna
norm har inférts fér att minska férbundets klimatp&verkan och speglar ett viktigt
engagemang fér miljd och héllbar utveckling.

Samtidigt finns det medlemmar inom férbundet som av olika skéal — exempelvis hélsa,
religids dvertygelse eller andra personliga behov — inte kan eller vill &ta en helt vegetarisk
kost. Genom att méjliggdéra att kétt serveras dér det finns behov, frémijar vi inkludering och
tillgénglighet inom vér organisation. Alla medlemmar ska kénna sig vélkomna och
respekterade i RKUF:s verksamhet, dven i samband med maltider.

Vi anser att Réda Korsets Ungdomsférbund fortsatt kan vara en stark rést fér klimatet
samtidigt som individens behov och valfrihet respekteras. En mer flexibel héllning kan bidra
till en dnnu mer inkluderande organisation, utan att nddvéandigtvis ge avkall pd véra
héllbarhetsmal.

Jag/vi yrkar dérfér:

Att: | policyhdgens kapitel 2 — Miljé- och klimatpolicy — stryka punkten:

"P& méten och utbildningar p& nationell och lokal nivé serverar vi enbart vegetarisk kost.”
Att: | policyhégens kapitel 2 — Miljé- och klimatpolicy — under “Detta innebér att” légga till
punkten:

"P& méten pd nationell och lokal nivé ska méjlighet ges att konsumera kétt, utifrdn individens
behov och val.”

Namn:

Dominik Walcher
dominikwalcherO6@icloud.com
Romeo Algailani
Romeo.algailani1@gmail.com
Daniel Rofaeel
Danielrophaeel 12@gmail.com
Jozef Salim

josefskO7 @gmail.com

Elliott Osasu
ossgmer@gmail.com

Tibelya Sharro
Tibeliasharro@gmail.com

Din/er roll i RKUF: Ungdomsledare inom RKUF Sédertélje
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Motionssvar 1:

Moiliggor servering av kétt pad moten inom RKUF

Forbundsstyrelsen har tagit del av motiondrens férslag om att méjliggéra servering av kétt pé
méten och utbildningar inom RKUF. Vi uppskattar engagemanget och héller med om vikten av att
alla medlemmar ska kénna sig inkluderade i vér organisation.

Samtidigt vill vi betona att den vegetariska normen dr viktig f6r att minska RKUF:s
klimatpéverkan. Enligt FN:s klimatpanel (IPCC) kan véxtbaserad kost minska en persons
klimataviryck med upp till 2,1 ton koldioxid per &r. Aven en vegetarisk kost kan sénka utslappen
med cirka 1,5 ton — vilket motsvarar ungefar att kéra bil mellan Stockholm och Rom tur och retur,
tre g@nger om. Darfér ér vegetarisk kost en avgérande pusselbit fér att RKUF ska ha minsta majliga
miljé- och klimatpéverkan.

Medlemmarna har tidigare, i RKUF:s milj6- och klimatpolicy, bestamt att vi ska vara en
héllbar organisation som aktivt bidrar till ett h&llbart samhélle. Vi tolkar detta som att vi bland
annat har ett gemensamt ansvar fér att vara verksamheter — déribland méten och utbildningar —
har sé& 1&g klimatp&verkan som majligt. Férbundsstyrelsen tycker att det hér ér en ambition som
alla RKUF:are ska vara stolta éver och som vi borde hélla fast vid. Den vegetariska normen &r ett
konkret exempel pd& hur vi tar detta ansvar.

RKUF lagger sig ddremot inte i vad medlemmarna véljer att ta utanfér RKUF-sammanhang.
Vi tycker dock att det &r viktigt att RKUF &ven i framtiden inte betalar fér varken kétt eller
alkohol, i linje med nuvarande policys. Det hér é&r inte bara en frdga om organisationens direkta
miljé- och klimatpéverkan, utan ocksd vér trovardighet. Vi ér en del av en global rérelse som
tydligt erkdnner klimatférandringarna och arbetar f6r att minimera och férebygga klimatkrisens
humanitéra konsekvenser. Att frdngd den vegetariska normen skulle undergréva vér trovardighet
som en organisation som tar klimatfrdgan pé allvar — sarskilt nér médnga andra barn- och
ungdomsorganisationer har inspirerats av RKUF och infért liknande policys. Aven Svenska Réda
Korset dvervager att i &r g& i RKUF:s fotspdr genom att inféra vegetarisk norm. Att RKUF samtidigt
skulle gé& i motsatt rikining menar vi skickar konstiga signaler om att ungdomsférbundet inte
l&dngre bryr sig om var péverkan pé& klimatet, vilket férbundsstyrelsen ér évertygad om inte &r
medlemmarnas mening.

Det hdr innebdr inte att vi blundar fér olika behov. Dérfér ér det redan idag méjligt att |
s@rskilda fall hantera individuella behov genom exempelvis specialkost eller medicinska undantag,
utan att fér den delen bryta mot vegonormen. Vi vill dessutom uppmérksamma att personalen
under de senaste dren arbetat fér att RKUF ska erbjuda vegetarisk mat som de allra flesta kan tycka
om, dven den som &r skeptisk till vegetarisk mat. Vi kan se att arbetet gett effekt och ser det som en
spdnnande utmaning att fortsdtta samtalen om vilken vegetarisk mat som lockar fler, samtidigt som
vi v@rnar miljé- och klimat.

Vi har uppfattat att medlemmarna i stort vill se ett RKUF som vérnar miljé och klimat, och vill
darfér vara tydliga med att motionérens férslag bdde hade dkat var klimatpéverkan och skadat
RKUF:s varumaérke samt trovérdighet. Férbundsstyrelsen ser inte heller att motionens férslag vore
férenligt med vér roll i ett globalt humanitart sammanhang, dé vi ser det som véart ansvar att
fortsétta agera i linje med de 16sningar som krévs fér att minska klimatférandringarnas humanitéra
konsekvenser, varav en del ér den vegetariska normen.

Férbundsstyrelsen foreslar dérfér RikséGrsmétet:

att avsld motionen.
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Motion 2:
En gronare rodakorsrorelse

Fler barn och unga @n né&gonsin &r engagerade i klimatfrdgan och det &r inte svért att férsté
varfér. Klimatféréandringar péverkar allt frén var hélsa till global réttvisa och ménskliga
réttigheter. Som en del av en vérldsomspdnnande rérelse har vi ansvar f6r medmansklighet,
inte bara ndr kriser har intraffat, utan ocksd fér att férebygga dem. Om planeten mér daligt
riskerar vi att misslyckas med b&de humanitér hjélp och héllbar utveckling.

Politisk handlingsférlamning

Vi ser tyvérr hur Sveriges regering, som tidigare var en férebild, nu bidrar till att ka landets
utslapp. Det kravs tydlig politisk vilja fér att véinda trenden, men beslutsfattarna agerar tyvéarr
i strid med detta. De som kommer att leva ldngst med konsekvenserna ar barn och unga -
darfér maste vi agera och visa végen framét.

Vaér roll som ungdomsférbund

Réda Korset Ungdomsférbund ér redan en del av en global organisation med stor legitimitet
i humanitéra frégor. Fér att verkligen kunna bidra till omstéliningen krévs dock en tydlig profil
i dven klimat- och miljdfrégor. Vi vill dérfér skapa en féréndring i organisationen som leder till
att vi kan:

- Samla och stérka ungas gréna engagemang — Ge unga mojlighet att organisera sig

och hdja résten, bade lokalt och globalt.

- Satta stérre press p& beslutsfattare — Driva aktivt pdverkansarbete och samverka

med andra organisationer som vill samma sak: skapa en héllbar framtid fér alla.

- Sprida kunskap och inspirera fler till handling — Erbjuda utbildningar, kampanjer och
verktyg fér att fler ska férstd och kunna agera i klimat- och miljéfrégor.

Tiden dr inne

Genom tydliga aktiviteter, opinionsbildning och ett starkt samarbete med andra aktérer kan vi
bli en modig roést som inspirerar fler till engagemang. Vart mal &r att bana vag fér en hallbar
framtid dar bade planeten och ménniskan stér i centrum. Tiden &r inne fér en grénare
rédakorsrérelse, dér medménsklighet blir den drivkraft som skapar verklig férandring.

Darfor foreslar vi férbundsstyrelsen att:

- skapa méjligheter fér medlemmar att bedriva ett engagemang i klimat- och
miljéfrégor genom RKUF, till exempel genom manifestationer, kampanijer och politisk
péverkan.

- bedriva ett aktivt pdverkans- och opinionsarbete inom klimat- och miljséfragan.

- utarbeta tydliga och lattillgéngliga informations- och utbildningsinsatser om klimatoch miljéfrégor
foér att starka medlemmarnas medvetenhet i fragan.

- stérka samarbetet med andra ungdomsorganisationer och relevanta néatverk fér att
gemensamt pdverka beslutsfattare och 6ka medvetenheten i klimat- och miljsfrégor.

- &rligen redovisa fér medlemmarna vilka konkreta steg som tagits f6r att minska
organisationens egen klimatpéverkan och hur dessa insatser kan férbattras.

- utreda hur RKUF kan minska sitt ekologiska fotavtryck nér det kommer till profil- och
verksamhetsmaterial sdsom merch (t-shirts, tygkassar osv.)

Motiondrer: Styrelsen fér Réda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motion 2:
A Greener Red Cross Movement

More children and young people than ever are engaged in climate issues, and it's not hard to
understand why. Climate change affects everything from our health to global justice and
human rights. As part of a global movement, we have a responsibility for humanity, not only
when crises occur but also to prevent them. If the planet is in poor condition, we risk failing in
both humanitarian aid and sustainable development.

Political Paralysis

Unfortunately, we see how Sweden'’s government, which was previously a role model, is now
contributing to the increase in the country’s emissions. Clear political will is needed to
reverse the trend, but unfortunately, policymakers are acting in opposition to this. The ones
who will live the longest with the consequences are children and young people — therefore,
we must act and show the way forward.

Our Role as a Youth Organization

The Swedish Red Cross Youth Association is already part of a global organization with great
legitimacy in humanitarian issues. However, to truly contribute to the transition, a clear profile
is also required in climate and environmental issues. Therefore, we want to create change
within the organization that leads to us being able to:

- Gather and strengthen young people’s green engagement — Provide young people

with the opportunity to organize and raise their voices, both locally and globally.

- Put more pressure on decision-makers — Actively push for advocacy work and

collaborate with other organizations that want the same thing: to create a sustainable
future for all.

- Spread knowledge and inspire more to take action — Offer training, campaigns, and

tools for more people to understand and act on climate and environmental issues.

The Time is Now

Through clear activities, opinion-forming, and strong collaboration with other actors, we can
become a bold voice that inspires more engagement. Our goal is to pave the way for a
sustainable future where both the planet and humanity are at the center. The time is now for
a greener Red Cross movement, where humanity becomes the driving force for real change.

Therefore, we propose to the association’s board to:

- create opportunities for members to engage in climate and environmental issues
through RKUF, such as through manifestations, campaigns, and political influence.
- engage in active advocacy and opinion-forming on climate and environmental issues.
- develop clear and accessible information and educational efforts on climate and
environmental issues to strengthen members’ awareness on the matter.

- strengthen cooperation with other youth organizations and relevant networks to
jointly influence decision-makers and increase awareness of climate and
environmental issues.

- annually report to the members on the concrete steps taken to reduce the
organization’s own climate impact and how these efforts can be improved.

- investigate how RKUF can reduce its ecological footprint in terms of profile and
operational materials, such as merchandise (t-shirts, tote bags, etc.).

Proposers: The Board of the Swedish Red Cross Youth Association Uppsala
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Motionssvar 2:
En gronare rédakorsroérelse

Vi uppfattar att motiondaren vill att RKUF tydligare ska profileras i klimat- och miljéfrégor, frémst
genom pdverkansarbete, kunskapsspridning och redovisning av véart klimataviryck.

Vi héller helt med om att beslutsfattare i Sverige och globalt inte agerar i enlighet med
klimatkrisen och att mer méste géras fér att minska vérldens totala utsldpp och de humanitéra
konsekvenser det far till féljd. Genom vér miljs- och klimatpolicy har medlemmarna redan
beslutat att RKUF ska vara en héllbar organisation som aktivt bidrar till ett hallbart samhaéille.

Det &r ett uppdrag vi tar pé& stort allvar. Att vara en grén rérelse ar dérfor inte ett nytt mal — det

ar ett arbete som redan pégér och genomsyrar var organisation. Vi ser positivt p& motionens
intentioner och héller med om att héllbarhetsarbetet ar viktigt. Samtidigt behéver vi véga in
ekonomiska férutsattningar och leda samt arbeta utifrdn véra strategiska prioriteringar i linje med
medlemmarnas beslutade strategi 2024 — 2027.

Eftersom motionen behandlar manga olika férslag har férbundsstyrelsen valt att dela upp
vart svar i olika delar, utefter de olika att-satserna (férslagen).

| forslag sex vill motiondrerna att vi ska utreda hur RKUF kan minska den klimatpéverkan som
ar kopplad till profil- och verksamhetsmaterial sésom merch (t-shirts och tygkassar med mera).
Forbundsstyrelsen vill darfér uppmarksamma medlemmarna pé att detta redan gérs. Det finns
alltsd inget att utreda. N&r RKUF tar fram profil- och verksamhetsmaterial sdsom merch gérs det i
linje med véra héllbarhetskrav. Vi véljer allts& profilmaterial med minsta méjliga klimatpéverkan.
Dessutom tar vi hdnsyn till andra héllbarhetsaspekter (sociala och ekonomiska). Den utredning
som motiondrerna efterfrégar om hur RKUF kan minska sitt ekologiska fotavtryck géllande

profil- och verksamhetsmaterial har med det sagt redan gjorts och gérs dessutom varje géng vi
tar fram nya produkter. Med det sagt @r den sjatte att-satsen besvarad. Om lokalféreningarna
yiterligare vill séinka RKUF:s klimatutslapp kvarstér alternativet att vélja att inte bestélla profil- eller
verksamhetsmaterial alls, ett beslut som &r upp till varje lokalférening.

Férslag fem handlar om att &rligen redovisa RKUF:s klimatp&verkan samt konkreta steg fér att
minska detta ytterligare. Férbundsstyrelsen vill darfér bérja med att uppméarksamma oss alla

p& att RKUF sedan flera &r tillbaka har en ambitiés miljé- och klimatpolicy samt riktlinjer som

pé& olika satt bidrar till att RKUF har och fortsatt ska ha minsta méjliga péverkan pé klimatet.

Detta arbete sker I6pande i alla verksamheter och genomsyrar hela organisationen. Exempel pé
atgérder, utéver profil- och verksamhetsmaterial som produceras med hénsyn till s@véal miljé som
ménskliga rattigheter, ar att vi frémst reser med tag, kéllsorterar, avstadr engdngsartiklar och éter
vegetariskt. Tack vare medlemmarnas beslut att RKUF ska vara en héllbar organisation som bidrar
till utvecklingen av ett héllbart samhélle har vér organisation redan en mycket liten klimatpéverkan.
Det ska vi vara stolta &ver!

Dessutom péverkas RKUF:s klimatpéverkan positivt av samarbetet med Svenska Réda Korset
(SRK), som i linje med sin strategi 2024-2030 arbetar aktivt med att kartlégga sina utsléapp och
sGtta nya reduktionsmdl i linje med Parisavtalet. Det har innebér att det pdgdr en dversyn av

avtal, inkép och andra omré&den fér att minska miljépéverkan. Eftersom RKUF delar lokaler och
resurser med SRK, minskar ocks& RKUF:s utslépp i takt med att SRK genomfér dessa ambitidsa och
omfattande férbattringar. Vi ser valdigt positivt pé& detta arbete! Med det sagt har organisationen
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Motionssvar 2:
En gronare rédakorsroérelse

ett helhetsgrepp kring véra utslépp som redan &r smd. Det vore ddrmed svart att minska dessa
ytterligare, utan att det skulle drabba verksamheten negativt. Exempel pd ytterligare &tgérder vore
att inte till&ta resor alls (trots att vara resor redan idag genererar mycket smé utslépp), vilket skulle
innebéra att till exempel inte ha fysiska utbildningar, RAM eller MOVE, n&got vi vet &r efterfrégat
av stora delar av RKUF-engagerade. Ett annat exempel vore att inte ha personal, eftersom varje
anstalld genererar klimatpéverkan genom bland annat nyttjande av lokaler och elekitricitet. Detta
skulle dock oméijliggéra stora delar av vart arbete fér att méta barn och ungas grundlaggande
humanitéra behov runt om i landet, varfér vi inte ser det som énskvért.

Utdver att vi redan har ett ambitiést arbete p& omrédet och dérfér smé utslépp, vilket skulle géra
det svart att minska dessa énnu mer utan att det skulle drabba verksamheten, sé vill vi vara tydliga
med att det som motiondren efterfr@gar i att-sats fem inte ar mojligt utifrdn RKUF:s resurser.

Det arbete som SRK gér p& omrddet, som éven gynnar RKUF, kostar SRK flera miljoner kronor
arligen. Vi vill darfér vara tydliga med att RKUF vare sig har rdd att eller enligt férbundsstyrelsen
ska anvdnda organisationens pengar eller personalens tid till &rliga utrékningar, analyser och
rapporteringar om RKUF:s klimataviryck och hur detta kan minskas, i linje med motionérens férslag
i att-sats fem. For det férsta har RKUF inte tillréickligt med pengar fér att genomféra eft arbete som
skulle vara béttre dn det som RKUF redan &r en del av genom samarbetet med SRK. Fér det andra
hade en satsning i linje med motiondrernas férslag inneburit mycket resurser (pengar, personal och
tid) som dé inte kan anvéndas till verksamhet i enlighet med strategin. Fler anstéllda (for att jobba
med detta) innebdr dven i sig ett 6kat klimataviryck, varpd férslaget blir kontraproduktivt. Att i
RKUF:s egen regi prioritera detta hade med andra ord inneburit att vi hade behévt sluta arbeta med
flera av de verksamheter som vi gér idag, sdsom aktivitetsgrupper och frukostklubbar, eftersom
va@ra pengar inte rdcker till att géra allt. Eftersom SRK redan genomfér stora férbattringar inom
omrddet vilket Gven gynnar RKUF sé tycker vi att det inte &r rétt prioritering av RKUF:s resurser och
rekommenderar starkt att résta nej till férslag fem.

Forslag fyra handlar om mer samarbete med andra ungdomsorganisationer fér att pé&verka

i klimat och miljéfragor specifikt. Férbundsstyrelsen vill vara tydlig med att frdgan om vilka
natverk, organisationer eller frégor RKUF nationellt samarbetar med andra i inte &r en frdga

fér Riks@rsmotet att besluta om, d& alla vara samarbeten redan sker i linje med den strategi
(riktning) medlemmarna beslutat om, som guidar allt arbete fram till 2028. | strategi 2024-2027
ar samverkan ddremot ett eget strategimal, vilket innebér att det redan stér i fokus fér oss som
organisation. Daremot styrs vilka frdgor RKUF nationellt pé&verkar eller samverkar inom redan av
den nationella strategin som réstats fram enhélligt av medlemmarna. Vi ser darfér att férslag fyra
skulle underminera tidigare Riks&rsmotesbeslut samt det mandat som givits férbundsstyrelse och
kansli i att driva RKUF i enlighet med strategin, och rekommenderar déarfér att medlemmarna réstar
nej till férslag fyra.

Innan vi svarar pé férslag ett, tva och tre vill vi fortydliga att ALLT RKUF:s arbete nationellt,
b&de verksamheter, kommunikations- och péverkansarbete utgdr frén strategin som medlemmarna
beslutat om pd Riks@rsmaotet 2023. Vi vill dérfér uppmarksamma att motionens férslag saknar tydlig
férankring i v&r nuvarande strategi som géller fram till 2028. Fér att uppfylla mélen som strategin
satt upp méste dem genomsyra alla verksamheter och prioriteringar. Det &ér dven i linje med RKUF:s
strategi som vér nationella pdverkansstrategi ér satt. Det hdr innebér att vi inte kan prioritera att
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Motionssvar 2:
En gronare rédakorsroérelse

arbeta mer operativt med de frdgor som motiondren féreslér om vi vill uppfylla strategimélen, vilket
ar det uppdrag som ytterst uppdragits s&vél férbundsstyrelsen samt hela organisationen fram till

2028.

Motionens tredje forslag — att férbundet nationellt ska utarbeta informations- och
utbildningsinsatser i dessa frdgor — anser férbundsstyrelsen inte ligger inom RKUF:s frémsta
uppdrag utifrén strategin. Det finns redan andra aktérer inom rérelsen, som Svenska Réda Korset,
med djup kompetens, etablerade utbildningsmaterial och resurser fér att hantera klimat- och
miljéfrdgor ur ett humanitart perspektiv. Att bygga upp parallella nationella utbildningsinsatser inom
ungdomsférbundet riskerar att bli b&de resurskrdvande och éverlappande, utan att nédvéndigtvis
leda till stérre effekt.

| stéllet uppmuntrar vi lokalféreningar att samarbeta med nérliggande rédakorskretsar eller andra
relevanta aktérer f6r att ta del av material, utbildning och kunskap som redan finns. P& s& sétt

kan vi skapa engagemang i klimatfrdgan dér det finns lokal drivkraft, utan att det kréver nationell
samordning som gdr utanfér RKUF:s nuvarande strategi och kapacitet. Exempel pé& vad medlemmar
som dr intresserade av utbildningar inom klimat och héllbarhet kan géra redan idag ér att kontakta
SRK:s héllbarhetsambassadérer och ta del av befintliga utbildningar och workshops. Mot den har
bakgrunden rekommenderar vi avslag pé motionens tredje forslag.

Férslag tvé handlar om att motionéren vill att RKUF ska bedriva aktivt péverkans- och
opinionsarbete inom miljé- och klimatfrdgan. | linje med tidigare resonemang yrkar
forbundsstyrelsen pé avslag (att résta nej) till férslaget, eftersom allt p&verkansarbete ska drivas
utifrédn behov och information frén vara verksamheter. Fér att vi ska kunna géra det har RKUF en
nationell pé&verkansstrategi som utformats utifrdn strategin, verksamheterna och i de omréden
RKUF kan f& storst slagkraft och déarmed péverka och férbéttira barn och ungas levnadsvillkor

allra mest. Att prioritera ett mindre antal frdgor som vi NATIONELLT bedriver pé&verkan och
opinionsbildning inom ger oss férutsétiningar att faktiskt skapa féréndring pé riktigt, hellre @n att
uttala oss i en mangd frdgor utan att f& genomslagskraft (géra skillnad). Detta bygger pé& att vi ser
att férbundsstyrelsens ansvar @r att i linje med strategin och ldrdomar frén verksamheterna géra sé
stor skillnad som méjligt.

| resonemanget om farslag tvé& har ovanfér férklarade vi prioriteringarna i RKUF:s nationella
péverkansarbete. Déremot finns det redan idag méjlighet fér medlemmar att driva lokalt
p&verkansarbete i frégor som ar viktiga fér dem, déribland miljs- och klimatfrégor. Dérfér anser
vi det forsta férslaget besvarat, vilket betyder att det som motionérerna féreslar i férslag
ett ar méjligt redan idag. Vi vill darfér pdminna om de verktyg som finns fér lokalféreningar
som vill ha stéd i att driva sitt eget pdverkans- och opinionsarbete. Vi har utbildningen “Péverka
och opinionsbilda med RKUF” p& Learnster och tidigare MOVE-tréffar har under tre érs tid haft
péverkan som tema.

Eftersom behov, resurser och férutséttningar skiljs &t pd lokal nivé ser vi daremot inte att vilka
sakfrdgor som drivs lokalt bér detaljstyras av férbundsstyrelsen eller Riks&rsmétet (nationellt).
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Motionssvar 2:
En gronare rédakorsroérelse

Nationella prioriteringar, som dérmed styr dven vart nationella péverkansarbete, har som tidigare
n&mnts redan beslutats av medlemmarna nar vi enhdlligt antog strategi 2024-2027. Ddremot anser
vi att lokalféreningarna ér de som kan den lokala kontexten, bdde behov och engagemang, bast
och fér sjalva bestémma vilka humanitéara frégor de vill driva. Att alla medlemmar har kunskap och
verktyg fér att ha mojlighet att driva péverkan i de frégor de sjélva véljer har dock varit centralt for
oss, darfér finns bade en utbildning och stéd frédn bé&de personal och férbundsstyrelsen att f&. Vi
uppmuntrar darfér lokalféreningar att sjélva ta initiativ till lokala samarbeten och p&verkansinsatser
utifrdn lokala behov och engagemang - i enlighet med var gemensamma strategi, verksamheter
och grundprinciper.

Forbundsstyrelsen féreslar dérfér Riksarsmotet:

att  anse motionens férsta och sjétte att-sats besvarad,

att  avsld motionens andra, tredje, fiérde och femte att-sats.
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Motion 3:

En ung rost for humaniteten

Réda Korset och Réda Halvménen bildar tillsammans vérldens stérsta humanitéra rérelse. |
Sverige har Réda Korsets Ungdomsférbund en unik roll: som ett sjélvsténdigt
ungdomsférbund kan vi pdverka hur barns och ungas réster férs fram i globala
sammanhang. Var maijlighet att skapa verklig férandring véxer nér ungdomsperspektivet fér
genomslag i alla delar av verksamheten.

Humanitdra kriser avléser varandra

Under 2024 bevittnade vi hur kriser, frén Palestina till Sudan, eskalerade, med allvarliga brott
mot folkrétten och stort lidande fér civila, sérskilt barn och unga. Vi méter déarav frégor om
varfdr vi inte reagerar mer kraftfullt mot dessa tragedier. Med enbart frivilliga krafter lokalt
rdcker det dock inte alltid till fér att bedriva pdverkans- och opinionsarbete i dessa stora och
ofta komplexa globala frégor.

Behov av nationell samordning

Fér att kunna driva ett mer systematiskt arbete krévs ett starkare nationellt initiativ fr&dn Réda
Korsets Ungdomsférbund. Genom riktade pdverkansinsatser, fortbildningsméjligheter och
konkreta plattformar kan vi gemensamt lyfta barns och ungas perspektiv i internationella
frdgor som roér exempelvis folkrétten och barnkonventionen. Nér lokala eldsjalar fér stéd av
ett nationellt arbete 6kar var genomslagskraft — b&de i Sverige och potentiellt dven
internationellt.

Nasta steg for en starkare rost

Genom aft agera samlat kan vi visa att ungas réster spelar roll, inte minst i frdgor som rér
internationell rétt och ménskliga rattigheter. En tydligare nationell linje inom RKUF gér det
mojligt att belysa katastrofer och kriser p& ett sétt som fdngas upp av beslutsfattare och
allménhet. Tillsammans kan vi starka vér roll i varldens stérsta humanitédra natverk och géra
mer fér de barn och unga som drabbas av konflikt och kris.

Dérfor féreslar vi féorbundsstyrelsen att:

- etablera ett pé&verkans- och opinionsarbete inom globala frégor, med fokus pé
humanitéra katastrofer och kriser som drabbar barn och unga.

- arbeta fér att 8ka kunskapen om folkrétten bland ungdomsférbundets medlemmar.
- upprétta en nationell internationell grupp med frivilliga som syftar till att arbeta med
globala fragor.

Motiondrer: Styrelsen fér Réda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 3:

En ung rost for humaniteten

Vi delar motiondrernas engagemang i globala frdgor och tycker det ar kul att fler vill engagera
sig i hur vi som organisation kan géra skillnad - i Sverige och internationellt. Som en del av
varldens stérsta humanitéra nétverk, det vill séga rédakors- och rédahalvménerérelsen, vill vi
uppmdarksamma att alla som &r med i Svenska Réda Korsets Ungdomsférbund (RKUF) redan idag
péverkar ménniskor globalt varje dag.

Vér globala rérelse utgar fran att den lokala kontexten bast férstds av de ménniskor som
lever i den. Dérfér har varje land sin egen nationella férening, och varje férening jobbar med att
péverka sin nationella kontext. Fér RKUF innebér det att vart framsta uppdrag ér i Sverige — men
det betyder inte att vi saknar global péverkan.

Internationellt ar vi med och péverkar inom rérelsen, fill exempel genom innehéllet i den
globala ungdomsstrategin fér hela rédakors- och rédahalvménerérelsen. Omréden som vi sérskilt
arbetade med att f& in tydligare i strategin var psykisk ohélsa och socioekonomiska férutséttningar,
som vi, utifrén véra verksamheter, RKUF:s strategi och lardomar i Sverige, sdg som mest
prioriterade. Andra exempel p& hur RKUF varit med och péverkat internationellt inom rérelsen ér
genom Youth Mental Health Manifesto och i det Europeiska och Centralasiatiska ungdomsnétverket.
Ddr blev RKUF:s prioriteringar p& klimat, asyl och migration och psykisk hélsa hela regionens
prioriterade p&verkansfrégor att driva pé europeisk och EU-niva. | RKUF:s internationella arbete
utgdr vi frén nationella ldrdomar, prioriteringar och beslut.

Vi stodjer dven det internationella arbetet genom RKUF:s stod till Svenska Réda Korset
(SRK), v&rt moderférbund, som ar de som driver arbete internationellt. Vi ér alla som en del av
RKUF ocks& en del av SRK. Det ska vi vara stolta éver! Nér det géller humanitéra katastrofer och
kriser i andra delar av varlden ser vi att var roll framfér allt &r att lyfta fram résterna frén de som
siélva drabbas. | detta arbete uppmuntrar vi lokalféreningarna att till exempel dela inlégg frédn
rédakors- och rédahalvménerérelsen i stort. P& sé& satt kan vi uppmérksamma globala fréagor i
Sverige, samtidigt som vi l&ter den som kan den lokala kontexten bést géra sin rést hérd - i sann
Réda Kors-anda.

Dessutom jobbar RKUF redan idag med globala frégor som psykisk ohélsa, asyl- och
migration och barnfattigdom — som rér unga varlden éver men ocksé har konkret férankring
hér i Sverige och i RKUF:s verksamhet. RKUF:s p&verkansarbete grundas i de behov vi ser i véra
verksamheter. Det ar den lokala férankring som ger oss kunskap, trovardighet och legitimitet att
péverka. Genom att utgd frén egna erfarenheter skapar vi verklig férandring - bdde nationellt och
som del av en global rérelse.

Nar det galler forslaget om att 6ka kunskapen om folkrétten bland v&ra medlemmar héller

vi med motionarerna om att kunskap ér avgérande. Det finns goda resurser och méijligheter att
dka kunskapen inom rérelsen — till exempel genom folkréttsinformatérsverksamhet via SRK, som
ocksd har ett unikt mandat i dessa frédgor. Redan idag finns ett konkret exempel pd detta - némligen
RKUF Stockholms arbete, som nyligen startat upp verksamhet med fokus pé att sprida kunskap om
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Motionssvar 3:

En ung rost for humaniteten

folkratt. De genomfér féreldsningar, workshops och informationskampanijer med stéd av SRK:s
utbildningsmaterial och riktlinjer. Eftersom SRK besitter spetskompetens inom folkrétten ser vi att
det basta sattet att tillvarata védra gemensamma resurser och kompetenser som rédakorsrérelse

i Sverige ar genom att intresserade lokalféreningar féljer RKUF Stockholms goda exempel. Detta
betyder helt enkelt att ta kontakt med sin nérmsta Réda Kors-krets. P& satt kan vi anvdnda véra
gemensamma styrkor, samtidigt som vi prioriterar RKUF:s resurser pd att méta behoven dér de ér
som storst.

Slutligen féreslds en nationell grupp fér att arbeta med globala fragor. Vi vélkomnar
initiativet och uppméarksammar motionérerna pd att det redan idag éar mojligt. Exempel pé detta
ar genom att starta en RKUF-klubb, samverka mellan lokalféreningar eller direkta férfrégningar
som kan riktas till férbundsstyrelsen. Vi anser dock att det &r viktigt att denna typ av strukturer drivs
av och utformas av medlemmar sjélva, inte av central nivd. Det sékerstéller att engagemanget
sker utifrén de enskilda medlemmarnas villkor, intresse och kapacitet — och att arbetet kan verka
siélvgdende dver tid. Vi ser positivt p& denna typ av initiativ, men anser att den bésta vég framat ér
att denna typ av idéer genomférs inom befintliga strukturer.

Att lyfta globala frédgor ér viktigt. Men vi anser att vi inom rédakors- och rédahalvma@nerérelsen
bést gor detta genom att 1dta dem som kanner verkligheten bést géra sin rést hérd. Det ér en
styrka inom var rérelse vi ska vara stolta dver.

Férbundsstyrelsen féreslar darfor Riksérsmotet att:

att  anse motionens fdrsta att-sats besvarad,

att  avsld motionens andra och tredje att-sats.
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Motion 4:
Okad representation och inkludering i RKUF

Datum: 2025-03-19
Rubrik: Okad representation och inkludering i RKUF

Motivering:

Réda Korsets Ungdomsférbund (RKUF) arbetar f6r barns och ungas réattigheter, men
representationen inom organisationen speglar inte alltid den mé&ngfald av unga som
finns i Sverige. Mdnga unga i socioekonomiskt utsatta omréden, férorter och mindre
orter har begrénsad kdnnedom om RKUF eller upplever att de inte har samma tillgéng till
mojligheter att engagera sig.

Detta leder till att viktiga perspektiv saknas i organisationens arbete. Fér att RKUF ska
kunna vara en mer inkluderande organisation och sékerstdlla att fler unga f&r méjlighet
att p&verka, krévs en nationell strategi fér att aktivt n& ut till och engagera fler unga frén
underrepresenterade grupper.

En sddan strategi kan innehélla:

Outreach-verksamhet: Aktivt beséka skolor, fritidsgdrdar och ungdomsorganisationer i
omrdden d&r RKUF har 1&g nérvaro.

Samarbeten: Skapa partnerskap med féreningar och organisationer som redan arbetar
med unga i dessa omréden.

Malgruppsanpassad kommunikation: Anvénda digitala plattformar och sociala medier
for att battre nd ut till unga dér de befinner sig.

Stod till lokalgrupper: Ge lokalgrupper resurser och utbildning i hur de kan arbeta mer
inkluderande.

Jag yrkar darfor:

Att RKUF:s férbundsstyrelse tar fram en nationell strategi fér att inkludera fler unga frén
underrepresenterade grupper i organisationens verksamhet.

Ditt namn: Mahad Abdullahi
Din/er roll i RKUF: Ledamot i RKUF Orebro
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Motionssvar 4:
Okad representation och inkludering i RKUF

Férbundsstyrelsen vill bérja med att tacka motionéren for ett viktigt och riktigt bra férslag
som dr helt i linje med strategi 2024-2027 som medlemmarna beslutade om 2023!

Vi héller helt med om att det hér ér avgorande frédgor — och vi delar motionérens ambition
att RKUF ska vara en mer inkluderande och representativ organisation. Detta &r inte bara en
viktig del av vért uppdrag, utan ocksé en férutsatining fér att vi ska vara en relevant, trovardig och
legitim barn- och ungdomsorganisation.

Arbetet som efterfrégas dr redan igéng - i flera olika delar av organisationen

Styrelsen har hégsta prioritet p& detta strategimél och styr déarfér redan RKUF i denna rikining, i
linje med strategin. Konkret betyder det att arbetet som efterfrégas i motionen redan gérs. Det ér till
exempel inskrivet i verksamhetsplanen fér 2025 och i tvé sdrskilda handlingsplaner som arbetats
fram fér att sékerstélla utveckling inom detta fokusomréde i strategin — en fér likabehandling och
en fér méngfald och inkludering. Det finns alltsd redan en nationell strategi samt handlingsplaner
som behandlar det som motionéren efterfrdgar. Dessutom pé&gér arbetet med det praktiska
genomférandet av det som motiondren efterfrégar, som till exempel en (medlems)strategi fér att

nd& fler unga frdn underrepresenterade grupper, sérskilt i socioekonomiskt eftersatta omréden, som
konkret arbetas med i medlemskampanjen b&de 2024 och 2025.

Handlingsplanen f6r méngfald och inkludering &r framtagen efter att RKUF gjort en sérskild
satsning pd& 6kad méngfald, likabehandling och representation i RKUF. | satsningen sdg vi mangfald
och inkludering som en av véra stérst ledarskapsutmaningar, och under ett érs tid jobbade en
arbetsgrupp med representanter frén férbundsstyrelsen och personalen fram konkreta mal och
insatser. Det fanns é@ven en referensgrupp med medlemmar frén olika delar av organisationen, som
bidrog med viktiga perspektiv. Handlingsplanen inkluderar dels en utbildningsdel, dér normkritiska
perspektiv sdsom anti-rasism, funktionsvariation och inkluderande ledarskap ska vara fokus.

Aven méjligheten fér frivilliguppdrag som inkluderings- och mangfaldambassadér ér inkluderat

i handlingsplanen. Denna handlingsplan kommer dver tid genomféras genom véra arliga
verksamhetsplaner.

Vi jobbar med representation — bade nationellt och lokalt

| vé&r nationella medlemsstrategi lyfter vi b&de vikten av att bli fler och av att n& ratt barn och unga
— det vill saga med egna erfarenheter av humanitéra behov, som till exempel socialt utanférskap,
psykisk ohélsa eller ekonomisk utsatthet. Strategin pekar pé& béde sociala och geografiska
maélgrupper, och betonar att rekrytering ska bygga pd maktanalys, fértroendeskapande relationer
och lokal férankring.

Exempel pd det ér att outreach — alltsé kontakt med — och samarbeten med lokala aktérer ér

centrala nér vi startar nya verksamheter — sarskilt RKUF-klubbar. RKUF-klubbar ér en mer flexibel
engagemangsform som inte kraver att man arbetar med styrelsearbete och administration, utan har
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Motionssvar 4:
Okad representation och inkludering i RKUF

ett fokus p& verksamhet. Under bara 2024 gick RKUF frén att ha 0 till hela 12 RKUF-klubbar, vilket
visar att vi &r pd rétt vég i att engagera nya mélgrupper. Vi har ocksé utvecklat kommunikation som
ar anpassad efter olika méalgrupper, b&de digitalt och fysiskt.

Styrelsen vill sarskilt lyfta att det har arbetet inte bara sker centralt, utan ocksa lokalt.
Lokalféreningar och RKUF-klubbar fér stéd av RKUF:s personal i att géra behovsanalyser och
arbeta med riktad medlemsvérvning. De far ocksé personalstéd och resurser fér att arbeta
inkluderande. Vi har dnnu inte en formell nationell utbildning i normkritik fér lokalt engagerade,
men normmedvetet arbete sker bland annat genom vara handlingsplaner. Fér att starka vér interna
kompetens och sékerstalla att representation genomsyrar hela organisationen har vi dock satsat pé
en utbildning i mangfald och inkludering via organisationen Make Equal — som férbundsstyrelsen,
personalen och nationella valberedningen har gétt.

Férbundsstyrelsen féreslar darfor Riks@rsmotet:

att anse motionen besvarad.
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Motion 5:

For an Inclusive and Diverse Red Cross Youth Association

The Red Cross Youth Association strives to be a space where all children and young people
feel welcome, valued, and empowered. However, the association has long had a relatively
homogeneous representation, particularly at the national level. An earlier internal report
noted that the average active member is a woman in her twenties with a university
education—this profile does not reflect the full diversity of our society.

According to our statutes (Chapter 3, Paragraph 3, Point 2), we are tasked with being “an
active force for rejuvenating, renewing, strengthening, and developing the Swedish Red
Cross and the international Red Cross and Red Crescent Movement.” Our current strategy
for 2024-2027 emphasizes the importance of being an inclusive and diverse
organization—one that mirrors the society we live in, is free from discrimination, and
provides space for all to participate on equal terms.

Despite several important steps taken—including the formation of a reference group on
diversity and inclusion, adoption of a membership strategy, and local initiatives—the
progress has not been enough. Structural barriers and high thresholds to participation
remain. We believe stronger and clearer commitments are needed to ensure that our
organization becomes truly inclusive and reflective of all children and youth in Sweden.
Inclusion must be embedded in every aspect of our work—from how we recruit and elect
representatives, to how we communicate and organize our meetings. A critical aspect of this
is language accessibility. Today, language remains a significant barrier to engagement. To
truly lower the threshold for participation, especially for newly arrived youth and international
members, we must ensure that both Swedish and English are used as working
languages in national contexts. This is essential if we are to reflect the international and
multicultural reality of Sweden'’s youth today.

It is especially important that elected representatives, who carry significant

decision-making power between annual meetings, represent the diverse voices and realities
of young people across the country. To that end, we propose changes to our governance
documents to emphasize not only the importance of diversity, but also the active removal of
barriers, including language, that prevent meaningful participation.

Therefore we propose to the association’s board:

- Make information about RKUF available in English on our website.

- Include English as a communication option in campaigns and materials to reach
more potential new members and volunteers.

- Implement that both Swedish and English can be used as working and
communication languages in our own events on a national level.

- Develop more trainings in English.

- Ensure that governing documents are available in English.

Proposers: The Board of the Swedish Red Cross Youth Association Uppsala
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Motion 5:

For en inkluderande och mangfaldig
Réda Korsets Ungdomsférbund

Réda Korsets Ungdomsférbund strévar efter att vara en plats dér alla barn och ungdomar
kénner sig valkomna, uppskattade och starkta. Férbundet har dock lénge haft en relativt
homogen representation, sarskilt pé nationell niva. | en tidigare intern rapport konstaterades
att den genomsnittliga aktiva medlemmen &r kvinnor i tjugodrsaldern med
universitetsutbildning - denna profil &terspeglar inte hela méngfalden i vart samhalle.

Enligt véra stadgar (3 kap. 3 § 2 st.) har vi i uppgift att vara “en aktiv kraft fér att féryngra,
férnya, stérka och utveckla Svenska Réda Korset och den internationella rédakors- och
rédahalvma@nerérelsen”. | v8r nuvarande strategi fér 2024-2027 betonas vikten av att vara en
inkluderande och méngfaldig organisation - en organisation som speglar det samhélle vi
lever i, @r fri frdn diskriminering och ger utrymme fér alla aft delta pé lika villkor.

Trots att flera viktiga steg har tagits - bland annat bildandet av en referensgrupp fér méngfald
och inkludering, antagandet av en medlemsstrategi och lokala initiativ - har framstegen inte
varit tillréckliga. Strukturella hinder och héga trésklar fér deltagande kvarstér. Vi anser att det
krévs starkare och tydligare dtaganden fér att sakerstélla att va&r organisation verkligen blir
inkluderande och speglar alla barn och ungdomar i Sverige.

Inkludering maste genomsyra varje aspekt av vart arbete - fr&n hur vi rekryterar och véljer
representanter till hur vi kommunicerar och organiserar véra méten. En viktig aspekt av detta
ar spréktillgénglighet. Idag utgdr spréket fortfarande ett betydande hinder fér engagemang.
For att verkligen sénka tréskeln for deltagande, sarskilt f6r nyanlénda ungdomar och
internationella medlemmar, méste vi se till att bdde svenska och engelska anvands som
arbetssprék i nationella sammanhang. Detta &r viktigt om vi ska kunna spegla den
internationella och méngkulturella verklighet som Sveriges ungdomar lever i idag.

Det ar sarskilt viktigt att fértroendevalda, som har betydande beslutsmakt mellan drsmétena,
representerar de olika réster och verkligheter som finns bland unga ménniskor i hela landet.
Darfsr foreslér vi andringar i vara styrdokument fér att betona inte bara vikten av méngfald,
utan ocksd att aktivt undanrdja hinder, inklusive sprék, som férhindrar meningsfullt
deltagande.

Darfor foreslar vi forbundsstyrelsen att:

- tillgéngliggdra information om RKUF pé& engelska via vér hemsida.

- inkludera engelska som ett kommunikationsalternativ i kampanjer och material fér att
nd ut till fler potentiella nya medlemmar och frivilliga.

- tilldampa att b&de svenska och engelska kan anvéndas som arbets- och
kommunikationssprék i egna nationella evenemang.

- ta fram fler utbildningar pé& engelska.

- sdkerstalla att styrdokument ér tillgéngliga pé& engelska.

Motiondrer: Styrelsen fér Réda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 5:

For an Inclusive and Diverse Red Cross Youth Association

Vi vill tacka fér motionen och delar helt ambitionen om att géra RKUF till en organisation dér
alla barn och unga kénner sig vélkomna och inkluderade.

Motionen handlar om att 6ka anvédndningen av engelska i férbundet, b&de i kommunikation och
i nationella sammanhang. Motiondrens tanke &r att detta skulle séinka trésklarna fér engagemang.
Vi férst@r intentionen, men ser flera utmaningar med att inféra engelska som arbetssprék s& som
motiondren efterfrégar.

Eftersom motionen behandlar ménga olika férslag har férbundsstyrelsen valt att dela upp vart svar i
olika delar, utefter de olika att-satserna (férslagen).

Spraket som inkluderande verktyg — eller hinder?

Att anvdnda engelska kan ibland géra det lattare att nd fler — men inte alltid. Det gér helt enkelt
inte att anta att barn och unga som inte pratar svenska istéllet kénner sig trygga med engelska.
Ett fokus i organisationen baserat pd mélgruppens behov &r snarare att anvénda oss av en lattare
svenska i RKUF, just f6r att inkludera fler. | denna mélgrupp inkluderas bland andra barn och unga
som inte pratar engelska. Vi vet dérfér att l&ngt ifrén alla barn och unga som ér eller vill bli en del
i RKUF ké&nner sig trygga med att vara i sammanhang dér engelska ér arbetssprék. Vi ser snarare
risk att detta bidrar till en hégre tréskel att vara del i RKUF och att det skulle exkluderande fler an
det skulle gynna. Dérfér ser vi med oro pd motionens andra och tredje férslag om att anvénda
b&de svenska och engelska som arbets- och kommunikationssprék i nationella evenemang och
kampanjer/material, och yrkar avslag.

P& en langre sikt ser vi att RKUF med detta férslag snarare riskerar att &tergé till en mer homogen
malgrupp av engagerade som &r unga akademiker i universitetsstdder, snarare én den bredare
medlemsbas som RKUF pé& senare &r engagerat. Den hér férandringsresan ér ndgot vi ér stolta
dver och vill fortsétta pd, i enlighet med strategi 2024-2027. Vi héller alltsé med motionéren om
att Réda Korsets Ungdomsférbund ska vara en inkluderande plats, men ser inte motionen som
vagen framét.

Hemsidan finns redan tillganglig p& engelska

Angdende motionens férsta att-sats om att hemsidan ska finnas pé& engelska vill vi informera om
att det redan idag gér att [ésa hemsidan pé engelska. Hur man gér beror pé vilken webblésare du
anvénder, men en inbyggd éversattningsfunktion finns b&de i Google Chrome och Microsoft Edge.
Dessutom finns hemsidan tillgénglig fér upplasning fér den som har behov av det. Dessa |6sningar
ar aven kostnadsfria fér RKUF, vilket gér att vi istallet kan anvanda véra resurser till att méta och
mobilisera barn och unga dér de humanitéra behoven &r som stérst. Det ser férbundsstyrelsen som
en rimligare och mer éndamalsenlig prioritering av RKUF:s pengar och tid.

Engelska anvénds redan i verksamhet ddr behov finns

P& tal om pengar och behov, sé &r det viktigt att komma ihdg att RKUF redan idag anvénder
engelska (och andra sprék) dér det finns ett behov av det fér att méta v@ra mélgrupper.

Vi har exempelvis:

- Laxhjalp Online pé svenska, engelska och arabiska,

- Workshopledare som kan hélla P& Flykt pd engelska,
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- Och den engelska versionen av Verklighetens Flykt — Forced to Flee — som anvands internationellt.
- Utbildningarna RKUF-intro, Styrelseutbildningen, Frukostklubb, P& flykt samt Kompisgrupp finns
alla p& engelska. Deltagarantalet har varit mycket ldgt, med totalt som mest 15 deltagare per
utbildning, trots att de finns tillgéngliga att gé fér vem som helst och dygnet runt via RKUF:s
utbildningsplattform online. Fér oss &r detta ett exempel pé att efterfrégan och behovet inte ér
proportionerligt i férhéllande till det som motiondrerna efterfrégar.

Utdver detta har vi haft tolk frén ukrainska och ryska till svenska under RKUF:s frivillighelg MOVE
b&de 2023 och 2024, d& ett hégt deltagarantal haft behov av detta.

Férbundsstyrelsen vill pédminna om att, bara f6r att ndgot ér ett behov pé en viss ort s& betyder
det inte att det ar ett behov i RKUF nationellt. Behov av olika inkluderingsétgérder ér dessutom
s@llan konstanta &ver tid. Vi vill dérfér understryka vikten av att RKUF ska kunna vara flexibla

infér olika behov. Fér att kunna vara detta kan vi inte ha &rsmétesbeslut som bestémmer exakt
vilka inkluderingsétgdrder (ddr sprék bara ér ett av ménga exempel) vi ska goéra éver en léngre
tid. Vi anser dven att faktiska behov méste ligga till grund fér beslut om vad RKUF:s pengar och
personalresurser ska ldggas pd, vilket férbundsstyrelsen inte ser i detta férslag.

Spréklig tillganglighet ska finnas dér det behdvs mest, men vi tror inte att en generell tvdsprékighet
i svenska och engelska pé& nationell nivé ar rétt vég framét f6r RKUF som organisation.

Det handlar ocksG om resurser

Att 6versatta allt material, erbjuda utbildningar och hélla evenemang pd bdde svenska och
engelska kraver mycket resurser — bdde pengar, tid och personal. Vi behdver prioritera klokt, och
bedémer att det i nuldget inte &r mojligt eller andamalsenligt att exempelvis hélla Riks&rsmotet pé
tvé sprak samtidigt.

Exempel pd vad det som motiondrerna efterfragar hade kostat RKUF ér:

- Att dversatta hemsidan till engelska (trots att funktionen allts& redan idag finns kostnadsfritt fér
alla via sin egen webblésare) hade kostat ungefér 110 000 kronor. Dessutom hade det inneburit att
en av vara anstdllda hade jobbat heltid med detta i 3 mé&nader. Det innebar alltsé tre ménader dé
personal till exempel INTE kan jobba med stéd till lokalt engagemang, att utveckla RKUF:s kris- och
beredskapsarbete eller Frukostklubbar fér att méta véxande barnfattigdom.

- Att 6versdtta en utbildning till engelska tar minst tvé arbetsveckor (80 timmar) fér en anstélld
personal per utbildning. | pengar innebdr det en kostnad fér RKUF p& 20 000 kronor per
utbildning. Det innebér ocksé att den anstéllda endast kan jobba med detta, och att vi darmed
md&ste prioritera bort annan verksamhet.

Inkludering ér mer én sprék

Vi jobbar aktivt med att 6ka tillgéngligheten och sénka trésklar till engagemang pé flera satt én
sprékligt i RKUF. Det &r en av férbundsstyrelsens frdmsta prioriteringar, i linje med strategi 2024

— 2027. Ett exempel ar RKUF-klubbar, som &kar tillgdngen till meningsfull fritid och tillvaratar
engagemang, sérskilt i socioekonomiskt eftersatta omré&den eller pé platser dar antalet méjligheter
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fér barn och unga ér 18, exempelvis gles- och landsbygd. Under 2024 véixte vi frén O till hela 11
klubbar frdn Haparanda i Norr till Perstorp i Séder — ett tydligt tecken pé att fler unga blir en del av
och inkluderas i RKUF, sarskilt p& platser och bland mélgrupper dér RKUF inte tidigare varit ként.

Ett annat exempel @r att vi under 2025 har en arbetsgrupp i personalen som arbetar med att 6ka
tillgéngligheten till RKUF-sammanhang f6r barn och unga med NPF-diagnoser. Dessutom arbetar
vi med att engagera unga hemmasittare och bygga bort ekonomiska hinder f6r engagemang (sé
som att verksamhetsledare inte ska behéva géra utlagg fér mat/aktiviteter i verksamheten) - som
ytterligare exempel pé att arbetet med mangfald och inkludering i RKUF gér l&ngt bortom bara
sprak.

Insatser fokuserar pd att méta ungas behov dar de sjélva befinner sig och skapa nya végar in i
organisationen. Det &r den hér typen av insatser vi vill fortsétta prioritera, eftersom de i praktiken
gor férbundet mer inkluderande och tillgangligt — for fler.

Férbundsstyrelsen féreslar darfor Riks@rsmotet:

att  anse motionens fdrsta att-sats besvarad,

att  avsl@ motionens andra, tredje, figrde och femte att-sats.
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Valberedningens berdttelse
RKUF:s Nationella Valberedning 2024-2025

Valberedningens
sammansattning

Till valberedningen valdes

pé& riks@rsmotet 2024

sju ledaméter inklusive
sammankallande: Hananne
Baladi, Lina Lodenius, Nancy
Radjabi, Alexandra Sjéberg.
Filippa Feltner, Mattias Duboise
fd K&arik samt Lana Pristina.

Nedan redogérs fér andra
uppdrag inom RKUF fér varje
ledamot, om ledamoten har
haft ett aktivt annat uppdrag
fér RKUF under det g&dngna
verksamhetséret.

- Hananne Baladi har under
verksamhetséret suttit som
ledamot for RKUF Malmés
lokala valberedning.

- Mattias Duboise fd Kadrik
har under &r 2024 varit
ordférande fér Stockholms
lokalférening. Vid drsmotet
2025 valdes Mattias in som
vice-ordférande i samma
lokalférening.

- Lina Lodenius har under
verksamhetséret suttit

som valberedare i RKUF
Stockholm fram till 2025
féreningsdrsméte.

- Filippa Feltner har under
verksamhetséret suttit som
sammankallande i RKUF
Stockholm valberedning fram
till féreningsarsmaote 2025.

- Nancy Radjabi har under
verksamhetsdret inte innehaft
ndgot annat uppdrag i RKUF.
- Alexandra Sjéberg har
under verksamhetsédret inte
innehaft n&dgot annat uppdrag
i RKUF.

- Lana Pristina har varit
verksamhetsledare fér
jourhavande kompis

nationella gruppen samt
verksamhetsrevisor fér
Goteborgs lokalférening.

Arbetsformer
Valberedningens arbete har
huvudsakligen bedrivits pé
distans, med cirka tvé till tre
digitala méten per mdnad.
Under verksamhetsaret har
valberedningen haft tvé fysiska
tréffar. Under hésten 2024 har
valberedningen organiserat
sig i tre arbetsgrupper, som
vardera har fokuserat pd ett
av de fyra fokusomrédden som
presenteras nedan.

Valberedningens arbete
Forsta sammantradet dgde
rum under september

2024. D& gjordes en
éverlémning av den tidigare
valberedningen samtidigt som
det hélls ett inledande maote
dar valberedningen larde
kénna varandra. P& motet
gick valberedningen igenom
de styrdokument den har

att férhélla sig till, déribland
stadgarna, arbetsformer och
policyer fér valberedningen.
Arbetet under hosten bestod
frémst i att ta fram kravprofiler
fér de olika uppdragen, vilket
fortsatte dven under véren.
Dessa har grundats pé:

- Interna diskussioner i
valberedningen.

- Intervjuer av tidigare
och nuvarande
uppdragsinnehavare.

- Deltagande som observatérer
pé& férbundsstyrelsemdten
och workshops med
férbundsstyrelsen.

- Medlemsenkat.

- Synpunkter frén lokala
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féreningsstyrelser.

- Noteringar frédn enskilda
medlemmar, till exempel frén
arsmotet 2024 och Move 2024.

En styrande inriktning under
hésten 2024 har varit att
starka fyra fokusomrédden med
féljande mélsattningar:

1. Synliggéra och

dka svarsfrekvensen i
medlemsenkdten.

2. Undersoka de lokala
valberedningarnas utmaningar
och efterfrdgade stéd frén
nationell valberedning.

3. Utreda hur valberedningen
pé& ett battre satt kan

arbeta med mdngfald i sina
marknadsféringsinsatser.

4. Se 6ver valberedningens
ansoknings- och urvalsprocess.

Medlemsdialog och lokal
foreningsdialog:

Under hésten skickades en
medlemsenkdt ut fér att &

en djupare forstdelse fér
medlemmarnas perspektiv och
dnskemal. | &r har vi sett en
tydlig 8kning i svarsfrekvensen
— totalt inkom 119 svar,

vilket @r en markant 6kning
j@mfért med féregéende &r.
Resultaten frén enkaten har
anvénts som underlag fér
kravprofilen och synpunkterna
har tagits i beaktning nar
kravprofilen framstélldes. Inom
arbetsgruppen som behandlar
stod till lokala valberedare i
deras arbete har det kartlagt
vilka behov och stéd de lokala
valberedningarna efterfragar
genom enskilda interviuer med
lokala valberedare. Detta har
gett valberedningen vardefull
insikt i hur vi kan stérka det
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lokala arbetet, till exempel
genom bdéttre verktyg som
kansliet och till en viss del vi i
den nationella valberedningen
kan ta fram.

Annonsering och
marknadsféringsinsatser
For rekryteringen av

samtliga uppdrag, férutom
métespresidiet f5r RAM, har
valberedningen annonserat
for att nd ut till en s& bred
malgrupp som mojligt. Samtliga
annonser har legat ute
ungefdr en mé&nad pé& RKUF:s
hemsida, Globalportalen och
Volontérbyrén. Utéver detta
har annonserna ocksd spridits
i relevanta Facebookgrupper
samt publicerats i RKUF:s
sociala medier. Valberedningen
deltog &ven p& samtliga FAM
fér att sprida information

om de nationella uppdragen
internt. P& grund av den
tragiska héndelsen i Orebro

i bérjan av mars, skots
publiceringen i sociala
medier upp ndgon vecka.
Valberedningen har ocksé tagit
initiativ till att skapa tre korta
interviver med FS-ledaméter
pé& sociala medier som syftar
till att inspirera fler att séka
nationella fértroendeuppdrag
inom organisationen.

For att n& ut till personer

som idag inte ér engagerade
i féreningslivet, har vi
utforskat nya plattformar

och sammanhang, sésom
yrkeshégskolor, fritidsgérdar
och ungdomsgardar. Vi

har adven arbetat fér att
starka samarbetet med véra
lokalféreningar och har,

med hjélp av en grafiskt

kunnig medlem, tagit fram
kommunikationsmaterial
som enkelt kan spridas till
medlemmar.

Digitalisering och
effektivisering

Under &ret har valberedningen
arbetat med att utveckla

de digitala verktygen for

att férenkla och férbéttra

vara processer. Ett nytt
ansékningsformulér har

tagits fram, vilket har bidragit
till tydligare struktur vid
insamling av information och
mojliggjort en mer systematisk
och rattvis hantering av bé&de
nomineringar och ansékningar.
Det nya formuldret har
dessutom minskat det
administrativa arbetet avsevart.
| &r fick valberedningen in férre
ansoékningar éan féregdende
verksamhetar, vilket tros vara
en effekt av att ett separat
ansékningsformulér togs fram
och detta kan ha hojt tréskeln
fér att soka ett uppdrag.
Samtliga ansékningar som
kom in var déremot av hég
kvalitet.. Utdver detta, blev det
en miss i ansdkningsformuléret
dar mangden ord per fréga
begransades oavsiktligt, nédgot
som kommer att ses &ver extra
noga till nasta ér.

Valberedningen har under
verksamhetséret arbetat

fér att hanteringen av
personuppgifter ska ske i
enlighet med Svenska Réda
Korsets rikilinjer f6r dataskydd
och personlig integritet, i linje
med dataskyddsférordningen
(GDPR). Detta innefattar
bland annat att endast
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relevanta och nédvandiga
personuppgifter har samlats
in och behandlats samt att
atkomst till informationen
varit begransad till behériga
personer. Genom att félja de
riktlinjer som &terfinns pd rkuf.
se/personlig-integritet har
valberedningen arbetat for
att vdrna individens integritet
och starka fértroendet fér var
hantering av persondata.

Kravprofil

Utifrén intervjuer med
nuvarande uppdragsinnehavare
har valberedningen i ér

valt att lagga stérre vikt

vid faktisk kompetens och
erfarenhet i urvalsarbetet,
j@mfért med féregéende

ar. Samtidigt har vi fortsatt

att beakta gruppdynamik,
potential och motivation, men
med en tydligare betoning

pé att kandidaterna ska

ha den kompetens som
uppdragen krdaver. Inkludering
och méngfald har fortsatt

varit centrala principer i
utformningen av kravprofilerna,
men med en &kad tydlighet
kring vilka féardigheter och
erfarenheter som behévs fér att
méta organisationens behov.

Kommunikationsstrategi for
6kad mangfald

Under é&ret har vi inom
valberedningen lagt ett
sarskilt fokus pd att utveckla
vért méngfalds- och
inkluderingsarbete. Initialt
bérjade vi identifiera vilka
insatser som kan hjdalpa oss
att nd ut till fler personer,
sdrskilt utanfér de redan aktiva
kretsarna i féreningslivet. Vi
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utgick frén véra befintliga
kommunikationskanaler,
identifierade under
féreg&ende é&r, och sdg dver
hur dessa kunde anvandas
pé& ett mer inkluderande satt.
Strategin vi arbetat fram har
betonat:

Minskad formalitet: For

att sénka trésklar och

goéra engagemanget

i organisationen mer
tillgangligt har vi aktivt
arbetat f6r ett mindre formellt
sprékbruk. Mélet har varit att
f& fler att kénna att “det hér
kan jog ocksd vara med pd”.
Representation i bild

och ton: Vi har inlett ett
samarbete med personalen
for att ta fram bildmaterial
till annonser och inlagg

som speglar den bredd

av personer vi vill n&.
Lokalféreningarna involveras
genom att de fér tillgéng

till fardigt material som de
enkelt kan anvénda i sina
egna kanaler.

Jav

Infér varje méte dar
kandidater behandlades
fick samtliga ledaméter i
valberedningen redogéra
fér eventuella relationer

till kandidaterna. Detta
gjordes i syfte att sékerstalla
full transparens kring
relationer inom gruppen,
och darmed skapa en
réttvis nomineringsprocess.
Valberedningens ledaméoter
har féljit Myndigheten

fér ungdoms- och
civilsamhallesfragor definition
av |@v, samt tillédmpat en
forsiktighetsprincip dér

ledaméter sjalva haft
mojlighet att anmala jGv
utifrén ett striktare och
mer personligt omdéme.
Detta har inneburit att dven
situationer dér formellt
j@v inte kunnat faststdllas,
dnd& hanterats som dv,
om det funnits risk for
intressekonflikter eller
tveksamheter.

| de fall dér en valberedare
bedémts vara jévig —
antingen enligt definition
eller eget omdéme — har den
personen inte deltagit i ndgot
arbete som rért den berérda
kandidaten. Det innebér att
den jdviga ledamoten inte
varit delaktig i diskussioner
och inte heller deltagit i
omrdstningar kopplade till
den aktuella kandidaten.
Valberedningen har dérmed
kunnat uppratthélla en hog
etisk standard och sdkerstalla
att urvalsprocessen préglats
av opartiskhet och integritet.

Avslutande reflektioner
Aret som gétt har préglats
av engagemang och
utveckling. Med 6kad
interaktion och svarsfrekvens
p& var medlemsenkat och
andra medlemsdialoger,

till exempel p& MOVE,
upplever vi ett férhdjt intresse
och engagemang for vért
arbete inom organisationen.
Genom nya digitala verktyg
och en mer tillganglig
kommunikationsstrategi

har vi tagit flera viktiga

steg mot att stérka vart
uppdrag — b&de som
valberedning och som en
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del av RKUF:s demokratiska
struktur. Samtidigt ar vi
ddmijuka infér det faktum
att férandringsarbete tar tid
— och att vi har mer kvar att
gora.

Vér ambition &r fortsatt att
se, lyfta och méjliggéra
engagemang hos fler —
oavsett bakgrund, tidigare
erfarenhet eller geografisk
plats. Genom ett transparent,
rattvist och tillgéngligt arbete
vill vi vara en positiv kraft

i utvecklingen av RKUF:s
framtida ledarskap. Vi ser
fram emot att ta nésta

steg tillsammans, med
fortsatt lyhérdhet infér véra
medlemmar och ett starkt
fokus pé inkludering, kvalitet
och tillit.

Vi vill rikta ett stort

och varmt tack till alla

som sokt nationella
fértroendeuppdrag. Er vilja
att engagera er och bidra

till RKUF:s utveckling ér
ovarderlig. Tack ocksa till alla
som tipsat, nominerat, svarat
p& enkdter, delat véra inladgg
och pa& olika satt stéttat vart
arbete — ni &r en viktig del av
det vi gor.

Tillsammans bygger

vi ett starkare och

mer inkluderande och
demokratiskt Réda Korsets
Ungdomsférbund fér unga
och av ungal



Valberedningens forslag

till Riks@rsmotet 2025

Redan invalda i Férbundsstyrelsen for
dren 2024-2026 ar Tyra Lindqvist och
Simon Kodelja.

Faststdllande av antal i forbundsstyrelsen
Valberedningen féreslar riksmotet

att faststalla antalet ledaméoter i
férbundsstyrelsen till nio medréknat
forbundsordférande

att faststdlla antalet ledaméter, inrdknat
valberedningens sammankallande, till 5
personer.

Valberedningens foérslag i sin helhet

Arsmétesordféranden
Jakob Amnér

Forbundsordférande
Li Nester (omval 1 ér)

Férbundsstyrelsen

Albin Haglund (nyval 1 ér)
Anna Naucler (omval 18r)
Clara Fréman (nyval 2 ér)
Elsa Wagenius (nyval 2 ér)
Linda Xing Luo (nyval 2 &r)
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Marcus Persson (nyval 2 &r)

Nationella valberedningen

Hananne Baladi (omval 1 &r)

Lana Pristina (omval 1 &r)

Matilda Holmberg (nyval 1 ér)

My Nordh (nyval 1 &r) — Sammankallande
nationella valberedningen

Nancy Radjabi (omval 1 &r)

Verksamhetsrevisorer

Amanda Larsson (ordinarie verksamhetsrevisor
nyval 2 &r)

Eric Seger Ellsater (erséttande
verksamhetsrevisor nyval 2 &r)

Auktoriserad revisor
PwC

Ledamot till Svenska Réda Korsets
nationella valberedning

Aliki Cavelier Biaz (ordinarie ledamot nyval 2
ar)

Hananne Baladi (ersattande ledamot nyval 2
ar)



Valberedningens forslag till aGrsmétespresidium

Jakob Amnér (han/honom) - Arsmétesordféranden

Jag heter Jakob, ér 28 &r gammal och bor i Stockholm. Jag har varit
engagerad i civilsamhallet i drygt 10 érs tid med flera olika uppdrag
for bland annat Elevernas riksférbund, LSU och RFSU. Just nu arbetar
jag som politisk sekreterare fér Socialdemokraterna i Jarfélla, men

i bérjan av juni bérjar jag arbeta hos Barnrattsbyrén. Jag har stor
vana av att arbeta med administrationen kring olika méten och har
flera erfarenheter av att leda méten i ungdomsrérelsen.

Li Nester (hon/henne) - Férbundsordférande omval 1 ér

Li Nester @r 29 &r gammal, bosatt i Stockholm, och har sedan é&r

2023 uppdraget som férbundsordférande fér RKUF. Lis engagemang

i RKUF bérjade fér sju &r sedan, och d& som verksamhetsledare i
kompisgruppen, féljt av engagemang i léxhjélpen fér att slutligen bli

invald i férbundsstyrelsen &r 2020. Férutom hennes ldnga erfarenhet

inom RKUF har Li dven andra vardefulla erfarenheter med sig frédn béde
ungdomsrérelsen och civilsamhaéllet i stort. Dessa erfarenheter inkluderar
bland annat légerledare hos CISV, engagemang i LSU och vice ordférande
for FN-férbundets ungdomssektion i Stockholm.

Lis engagemang fér ménskliga rattigheter och humanitéra frégor avspeglas
ocksd i hennes tidigare studier och arbetslivserfarenheter. Li har en dubbel
kandidatexamen i journalistik och statsvetenskap samt en masterexamen

i statsvetenskap och hon har bland annat gjort praktik vid Sveriges FN-
representation i Genéve. Utdver detta har Li dven arbetat som projekt- och
processledare i svenska civilsamhallesorganisationer och deltagit i ett flertal
ledarskapsutbildningar.

Li har ett starkt och genuint engagemang fér RKUF:s éndamal och om
hon far fortsatt fértroende som férbundsordférande vill Li bland annat
fortsétta arbetet med att nischa RKUF:s p&verkansarbete kring frégor som
rér ménniskors grundléggande behov, psykisk hélsa och krisberedskap.
Négra exempel p& det arbete som Li har varit med och bidragit till under
sin mandatperiod som férbundsordférande ér starkt finansieringen frén
Svenska Réda Korset till RKUF samt arbetet med barn och unga i hékte/
anstalt. Li har ett inkluderande och inspirerande ledarskap och hon rér
sig lika smidigt i rum med makthavare som nér hon ér ute och leder
férenings@rsméoten for lokalféreningar. Med en gedigen erfarenhetsbas,
manga vardefulla perspektiv och inte minst Lis férméga att se
organisationens behov och arbeta medlemsnéra, nominerar valberedningen
Li till férbundsordférande.
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Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Albin Haglund (han/honom) - Férbundsstyrelseledamot nyval 1 ér
Albin Haglund &r en driven, engagerad och kommunikativ 20-&ring
som &r uppvaxt i Jarvaomré&det och numera ér bosatt i Uppsala,
dar han arbetar som verksamhetsutvecklare p& Sveriges Elevrdd och
planerar bérja studera till hésten. Han har en stark férméga att se
andra personer, déribland barn och unga, vilket ocksé ar den grupp
han brinner fér.

Albins engagemang inom civilsamhallet grundar sig frén bérjan i
scoutrdrelsen, dar hans roller de senaste fem &ren har omfattat scout-
och avdelningsledare i lokalférening, ung talesperson respektive
kommunikatér. Han har éven varit med och utvecklat Scouternas
Demokratiprojekt samt arbetat med Scouternas nya 10-ariga strategi.
| lokalféreningen inom scouterna har han kommit i kontakt med SRK i
form av projektsamarbeten och &r nu mer motiverad &n négonsin att
engagera sig i RKUF. Med ett starkt intresse fér stadgar och strategier
i kombination med erfarenhet av ekonomi och férvaltning véljer
valberedningen att nominera Albin till férbundsstyrelseledamot.

Anna Nauclér (hen/henom) - Férbundsstyrelseledamot omval 1 ér
Anna Nauclér ér 21 &r gammal och bor i Lund dé&r hen studerar
teknisk fysik. Anna valdes in som ledamot i férbundsstyrelsen pé&
riksérsmotet 2023 och har under de gdngna verksamhetséren varit en
mycket uppskattad ledamot dér hen sarskilt har bidragit som ledare for
arbetsgruppen som arbetar med demokratifrégor och stadgar.

Anna vérderar och prioriterar sitt engagemang fér RKUF hégt och detta
reflekteras i det arbete som Anna har bidragit med fill frbundsstyrelsen (i
och hela organisationen. Med en stor grad av lyhérdhet fér
organisationens behov och ett genuint engagemang fér samarbete
har hen visat férméga att badde stétta och végleda andra i sitt arbete.
Utéver detta ser valberedningen att Anna &r en mycket vardefull resurs
som aven kan bidra med en viktig kontinuitet i férbundsstyrelsen.
Darfor féreslér valberedningen Anna som ledamot i férbundsstyrelsen.

Clara Fréman (hon/henne) - férbundsstyrelseledamot nyval 2 ér
Clara Fréman é&r 28 &r gammal och bor i Stockholm dér hon arbetar
som projektledare med fokus pd& bland annat utbildningar och nationella
evenemang. Clara har sedan tidigare med sig erfarenheter frén bland
annat Féreningen fér utvecklingsfrégor, Svenska FN-férbundet och frén
Réda Korset, dér hon gjorde sin praktik under sin masterutbildning.

Med ett brinnande intresse fér social rattvisa och att frémja ungas
rattigheter énskar Clara vara med och fortsétta utveckla organisationen
framét och se till att RKUF nér ut till fler unga. Clara har ett analytiskt
och strukturerat tillvéigagéngssétt och hon ser fram emot att f& dedikera
sitt engagemang fér RKUF. Detta, i kombination med Claras tidigare
erfarenheter inom den idéella sektorn gér att valberedningen féreslér
Clara som ledamot i férbundsstyrelsen.
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Valberedningens forslag till ledaméter i férbundsstyrelsen

Elsa Wagenius (hon/henne) - férbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Elsa Wagenius &r 23 &r gammal och bosatt i Lund dér hon studerar
juristprogrammet. Elsas brinnande intresse fér manskliga réttigheter speglas

B dven i hennes ldnga engagemang i RKUF. Hon bérjade sin RKUF-resa som

% volontér i léixhjglpen i Helsingborg redan 2018 och har sedan dess varit aktiv i
tvd lokalféreningar - b&dde som ledamot och ordférande i Helsingborg respektive
Lund. Utéver detta ar Elsa dven folkrattsinformatér fér Réda Korset.

Efter m&nga &r p& den lokala nivén &r Elsa nu redo att ta sitt engagemang
nationellt och som ledamot i férbundsstyrelsen hoppas hon kunna vara med
och bidra till det strategiska, organisatoriska och demokratiska arbetet. Med en
kombination av en lang bakgrund inom RKUF och erfarenhet och intresse fér att
arbeta med utveckling av stadgar och struktur tror valberedningen att Elsa ér ett
utmarkt tillskott till férbundsstyrelsen.

Linda Xing Luo (hon/henne) - férbundsstyrelseledamot nyval 2 ar
Linda &r 27 &r, bosatt i Stockholm, och har varit engagerad i Réda Korsets
Ungdomsférbund i ett &r genom sitt uppdrag som styrelseledamot i RKUF
Stockholm, dér hon ansvarade som kontaktperson f6r Kompisgrupperna.

Med erfarenhet frén lokalstyrelsen och ett starkt engagemang fér barns
och ungas rétt till trygga métesplatser vill Linda nu bidra pé& nationell niva.
Hon brinner fér att skapa inkluderande sammanhang dér alla réster fér
ta plats. Under sin mandatperiod vill Linda stérka det operativa arbetet

i férbundsstyrelsen och bidra till ett mer tillgéngligt och engagerande
styrelseklimat. Med sin inkluderande approach och sin férméga att driva
frdgor framat féresldr valberedningen att nominera Linda till ledamot i
férbundsstyrelsen.

Marcus Persson (han/honom) - férbundsstyrelseledamot nyval 2 ar
Marcus ér 23 &r och bosatt i Linképing. Han é&r ordférande i RKUF Linképing
och arbetar som samordnare och stédpedagog inom LSS, parallellt med sitt
ideella engagemang som god man och stédperson.

Med erfarenhet av ledarskap, strategiskt arbete och féreningsutveckling vill
Marcus nu bidra till RKUF:s utveckling p& nationell nivé. Han brinner sarskilt
fér barns och ungas réttigheter och vill starka stédet till lokalféreningarna
samt gdéra organisationens strategi mer konkret och lattillganglig. Med sitt
strategiska tdnkande, sin ledarskapsférméga och sitt starka engagemang
féresl@r valberedningen Marcus som ledamot i férbundsstyrelsen.
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Nationella valberedningen

s e === Hananne Baladi (hon/henne) - Valberedningsledamot omval 1 ér

#5 & Hananne Baladi ér 24 &r gammal och bosatt utanfér Helsingborg.

U & Hon bbérjade sitt engagemang som volontér i Réda Korsets verksamhet

5 for krigsskadade och torterade, och har dérefter haft uppdrag som
B valberedare i RKUF Malmé samt pd& nationell nivd, dar hon under

B w0 detta verksamhetsdr varit sammankallande f6r den nationella

® valberedningen.

fér den nationella valberedningen har hon bland annat strukturerat
och utvecklat flera av valberedningens processer. Genom Hananne:s
initiativ att strukturera arbetet i arbetsgrupper har valberedningen
kunnat utveckla sitt arbete i en rad olika omréden. Utéver detta tar
Hananne stort ansvar fér att skapa en inkluderande arbetsmil|j och
lyfter stdndigt vikten av demokratiska processer. Med bakgrund av
hennes initiativiagande och véardefulla perspektiv féreslés Hananne
som ledamot i den nationella valberedningen.

!
! Under det g&dngna &ret som Hananne har varit sammankallande
: / i

Lana Pristina (hon/henne) - Valberedningsledamot omval 1 ér

Lana &r 29 &r gammal och bosatt i Malmé dér hon studerar
kandidatprogrammet i kemi med inrikining p& molekylarbiologi. Med lang
erfarenhet som verksamhetsledare fér jourhavande kompis och andra
uppdrag har Lana en vérdefull insyn i RKUF som har varit givande fér
valberedningsarbetet. Genom sin roll som valberedare har sarskilt Lana
bidragit med gedigen insikt i méngfaldsarbete, med sarskilt fokus pé& att
utveckla valberedningens digitala marknadsféringsinsatser.

Med ett stort engagemang att driva organisationen framét och vara med och
ta fram nya ldmpliga kandidater vill Lana se RKUF véxa. Genom Lanas breda
RKUF-erfarenhet, lugn och vision f6r RKUF, vill valberedningen nominera
henne till nationell valberedare.

# Matilda Holmberg (hon/henne) - Valberedningsledamot nyval 1 ér
Matilda Holmberg, 22 &r, kommer frdn Stockholm och studerar till socionom
. | Norrképing. Hon har l&ang erfarenhet inom Réda Korsets Ungdomsférbund
genom sina fyra &r som férbundstyrelseledamot dér hon integrerat lokalt,
nationellt och internationellt fokus i sitt arbete. Hon brinner fér socialrétt och
ungas rattigheter och har éven varit aktiv i andra ideella organisationer som
8 Mind och arbetat fér Sveriges Elevkérer.

Matilda ser valberedningens arbete som avgérande fér organisationens
utveckling och ser fram emot att bidra till en inkluderande och réttvis

= rekryteringsprocess samt att stérka medlemsinflytandet. Med sin gedigna

" erfarenhet av styrelsearbete och strategiarbete, samt starka engagemang fér
medlemskontakt, véljer Valberedningen att nominera Matilda Holmberg Hill
uppdraget som ledamot i valberedningen.
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Nationella valberedningen

My Nord (hon/henne) - Valberedningsledamot nyval 1 ar

My ar 23 &r gammal och studerar sin sista termin pé& juristprogrammet
i Uppsala. Hon har tidigare suttit i den nationella valberedningen under
verksamhetséret 2022/2023, och &ven varit engagerad i Uppsalas
lokalférening som styrelseledamot och vice ordférande sedan 2022.
Efter att ha tagit en paus det senaste halvéret &r hon nu mycket
motiverad att séka sig till ett uppdrag pd nytt, gédrna pd nationell niva.

Under verksamhetsdaret 2025/2026 vill My se att valberedningen
arbetar fér att f& fram grupper med s& bred samlad kunskap och sé
bra samarbete som méijligt, dér det finns balans mellan egenskaper,
bakgrund samt spridning vad géiller &lder, kén och geografiskt lage.
Hon brinner sarskilt fér att valberedningen ska synas och finnas
tillgéinglig fér lokalféreningarna och stétta dem i sin rekrytering.
Valberedningen &r évertygad om att hon kommer att vara ett starkt
tillskott till den nationella valberedningen.

Nancy Radjabi (hon/henne) - valberedningsledamot omval 1 ér
Nancy ar 25 &r gammal och bor i Stockholm dér hon arbetar som
projektledare. Nancy bérjade sitt engagemang i RKUF som volontér i

en kompisgrupp i Stockholm strax fére pandemin och blev kort darefter
verksambhetsledare. Hon har éven suttit som ledamot i Stockholms
lokalférening dér hon var kontaktperson till Kompisgrupperna i Stockholm
och har nu &ven tvd verksamhetsar som nationell valberedare i ryggen.

Under de &ren som Nancy har varit ledamot i valberedningen har hon varit
en mycket vardefull ledamot som alltid prioriterar valberedningsarbetet
hégt. Nancy har bland annat varit med och utvecklat valberedningens
urvalsarbete for att effektivisera och géra processen mer réttvis och enhetlig.
Med en gedigen RKUF-bakgrund, samt hennes starka organisatoriska och
relationsskapande férmégor, vill valberedningen nominera Nancy fér omval
till valberedningen.
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Valberedningens férslag till verksamhetsrevisor

Amanda Larsson (hon/henne) - Ordinarie verksamhetsrevisor nyval 2 ar
Amanda Larsson &r 25 &r, bosatt i Stockholm, och har efter frivilliguppdrag pé
Svenska Réda Korset samt styrelseerfarenhet frdn annan ideell verksamhet, en
vilja att ta ett stérre organisatoriskt ansvar. Med erfarenhet av styrelsearbete,
policy, ekonomiarbete samt justeringsuppdrag frén tidigare engagemang,

tar Amanda med sig en god férmdga att analysera och kvalitetssakra
verksamheter.

Hon brinner sarskilt fér att skapa strukturer som stéttar unga i sitt engagemang
och vill under sin mandatperiod bidra till ett transparent och kommunikativt
stéd mellan férbundsstyrelsen och medlemmarna. Med Amandas erfarenhet,
engagemang och analytiska férméga, féreslar valberedningen att nominera
Amanda som verksamhetsrevisor.

Eric Seger Ellsdéter (han/honom) - Ersattande verksamhetsrevisor nyval 2 ar
Eric &r 32 &r gammal och bor i Stockholm dér han studerar nationalekonomi. Eric
har en fler&rig bakgrund i RKUF som strécker sig frén volontér i kompisgrupp,
styrelseledamot i Stockholms lokalférening till nationell valberedare. Utéver detta har
Eric dven haft uppdrag som verksamhets- samt ekonomisk revisor i ett par av RKUFs
lokalféreningar.

Genom sitt l&dnga engagemang i RKUF kénner Eric till organisationen vél och héller
den varmt om hjértat. Genom att ta sig an en ny roll som nationell verksamhetsrevisor
hoppas Eric kunna fortsétta lédra sig om bé&de organisationen och uppdraget. Med
Erics erfarenhet av det lokala revisionsarbetet samt hans professionella erfarenhet av
ekonomisk redovisning, vilket delvis inkluderar granskning av redovisning, avtal och
stadgar, vill valberedningen nominera Eric som erséttande verksamhetsrevisor.

51



Ledamot till Svenska Réda Korsets nationella valberedning

Aliki Cavelier Bizas (hon/henne) - Ordinarie ledamot nyval 2/3 ér

Aliki @r 28 &r gammal och bor i Uppsala. F& personer har en sé& gedigen
inomorganisatorisk erfarenhet - Aliki har varit engagerad i RKUF och SRK
sedan 2017: férst i l6xhjélpen, dérefter som verksamhetsledare, sedan

som FS-ledamot och parallellt med allt detta som valberedare i SRK:s
Uppsalakrets under fyra ars tid. Hon har en masterexamen i nationalekonomi
och arbetade

senast som bitréde sekreterare i pensionsavgiftsutredningen pé
Regeringskansliet, Socialdepartementet.

Med grund i relationsbyggande férmagor, skarp insikt i vilka utmaningar
som kan komma med uppdraget och hur man hanterar dessa, och inte minst
tunga strategiska och valberedningsrelaterade erfarenheter i RKUF s&vél som
SRK é&r det ingen tvekan om att Aliki har kompetens att ta sig an precis vilket
uppdrag som helst inom ungdomsférbundet - men &r som klippt och skuren
just fér rollen som RKUF:s representant i SRK:s valberedning.

Hananne Baladi (hon/henne) - Ersattande ledamot nyval 2/3 ar
Hananne Baladi ér 24 &r gammal och bosatt utanfér Helsingborg.
Hananne bérjade sitt engagemang som volontér i Réda Korsets
verksamhet fér krigsskadade och torterade, och har dérefter haft
uppdrag som valberedare i RKUF Malmé samt pd nationell nivé och
under detta verksamhets@r har Hananne varit sammankallande fér
den nationella valberedningen.

Med erfarenheter bé&de frén lokal och nationell nivd, samt en god
inblick och férstéelse fér valberedningsprocessen, har Hananne

med sig mdnga relevanta perspektiv och erfarenheter. Hananne

stter stort varde vid processen foér att utveckla kravprofiler samt

att vara inlyssnande mot hela organisationen fér att férsté vilka

viljor och behov som finns. Med sitt strukturerade, inkluderande och
demokratiska arbetssatt tror valberedningen att Hananne &r en mycket
passande ersattande ledamot fér SRKs valberedning.
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Kandidater utéver valberedningens férslag

Ivan Shelegi (Stockholm) (han/honom) - Nyval ledamot i
den nationella valberedningen

Hej. Mitt namn &r Ivan och jag &r 21 &r gammal och bor i
Racksta i véstra Stockholm. P& fritiden s& simmar/tranar jag
och umgéds med familj och vénner. Jag har sedan 2023 varit
engagerad i RKUF och jag bérjade min RKUF-resa som frivillig
i kompisgruppen dér jag var engagerad dér tillsaommans med
Ukrainska Ungdomar och nu ér jag engagerad i Laxhjélp
Online. Som person &r jag engagerad, hjalpsam, samarbetsvillig
och tillmatesgdende. Dérfér anser jag att jag skulle vara ett
perfekt tillskott till Nationella Valberedningen.
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Ordlista

Ajournering: Nar
motesordférande valjer att
pausa/avbryta motet for att
sedan &teruppta vid ett senare
tillfalle.

Ansvarsfrihet: Om styrelsen
har gjort sitt arbete under
verksamhetséret pd ett satt som
foljer stadgarna och som du
och de andra medlemmarna
p& &rsmotet godkdnner far de
ansvarsfrihet.

Anse besvarad: Anvands

ofta géllande motioner och
vanligtvis nér styrelsen anser
en motion vara besvarad. En
motion kan till exempel anses
besvarad om ett arbete eller en
utredning redan pégdr eller om
styrelsen tar med sig férslaget i
framtida planering. Det innebér
att det som féreslér redan goérs
eller redan har uppfyllts och

att det dérfér inte finns ndgon
mening med att genomféra det
forslag som ligger.

Arbetsordning: Beskriver
hur métet genomférs och hur
upplagget kommer vara.

Avsléa: Séga nej till
(underkdnna) ett férslag, en
proposition eller motion som
tas upp pd motet.

Att-sats: Andring eller

tillagg som du vill géra till
motionen, propositionen eller
forslaget. Om inférandet av
kott istallet for vegetarisk kost
ar ett huvudférslag kan en att-
sats till huvudférslaget vara: att
inférandet av kétt-kost bara
gdller pd lokal nivd och att
sammankomster pd regional

och nationell nivd fortsatter
att ha vegetarisk kost som
huvudalternativ.

Bifalla: Séga ja

till (godkénna) ett férslag,
proposition eller motion som
tas upp pd motet.

Bordlaggning: Ett beslut som
skjuts upp till ett senare fillfalle
under métet.

Demokrati: En grundlédggande
tanke under Riks&rsmotet som
innebar att en person ar lika
med en rést. Alla réster véger
lika och allo med réstrétt ér
med och bestammer.

Diskussionsflik: Finns under
varje féredragningspunkt i
VotelT. Har kan du diskutera
motioner, propositioner och
forslag skriftligt.

Enhalligt beslut: Nar alla med
réstratt tagit samma beslut i en
fréga.

Enkel maijoritet: Ett forslag, en
motion eller en proposition som
f&r mer &@n halften av résterna i
en omroéstning.

FAM: Fsrkortning for
Foreningsdrsmoten.

Férbundsstyrelse: Den
nationella styrelsen fér hela
organisationen som vdljs in
under Riks@rsmotet.

Féredragningslista: Lista éver
de dmnen och frégor som ska

tas upp pd& Riksdrsmétet.

Féredragningspunkt: De
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olika punkterna vi kommer
behandla under métet. Under
varje féredragningspunkt

i VotelT hittar du information
om punkten, en forslagsflik
och en diskussionsflik. En
féredragningspunkt kan vara
kommande, p&gdende eller
avslutad.

Forslagsflik: Finns under varje
féredragningspunkt i VotelT.
Har kan du skriva nya férslag
(yrkanden) eller stétta andras

Implementering: Att
genomféra eller forverkliga ett
beslut.

Justerare: Den som

kollar att det som stér i
motesprotokollet stémmer med
det som bestémdes under
motet. Justerarna valjs av motet
och méste vara medlemmar.

Jamkning: Nar tvé

olika motionérer kommer
overens om ett nytt, gemensamt
férslag.

Konsensus: Nar alla med
réstratt tycker likadant.

Moderator: Personal frén
RKUF som haller lite extra

koll i VotelT under métet. Kan
stétta i hur en skriver férslag,
hjélpa till med tekniska frégor
och hjdlper till att hélla en god
stdmning under motet.

Motion: Forslag pé férandring
som diskuteras under motet.
Kan skrivas av en eller

flera medlemmar och/eller
féreningar eller verksamheter.



Ordlista

Motiondr: Person eller grupp
som har skrivit en motion.

MOVE: En social
utbildningshelg foér alla
RKUF:are, brukar anordnas
under november mé&nad.
Motesordférande: Den som
leder métet. Hen foreslés av
valberedningen och véljs av
motet.

Nominering: Férslag

p& personer att valja, till
exempel till férbundsstyrelsen,
valberedning eller som
métesordférande.

Nomineringsstopp: Den
senaste tiden fér nominering fill
personval.

Ny fraga: Frédga som inte
redan har tagits upp i en
motion eller en proposition.

Observator: Person som
inte har rétt att résta pé
Riks@&rsmotet.

Ombud: Person som har rétt
att résta pé Riks@rsmatet. Ar
representant frdn en
lokalférening.

Omréstningsflik: Under
denna flik i VotelT hittar du
pé&géende och kommande
omrdstningar.

Ordningsfraga: Fréga du kan
stdlla under métet om det som

galler arbetsordningen eller om
ndgot du tycker ska fértydligas.

Presidium: De som héller i

métet och antecknar det som
ségs och bestédms, det vill
séga métesordférande och
motessekreterare.

Protokollsanteckning: Nar
du vill f& med en kommentar
i protokollet som inte &r en
reservation. Exempelvis att du
inte deltog under beslutet och
vill férklara varfér.

Proposition: Ett férslag frédn en
styrelse. P& Riks@rsméotet ar det
férbundsstyrelsen.

Paverkanstorg: Ett forum

dar deltagarna diskuterar

och debatterar motioner och
férslag, och dér de som éar
med p& métet kan séga vad de
tycker.

Redaktionella dndringar:
sprékliga dndringar som
fortydligar.

Reservation: Eit satt att visa
att du tar avst&nd frén ett
beslut. En reservation férs in i
protokollet.

Revisorer: Personer som

gér igenom det gdngna dret
och kontrollerar verksamhet
och ekonomi, det vill séga
utfdr revision. Ar ocksé de
som féresldr om styrelsen ska
beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Riksstémman: Svenska Réda
Korsets nationella &rsméote.

RKUF: Férkortning fér Réda
Korsets Ungdomsférbund.
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RAM: Fsrkortning for
Riks&rsmotet.

Rostléngd: En lista dver alla
som far rosta.

Sluten omréstning: En
anonym réstning.

Sakupplysning: Fakta eller
information (inte en personlig
asikt).

SRK: Férkortning fér Svenska
Réda Korset.

Tillaggs-att-sats: Ett tillagg till
tidigare yrkande, motion eller
férslag som tydligt gér i linje
med det féreslagna.

Vakant: Ej tillsatt valbar plats.

Valberedning: Férbereder
personval och féreslar
kandidater.

VotelT: Ett digitalt mdtessystem
dar omréstningen kommer dga
rum under métet.

Votering: Omréstning ddr det
ar maijligt att rékna résterna.
Du hittar omrdstningarna under
omrdstningsfliken i VotelT.

Vécka en fraga: Att lyfta ett
yrkande till omréstning.

Yrkande: Ett férslag fill
Riks&rsmotet.

Arsberattelse: En
verksamhetsberdéttelse i enlighet
med stadgan.



