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Angela Refuerzo Larsson,

generalsekreterare

orord

tt vara en del av Roda Korsets Ungdomsforbund innebr att

tillhora Sveriges mest modiga, medmaénskliga och trygga

rorelse for barn och unga. Tillsammans strivar vi efter att

gora storsta mojliga skillnad for och med barn och unga
som behover det allra mest. Nér vi ser tillbaka pa 2024 ser vi ett &r som
bekriftar just detta. Det var aret da vi framgangsrikt lanserade léxhjélp
for unga i hikte och anstalt. Ett &r dé vi fortsatte att arbeta for att gora var
organisation mer tillgénglig genom att prova nya former av engagemang.
Da vi tog vart arbete for mangfald och inkludering vidare, samtidigt som
vi vagade utmana oss sjdlva genom att bryta ner barridrer och granska
véra egna strukturer.

Under riksarsmotet 2024 fattade RKUF:s medlemmar beslutet att i vara
stadgar dndra formuleringen kring var malgrupp fran “unga” till “barn och
unga”. Ett beslut som legat helt rétt i tiden. Att ppna RKUF for fler har
varit ett av véra storsta fokusomréden och 2024 var ett ar da vi fokuserade
intensivt pa att na yngre medlemmar. Tva delar i det har varit att fortsatt
bygga upp RKUF-klubbar och utveckla vara digitala utbildningar for att
sikerstilla att alla utifran sina forutséttningar far vara en del av RKUF:s
gemenskap, stod, kunskap och makt.

Vi blickar ocksa tillbaka pa 2024 som ett ar dé vart arbete efterfragades
mer dn nagonsin. Barn och unga upplevde stor oro till foljd av 6kat véald
och konflikter béde i vara lokalsamhillen, nationellt och globalt. Vi har
svarat upp genom att erbjuda en trygg motpol, med fokus pa krisberedskap
och trygghetsskapande aktiviteter. Detta har vi gjort genom initiativ som
frukostklubbar, stddchatten Jourhavande Kompis och vara RKUF-klubbar,
dér unga sjélva har fatt bestimma vad som é&r viktigt for dem. 2024 har
fler barn och unga fétt battre forutsattningar att ta makten 6ver sévél sina
egna liv, RKUF:s arbete och platsen dér dem bor. Vi har arbetat med att
skapa metoder och resurser for psykosocialt stdd i alla verksamheter vi
bedriver — ett arbete som fortsdtter under 2025.

Li Nester,

ordférande

¥

2024 antog forbundsstyrelsen RKUF:s forsta strategi for kris och beredskap
och tog darmed vért trygghetsskapande arbete till nya hojder. Forbunds-
styrelsen antog dven RKUF:s forsta paverkansstrategi! Strategins syfte
dr att ge oss béttre forutsittningar att kunna bedriva ett mer kraftfullt
paverkansarbete, med malet att forbéttra barn och ungas livssituation idag
och pa lang sikt. Vi har sett och ser att vart trygghetsskapande arbete har
behdvts pa manga fronter, och att behovet inte minskar utan tvértom okar
lavinartat. Var stodchatt Jourhavande Kompis har for andra éret i rad slagit
nytt rekord i antal chattar. Vi har ként oss sérskilt stolta over frivilligas
engagemang i att skapa bra forutsittningar for att bemanna chatten nér
den behdvs allra mest. Vi har genom riktad annonsering kunnat sprida
information om chatten till malgrupper som befunnit sig i narheten av
platser dér allvarliga hdndelser har skett. Vi har dven serverat fler frukostar
genom Frukostklubben &n négonsin forr.

Aven om vi kiinner oss stolta dver att ha kunnat svara pa behov, ver véra
medlemmars och frivilligas engagemang och kompetensen i var styrelse
och vart kansli, kanner vi oss ocksé frustrerade 6ver en vuxenvérld som
inte tar sitt ansvar for de barn och unga som behover det. De dkade be-
hov vi ser dr en direkt konsekvens av bristande resurser i samhillet. Det
har skett en ansvarsforskjutning dir beslutsfattare och offentlig sektor
behover gora mer for att sékerstdlla att grundldggande behov uppfylls.
Samhaéllsutmaningar som 6kad ekonomisk utsatthet, bristfalligt stod vid
psykisk ohilsa och en orolig omvérld 4r inte barn och ungas ansvar att
16sa. Men som organisation kommer Réda Korsets Ungdomsforbund att
fortsitta arbeta for ett medmanskligt samhélle dar barn och ungas roster
tas pa allvar, dir de kénner trygghet och far vixa upp pa lika villkor. Vi
vet att det dr avgdrande for vara barn och unga idag, imorgon och for det
Sverige vi vill se i framtiden.

Li Nester, Ordférande

Angela Refuerzo Larsson, Generalsekreterare

Réda Korsets Ungdomsférbund, Verksamhetsberéttelsen 2024

Réda Korsets Ungdomsférbund, rkuf@redcross.se, www.rkuf.se.
Produktion och redaktér: Arena Opinion.



Vilka vi ar!

Vi ér en medlemsstyrd organisation av och
for unga. For oss ar vara medlemmar och
frivilliga helt avgérande - inte bara fér att kunna
bedriva verksamhet, utan ocksa nar det gdller
att fatta strategiska beslut och ha inflytande i
samhallsdebatten.
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Denna tillvaxt
gor oss starkare

lll i“”! |

%
|
§
g
5
5

Rekordokning av unga
medlemmar - RKUF vaxer

Vi ser ett mycket positivt resultat i véra medlemsantal — sérskilt i dldersgruppen under 18 ar dér bade
antalet och andelen medlemmar har 8kat j@mfért med samma period 2023. 2024 var vi 7298 medlem-
mar! Detta géller Gven fér aldersgrupperna 6-25 och 13-19 ér, vilket ér en fantastisk indikator p& att vi
lyckas engagera den yngre malgruppen och verkligen géra var rést hérd dar det behévs mest. Denna
tillvéixt gér oss starkare och mer representativa som medlemsrérelse, och vi ser att vart arbete ger resultat

pa flera nivéer.

borjan av dret tog vi fram en ny medlemsstrategi som stricker

sig over hela strategiperioden (2024-2027), som godkdndes av

Forbundsstyrelsen (FS) i mars. Strategin dr grundad i strategi

2024-2027 och hur RKUF arbetar med lokal etablering med

fokus pé att na just var specifika mélgrupp. Den ger oss en
stadig riktning framat och gor oss dn mer fokuserade och samordnade
som organisation, vilket stirker var forméaga att engagera och behalla
medlemmar langsiktigt.

Medlemskampanjen 2024 hade ett tydligt fokus pd RKUFs paverkansar-
bete, vilket har aterspeglats bade i var TikTok-kampanj och de affischer
vi har satt upp. Materialet har riktat in sig pa de verksamheter som RKUF
bedriver och den samhéllsfordndring de bidrar till. Vi har anvént sociala
medier och andra kreativa initiativ, som exempelvis fotbollsturneringar,
for att bade engagera vara medlemmar och na ut med vart budskap. Detta
har hjilpt till att 6ka medvetenheten om vart arbete och stirka var roll
som en betydande samhéllsaktor. Var medlemskampanj har varit en stor

framgéng och tydligt visat hur var organisation vixer och starks som
en medlemsrorelse! Kampanjen genomfordes framfor allt i prioriterade
omraden, dir vi anvédnde oss av segregationsbarometern for att sakerstélla
att vi nar de rétta platserna och ménniskor behéver var narvaro som mest.

Detta har inte bara hjélpt oss att bli mer precisa i vart arbete, utan ocksa
gett oss en tydlig bild av de omréden dér vi kan gora storst skillnad.

Vi dr vildigt stolta 6ver den utveckling vi ser inom var medlemsrorelse
och den tillvaxt vi har haft under éret, och vi kommer fortsétta att anvianda
Segregationsbarometern som ett verktyg for att sékerstélla att vi nar ratt
malgrupper och har storsta

mdjliga paverkan dér vart —
arbete dr som viktigast. = 5
Detta ar bara borjan pa var
resa mot en mer inkluderande
och engagerad rorelse.

-



Vilka vi ar!
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Engagemang

Lokalféreningar

Rorelse-medlemmar
Direkt-medlemmar
Aktiva frivilliga

Jourhavande kompis

2024

12

5565

1733

1222

4566 samtal

2023
14
5027

1731
1126
3801 samtal




Vilka vi ar! RKUF Verksamhetsberdatielsen 2024

Var finns RKUF idag?

RKUF:s nérvaro i Sverige
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Gemenskap

Vi arbetar fér att skapa trygga sammanhang och
gemenskap bland barn och unga dar behoven
ar som stérst, bade lokalt, nationellt och digitalt.
| detta kapitel kan du lésa om hur vi arbetar for

att framja gemenskap bland barn och unga.
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RKUF-klubbar

- ddr ungas engagemang
forandrar lokalsamhallen

RKUF-klubbar &r en lagtréskelorganisering som syftar till att
uppmuntra barn och unga till att engagera sig i lokala humanitéra
frégor utifrén sina egna drivkrafter och pé sina egna villkor. Genom
att erbjuda flexibla former fér engagemang skapar vi méjligheter
fér barn och unga att bidra till att inge hopp, skapa gemenskap och

férandra sina lokalsamhallen.

i bedriver verksamhet utanfér den traditionella lokalférenings-

strukturen genom RKUF-klubbar. Klubbverksamheten intro-

ducerades 2023, d& metoden utvecklades och inledningsvis

omfattade 1-2 klubbar. Under 2024 véxte RKUF-klubbarna

och spreds dver landet, ill totalt 11 klubbar runt om i Sverige.
De flesta har etablerats genom sérskilda samarbeten med Svenska Réda
Korset eller andra lokala aktérer.

Klubbarna fungerar som verktyg fér att starta
lagtréskelverksamhet med fokus p& humanitéra
fragor. Genom olika former av engagemang
kan vi nd ut till fler barn och unga, 8ka deras
inflytande och delaktighet i var organisation
samt stéirka vér lokala nérvaro — sdrskilt i
omraden dar RKUF tidigare saknat geografisk
representation.

Under 2024 véxte
RKUF-klubbarna

till totalt 11 stycken

runtom i landet!

Klubbarna kan kopplas till RKUF som organisation fér stéd och samordning,
men &ven i vissa fall till narliggande lokalféreningar eller kretsar inom
Svenska Réda Korset, beroende pd klubbens behov och férutséttingar. Vért
priméra fokus &r att stérka och stédja engagemanget i klubbarna och léta
medlemmarna sjélva bestémma om och nér de vill bilda en formell férening.
Ett exempel p& detta &r RKUF-klubben i Burlév, som under 2024 har
fungerat som en plattform f&r att kanalisera ungas engagemang. Deras
drivkraft har lett till beslutet att starta en ny lokalférening under 2025 - vilket
visar hur gemenskapen och plaftformen inom klubbarna kan utvecklas till
mer permanenta strukturer f&r ungas inflytande.

En central del av klubbarnas syfte &r att stérka barn och ungas tillit ill sina
egna férmégor och till samhéllet i stort. Klubbarna fungerar som trygga
forum dér de kan bygga relationer med j@mndriga, skapa gemenskap och
hitta en plats dar deras réster blir hérda.

2024 markerade en milstolpe fér RKUF-klubbarna. Efter pilotprojekt
och utveckling under 2023 implementerade vi metoden i stérre skala, i ndra
samarbete med barn, unga och lokala aktérer. Genom detta har vi samlat
vérdefulla insikter som bidrar till vér fortsatta utveckling som humanitér
organisation.

Att barn och unga vill bidra ill positiv féréindring &r ingen nyhet fér oss som
en av Sveriges stdrsta humanitdra ungdomsorganisationer. Fér att méjliggéra
detta engagemang krévs dock mod, tillit, kérlek och respekt fér ungas
kapacitet. Genom RKUF-klubbar visar vi att ett inkluderande och innovativt
arbetssétt inte bara kan féréndra barn
och ungas liv och lokalsamhéllen,
utan ocksé ge oss som organisation
en n&rmare kontakt med fler barn

och unga. Det ger oss dessutom

nya perspektiv och l&rdomar som
stérker var férméga att lindra och
férhindra ménskligt lidande -

i dag och i framtiden.

MOD
TILLIT
KARLEK
RESPEKT
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En resa genom Sverige:
fran Skane till Dalarna

De tvé nystartade RKUF-
klubbarna i Perstorp och Burlév
starker ungas delaktighet och
gemenskap.

nder 2024 har var nérvaro i Burlév och
Perstorp verkligen tagit fart och vi har
haft ett intensivt och framgéngsrikt &r. En
av nyheterna i Perstorp &r lanseringen av
Léxhjélp Online — ett initiativ som vi har
kunnat genomfora tack vare vart samarbete med Frukost-
klubben. Detta dr ett exempel pa hur vi har byggt starka
partnerskap med lokala aktorer for att erbjuda konkreta
16sningar och stod till unga. Frukostklubben har varit
den mest vilbesokta av vara verksamheter i Perstorp och
varje vecka samlar vi mer 4n femtio barn och unga for
gemensam frukost innan skoldagen drar igang.

I region syd har vi prioriterat att etablera en lokal ndrvaro
i omraden dér behoven ar som storst, och vért arbete har
gett fina resultat. I Burlov har vi fortsatt att vixa och
stirka var etablering — genom lokala evenemang och
kontinuerlig verksamhet har vi stirkt ungas delaktighet
lokalt. Har har vi dven tagit nésta steg och planerar att
starta en lokalforening under 2025. Detta innebdr en
annu storre mojlighet att skapa langsiktigt engagemang
i Burlév och kommer att fungera som en plattform for
unga att fa sina roster horda och bidra till forandring i
sitt lokalsamhille.

Perstorp har ocksé varit en av de mest aktiva platser-
na under arets andra halva och klubbens verksamheter
har snabbt blivit en samlingspunkt for unga. Har har
vi startat flera olika verksamheter, som till exempel
kompisgrupper, och genom detta har vi kunnat skapa
sammanhang for unga.

)

Léxhjalp Online
Frukostklubben
Kompisgrupper

En stor framgangsfaktor i Burlév och Perstorp har varit vért fokus pa samverkan med
lokala aktorer. Genom att bygga nétverk och samarbeta med fritidsgardar, skolor
och Svenska Roda Korset har vi kunnat skapa aktiviteter som &r bade relevanta och
uppskattade av de unga. Vi har ocksd genomfort flera medlemsrekryterande aktiviteter
och arbetet med att skapa en stark lokal forankring har gett resultat.

‘. il |

i
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RKUF-klubb i Orebro

- starker ungdomars
gemenskap och inflytande

RKUF Orebro har haft en fantastisk och héndelserik period, och vi fortsatter att byg-
ga pé vart engagemang och véra framgangar i regionen! Vi har starkt var nérvaro i
Brickebacken genom att aktivt delta pa nétverkstréffar med civilsamhéllet, dér vi disku-
terar hur vi kan géra verklig skillnad och férbéttra insatser fér ungdomarna. Var sam-
verkan med viktiga partners, som Trédet, fortsatter att vara en grundpelare i vart arbe-
te, och vi har éven fortsatt att driva och utveckla kompisgruppen som en trygg plats fér

ungdomarna.

nder aret har vi arrangerat flera engagerande workshops
och utbildningar for bade frivilliga och ungdomar, dar
bland annat RKUF-intro, verksamhetsledarutbildning
och frukostklubbsutbildning statt i fokus. Vara frivilliga
har ocksa fatt en ovérderlig mojlighet att stirka sina
kunskaper om krisberedskap genom att delta i MOVE, och ledare for
kompisgruppen har genomfort ett ledarskapsprogram. Efter en tragisk
héndelse i Brickebacken, dér en skjutning intréffade, tog vara ledare ett
extra ansvar och rustade upp for att halla en traff for tjejerna. Tréffen
blev ett viktigt steg i att tillsammans skapa trygghet och gemenskap.

Men det #r inte allt! Vi har 4ven startat nya verksamheter i Orebro,
som en Frukostklubb och en ungdomsgrupp, samt en klubb i Nora,
dér ungdomarna far mojligheten att engagera sig och forma sina egna
aktiviteter. Dessa initiativ dr bara borjan, och vi ser fram emot att
fortsétta utveckla dem under aret.

Vi har ocksa haft en aktiv roll i opinions- och paverkansarbete genom
rundabordssamtal och samradsméten, dér vi diskuterat viktiga fragor
for verksamheten. Detta har lett till att vara medlemmar kénner sig
mer delaktiga och engagerade i fordndringsarbetet.

Politiker har d&ven besokt var verksamhet i Brickebacken och tjejerna
har fatt mojlighet att besoka radhuset for att diskutera skolfragor, vilket
ar ett tydligt tecken pa det inflytande vi har byggt upp i lokalsamhéllet.
Genom att samverka och ha en néra dialog med véara partners har
vi skapat ett starkt ndtverk och en béttre forankring for vart arbete.

Vi ser fram emot att fortsdtta denna resa och fortsdtta stirka véra
aktiviteter och engagemang i Orebro och hela regionen. Tillsammans
gor vi skillnad!

Tillsammans
gor vi skillnad!

”Man kan ha en dalig dag och sen
komma och traffa alla vi har pa
kompisgruppen och man blir da

fulltankad av energi, folk ar
jatteroliga och det ar ett valdigt
bra satt att skaffa nya vénner”

- 20 érig frivillig i Kompisgruppen i Brickebacken.

Vi kémpar fo.
tryggt och
medménskil
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RKUF-klubb i Hedemora

- starker gemenskap och vdalmaende
genom idrott & engagemang

RKUF-klubben i Hedemora har verkligen satt fart under hésten ooy
och skapat en fantastisk gemenskap fér ungdomarnal

ed en beviljad klubbansokan for bade
padeltriaffar och fotbollsturnering har
killarna i gruppen verkligen utnyttjat
mojligheten att ha roligt tillsammans.

Varje vecka har ett harligt géng péa 10 -15 killar samlats
for att spela padel, vilket har blivit en perfekt aktivitet
‘ for att bade fé rora pé sig, motverka psykisk ohélsa och
p stiarka gemenskapen i staden. Dessutom har en kille
frén gruppen fatt chansen att delta vid MOVE, vilket
verkligen visar pa det engagemang och den drivkraft
som finns i génget!

Hedemoras RKUF-klubb dr verkligen ett exempel pa
hur ungdomar kan skapa négot positivt tillsammans.
Vi ser fram emot att folja deras fortsatta framgangar
och alla de spannande aktiviteter som

ligger framfor dem!

Gemenskap

Vdalmaende
Engagemang
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RKUF-klubb i Trollhattan -

stod for jamlik skolgang i Trollhdattan

Under 2024 har RKUF-klubben
pa Lextorpsskolan varit en viktig
insats fér att stédja elever i ars-
kurs 2-5 med fysisk laxhjalp.

amarbetet mellan skolans kontaktperson

och RKUF har haft som mal att ge elever,

sérskilt de utan stod hemifrén, hjalp med

sina laxor. For att skapa en gemenskap och

goda forutsittningar att delta har det bjudits
pa fika och pizza, vilket har gjort insatsen mer anpassad
till elevernas behov av mellis och laxhjdlp efter skoltid.
RKUF-klubben har engagerat mellan 8 och 18 barn och
unga samt 4 vardnadshavare som deltagit i verksamheten,
och har genomforts en gang i veckan under 2024.

Under aret har vi identifierat ett behov av fler frivilliga
samt en vidareutvecklad samverkan med vérdnadshavare
for att siakerstilla klubbens langsiktiga héllbarhet och
fortsatt formaga att mota vara ungas behov. Dessutom har
behovet av fler insatser, sasom en mellisklubb, uppmark-
sammats for att skapa en mer heltickande stodstruktur
for barn och unga.

Sammanfattningsvis har 2024 for RKUF-klubben i
Trollhéttan praglats av etableringen och uppréatthallan-
det av den fysiska léxhjdlpen, i ndra samarbete med
béde vardnadshavare och skola. En nyckelfaktor for att
forbattra en jamlik skolgéng for de barn och unga som
deltar i klubben &r det tita samarbetet mellan insatserna
och utbildningsmiljon.

RKUF-klubben

8-18 4 1

barn och unga vérdnadshavare gang i veckan
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Ukrainagruppen

- sjalvdrivet engagemang av och
for unga som flytt krigets Ukraina

Under varen 2024 startades en ungdomsgrupp

o

i samverkan med Sydostkretsen i Stockholm. o

ruppen initierades och drivs helt av malgrup-
pen sjdlva. Gruppen startade primért av tre
unga ledare som sjdlva flytt fran Ukraina och
ville skapa en trygg och rolig plattform for
andra unga med liknande erfarenheter.

Alla gruppens aktiviteter har gemensamt rostats fram av med-
lemmarna och &r baserade pé vad de 6nskade gora under aret.

Gruppen har dessutom haft méjlighet att samarbeta med en
skola i Stockholm, och tillsammans har de arrangerat fyra akti-
viteter for att underlitta integreringen i det svenska samhallet.

Under 2024 har Ukrainagruppen haft 215 unika deltagare i
aldrarna 12-25 ar, och totalt har 1074 deltagartillfdllen anord-
nats. Tillsammans har de skapat ett betydande sammanhang
som har lett till tydliga effekter i form av gemenskap, trygghet
och en meningsfull fritid!

Flera i gruppen deltog d4ven under var medlemshelg MOVE.
MOVE-helgen gav ungdomarna en vardefull mojlighet att
integreras, skapa sociala kontakter och trdna pé spréket i
en trygg och tilldtande milj6. Genom aktiviteter och sam-
tal starktes gemenskapen, samtidigt som deltagarna fick en
djupare forstaelse for Roda Korsets arbete och virderingar.
De delade dven sina erfarenheter av att leva i ett krigsdrab-
bat land, vilket bidrog till dmsesidig forstaelse och larande.
Helgen blev en plattform for respekt, nya perspektiv och
fordjupad gemenskap.

LU
T "

” Jag markte att alla aktiva medlemmar
i var klubb borjade ma mycket béttre,
de blev mer aktiva och glada. Jag tror
att det beror pa vart forhallningsscitt till
ungdomar och aktiviteter.”

- Diana 19 ér, Ungdomsledare

“Vi har haft vandring som aktivitet, och
den gick mycket bra! Alla var glada och
vi hade kul. Stort tack RKUF att vi kan
gora storre och roliga aktiviteter for
ungdomar. Det ar valdigt trevligt att vi
kan ge unga trevliga kéinslor och distra-
hera fran vardag och rutiner!”

- Volodymir, 19 ér

har ordnats av
Ukraingruppen
sedan véren 2024.

1074 deltagartillféllen
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Frukostklubben viktigare
dn nagonsin

Under é&ret har vi med stor framgang lanserat fyra
nya Frukostklubbar, varav tvé pé de helt nya orterna

Perstorp och Haparanda.

otalt har hela nio Frukostklubbar varit verk-

samma, och dessa har blivit en central del i

vart arbete for att sakerstilla att alla elever

far en bra start pa dagen. Vi har inte bara

engagerat elever som frivilliga, utan ocksa
gett dem majlighet att aktivt paverka bade tidpunkter och
innehall for aktiviteterna, vilket stirker deras kénsla av
delaktighet och ansvar.

Véra Frukostklubbar har ocksa varit en fundamental kraft
i att mota det vaxande behovet av skolfrukost. Genom
att uppmuntra lokalforeningar att ta ett storre ansvar i
bade det operativa arbetet och paverkansarbetet har vi
sett att frigan om gratis skolmat fétt en allt starkare plats
i samhéllsdebatten.

En av védra mest framtrddande framgangar har varit
att Frukostklubben har spelat en nyckelroll i att bygga
samverkan, sarskilt i Perstorp, dér vi tillsammans med
Léaxhjélp Online framgangsrikt etablerade verksamheten
pa centralskolorna. I Uppsala har vi genomfort kompe-
tensutveckling for de frivilliga i Frukostklubben, vilket
har stérkt deras formaga att agera vid lokala héndelser
och sékerstillt att de har identifierat viktiga samverkans-
partners for framtiden.

Vara nationella paverkansinsatser har ocksa gett stor
effekt. Under Almedalsveckan och Jérvaveckan lyfte
vi, genom panelsamtal och engagemang, den avgorande
fragan om gratis skolfrukost i alla kommuner i Sverige.
Vi har kontaktat kommunpolitiker i Uppsala och Vis-
teras och paverkansmejl har skickats ut for att driva pa
forandring. Dessutom deltog vi under Frihamnsdagarna
i Goteborg, dir vi pa ett malmedvetet séitt uppmérksam-
made Frukostklubben och belyste den viktiga fragan
om gratis skolfrukost som en rittighet for alla elever.

Vi har dessutom stérkt vira samarbeten med nationellt
viktiga aktorer, som Rddda Barnen och Svenska Roda
Korset, vilket har resulterat i konkreta framsteg. I Perstorp

8778

frukostar har serverats under
2023 och via frukostklubben
har vi métt 1160 elever.

9 &r antalet
Frukostklubbar som

varit verksamma det

senaste aret.

har vi tillsammans med Svenska Roda Korset och lokala skolor bidragit till finansie-
ringen av sommarskola, vilket fick kommunen att ta ansvar och ticka kostnaderna
for sommarmaten. I Goteborg har vi framgéangsrikt initierat samtal med skolor for att
belysa betydelsen av gratis skolfrukost och samverkat med samhéllsorganisationer
och skolor for att utbyta kunskap och skapa hallbara 16sningar.

Tack vare dessa insatser har Frukostklubben blivit ett ovérderligt verktyg for att ska-
pa langsiktig fordndring och sikerstdlla att barn i hela Sverige far tillgéng till bade
néringsrik mat och stod for att na sin fulla potential.

15



-1 tryggt och
 medmanskligt

Sverige for
unga!

Jag bidrar till =+
och modnﬁnsk?i.;? "

Gver -
2Verige for unga!




Makt

RKUF ér en rést fér och med barn och unga dar
paverkans- och opinionsarbete har en viktig roll.
Med utgangspunkt i humanitéra behov, vara
grundprinciper, barns rattigheter, lagstiftning
och den mangfald av erfarenheter som finns i
organisationen paverkar vi saval allmanheten
som makthavare.



Makt RKUF Verksamhetsberattelsen 2024

Plattform for medlemmar
att gora sin rost hord

Under éaret har vi skapat férutsattningar for paverkansarbete
genom att majliggdéra och stétta deltagande vid bland annat .
Barnréttsdagarna, Jarvaveckan och Frihamnsdagarna.

id dessa evenemang har vara medlem-  For att stirka paverkansarbetet ytterligare lanserade

mar och frivilliga haft mojlighet att  vi en utbildning i Pdverkan och Opinionsbildning via

engagera sig, lara sig mer om opinions-  Learnster. Vi etablerade ocksa ett informellt natverk

bildning, triffa beslutsfattare och lyfta  for unga, utan krav pa tidigare RKUF-erfarenhet, dir

véra verksamheter. Vi har dven bjudit  de fick mojlighet att utveckla sin kunskap om paverkan
in lokala politiker till Riksarsmotet for att dela kunskap  och opinionsbildning. Natverket har ersatt en tidigare
om hur en kan paverka pa kommunal niva. mer formell paverksansgrupp.

Tre av véra ledaméter fran forbundsstyrelsen och tva fran
kansliet medverkade under arets Almedalen. Dér arrang-
erade och deltog vi i flera seminarier, rundabordssamtal
och mingel med beslutsfattare, myndigheter och 6vriga
civilsamhaéllet. Framforallt lyfte vi fragor rorande kris
och beredskap, grundlidggande humanitira behov samt
ungas psykiska hélsa.

Totalt under 2024 har ungefér
40-50 tillfallen genomférts dér
fértroendevalda, medlemmar och frivilliga

deltagit i utformning och genomf&rande av

paverkansinsatser.
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RKUF antar sin forsta
paverkansstrategi - nagonsin!

Under 2024 har vi tagit fram organisationens
forsta Paverkansstrategi ndgonsin.

en antogs formellt av forbundsstyrelsen i december 2024 och 16per
parallellt med var 6vergripande strategiperiod (2024-2027).

Syftet ér att ge RKUF forutsittningarna att bedriva ett mer kraft-

fullt paverkans- och opinionsarbete dér utgdngspunkten alltid ar
véra verksamheter och att agera i linje med grundprinciperna som vi delar med
internationella rddakors- och rodahalvmaénerérelsen.

Bland malséttningarna finns att vara en tydlig rost for grundlaggande humanitéra
behov samt aktivt drivande i att definiera och lyfta barn och ungas behov och
roll vid lokala och nationella kriser.
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Moten med makthavare

Under aret har vi genomfért 34 insatser riktade direkt mot
makthavare och beslutsfattare pé olika politiska nivéer i
Sverige.

rval av insatser under 2024 inkluderar:

1.  Méte med Sveriges Regioner och Kommuners

ordférande om grundldggande behov och det unga

civilsamhéllets utmaningar.

2. Mote med Barnombudsmannen, med fokus pa A
psykisk hélsa och laxhjélp pé anstalt/hdkte. i 5

3. Deltagit pa Ungdomspolitiska radets moten, dér fokus har legat pd B B U K E
trygghet, forebyggande insatser och ungas ideella engagemang. = b = UNG EXPEHT

4. Mote med SSU:s forbundsordforande, dar vi sarskilt lyfte skol-
frukost och psykisk hélsa pa schemat.

5. Moten med Regeringskansliet, Folkhélsomyndigheten och Soci-
alstyrelsen med anledning av den nationella strategin for psykisk
hilsa och suicidprevention.

6.  Mote med Diskrimineringsombudsmannen med anledning av
deras regeringsuppdrag om att gora DO:s verksamhet kénd och
tillgénglig for barn.

till ditt evenemang under - Projektledare,
Sweden Youth

[Réda Korsets Ungdomsférbund Almedalsveckan!

Utover direkt dialog med beslutsfattare, myndigheter och 6vriga civilsam-

héllet har vi medverkat i flertalet utredningar, skrivit debattartiklar och varit

delaktiga i rapportsldpp. Bland annat har vi:

. Remissvar om forbéttrad ordning och sékerhet vid forvar (SOU 2024:5)

. Remissvar om forbattrade mojligheter for barn att utkrava sina rattig-
heter enligt barnkonventionen (SOU 2023:40) (SOU 2023:40)

. Utredningen om offentligt erkdnnande om ungas insatser i civilsamhéllet

. Debattartikel om grundlaggande behov tillsammans med Svenska Roda
Korsets nationella enhet om ansvarsforskjutningen frén det offentliga
till civilsamhéllet for grundlaggande behov

. Debattartikel tillsammans med LSU om reformerat remissvisende

Vi har samverkat med 6ver 12 organisationer inom civilsamhéllet for att
stirka vara paverkansinsatser. Internt har vi haft ett nira och regelbundet
samarbete med Svenska Roda Korsets enheter for Hélsa och Vard, Kris och
Beredskap samt Hélsofrdamjande och Social Hallbarhet. Genom detta arbete
har vi forstérkt var rost i dialogen med beslutsfattare och bidragit till att
lyfta centrala fragor for barn och unga samt samhallet i stort.

34 insatser riktade
direkt mot makthavare

och beslutsfattare
pa olika politiska nivaer
i Sverige under 2024.

12 &r antalet organisationer

inom civilsamhdllet som

vi har samverkat med
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Kunskap

Vi arbetar bade fér att starka vara
RKUF-engagerade och de barn och unga
vi mdter genom vara verksamheter. RKUF &r
en plats dar unga ska kunna véxa, oavsett
om det handlar om att léra sig mer om sina
demokratiska rattigheter, starka sitt engagemang
eller ga en ledarskapsutbildning.

21



Kunskap

RKUF Verksamhetsberdatielsen 2024

Rekordar for
vara utbildningar

- over 1000 personer har
starkt sina kunskaper

med RKUF!

Véra workshops och utbildningar har verkligen fatt en fantastisk
utveckling under aret, och vi ser ett rekordstort engagemang fran

deltagarnal

i har genomfort betydande forbéttring-

ar och anpassningar for att gora véra

utbildningar mer tillgdngliga och rele-

vanta for dnnu fler. Genom att infora

tillganglighetsfunktioner pa Learnster
och uppdatera befintliga utbildningar har vi sett ett okat
intresse och deltagande, med en 65-procentig 6kning
av antalet som gatt véra utbildningar jamfort med forra
aret. Totalt har 541 personer deltagit i en utbildning
med en utbildningsledare, 439 personer har avslutat en
utbildning pa Learnster och 86 personer har deltagit pa
en workshop. Det blir sammanlagt 1066 personer som
fatt kunskap genom RKUF vilket &r rekord!

Vi har ocksé arbetat intensivt med att férbattra och kva-
litetssdkra vara digitala utbildningar. Alla utbildningar
har nu ett enklare sprak och nya 6vningar i ledarskaps-
programmet for att sikerstilla att de &r sa tillgdngliga
och effektiva som mojligt. En gedigen utvirdering av
verksamhetsledarutbildningen och ledarskapsprogrammet
har genomforts, och alla nya Learnsterutbildningar har
fler moment for att verkligen sékerstélla att deltagarna
forstar och kan tillimpa de nya kunskaperna.

Utover det har vi dven erbjudit véra utbildningar pa olika
plattformar, dér vi bland annat hallit utbildningar via
Zoom for att nd dnnu fler deltagare. Det har verkligen lett
till okat intresse och deltagande i alla véara utbildningar
och workshops, dar vi nu ser ett rekordantal deltagare.

Vi har ocksé expanderat vara samarbeten under aret. Vi
har inlett samarbete med Svenska Roda Korsets Utbild-
ningsenhet och Kris- och beredskapsenhet.

Dessa samarbeten har inte bara gett oss ny inspiration,
utan dven en béttre insyn i nya metoder och tillviga-
gangssitt som vi kan implementera i vart arbete framéver.

Det &r ocksa virt att nimna védra samarbeten med lo-
kalforeningar, dér vi bland annat kompetensutvecklat
Uppsala och deras Frukostklubb inom kris och beredskap
samt deltagit och hallit samma workshop pa MOVE.
Dessa insatser har stérkt vara utbildningar och givit oss
mojlighet att arbeta ndrmare de lokala grupperna och ge
dem verktyg och kunskap for att hantera krissituationer.

Vi ér otroligt stolta 6ver den utveckling och framgang vi
har sett detta &r och ser verkligen fram emot att fortsatta
detta arbete under hosten. Vi kommer att intensifiera vart
samarbete med andra aktdrer och fortsétta att utveckla
och kvalitetssdkra vara utbildningar for att nd ut till &nnu
fler ménniskor och gora en verklig skillnad.
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541

personer har deltagit i en
utbildning med en utbildnings-
ledare.

439

personer har avslutat en utbild-
ning pd Learnster.

86

personer har deltagit
pé en workshop.

1066

personer totalt har fétt kunskap
genom RKUF
— ett nytt rekord!
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Pa besok hos
det finska

Roda Korset

Under hésten genomférde vi ett utbytebesdk
med Finlands Réda Kors (FRC) inom EU4Health-
projekiet, med fokus pé psykosocialt stod for
unga som flytt frén Ukraina.

23

enom utbytet fick vi viardefull inspira-

tion, praktiska forslag och végledning,

samt mojlighet till dialog om l4rdo-

mar och utmaningar som kan stddja

vér fortsatta utveckling. Vi fick dven
insikter om hur FRC integrerar psykosociala metoder,
systematiserar utbildningar och ger stdd for personal
och volontérer.

Projektet har tydliggjort behovet av att stirka och utveckla
vart eget arbete inom MHPSS. Genom erfarenhetsutbyte
med organisationer med liknande mal kan vi identifiera
kunskapsluckor, anpassa framgéangsrika metoder och
utveckla mer effektiva insatser. Samarbetet med FRC
har varit en viktig del i detta arbete och bidrar till att
oka var forméga att ge meningsfullt stod. Som en del av
samarbetet fick vi d&ven mojlighet att medverka i deras
nyhetsbrev om migrationsfragor, som skickades ut till
alla deras medlemmar i Finland.
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MHPSS - vart arbete inom
psykisk halsa och psykosocialt
stod

Under 2024 har vi fortsatt
utveckla vért arbete inom
psykisk halsa och psykosocialt
stod (MHPSS), dar ett viktigt
steg har varit fardigstallandet
av en MHPSS-manual.

-
-

OO

en sammanfattar bade inneborden

och vikten av MHPSS, presenterar

anpassade 6vningar samt arbetsme-

toder och riktar sig bade till hur man

tar hand om sig sjélv och hur man

stottar frivilliga och medlemmar.
Manualen har delats med personalen och delar av den
har introducerats for personal och frivilliga vid ett flertal
tillfallen, bland annat under bade véarens och hostens
personaldagar samt MOVE.

Som del i att systematiskt integrera MHPSS i véra
verksamheter har Frukostklubben samt Jourhavande
kompis fatt mal inom MHPSS f6r 2025. MHPSS har
dven integrerats i utbildningar och material for Laxhjélp
online, Pa flykt samt Ledarskapsutbildningen.

Inom ramen f6r EU4Health-projektet har aktivitetsgrup-
per av och for ukrainska unga organiserat 96 tillfallen for
psykosocialt stod under 2024 vilka haft 1216 deltagare.

1 Notera att denna siffra inte géller enskilda individer utan ar det samlade

antalet unga som deltagit i aktiviteterna.

24



Stod

Vi ska finnas dér som stéd nar barn och unga
behdver det, oavsett om det ar hjélp i vardagen
eller insatser vid kris och katastrof. Vi utgar fran

var behovet &@r som stérst och méter barn och

unga dar de befinner sig -
bade fysiskt och digitalt.
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Rekord i Jourhavande

kompis

Jourhavande kompis har haft ett fantastiskt rekordér, dér béde antalet utbildade
frivilliga och det stddsdkande har varit hégre @n nagonsin tidigare! Under perioden
januari—augusti har vi utbildat hela 54 nya frivilliga, vilket &r en enorm framgéng fér oss.

i ser ett stort behov av vart stod, bade frén unga som soker

hjalp och frivilliga som vill engagera sig. Totalt har vi

utbildat 99 nya frivilliga under aret — en otrolig insats for

att stirka var kapacitet och kunna na &nnu fler ungdomar

som behdver stod. Vi tog emot 4566 chattar under 2024
vilket ocksé ar rekord!

Vi har dven aktivt anvént véra erfarenheter frén chatten for att 6ka med-
vetenheten om ungas verklighet och sprida viktig information. Genom
att dela statistik och insikter fran chatten pa sociala medier som TikTok,
Instagram och LinkedIn har vi nétt en bred publik och lyft viktiga fragor
som suicid, HBTQ+ och dtstorningar. En sérskild hojdpunkt var nér Véx;jos
jourgrupp deltog i en intervju pa SVT, som blev uppmérksammad pé véra
plattformar. Vi har ocksa publicerat flera inldgg om psykisk ohélsa och
delat tips och verktyg for att hjdlpa unga som kédmpar.

For att sprida dnnu mer kunskap och stéd har vi haft flera "Hur mar
du”-initiativ och samarbetat med Psykologpartners for att utveckla och
marknadsfora verktyg och forklaringsmodeller, baserat pa de insikter vi
har fatt fran chatten. Dessa har delats pa TikTok, Instagram och YouTube,
och dven lagt upp dem pé var hemsida sa fler ska kunna fé hjélp under
de tider vi inte har Sppet.

Vart arbete for att stirka beredskapen och samarbetet med andra aktorer
har ocksa varit framgéangsrikt. Vi har inlett en dialog med beredskapsan-

Under perioden januari till
augusti har vi utbildat

54

nya frivilliga fill
Jourhavande kompis!

Vill du prata med en
annan ung person?

Nu har vér gratis
stodchatt 6ppet

Mén-Fre kl. 18-21
Lér-Sén kl. 14-17 |

svarig samt samarbetat med Svenska Roda Korset, BRIS, Mind och Rédda
Barnen for att diskutera och utveckla vart arbete kring valdschattar och
beredskap. Genom att delta i ndtverkstrdffar om psykisk ohilsa har vi
byggt viktiga relationer och delat erfarenheter med relevanta aktorer. Vi
har dven kontaktat 35 kretsar for att sprida information om Jourhavande
kompis och integrera véar verksamhet i deras arbete.

Vi har dven tagit viktiga steg for att utveckla vér beredskap. Vi har paborjat
arbetet med att utveckla en plan for beredskapsutveckling inom jouren,
och tillsammans med beredskapsansvarig har vi tagit fram ett utkast som
ska fortsatta utvecklas under 2025. Dessutom har vi startat en dialog och
ansOkan om EU-medel for att kunna utbyta erfarenheter och utveckla vart
stdd kring psykisk hilsa, tillsammans med Luckan. fi.

Detta rekordar for Jourhavande kompis ér bara bérjan, och vi dr mer tag-

gade dn ndgonsin att fortsétta vixa och gora skillnad for unga som soker
stod. Vi ser fram emot ett fortsatt framgéngsrikt 2025!

) JOURHAVANDE

KOMPIS.SE!

Behéver du négon att
prata med?
Vi finns har for dig.

—_

varje dag

‘ | JOURHAVANDE
KOMPIS.SE!

+ Svenska Réda Korset
UNGOGMSFORBUNDET
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Studiecoaching pa hakte

och anstalt

- ett pilotprojekt
som gor skillnad
genom kunskap
och engagemang!

Pilotprojektet Studiecoaching pa hékte och anstalt tog fart under 2024
dar férsta halvérets fokus lag pé att arbeta intensivt med att etablera
och utveckla var verksamhet i samarbete med Kriminalvarden.

enom flera méten lades grunden for projektet, och vi

uppréttade ett samverkansavtal. Efter en lyckad rekryte-

ringsprocess utbildade vi engagerade frivilliga som ville

bidra till initiativet. I september drog verksamheten igang

pa Malmo hikte med 6 frivilliga och Taby Anstalt med
7 frivilliga. Dér ingick drivna verksamhetsledare som genom veckovisa
utvarderingar kunde intyga att studiestodet hade en positiv paverkan pa
eleverna.

Vi ser ett fantastiskt engagemang pa Taby anstalt, bade fran frivilliga samt
fran kriminalvardens personal dér vi lyckats etablera ett starkt samarbete,
god kommunikation, haft mojlighet att utveckla verksamheten och se dver
forebyggande atgérder. Vara frivilligas feedback har kretsat kring hur vi
kan effektivisera studietimmen sa vi kan ge ett béttre stdd till eleverna,
vilket tyder pa ett starkt driv och dedikation till malgruppens bésta. En
viktig del av vart arbete r att efter varje pass halla en avstimning mellan
volontérer och Kriminalvérdens personal.

S/

Dessa méten har varit avgorande for att sikerstilla kvalitet och kontinu-
itet i arbetet, och vid behov har uppfoljningspunkter rapporterats vidare
till RKUF. Antalet deltagande elever har varierat mellan tre och fem per
tillfalle, och vi har hittills genomfort hela nio sessioner med studiecoach-
ning under hosten.

Arenden relaterade till studiematerial och planering har hanterats pa ett
effektivt och losningsorienterat sitt. Vi ser en positiv trend dér fler elever far
det stod de behdver, och vi ser fram emot att fortsétta utveckla verksamheten
och skapa @nnu storre mdjligheter for larande och personlig utveckling.

Vi ér stolta dver vara fantastiska volontérer och deras engagemang for att
ge stod dar det behdvs som mest.

Genom fortsatt samarbete och forbattringar hoppas vi kunna nd ut till &nnu
fler och gora en betydande skillnad for barn och unga och stéirka deras
tilltro till sin egen formaga att sjédlvstandigt identifiera och 16sa problem!




Tack!

Vi vill rikta ett stort tack till alla véra medlemmar, volontdrer,

fériroendevalda, vér personal och alla finansiérer som &r med och
bidrar ill att Sverige blir en béttre plats fér barn och unga.

Tack:

Svenska Réda Korset, Socialdepartementet, ICA Banken, ICA stiftelsen,
Folke Bernadottes minnesfond, Myndigheten fér Ungdoms- och
Civilsamhéillsfragor, Skolverket, Folkhélsomyndigheten, Kelloggs,

Sparbanksstiftelsen, DG sante, Erling-Perssons stiftelse, Mats Klebergs

Stiftelse, Konung Gustaf V:s 90-drsfond, EU4Health.




Vi bryr oss om
barn och unga.

Bryr du
dig ocksa?

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

www.rkuf.se



