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Beslutsuppfdljning fran Riksarsmotet 2024

| den har delen av handlingarna berattar Forbundsstyrelsen vad de gjort for att
genomfora besluten fran Riksarsmotet 2024. Detta gors sa att alla medlemmar ska
kunna kanna sig trygga i att de beslut som har fattats under Riksarsmotet ocksa
genomfors. | beslutsuppféljningen nedan kommer vi att beskriva:

« Vad forslaget handlade om — En kort sammanfattning.
« Vad beslutet blev — En kort sammanfattning av beslutets innehall.

e Hur har beslutet genomforts — En kort beskrivning for vad som har gjorts
under aret.

OBS! Motioner som fick avslag pa Riksarsmotet 2024 finns inte med i
beslutsuppféljningen eftersom de inte ledde till nagra atgarder, med undantag
for motioner dar vissa att-satser blev bifallna.

Beslut fran Riksarsmotet 2024

Motion 1: Betoning pa barns deltagande i Andamalsparagrafen

Motionen handlade om:

Motionen foéreslog att andamalsparagrafen i RKUF:s stadgar skulle fortydliga och
betona barns deltagande i forbundets arbete. Syftet var att tydligare lyfta fram barn
och ungas roll i Réda Korsets Ungdomsférbunds verksamhet och andamal.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att avsla motionen till férman fér en reviderad formulering av
andamalsparagrafen och andra berérda delar i stadgarna. Beslutet innebar foljande
andringar:

- | *stadgan kapitel 1: grundstadgar, §1 Andamal* &ndrades lydelsen till:

*Svenska Rdéda Korsets Ungdomsforbund (Rdda Korsets Ungdomsférbund) ska
engagera barn och unga, skapa respekt for manniskovardet, 6ka forstaelsen
manniskor emellan samt forhindra och lindra manskligt lidande.*

- | *stadgan kapitel 1: grundstadgar, §3 Uppgift 4* andrades lydelsen till:

*Roda Korsets Ungdomsférbund ska engagera barn och unga och vara en
organisation 6ppen for alla till och med 31 december det ar de fyller 30 ar.*

- | *stadgan kapitel 3: Mallstadgar for lokalféreningar, §2 Lokalféreningens andamal*
andrades lydelsen till:
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*Foreningen ska som en del av Rdda Korsets Ungdomsforbund engagera barn och
unga lokalt, skapa respekt for manniskovardet, 6ka forstaelsen manniskor emellan
samt férhindra och lindra manskligt lidande.*

- | *stadgan kapitel 3: Mallstadgar for lokalféreningar, §13 Lokalféreningsstyrelsens
uppgifter, uppgift 1* andrades lydelsen till:

*Lokalféreningsstyrelsen ska engagera barn och unga och skapa respekt for
manniskovardet, dka forstaelsen manniskor emellan samt forhindra och lindra
manskligt lidande genom Réda Korsets Ungdomsforbunds aktiviteter pa lokal niva.”

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksarsmoétets beslut, reviderat stadgarna och
sakerstallt att de nya formuleringarna har implementerats. De uppdaterade stadgarna
har publicerats pa RKUF:s hemsida och lokalféreningarna har informerats for att
sakerstalla att de tillampas i det lokala arbetet. Stadgarna har aven formellt antagits
av Svenska Roda Korsets styrelse, i enlighet med kapitel 1, paragraf 13 i vara
stadgar.

Motion 2: Digitalt deltagande vid riksarsmotet

Motionen handlade om:

Motionen foreslog att Roda Korsets Ungdomsforbund ska arbeta for att maojliggora
digitalt deltagande vid framtida Riksarsmaoten. Syftet ar att 6ka tillgangligheten och
skapa battre forutsattningar for medlemmar att delta oavsett geografisk plats eller
andra hinder.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att uppdra at féorbundsstyrelsen att beakta andemeningen i
motionen i det fortsatta arbetet med planeringen av Riksarsmdéten. Dessutom ska
mojligheten till digitala Riksarsmoten starkt rekommenderas i 6verlamningsdokument
till framtida projektledare for Riksarsmotet.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Projektledaren for Riksarsmotet har sakerstallt att uppmaningen om att starkt
rekommendera mojligheten till digitalt deltagande framgar i underlaget for kommande
Riksarsmoten. Detta har dokumenterats och inkluderats i dverlamningsdokumentet
for framtida planering. Vi har till exempel tagit hansyn till det i planerandet av RAM
2025, dar vi budgeterat for att skapa forutsattningar for digitalt deltagande.

Val av forbundsstyrelseledamoter



https://www.rkuf.se/om-oss/Styrdokument/stadgar/
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Under den hér punkten valde RAM att vélja Sam Nissander (omval) till
styrelseledamot pa ett ars mandat.

Att vélja Georg Beniaminov (nyval) till styrelseledamot pa tva ars mandat.
Att vélja Kultamis Emin Kaplan (nyval) till styrelseledamot pa tva ars mandat.
Att vélja Simon Kodelja (nyval) till styrelseledamot pa tva ars mandat.

Att vélja Tyra Lindqvist (nyval) till styrelseledamot péa tva ars mandat.

Att vélja Felicia Svensson Calleja (omval) till styrelseledamot pa ett ars mandat.

Ovriga ledaméter under styrelsearet 2024/2025 har varit Julia Cockin Whlk, Tamar
Khatchadourian (entledigades oktober 2024 pa egen begaran), Anna Nauclér,
Matilda Holmberg samt férbundsordférande Li Nester. Samtliga valdes pa tvaariga
mandat vid Riksarsmotet 2023. Georg Youssef Beniaminov entledigades pa egen
begaran mars 2025 och Kultamis Emin Kaplan entledigades pa egen begaran januari
2025. Emin begarde sitt entledigande efter att det uppdagats att ledamoten inte
avgatt fran sin lokala féreningsstyrelse och saledes hade tva uppdrag, vilket inte ar i
enlighet med RKUF:s stadgar (kapitel 2, paragraf 17.3).

Se utdrag ur stadgarna nedan:

”3. Medlem som verkar pa nationell niva som férbundsordférande,
forbundsstyrelseledamot eller verksamhetsrevisor far endast inneha ett
fortroendeuppdrag under mandatperioden. Medlem far dock inneha
fortroendeuppdrag i form av métesordférande, motessekreterare eller
motesjusterare pa lokalféreningssammantraden samt representera Roda
Korsets Ungdomsférbund som ombud eller ersattare vid Svenska Rdda
Korsets Riksstdmma vid sidan om sitt ordinarie fortroendeuppdrag.”

Motion 3: Okad mangfald bland fortroendevalda i forbundet

Motionen handlade om:

Motionen foreslog férandringar i dokumenten "Policy fér valberedning och
valférfarande” samt "Valberedningens arbetsformer” for att sdkerstalla att
valberedningens arbete i hogre grad reflekterar mangfalden bland barn och unga i
samhallet. Forandringarna syftar till att valberedningen ska arbeta strategiskt och
langsiktigt for att uppna detta mal.

Beslutet blev:
Riksarsmotet beslutade att bifalla motionen och genomféra féljande andringar:

- | "Policy for valberedning och valférfarande” andras det sista stycket under rubriken
*Valberedningens uppdrag® till: "Valberedningen ska arbeta strategiskt och langsiktigt
utifran Réda Korsets Ungdomsférbunds syfte och strava efter att bedriva ett

valférfarande som speglar mangfalden bland barn och unga i det samhalle vi leveri.”


https://www.rkuf.se/om-oss/Styrdokument/stadgar/
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- | "WValberedningens arbetsformer” andras punkt 9 till: "Strava efter att spegla
mangfalden bland barn och unga i det samhalle vi lever i nar forslag till samtliga
valbara poster arbetas fram.”

- | "Valberedningens arbetsformer” laggs en ny punkt till med syftet att starka
mangfaldsperspektivet i arbetet.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har uppdaterat dokumenten "Policy for valberedning och
valforfarande” samt "Valberedningens arbetsformer” i enlighet med Riksarsmotets
beslut. Den nya versionen av bada dokumenten har delgivits valberedningen for
implementering i deras arbete samt laddats upp pa var hemsida. Som en del av vart
arbete med att framja inkludering och mangfald har hela kansliet, forbundsstyrelsen
samt nationella valberedningen deltagit i en utbildning om mangfald, normkritik och
inkludering, genom ett samarbete med Svenska Réda Korset och Make Equal.

Motion 6: Offentliggorande av styrelseforsakran

Motionen handlade om:

Motionen foreslog att valberedningen ska informera samtliga kandidater till
forbundsstyrelsen om styrelseférsakrans innehall i god tid och majliggora dialog.
Detta skulle sakerstallas genom att uppdatera dokumentet "Valberedningens
arbetsformer”.

Beslutet blev:

Riksarsmotet beslutade att bifalla motionen och darmed lagga till féljande formulering

i "Valberedningens arbetsformer”: "Informera samtliga kandidater till
forbundsstyrelsen om styrelseférsakrans innehall i god tid och mdjliggora dialog.”

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har uppdaterat dokumentet "Valberedningens arbetsformer” i
enlighet med Riksarsmotets beslut. Den nya versionen av dokumentet har
kommunicerats med valberedningen for att sakerstalla att arbetsformerna foljs
framdver samt laddats upp pa var hemsida. Dartill har férbundsstyrelsen likt tidigare
ar skriftligen informerat valberedningen om styrelseférsakran och dess innehall, samt
formedlat vikten av att denna kommuniceras till samtliga kandidater.

Motion 7: Utokande av internutbildning for verksamhetsrevisorer och
ekonomiska revisorer

Motionen handlade om:


https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/styrdokument/policyhogen-antagen-av-riksarsmotet-2022-reviderad-2024.pdf
https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/styrdokument/policyhogen-antagen-av-riksarsmotet-2022-reviderad-2024.pdf
https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/foreningshandboken/forening/foreningsarsmote/nationella-valberedningens-arbetsformer_uppdaterad-2024.pdf
https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/foreningshandboken/forening/foreningsarsmote/nationella-valberedningens-arbetsformer_uppdaterad-2024.pdf
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Motionen foreslog att RKUF ska erbjuda kompetensutveckling och/eller
utbildningsmaijligheter for ideella ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer
inom forbundet. Forslaget inkluderade att tillgangliggora en utbildning fér revisorer
som Svenska Rdda Korset tillhandahaller via plattformen Learnster genom att lanka
till den i féreningshandboken pa rkuf.se.

Beslutet blev:
Riksarsmotet beslutade att bifalla motionen och darmed:

- Erbjuda kompetensutveckling och/eller utbildningsmaijligheter, i valfri regi, for ideella
ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer inom RKUF.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Forbundsstyrelsen har uppdaterat rkuf.se med en |ank till utbildningen for revisorer
som Svenska Rdda Korset tillhandahaller via Learnster. Denna uppdatering
genomfordes under varen 2025. Genom att tillgangliggéra denna resurs har
forbundsstyrelsen sakerstallt att ideella ekonomiska revisorer och
verksamhetsrevisorer inom RKUF har mgjlighet till vidareutbildning och
kompetensutveckling, i enlighet med beslutet. Dartill finns stdd for ideella revisorer,
precis som tidigare ar, att fa fran RKUF:s personal. Personalen finns tillganglig for att
svara pa fragor, ge vagledning och bistad med hjalp kring revisionsarbetet vid behov.
Ytterligare information om vad rollen som verksamhetsrevisor innebar finns pa
RKUF:s hemsida under “Foreningsarsmate” i féreningshandboken.



https://www.rkuf.se/engagera-dig/utbildningar/
https://www.rkuf.se/engagera-dig/utbildningar/
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/forening/foreningsarsmotet/

