
 
 

  

 

   

 

Beslutsuppföljning från Riksårsmötet 2024  

I den här delen av handlingarna berättar Förbundsstyrelsen vad de gjort för att 
genomföra besluten från Riksårsmötet 2024. Detta görs så att alla medlemmar ska 
kunna känna sig trygga i att de beslut som har fattats under Riksårsmötet också 
genomförs. I beslutsuppföljningen nedan kommer vi att beskriva:    

    

• Vad förslaget handlade om – En kort sammanfattning.    

• Vad beslutet blev – En kort sammanfattning av beslutets innehåll.    

• Hur har beslutet genomförts – En kort beskrivning för vad som har gjorts 
under året.    

   

OBS! Motioner som fick avslag på Riksårsmötet 2024 finns inte med i 
beslutsuppföljningen eftersom de inte ledde till några åtgärder, med undantag 
för motioner där vissa att-satser blev bifallna.   

  

Beslut från Riksårsmötet 2024 

Motion 1: Betoning på barns deltagande i ändamålsparagrafen 

Motionen handlade om: 

Motionen föreslog att ändamålsparagrafen i RKUF:s stadgar skulle förtydliga och 
betona barns deltagande i förbundets arbete. Syftet var att tydligare lyfta fram barn 
och ungas roll i Röda Korsets Ungdomsförbunds verksamhet och ändamål.   

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att avslå motionen till förmån för en reviderad formulering av 
ändamålsparagrafen och andra berörda delar i stadgarna. Beslutet innebar följande 
ändringar:   

- I *stadgan kapitel 1: grundstadgar, §1 Ändamål* ändrades lydelsen till:   

  *Svenska Röda Korsets Ungdomsförbund (Röda Korsets Ungdomsförbund) ska 
engagera barn och unga, skapa respekt för människovärdet, öka förståelsen 
människor emellan samt förhindra och lindra mänskligt lidande.*   

- I *stadgan kapitel 1: grundstadgar, §3 Uppgift 4* ändrades lydelsen till:   

  *Röda Korsets Ungdomsförbund ska engagera barn och unga och vara en 
organisation öppen för alla till och med 31 december det år de fyller 30 år.*   

- I *stadgan kapitel 3: Mallstadgar för lokalföreningar, §2 Lokalföreningens ändamål* 
ändrades lydelsen till:   



 
 

  

 

   

 

  *Föreningen ska som en del av Röda Korsets Ungdomsförbund engagera barn och 
unga lokalt, skapa respekt för människovärdet, öka förståelsen människor emellan 
samt förhindra och lindra mänskligt lidande.*   

- I *stadgan kapitel 3: Mallstadgar för lokalföreningar, §13 Lokalföreningsstyrelsens 
uppgifter, uppgift 1* ändrades lydelsen till:   

  *Lokalföreningsstyrelsen ska engagera barn och unga och skapa respekt för 
människovärdet, öka förståelsen människor emellan samt förhindra och lindra 
mänskligt lidande genom Röda Korsets Ungdomsförbunds aktiviteter på lokal nivå.*   

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet: 

Förbundsstyrelsen har, i enlighet med Riksårsmötets beslut, reviderat stadgarna och 
säkerställt att de nya formuleringarna har implementerats. De uppdaterade stadgarna 
har publicerats på RKUF:s hemsida och lokalföreningarna har informerats för att 
säkerställa att de tillämpas i det lokala arbetet. Stadgarna har även formellt antagits 
av Svenska Röda Korsets styrelse, i enlighet med kapitel 1, paragraf 13 i våra 
stadgar. 

 

Motion 2: Digitalt deltagande vid riksårsmötet 

Motionen handlade om: 

Motionen föreslog att Röda Korsets Ungdomsförbund ska arbeta för att möjliggöra 
digitalt deltagande vid framtida Riksårsmöten. Syftet är att öka tillgängligheten och 
skapa bättre förutsättningar för medlemmar att delta oavsett geografisk plats eller 
andra hinder.   

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att uppdra åt förbundsstyrelsen att beakta andemeningen i 
motionen i det fortsatta arbetet med planeringen av Riksårsmöten. Dessutom ska 
möjligheten till digitala Riksårsmöten starkt rekommenderas i överlämningsdokument 
till framtida projektledare för Riksårsmötet.   

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:   

Projektledaren för Riksårsmötet har säkerställt att uppmaningen om att starkt 
rekommendera möjligheten till digitalt deltagande framgår i underlaget för kommande 
Riksårsmöten. Detta har dokumenterats och inkluderats i överlämningsdokumentet 
för framtida planering. Vi har till exempel tagit hänsyn till det i planerandet av RÅM 
2025, där vi budgeterat för att skapa förutsättningar för digitalt deltagande.     

 

 

Val av förbundsstyrelseledamöter 

https://www.rkuf.se/om-oss/Styrdokument/stadgar/


 
 

  

 

   

 

Under den här punkten valde RÅM att välja Sam Nissander (omval) till 
styrelseledamot på ett års mandat. 

Att välja Georg Beniaminov (nyval) till styrelseledamot på två års mandat. 

Att välja Kultamis Emin Kaplan (nyval) till styrelseledamot på två års mandat. 

Att välja Simon Kodelja (nyval) till styrelseledamot på två års mandat. 

Att välja Tyra Lindqvist (nyval) till styrelseledamot på två års mandat. 

Att välja Felicia Svensson Calleja (omval) till styrelseledamot på ett års mandat. 

 

Övriga ledamöter under styrelseåret 2024/2025 har varit Julia Cockin Wöhlk, Tamar 
Khatchadourian (entledigades oktober 2024 på egen begäran), Anna Nauclér, 
Matilda Holmberg samt förbundsordförande Li Nester. Samtliga valdes på tvååriga 
mandat vid Riksårsmötet 2023. Georg Youssef Beniaminov entledigades på egen 
begäran mars 2025 och Kultamis Emin Kaplan entledigades på egen begäran januari 
2025. Emin begärde sitt entledigande efter att det uppdagats att ledamoten inte 
avgått från sin lokala föreningsstyrelse och således hade två uppdrag, vilket inte är i 
enlighet med RKUF:s stadgar (kapitel 2, paragraf 17.3).  

Se utdrag ur stadgarna nedan: 

”3. Medlem som verkar på nationell nivå som förbundsordförande, 
förbundsstyrelseledamot eller verksamhetsrevisor får endast inneha ett 
förtroendeuppdrag under mandatperioden. Medlem får dock inneha 
förtroendeuppdrag i form av mötesordförande, mötessekreterare eller 
mötesjusterare på lokalföreningssammanträden samt representera Röda 
Korsets Ungdomsförbund som ombud eller ersättare vid Svenska Röda 
Korsets Riksstämma vid sidan om sitt ordinarie förtroendeuppdrag.” 

 

Motion 3: Ökad mångfald bland förtroendevalda i förbundet  

Motionen handlade om: 

Motionen föreslog förändringar i dokumenten ”Policy för valberedning och 
valförfarande” samt ”Valberedningens arbetsformer” för att säkerställa att 
valberedningens arbete i högre grad reflekterar mångfalden bland barn och unga i 
samhället. Förändringarna syftar till att valberedningen ska arbeta strategiskt och 
långsiktigt för att uppnå detta mål.   

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla motionen och genomföra följande ändringar:   

- I ”Policy för valberedning och valförfarande” ändras det sista stycket under rubriken 
*Valberedningens uppdrag* till: ”Valberedningen ska arbeta strategiskt och långsiktigt 
utifrån Röda Korsets Ungdomsförbunds syfte och sträva efter att bedriva ett 
valförfarande som speglar mångfalden bland barn och unga i det samhälle vi lever i.”   

https://www.rkuf.se/om-oss/Styrdokument/stadgar/


 
 

  

 

   

 

- I ”Valberedningens arbetsformer” ändras punkt 9 till: ”Sträva efter att spegla 
mångfalden bland barn och unga i det samhälle vi lever i när förslag till samtliga 
valbara poster arbetas fram.”   

- I ”Valberedningens arbetsformer” läggs en ny punkt till med syftet att stärka 
mångfaldsperspektivet i arbetet.   

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:   

Förbundsstyrelsen har uppdaterat dokumenten ”Policy för valberedning och 
valförfarande” samt ”Valberedningens arbetsformer” i enlighet med Riksårsmötets 
beslut. Den nya versionen av båda dokumenten har delgivits valberedningen för 
implementering i deras arbete samt laddats upp på vår hemsida. Som en del av vårt 
arbete med att främja inkludering och mångfald har hela kansliet, förbundsstyrelsen 
samt nationella valberedningen deltagit i en utbildning om mångfald, normkritik och 
inkludering, genom ett samarbete med Svenska Röda Korset och Make Equal. 

 

Motion 6: Offentliggörande av styrelseförsäkran   

Motionen handlade om: 

Motionen föreslog att valberedningen ska informera samtliga kandidater till 
förbundsstyrelsen om styrelseförsäkrans innehåll i god tid och möjliggöra dialog. 
Detta skulle säkerställas genom att uppdatera dokumentet ”Valberedningens 
arbetsformer”.   

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla motionen och därmed lägga till följande formulering 
i ”Valberedningens arbetsformer”: ”Informera samtliga kandidater till 
förbundsstyrelsen om styrelseförsäkrans innehåll i god tid och möjliggöra dialog.”   

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:  

Förbundsstyrelsen har uppdaterat dokumentet ”Valberedningens arbetsformer” i 
enlighet med Riksårsmötets beslut. Den nya versionen av dokumentet har 
kommunicerats med valberedningen för att säkerställa att arbetsformerna följs 
framöver samt laddats upp på vår hemsida. Därtill har förbundsstyrelsen likt tidigare 
år skriftligen informerat valberedningen om styrelseförsäkran och dess innehåll, samt 
förmedlat vikten av att denna kommuniceras till samtliga kandidater. 

 

 

Motion 7: Utökande av internutbildning för verksamhetsrevisorer och 
ekonomiska revisorer   

Motionen handlade om: 

https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/styrdokument/policyhogen-antagen-av-riksarsmotet-2022-reviderad-2024.pdf
https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/styrdokument/policyhogen-antagen-av-riksarsmotet-2022-reviderad-2024.pdf
https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/foreningshandboken/forening/foreningsarsmote/nationella-valberedningens-arbetsformer_uppdaterad-2024.pdf
https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/foreningshandboken/forening/foreningsarsmote/nationella-valberedningens-arbetsformer_uppdaterad-2024.pdf


 
 

  

 

   

 

Motionen föreslog att RKUF ska erbjuda kompetensutveckling och/eller 
utbildningsmöjligheter för ideella ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer 
inom förbundet. Förslaget inkluderade att tillgängliggöra en utbildning för revisorer 
som Svenska Röda Korset tillhandahåller via plattformen Learnster genom att länka 
till den i föreningshandboken på rkuf.se.   

 

Beslutet blev: 

Riksårsmötet beslutade att bifalla motionen och därmed:   

- Erbjuda kompetensutveckling och/eller utbildningsmöjligheter, i valfri regi, för ideella 
ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer inom RKUF.   

 

Så här har förbundsstyrelsen genomfört beslutet:  

Förbundsstyrelsen har uppdaterat rkuf.se med en länk till utbildningen för revisorer 
som Svenska Röda Korset tillhandahåller via Learnster. Denna uppdatering 
genomfördes under våren 2025. Genom att tillgängliggöra denna resurs har 
förbundsstyrelsen säkerställt att ideella ekonomiska revisorer och 
verksamhetsrevisorer inom RKUF har möjlighet till vidareutbildning och 
kompetensutveckling, i enlighet med beslutet. Därtill finns stöd för ideella revisorer, 
precis som tidigare år, att få från RKUF:s personal. Personalen finns tillgänglig för att 
svara på frågor, ge vägledning och bistå med hjälp kring revisionsarbetet vid behov. 
Ytterligare information om vad rollen som verksamhetsrevisor innebär finns på 
RKUF:s hemsida under “Föreningsårsmöte” i föreningshandboken. 

https://www.rkuf.se/engagera-dig/utbildningar/
https://www.rkuf.se/engagera-dig/utbildningar/
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/forening/foreningsarsmotet/

