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Valkommen till Uppsala!

Bista medlem,

Tack! Tack for att just du d4r medlem i R6da Korsets Ungdomsforbund (RKUF). Tack for att du tillsammans
med néstan 7000 andra barn och unga star upp for medmainsklighet i en tid nér det utmanas. Tack for att just du
ar min, forbundsstyrelsens, kansliets och alla andra medlemmars medkdmpe i kampen for ett medménskligt
Sverige dér alla barn och unga tas pa allvar, kanner trygghet och véxer upp pa lika villkor. Det ar vi medlemmar
som dr RKUF och tillsammans skapar vi en plats dédr alla dr vilkomna, oavsett vem du ar och vilka
forutséttningar du har med dig in. Tillsammans bygger vi det RKUF och samhille som vi vill se, och
Riksarsmotet ér en viktig del pa denna resa.

2019 borjade min resa nér jag nervost klev pa farjan till Gotland for att vara med pa mitt forsta Riksarsmote.
Jag kinde absolut ingen och hade egentligen inte nédgon koll alls pa vad som skulle hidnda nér jag kom fram.
Vad skulle vi egentligen goéra pa ett sa kallat Riksarsmoéte? Kommer folk vara snélla? Och kanske framfor allt,
vad kan jag bidra med dar?

For mig var Riksarsmotet 2019 skitlédskigt, véldigt konstigt och samtidigt borjan pa allt. Det var dér jag markte
att min rost gjorde skillnad. Vad jag tyckte spelade roll och min rost var precis lika mycket véird som alla
andras. Och trots att vi tyckte olika sa var vi nyfikna, ville forstd och ta hand om varandra. Precis som vi ska
gora tillsammans i ar. Vi ska hjilpas at, tycka till, lyssna pa varandra och till och med véga dndra sin ésikt efter
att ha hort nagon annans kloka tankar. Det &r just det som &r demokrati. Vi ska ocksé ta gemensamt ansvar for
att behandla varandra med respekt och medmaénsklighet, vi ska utgé fran att alla menar vél dven nér vi uttrycker
oss pé olika sdtt och vi ska se till sa att alla lamnar Uppsala den 9 juni 2024 med ungeféar 50 nya vénner.

Nar vi minns tillbaka pé Riksarsmotet 2024 sé vill jag och forbundsstyrelsen att vi alla ska minnas arets

viktigaste demokratiska hdjdpunkt med kérlek och respekt. Vi ska minnas medménskligheten och vi ska leva
och rosta som véra virderingar. Nér vi rostar sd vill jag att vi alla tanker pa hur just din rost bast bidrar till ett
medménskligt Sverige dér alla barn och unga tas pa allvar, kianner trygghet och véxer upp pé lika villkor. Hur
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bidrar du till att vi sénker trosklarna och vélkomnar fler barn och unga in i den medménskliga gemenskap som
RKUF ar?

Passa nu pa att ga igenom handlingarna du har framfor dig och tveka inte pd att hora av dig med fragor. Kom
ihdg att inga frdgor &r dumma och att din rdst &r precis lika mycket vérd som alla andras.

Med det sagt onskar jag och forbundsstyrelsen dig varmt vilkommen till R6da Korsets Ungdomsférbunds
Riksérsmote 2024. Vi ses snart!

Kdrlek och respekt,
Py
e L
M Ve o
I'. [} UI/__ ol Tl

Féorbundsstyrelsen genom Li Nester, forbundsordférande
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Riksarsmotet 2024

Roda Korsets Ungdomsforbund dr en medlemsstyrd organisation och pé Riksdrsmétet dr det du som medlem
som har makten! Det dr nu du har chansen att gora din rost hord och att paverka organisationens framtid och

visioner. Du &r vald som ombud for din lokalforening och representerar dirmed alla dess medlemmar.

Varfér gor vi det har?

Riksarsmotet dr forbundets hogst bestimmande organ och den plats diar medlemmarna bestimmer om
organisationens framtid. P4 motet beslutas bland annat om organisationens inriktning, vilka som ska fa
representera och leda RKUF nationellt, samt presenteras det tidigare verksamhetséret. Detta dr kdrnan
av foreningsdemokratin! Det &r viktigt att Riksdrsmotet &r tillgéngligt for alla vara medlemmar, men
samtidigt behdver vi anvinda vissa svara ord som bara anvinds i demokratiska processer i foreningar.
Darfor har vi sammanstéllt en ordlista i slutet av detta dokument dér vi forklarar ovanliga och svara

ord. Riksérsmotet styrs dven av flera riktlinjer och regler, och om dem kan ldsas mer om i stadgarna.

Ombuden fattar besluten

Att vara ombud é&r ett hedersuppdrag och innebér att du far vara din lokalforenings rost nationellt. Varje
lokalforening far ett visst antal ombud att skicka till Riksdrsmétet beroende pa hur manga medlemmar
lokalforeningen har. Ombud viljs pa ett foreningsérsmote eller, pa uppdrag av foreningsérsmétet, genom
styrelsebeslut. Att som forening skicka ombud till Riksdrsmotet ar ett sétt att virna om demokratin, och ett satt

att kunna péverka forbundet nationellt.

Medlemmar har ratt att vara med pa motet

Riksarsmotet 4r medlemmarnas mote. Det innebér att alla medlemmar har rétt att vara med pa motet,
oavsett om du dr vald som ombud eller inte. Som medlem har du rétt att vara med i plenum, diskutera och
delta pé paverkanstorget savél som dvriga aktiviteter under Riksarsmotet. Oavsett om du dker som ombud
eller som enskild medlem sa behdver du meddela att du kommer till métet, och du behdver ldsa den

information som skickas ut.

Innan avresa

Avanmalan

Om du har anmilt dig men inte ldngre kan delta pa Riksérsmotet sa ska du forst och framst hora av dig till din
lokalféreningsstyrelse for att se om det finns ndgon erséttare som kan ta over din plats. Meddela sedan
riksarsmotet@redcross.se sd att vi kan uppdatera anmélningslistan och anpassa bestéllningen av mat och
boende. Om ingen erséttare kan fylla din plats kommer du fé betala en administrativ avgift pa 500 kronor.

Kontakta oss dven via riksarsmotet@redcross.se om du behdver dndra négot i din anmélan.
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Digital Riksarsmotesskola

Under Riksarsmotet traffas ombud fran hela Sverige och for att det ska bli ett sa bra mote som mdjligt, dér
alla kan delta pa samma premisser oavsett om det &r ens forsta eller tredje drsmote, s& kommer det finnas
digitala Riksérsmotesskolor. Vi rekommenderar er alla att delta! Det kommer finnas tva tillfallen att
vilja pa, dels digitalt den 29 maj kl. 18.00-19.30 och pa plats i Uppsala den 7 juni kl. 18.00-19.00. Vi
kommer bland annat forklara hur paverkanstorget fungerar, krdngliga ord och hur vi anvinder den digitala

plattformen VoteIT. Anmil dig nu pa hemsidan: Digital RAM-skola. Om du inte kan delta s4 hittar du

svaren pd hur motet gar till i Arbetsordningen.

Packning

»  Ta gérna med lédsplatta eller dator om mojligt, for att kunna 14sa handlingar och beslutsunderlaget.
Har du inte en egen ldsplatta eller dator skriver du det i anmélan s kommer du kunna lana det pa
plats. Om du inte meddelat i anmailan att du behdver lana en s& méste du hora av dig snarast till oss
via riksarsmotet@redcross.se.

*  Du behover inte ta med lakan och handduk, det finns pa plats.

*  Vattenflaska - for att vi ska anvinda sa fa engdngsmuggar som mdjligt och spara pa miljon.

*  Tamed dig kldder som du kénner dig bekvém i, och tink pa att det kan bli svart att {2 loss tid att ga
undan och byta om till exempelvis middagen.

*  Viplanerar att vara utomhus pé 16rdag eftermiddag innan middag, ta darfor girna med en extra

troja att ta pa om det skulle bli kallt.

Forberedelser innan

I handlingarna nedan hittar du allt du behdver veta for att delta pd Riksarsmotet. Léds igenom dessa innan
du &ker! Kanske forbereder ni i er i foreningen tillsammans? Har ni nagra fragor ni vill stélla till
forbundsstyrelsen om forra aret? Vad tycker ni om motionerna? I handlingarna hittar du alla forslag som vi
ska rosta om - fran forbundsstyrelsen, valberedningen och andra medlemmar. Hér hittar du &ven praktisk

information som ordlistor, scheman, och instruktioner.

Hybridmoéte — vad betyder det?

I &r kommer det finnas teknik pa plats i plenum som tillgéngliggdr att personer kommer kunna vara med over
videoldnk. Vi kommer anvénda oss av videoprogramvaran Teams. Ombud som deltar dver videoldank
kommer kunna rdsta via VotelT. De som medverkar via videoldnk kommer kunna delta i det som sker i

plenum, men inte i aktiviteter utanfor, exempelvis paverkanstorget.


https://www.rkuf.se/engagera-dig/Kalender/digital-ram-skola/2024-29-05/
https://www.rkuf.se/kalender
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Tillganglighet och allergier

Vi stravar efter att Riksdrsmotet ska vara tillgingligt for alla. Lokalerna och boendet &r anpassade for rullstol
och om du har behov av ndgon typ av hjdlpmedel under helgen s& hor av dig till

riksarsmotet@redcross.se sa snart du kan, s& forsoker vi ordna det. For att visa respekt gentemot varandra under
Riksarsmotet ber vi alla deltagare att undvika starkt doftande parfymer eftersom dessa kan utlosa allergiska
reaktioner samt skapa obehag hos den som ar kénslig for starka dofter. Undvik dven att ta med sddant som

innehaller notter.

Méteslokaler och mat
Maten som serveras under helgen kommer att vara vegansk. Vart mal &r att alla med specialkost ska fa lika
goda matupplevelser som de utan specialkost. Har du glomt att anmaila specialkost? Hor da av dig sé fort

som mdjligt till riksarsmotet@redcross.se sa forsoker vi ordna det.

Pa sjalva resdagen

Resor och resekostnader

Resan for alla som dr ombud, funktionér, nationellt fértroendevald eller nominerade till Riksarsmotet betalas
av Roda Korsets Ungdomsforbund nationellt. Detta géller for ombud som valts pa

Foéreningsarsméten eller protokollfort styrelseméte, samt om du ersétter ett ombud som fatt forhinder.

Bokning av resor kommer goras via Trands Resebyra. Du bokar din resa genom att kontakta Trands pa

telefon: 0140-375030 eller mejla dem pa: europe@tranas-resebyra.se. Personal pé Trands har fatt

information om nér Riksarsmotet borjar och slutar och kommer att boka biljetter s att de passar dessa
tider. Har ni nagra specifika 6nskemal om er resa tar ni upp det med dem. Telefontiderna &r mandag-fredag

mellan 08.00-17.00. For bokning av resa med flyg behover du ringa Tranas Resebyra.

Om du viljer att mejla Tranis skriver du i imnesraden “RAM 2024” samt har med féljande

information i mejlet:

e  Kundnummer: 154 54

e  For- och efternamn:

e Alder:

e  Mobilnummer:

e  Fran vart du vill dka och till din slutdestination, samt datum for din resa. Kom ihag att skriva

bade din dit- och hemresa.

Observera att ungdomsforbundet inte star for kostnaderna for ersittare eller observatdrer som dker utover
ombuden eller kandidater utéver valberedningens forslag. Da stéar du, eller lokalféreningen, for kostnader
(boende, resa) sjélva, i enlighet med vad ni kommit 6verens om. Kostnaderna for boende kommer skickas

via faktura efter Riksarsmotet.
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Erséttning for matkostnader under resa

Enligt vara reseriktlinjer har du rétt att fi erséttning for matkostnader nér du reser inom ditt
frivilliguppdrag. Om du till exempel paborjar din resa till Uppsala innan kl. 07.00 har du rétt att fa
erséttning for inhandlad frukost. Innan du gor ett utldgg ska du ldsa i reseriktlinjerna kring vad som géller

for utlagg. Reseriktlinjerna hittar du i foreningshandboken pa rkuf.se. Om du gor ett utligg ar det viktigt

att du sparar kvittot, fyller i en utliggsblankett och skickar det till oss inom tva manader.
Utldggningsblanketter och information om hur du gor hittar du i féreningshandboken under
foreningsekonomi. Om du har fysiska kvitton behdver du posta kvitton sé snart som mojligt efter

Riksarsmotet till:

Roda Korsets Ungdomsforbund
Emelie Rohdén

Box 301 82

104 25 Stockholm

Om du har digitala kvitton kan de i stéllet skickas med mejl tillsammans med utlaggsblankett till

foreningsmejlen: rkuf.forening@redcross.se

Ankomst till Uppsala

Vid ankomst till Uppsala centralstation tar det ca 15-20 minuter att promenera till Uppsala Slott dér
Riksarsmotet kommer att vara. Adressen dr Drottning Christinas vig 1 F (Kung Jans Port) eller via Uppsala
konstmuseum. Pa plats kommer det finnas personal som véilkomnar dig i entrén for registrering. Vill du ha

hjélp/guidning till Uppsala Slott hor av dig till riksarsmotet@redcross.se, sa kan ndgon ur personalen mota

upp dig. Om du kommer sent pa fredagen gér du direkt till hotellet och registrerar dig pa 16rdag morgon kl.
08.00 pa Uppsala Slott.

Boende, bagage och incheckning

Alla som har efterfragat boende har bokats in pé CityStay Uppsala. Incheckning sker fran 15.00. En
rumsindelning kommer lamnas till hotellet och vi kommer sa langt det 4r mojligt att placera personer

utefter era 6nskemal ni angivit i anmélan. Utcheckning sker direkt efter frukost pé séndagen innan méotet
borjar pa sondagen. Har du sérskilda 6nskemal utdver detta, hor av dig till oss via

riksarsmotet@redcross.se s snart du kan. Lakan och handduk ingar i bokningen, sa det behdver du inte ta med
dig. Frukost serveras fran kl. 07.00-10.00 Kom ihag att vi 4r méanga som ska &ta frukost och gora oss i

ordning.

Registrering och VotelT

Den 29 maj dppnar registreringen for motet. [ samband med detta far du ett mejl med en lank som du anvénder
for att registrera dig. Du har da gott om tid pa dig att bekanta dig med systemet och se till att allting fungerar

infér motet.


https://www.rkuf.se/foreningshandboken/var-organisation/
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/var-organisation/
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Hur registrerar en sig i VotelT?

Du skapar ett konto pa VotelT via den lank som skickats till din mejladress fran RKUF. For att skapa sé
mycket transparens och tydlighet som mdjligt ska du anvidnda férnamn (eller tilltalsnamn) + efternamn
som anvindar-ID. Om flera deltagare har samma férnamn och efternamn, sager systemet till. Da gér det
bra att dven ldgga till mellannamn eller en siffra efter efternamnet. Du kan inte dndra ditt anvindarnamn
efter registrering. Efter att du har registrerat dig far du ett bekréftelsemejl skickat till din angivna e-
postadress med en lank som aktiverar ditt konto. Nar du har aktiverat ditt konto eller om du redan har ett
konto, sa loggar du in med ditt anvindarnamn eller med din e-postadress. Ditt VoteI T-konto ar ditt
personliga konto. Det dr du som deltar i motet. Beroende pé din roll i métet kan du gora olika saker, lés

mer om det i arbetsordningen.

OBS! Se till sd att du har en webblédsare som fungerar med Votel T, exempelvis Microsoft Edge eller Google

Chrome.

Under motet
Vi kommer anvianda VotelT under hela métet och dir foljer du vad som sker. I VotelT kommer alla
foredragningspunkter att finnas. Under varje foredragningspunkt gér det att diskutera och lagga forslag.

Det finns ett schema for vilka punkter som behandlas under vilka dagar.

Foredragningslistan och tider under moétesveckan

Nér du kommit in i métet sé kan du se foredragningslistan till vinster under fliken Féredragningslistan.
Foredragningslistan &r moétets schema och plan. Under foredragningslistan ser du vilka punkter som pagar
just nu under Pdgdende, vilka punkter som véntar pé att avhandlas under Kommande och de punkter som
ar klara under Avslutad. Du kan alltid gé tillbaka for att se vilka beslut som har tagits. Gé in i den pagaende
punkten for att delta i rostningen. Under den padgaende punkten och kommande punkten kan du 14sa andras
och ldgga till egna forslag samt diskutera forslagen under rubriken ”Diskussion”. Det finns dven ett
schema i VoteIT dér du hittar mer detaljerad information om tiderna. For att ett forslag i VoteIT ska lyftas

behdver det mist en gillamarkering.
Narvaro
Nér moétet dr i gdng och pagar i plenum (se schemat) ska en vara inloggad i VotelT, samt att de som deltar

fysiskt forvintas vara i motessalen och de som deltar digitalt & med i Teams-m&tet.

OBS! Schemat kan komma att dndras beroende pa vilka beslut som fattas under vdgen och beslut kan ddrmed

komma att flyttas.

Tips! Under RAM-skolan kommer vi ga igenom Votelt och hur det gar till.
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Under Riksarsmotet

Registrering infor Riksarsmotet
En reception kommer att finnas pa plats p4 Uppsala Slott. I receptionen hdmtar du din namnbricka och
registrerar dig for den roll du kommer ha under Riksarsmoétet (t.ex. ombud, ersittare eller funktionér). Du

kan édven fa hjélp med att logga in pa VotelT.

Presentation av motioner och propositioner

For att skapa forutséttningar for goda diskussionsmojligheter kommer alla motioner och propositioner
presenteras kortfattat av respektive motionér eller representant fran Forbundsstyrelsen pé lordagen mellan
kl1.11.00-11.45. Detta for att alla ska ha mojlighet att framfora de bakomliggande argumenten till forslaget och

for att ombuden ska fa en god chans att stilla fragor och diskutera det som ligger som forslag.

Kvillsaktiviteter

Riksarsmotet ar ett perfekt tillfélle att umgas och ha roligt! Under helgen kommer vi fa ta del av roliga
aktiviteter som RKUF Uppsala planerat, bland annat en rundvandring i vackra Uppsala och
middagsunderhéllning. Under 16rdagen kommer vi att ha en festlig middag da det bland annat tillkinnages

arets lokalforening och arets Henry. Missa inte detta!

Journummer

Om du har fragor som uppstar under helgen sa finns det personal och funktionirer pa plats att friga, men en
jourtelefon finns ocksa tillgdnglig om det till exempel uppstér nagot pa resan som du behover meddela eller
under helgen. Jourtelefonnummer: 072 244 39 32. Ett tips r att ldgga in numret i telefonen redan nu!

Om du har fragor innan den 7:e juni sd hor av dig via mejl till riksarsmotet@redcross.se.

Slack

For att underlétta den interna kommunikationen mellan ombuden, forbundsstyrelse, personal, erséttare,
nominerade etc. har vi skapat ett Slack-forum. Dér kan ni skicka direkta meddelande till varandra samt
folja konversationer i olika kanaler. Alla anmélda kommer fa en inbjudan till forumet senast samma vecka
som Riksarsmotet startar. Vill du ha séllskap med andra ombud fran Centralstationen? Skriv i Slack! Vill du
kéka frukost med ordforanden fran lokalforeningarna? Skriv i Slack! Vill du dela peppiga citat? Skriv i
Slack!

10
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Efter motet

Kort efter Riksarsmotet kommer ett dokument att publiceras pa hemsidan med en sammanfattning av
besluten kring motionerna, propositionerna samt personvalen. Protokollet ska sedan justeras vilket innebar
att den som viéljs till justerare i borjan pd motet ldser igenom dokumentet och kontrollerar att allt stimmer
och att ingen information ar uteldmnad. Det justerade protokollet fardigstélls och publiceras pa hemsidan

senast 30 september 2024.

Karta och adresser
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Ankomst och avresa:
Uppsala Centralstation,
753 21 Uppsala

Maoteslokaler:
Uppsala Slott,
Drottning Christinas vig 1 F, (Kung Jans Port) eller via Uppsala konstmuseum

752 37 Uppsala

Boende:

CityStay Hotell,
Tradgardsgatan SA
753 09 Uppsala
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Schema Riksarsmotet 2024

Fredag 7/6

15.00 — 17.00 Registrering Oppnar (registrering, inloggning i VotelT etc.)

17.00 — 18.00 Invigning och Q&A med lokalpolitiker: hur kan en paverka sina lokala makthavare?
18.00 — 19.00 RAM-skola

19.00 — 21.00 Middag + kvillsaktivitet

Lordag 8/6
8.00 — 9.00 Registrering och mingel

9.00 — 10.00 Arsmétets dppnande (Arsmétet inleds och dppnas i plenum: val av drsmétesfunktionérer och
beslut om formalia. Rapporter - beslutsuppfoljning)

10.00 — 10.20 Fika

10.20 — 10.50 Arsméte i plenum (Fortsittning rapporter - beslutsuppfoljning, verksamhetsberittelse, revisorer +
ansvarsfrihet)

10.50 — 11.00 Paus

11.00 — 11.45 Arsméte i plenum (Presentation av motioner)

11.45-12.45 LUNCH

12.45 — 13.00 Presentation ”Vad &r ett pdverkanstorg och hur gar det till?”

13.00 — 14.30 Paverkanstorg

14.30 — 15.00 Fika

15.00 Nomineringsstopp for val och yrkandestopp for motioner och propositioner*

15.00 — 16.00 Tid for inldsning av beslutsunderlag (lds yrkanden och diskussioner i VotelT/presidiet forbereder
beslut)

16.00 — 17.00 Arsméte i plenum (beslut om motioner och propositioner)
17.00 — 19.00 Paus (Aktivitet/Rundtur i Uppsala)
19.00 — 21.30 Middag + kvéllsaktiviteter (arets Henry och érets lokalforening tillkénnages)

Sondag 9/6

8.30 — 9.00 Morgonmingel (inloggning etc.)

9.00 — 9.45 Arsmétet aterupptas. Arsméte i plenum (Presentation av Valberedningens forslag)
9.45 —10.00 Paus

10.00 — 10.45 Arsméte i plenum (samtal med de nominerade)

10.45 — 11.30 Kandidatmingel med fika.

11.30 — 12.00 Arsméte i plenum (val till fortroendeposter)
12.00 — 12.30 Arsméte i plenum (avtackning och avslut)

12.30 — Lunch och hemresa!
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Arbetsordning

Arbetsordning — sa funkar det!

Eftersom ett d&rsmote kan gé till pa flera olika sitt ska Riksarsmotet i borjan av motet fatta beslut om en
arbetsordning. Arbetsordningen ér till for att sétta ramar och regler for hur motet ska ga till pa ett demokratiskt
satt och att det foljer bestimmelserna i stadgarna. Arbetsordningen beskriver hur beslut och omrdstningar gar till,
samt metoder for att motet ska bli effektivt och demokratiskt. Det ska vara roligt att vara med och paverka!

Funktionarer under motet

Motet viljer motesordforande, vicemotesordforande och sekreterare. Motesordférandena leder och héller ordning
pa métet. Motesordforandena har mojlighet att forldnga motet om det beddms nodviandigt. Det finns dven en eller
flera motessekreterare som har till uppgift att skriva protokoll under moétet. Det d4r motesordférandena som leder
motet i plenum men ombuden och alla andra med forslagsritt har naturligtvis mojlighet att 1dgga fram forslag till
métesordforandena om de vill att ndgonting ska goras pa ett annat sétt 4n vad motesordférandena foreslar.

Utover motesordforande och sekreterare viljer motet tva justerare. Justerarna har som uppgift att noggrant folja
métet och vilka beslut som fattas. Efter Riksarsmotet ska de kontrollera att protokollet stimmer 6verens med vad
som faktiskt skett under férhandlingarna och bekréfta det med sin signatur. Till skillnad frain mdtesordférande
och sekreterare méste justerare vara medlemmar i organisationen. Rostrakning sker genom det digitala systemet,
VotelT.

For att se till att alla omrdstningar 6ppnas och stangs 1 VotelT viljs en-tva Votel T-sekreterare. Deras uppgift ar
att stotta motesordforande och sekreterare med allt som sker digitalt. Dér ingar dven att halla koll pé diskussion,
att yrkanden (nya forslag) ldggs in korrekt och att det halls en god samtalston.

Vem gor vad i moétet?

Olika deltagare har olika ansvar och roller i moétet. Det ér alla deltagares ansvar att bidra till en 6ppen och
konstruktiv diskussion. Alla deltagare kan ldsa i det digitala systemet vad som skrivs och beslutas om i métet.

De med yttranderitt kan diskutera genom att begéra ordet i plenum samt skriva i diskussionstraden under
dagordningspunkter. De med yttranderitt har vid digitalt deltagande rétt till skriftligt yttrande som ldses upp av
motesordforande i plenumssalen, samt ritt att diskutera genom att skriva i det digitala systemet under
dagordningspunkter.

De med forslagsritt kan lagga yrkanden (férslag) muntligt i plenum och under traden for forslag i det digitala
systemet.

De med rostriitt kan delta i omrostningar.

Rostratt:
Ombuden har rostrétt.

Forslagsritt
e Ombuden har forslagsritt.
e  Presidiet har forslagsritt.
e  Forbundsstyrelsen har forslagsritt.
o Kandidat till fortroendeposter har yttranderitt i punkt om personalval.
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e Motiondr har forslagsritt i friga om den egna motionen.
e  Valberedningen har forslagsritt i frigan om personval.
e Revisorerna har forslagsrétt endast i fragan om ansvarsfrihet.

Yttranderitt
e Ombuden har yttranderétt.
e  Presidiet har yttranderatt.
e  Forbundsstyrelsen har yttranderitt.
e  Motiondr har yttranderétt i friga om den egna motionen.
e  Valberedningen har yttranderitt i frigan om personval.
e Kandidat till fortroendepost har yttranderitt i frigan om personval.
e Revisorerna har yttranderitt endast i fragan om ansvarsfrihet.
e  Personal har yttranderétt.
e  Observator har yttrandertt.

Roller i plenum

Ombud

Ombud representerar lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalféreningens éasikter, samt bidrar med
sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna. Ombuden har yttrande-, férslags- och rdstriatt. Ombud kan dven
vara motiondr.

Presidiet

Presidiet bestar av motesordféranden och sekreterare. De har yttrande- och forslagsritt.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen representerar forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera forbundsstyrelsens sikter, samt
bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna. Férbundsstyrelsen har yttrande- och forslagsratt.

Motionar

Motionéren (medlem som skrivit en motion®) har yttranderitt och forslagsritt i friga om den egna motionen.
Motionéren kan dven vara ombud.

Moderator

Moderatorer kan ldsa diskussionerna som fors i motet och stottar presidiet i att se till att diskussionerna haller sig
till &mnet, samt i att underlitta for ombud i deras
deltagande. Moderatorerna bestér av personal.

Observator

Observatorer kan hora och lasa diskussionerna som fors i motet och bidra till diskussionerna. Observatdrerna har
yttranderdtt men saknar rostrétt och forslagsritt. De kan inte 1dmna forslag eller stddja forslag. Enligt
stadgan ar alla RKUFs medlemmar véilkomna att delta pa Riksarsmotet. Den som vill delta som observator
kontaktar personalen pa riksarsmotet@redcross.se.

Kandidat till fortroendepost

Kandidater till fortroendeposter har ritt att yttra sig vid punkt om personval.
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Valberedning

Valberedningen presenterar sitt arbete under foregdende ar samt presenterar forslag till de nationella
fortroendeposterna. Valberedningen har forslagsritt och yttranderitt endast i frigan om personval.
Revisorer

Revisorerna redogor for sin revisionsberittelse under moétet. Revisorerna har forslagsritt och yttranderitt endast i
frdgan om ansvarsfrihet.

Plenum — forum for beslut

Plenumférhandlingarna gar ut pa att alla sitter tillsammans och beslutar om féregéende ér, val av personer, samt
de yrkanden som diskuterats p& paverkanstorget och andra drenden. Plenum é&r det fysiska rummet dér
motesforhandlingarna pagar. Allt som sédgs i plenum kommer livesédndas med ljud och bild f6r de som deltar
digitalt. Det sker genom ett stiangt digitalt mote som kraver anmélan dar endast ombud, observatorer och personal
kan delta. Det kompletteras av det digitala systemet dir yrkanden laggs och diskussioner kan foras.

Utgangspunkten nir plenumférhandlingarna behandlar drenden som har tagits upp under paverkanstorget ar att
diskussionen redan har skett. Pa detta séitt kommer plenumforhandlingarna bara att vara en formell bekriftelse av
vad som i princip har framkommit i diskussionerna under paverkanstorget. Varje drende som har tagits upp under
paverkanstorget har ett huvudyrkande. Huvudyrkandet &r originalet av motionen alternativt propositionen Dras
huvudyrkandet tillbaka faller motionen. Ovriga yrkanden kan vara tilliggs-, jimknings- eller indringsyrkanden.
Dessa yrkanden maste vickas antingen muntligt i plenum eller genom gillamarkering i det digitala systemet av
nagon med forslagsritt for att det ska bli aktuellt for beslut. Det racker alltsé inte att det star skrivet i det digitala
systemet.

Vem far prata och bestamma i plenum?

Alla som kommit till Riksarsmétet fér sitta med i plenum och lyssna. De som har yttranderatt far begéra ordet
och prata till de som sitter i plenumsalen och de som dr med dver videoldnk. Personer som &r med pa distans far
prata genom att skriva sitt uttalande som méotesordférande sedan ldser upp. Forslagsritt innebér att personen i
fraga har rétt att framfora yrkanden till Riksarsmotet. Rostrétt ger en person rétt att rosta i de beslut som tas i
plenum. Vid personval kan en bes ldmna rummet.

Om ett ombud inte har mdjlighet att nirvara vid plenumf6rhandlingarna har de rétt att overléta sin rost at en av
foreningens ersittare. Ersdttaren overtar dd ombudets méotesrittigheter och kliver in som ombud. Ett ombud kan
delta pé distans om hen inte har mojlighet att vara pa plats vid Riksarsmétet fysiskt. Ombud som har forhinder
frén fysiskt deltagande kan delta pa allt i plenum forutom det fysiska paverkanstorget och kan rosta som de andra
ombuden.

Den eller de som vill sdga nagot i plenum maste begéra ordet. Det goér ombudet genom att i det digitala systemet
begéra en plats pé talarlistan eller genom att rdcka upp rostkortet tills presidiet signalerat att de har noterat detta.
Personer som inte har rostrétt begar ordet genom att meddela presidiet. Personen som begért ordet sétts upp pa
en talarlista och de som satts upp dér far i tur och ordning prata. Vi anvinder oss av en forsta- och andra talarlista
for att fler ska fa mdojlighet att prata i plenum. Det innebdr att en person som redan har pratat hamnar pa andra
talarlistan for att ge fortur till person som inte redan pratat. Det gor att fler har mojlighet att komma till tals och
det inte &r forst till kvarn som avgor ens talarmdjligheter. Ombudets forsta anfoérande &r tidsbegrénsat till 3 min
och resterande anforanden ar tidsbegrénsat till 1 min. Talarlistorna nollstélls efter varje beslutspunkt. Den eller
de som har begirt ordet ska anvénda sig av ljudanldggningen. Ordningsfragor och sakupplysningar bryter
talarlistan och framfors med hjélp av ljudanldggningen fran befintlig plats.
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Beslut

Presidiet foreslar vid behov en propositionsordning. Enligt stadgarna beslutar Riksédrsmoétet som huvudregel med
enkel majoritet. Det innebér att vid Riksarsmotets beslut géller det forslag som fér flest antal roster. Vid beslut
om bland annat dndring av stadgar ska 2/3 av de rostberittigade vara eniga om beslutet. Enligt stadgarna ska vid
lika antal roster avgorandet ske genom lottning. Det &r presidiet som verkstiller lottningen.

Om ingen lyfter nagot tillaggs- eller dndringsyrkande sa finns bara huvudyrkandet att bifalla eller avsla, det vill
sdga att rosta ja eller nej till.

Omrdstningen sker 1 vart digitala system. Varje ombud med rostrétt far i det digitala systemet lagga sin rost och
det gér att folja i realtid hur manga som har rostat. Ombuden kan sa ldnge omrdstningen édr Oppen dndra sin rost.
Nér omrostningen avslutats sammanstéller systemet resultatet och rostsiffrorna redovisas i protokollet.

Personval

En spannande del av Riksérsmétet dr nér fortroendeposterna véljs. I méteshandlingarna presenteras
valberedningens forslag, samt personer som valt att kandidera (stdlla upp) utdver valberedningens forslag. Under
Riksarsmotet finns mojlighet att nominera (féresld) ytterligare personer, inklusive att nominera sig sjélv, fram till
att nomineringsstopp infaller. Nomineringsstopp betyder att inga nya kandidater far foreslas. Néar
nomineringsstoppet ir framgar i schemat/det digitala systemet. For att kandidera eller nominera ndgon under
motet lagger en ett forslag med personens namn och posten som en kandiderar eller nominerar till, under forslag
i det digitala systemet. Motivering till kandidaturen skrivs under diskussion i det digitala systemet.
Motespresidiet kan be kandidater lamna plenum vid pladeringar.

Valen genomfors under dagordningspunkten for personval. Presidiet ansvarar for att leda processen kring valen
med utfrdgningar, valférfarande och ansvarar for att diskussionen halls relevant, konstruktiv och fri frdn
personangrepp. Valen genomfors under plenumforhandlingarna. Varje ombud lagger sin rost i det digitala
systemet. Ombuden har sa lange omréstningen dr aktiv mojlighet att dndra sin rost. Nar omrostningen har
avslutats sammanstéller systemet resultatet av omrostningen. Den som far flest antal roster av det totala antalet
giltiga roster blir vald.

Om det finns fler kandidater 4n platser anvinds sluten omrdstning i det digitala systemet. Sluten omrdstning
betyder att omrostningen sker i hemlighet. Ombuden réstar enligt skotsk single transferable vote
(skotsk STV). Samtliga forslag listas och de som rostar far sedan rangordna efter vilken kandidat de féredrar
mest. Om kandidaten som har fétt flest roster har en storre majoritet av rdsterna dn vad som kravs for att bli vald
— kan rosten i stéllet tillgodordknas den som givits nist hogst flest roster, och sé vidare. Metoden ger ett
proportionerligt resultat. Om tva kandidater har exakt samma resultat tillimpas slumpmaissig utslagsrost.

Reservation

Den som inte haller med om ett beslut som Riksarsmotet fattar kan reservera sig mot det. Genom reservationen
markerar ombudet att hen inte star bakom beslutet. Mdjligheten att motivera reservationen gor att det dven finns
en begriansad mojlighet att forklara sitt stdllningstagande i protokollet. Ombud reserverar sig mot ett beslut
genom att ldgga in hashtaggen #reservation i diskussionsinldgget pa punkten hen vill reservera sig mot. Detta
maste ske efter att beslutet tagits och innan Riksarsmotet avslutas. Eventuell motivering for reservationen maste
lamnas innan Riksarsmotet avslutas. Motiveringen ska da ldsas upp for Riksarsmotet. Reservationen bor ses som
ett starkt avstandstagande fran beslutet och bor inte tillimpas varje gang nagon inte haller med majoriteten.
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Paverkanstorg — forum for diskussion och forslag

Vad hander under vart paverkanstorg?

Riksérsmotet ajourneras (tar paus) for paverkanstorget. Paverkanstorg &r en form for diskussioner och yrkanden
som skapar storre mojlighet for alla som kommer till Riksarsmotet att delta aktivt i beslutsprocessen. Innan
paverkanstorget borjar presenteras diskussionspunkterna. Sedan ar det dags for deltagarna p& Riksarsmotet att
diskutera de motioner, propositioner och dvriga forslag som finns. Motioner ér forslag fran medlemmar och
propositioner ar fran forbundsstyrelsen.

Alla propositioner och motioner som skickats in till Riksarsmoétet grupperas i diskussionspunkter utifran de
dmnen de beror efter forslag fran forbundsstyrelsen. Diskussionspunkterna beslutas av Riksarsmotet i samband
med att arbetsordningen antas och far var sin fysisk plats pa paverkanstorget, en skdrmvigg dir motionerna och
propositionerna finns uppsatta. For att underlétta diskussionerna sa finns det funktiondrer fran kansliet pa
paverkanstorget som agerar diskussionsledare.

Varje deltagare viljer sjilv vilka diskussioner den vill vara med i och hur ldnge. P& paverkanstorget kan
ombuden komma med yrkanden. Yrkanden ar formella tilliggsforslag eller &ndringsforslag till de motioner och
propositioner som kommit in till Riksdrsmoétet. Yrkanden kan laggas fram till att yrkandestopp infaller. Dérefter
tillats enbart diskussion. Tider for nir paverkanstorget borjar och nér stoppet for yrkanden ér hittar du i schemat.
Du kan dven fréga ndgon av funktiondrerna om vilka tider som géller.

Personer som deltar digitalt kommer att kunna delta pa den digitala delen av paverkanstorget, men inte den
fysiska. Det innebar att det gar att skriva kommentarer, diskutera och lagga yrkanden skriftligt i det digitala
systemet. Det gar inte att fora en muntlig diskussion tillsammans med andra ombud under
diskussionspunkterna.

Hur skriver jag in nya férslag och yrkanden?

Efter en diskussion kanske ombud vill ldgga nya yrkanden i den sakfraga som motionen eller propositionen har
tagit upp. De nya yrkandena ska vara kopplade till sakfrdgan i de motioner och propositioner som redan finns.
En kan alltsé inte lagga fram ett yrkande med ett helt nytt &mne som inte har bendmnts i motionerna eller
propositionerna. Vad som ar kopplat till sakfragan eller ej dr det ytterst Riksarsmdtet som avgor.
Diskussionsledarna kan hjélpa ombuden att formulera yrkanden till sprékligt korrekta att-satser, samt att lagga
yrkanden direkt i det digitala systemet. Nya forslag l4ggs under rubriken ”forslag” under respektive
dagordningspunkt. Forslag laggs i VotelT genom att trycka pa knappen “Lagg till forslag”. Om du vill dra
tillbaka ett forslag dndrar du frén ’publicerad” till "tillbakadragen”.

Det ar alla deltagares ansvar att hjdlpas at att formulera forslag till korrekta att-satser under rétt forslags-flik. Ta
hjélp av varandra genom att skriva i diskussionen innan ni ldgger ett forslag! Alla motesdeltagare har mojlighet
att vara med i diskussionerna, men det dr bara ombud, presidiet och motionérer och férbundsstyrelse som far
lamna forslag som kan rostas om. Gilla-knappen i VotelT anvénds for att visa stod och for att lyfta ett forslag till
omrostning. Det gar att gilla sitt eget forslag. Forslag utan gilla-markering eller forslag som inte lyfts muntligt
kan ej rostas om i plenum.

Deltagarna ska ha tid att sétta sig in i och diskutera eventuella tilliggsyrkanden och &ndringsyrkanden som
kommit upp. Ombud, motionérer och forbundsstyrelsen kan ocksé enas om jimkningsyrkanden, vilket innebér
att flera yrkanden slas ihop. Jimkningsyrkanden dr nagot vi under motet alltid uppmuntrar! Vi ser positivt pa att
vi samtalar med varandra och hittar nya végar framat, som fler haller om.

Ombuden kan narsomhelst under paverkanstorget markera digitalt vilka yrkanden de vill stotta vid de respektive
motionerna och propositionerna. Vi anvénder oss av ett digitalt system dér varje ombud har mgjlighet att skriva
yrkande, och kommentera pa varandras forslag. Efter yrkandestoppet far inga nya yrkanden ldggas. Endast
diskussion om befintliga yrkanden far féorekomma under denna tid.
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Diskussioner sker under rubriken diskussion under respektive dagordningspunkt. Inldgg/kommentarer om de
olika forslagen laggs i diskussionsinldgg. Nér du trycker pa svara far den deltagare du diskuterar med en notis
om att du har svarat. Du kan ocksa anvinda @anvandarnamn for att en annan deltagare ska fa en notis om att du
har skrivit ett diskussionsinlédgg. Notiser skickas via e-post.

Under diskussionerna anvénder vi hashtaggar som ett verktyg for att kunna sortera i flodet och for att det ska bli
lattare att hinga med i diskussioner och forslag. Exempelvis #stadgeéndring for motion om stadgeéndringar.
Alla forslag far en hashtagg; antingen en unik for dagordningspunkten eller en kopplad till den anvéndare som
lagt forslaget. Genom att klicka pé hashtaggen far du upp det som ror just det forslaget, inklusive
diskussionsinligg.

Det ar oppet for alla deltagare pé Riksarsmotet att 14sa motioner och propositioner, stélla fragor och diskutera
dagordningspunkterna, men det dr bara ombud och forbundsstyrelse som far limna nya forslag som sedan kan
rostas om.

Efter paverkanstorg — fran diskussion till beslut

Malet med péaverkanstorget r att tankar frén alla deltagare ska tas tillvara och inte bara asikter fran de som
vagar tala infor en stor grupp méanniskor. Ju fler som deltar i diskussionerna, desto battre blir besluten. Efter att
paverkanstorget har stingt sdkerstiller diskussionsledare att diskussionerna och yrkanden finns i det digitala
systemet. I systemet kommer alla deltagare ha en 6versikt pa de olika yrkanden och forslag som har kommit upp
under paverkanstorget. Varje drende som har tagits upp under paverkanstorget har ett huvudyrkande. For att nya
yrkanden utover huvudyrkandet ska behandlas, behdover det lyftas i plenum av ndgon med forslagsritt genom
gilla-markering eller muntligt.

Vi kommer sedan ha avsatt tid for att alla ombud ska ha méjlighet att ldsa igenom alla forslag och kommentarer
som kommit in. Inga beslut fattas pa paverkanstorget. Besluten tas senare i plenum.

Roller pa paverkanstorget

Ombudens ansvar ir att:

*  Representera lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalforeningens asikter.
*  Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.

*  Bidra till en 6ppen, respektfull och konstruktiv diskussion.

* Léamna eventuella tilldggs-, jamknings- eller motyrkanden.

Forbundsstyrelsens ansvar ar att:

*  Representera forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera forbundsstyrelsens ésikter.
*  Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.

*  Bidra till en 6ppen, respektfull och konstruktiv diskussion.

* Lamna eventuella jimkningsyrkanden tillsammans med motionérerna.

Diskussionsledarnas ansvar ir att:

*  Se till att diskussionerna &r konstruktiva, respektfulla och leds framat.

*  Vara neutrala i sakfragan och se till att alla far komma till tals.

*  Hjélpa till med formuleringar pa nya yrkanden som kommer fram under paverkanstorget.

*  Hjélpa till med att kategorisera vilken typ av yrkande som kommer fram under paverkanstorget.

*  Hjélpa till med att 1dgga yrkanden i det digitala systemet.

*  Vid paverkanstorgets slut hjélpa till att sdkerstélla att alla yrkanden fran diskussionspunkten finns i det
digitala systemet.

Observatorernas roll ir att:
*  Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrdgorna.
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*  Bidra till en 6ppen, respektfull och konstruktiv diskussion.

*  Observatdrerna saknar rostritt och forslagsritt. De kan inte lamna forslag eller stodja forslag under
paverkanstorget.
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Forslag pa foredragslista

§1 Métets 6ppnande
§2 Motets behoriga utlysande
§3 Faststillande av ombudens behdrighet
§4 Val av moétesfunktionérer
§4.1 Motesordforande
§4.2 Motessekreterare
§4.3 Motesjusterare
§4.4 Votel T-sekreterare
§5 Faststéllande av foredragningslista
§6 Faststéllande av arbetsordning
§7 Rapporter
§8 Godkinnande av verksamhetsberittelse for foregédende ar
§9 Faststéllande av resultat- och balansrikning
§10 Godkannande av revisionsberittelse for foregaende ar
§11 Beslut om ansvarsfrihet for det gangna éret
§12 Beslut angdende inkomna motioner och propositioner

§12.1 Motion 1: Betoning pa barns deltagande i andamalsparagrafen
§12.2 Motion 2: Digitalt deltagande vid riksédrsmotet
§12.3 Motion 3: Okad méngfald bland fortroendevalda i forbundet

§12.4 Motion 4: Utredning om civil olydnad

§12.5 Motion 5: Tydliggérande av riktlinjer for transparens

§12.6 Motion 6: Offentliggdrande av styrelseforsikran

§12.7 Motion 7: Utdkande av internutbildning for verksamhetsrevisor och ekonomiska revisorer
§12.8 Motion 8: Kompetensutveckling inom omradet krisberedskap och samverkan

§12.9 Motion 9: Okat utrymme for redaktionskommittén

§13 Val av forbundsstyrelse

§13.1 Faststdllande av antal ledaméter i forbundsstyrelsen

§13.2 Val av forbundsstyrelseledaméter
§14. Val av valberedning

§14.1 Faststdllande av antalet ledamoter till valberedningen
§14.2 Val av sammankallande och ledaméter till valberedningen

§15 Val av revisorer
§15.1 Val av auktoriserad revisor och ersittare
§15.2 Val av verksamhetsrevisor och ersittare
§16 Val av ombud till Svenska Réda Korsets Riksstimma 2025
§17 Ovriga fragor
§18 Motets avslutande
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Motioner och motionssvar

Motion 1 - Betoning pa barns deltagande i andamalsparagrafen

Bakgrund

Vart forbund ér 6ppet for alla personer som dr mellan 0 till 30 ar. Var medlemsbas bestar déarfor av barn
(under 18 ar), ungdomar (18-25 ar) och unga vuxna (26-30 ar). Mangfalden i var medlemsbas &r en
forutséttning for att sékerstélla bredden av perspektiven i var organisation. Det breda aldersspannet gor
ocksa att olika typer av erfarenheter och kompetenser far ta plats hos oss. Det &r positivt och nagot vi vill
fortsitta frimja. En trend som har hallit i sig under de senaste aren handlar om den hoga medeléldern bland
vara engagerade och medlemmar. For nagra &r sen gjorde organisationen en analys med hjélp av en
konsultfirma, som fastslog att manga som engagerar sig hos oss dr individer i tjugodrséldern. Ménga
engagerade studerar eller har studerat vid universitet eller hogskola. Det gor att andelen barn som
engagerar sig hos oss ér ldgre, 4n andelen ungdomar och unga vuxna.

Som ett forbund vilken prioriterar fragor som mangfald och inkludering ar det viktigt att &ven yngre far ta
plats i vér organisation. Aven om vi inte har en minimigrins avseende dlder maste vi uppenbarligen
intensifiera vart arbete med att rekrytera barn som vill g med i var rérelse och gora skillnad. Pa sa sétt kan
vi ge barn verktygen for att sjdlva f& mojligheten att paverka sin egen livssituation, istéllet for att framst ha
ungdomar och unga vuxna som arbetar med detta omrade.

Grunden till manga ideella organisationer dr andamalsparagrafen. Den finns i véra stadgar och sétter
grunden for vad vart forbund ska arbeta med. En fordndring i &ndamélsparagrafen behdver vara
genomtinkt da den ger tydliga ramar for vilket arbete som vért forbund ska bedriva.

Sa hér formuleras vért &andamal i enlighet med vara grundstadgar, med en liknande lydelse i
lokalforeningarnas mallstadgar: Svenska Réda Korsets Ungdomsforbund (Réda Korsets Ungdomsforbund)
ska engagera unga mdnniskor och skapa respekt for médnniskovdrdet, oka forstdaelsen méinniskor emellan
samt forhindra och lindra ménskligt lidande.

For att understryka betydelsen av att &ven barn ska uppmuntras att engagera sig i var organisation sa
foreslar vi en dndring i var indamalsparagraf, dir ordet “barn” lidggs till. Andringen i stadgarna ér savil en
symbolisk handling som en strategisk forandring vilken tydliggor vikten av barns deltagande och
mojlighet till engagemang i vér organisation. For kdnnedom sa har liknande forflyttning gjorts i andra
delar av ungdomsrorelsen. Exempelvis LSU, som tidigare hette Landsradet for Sveriges
Ungdomsorganisationer, heter idag Landsradet for Sveriges barn- och ungdomsorganisationer efter beslut
av deras medlemsorganisationer.

Arsmétet foreslas besluta:

Att

1. Att stadgan kapitel 1: grundstadgar, §1 Andamal 4ndras till foljande lydelse: Svenska Roda
Korsets Ungdomsforbund (Roda Korsets Ungdomsforbund) ska engagera barn och unga, skapa
respekt for ménniskovérdet, 6ka forstidelsen ménniskor emellan samt forhindra och lindra
ménskligt lidande.

2. Att stadgan kapitel 3: Mallstadgar for lokalféreningar, §2 Lokalforeningens dndamélédndras till
foljande lydelse: Foreningen ska som en del av Roda Korsets Ungdomsforbund engagera barn
och unga lokalt, skapa respekt for ménniskovérdet, 6ka forstaelsen manniskor emellan samt
forhindra och lindra ménskligt lidande.

Motionérer

Brendan R. Joseph (ordf. RKUF Uppsala), Marcus Karlén (aktiv i RKUF Stockholm), Simon Kodelja
(ordf. RKUF Géteborg), My Nordh (vice ordf. RKUF Uppsala), David Wennerholm (paverkansansvarig
RKUF Uppsala), Swasti Madan (héllbarhetsansvarig RKUF Uppsala), Nurfer Aslan (fd.
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styrelsemedlem, aktiv i RKUF Uppsala), Ebba Wargh (kassor RKUF Uppsala), Abdullateef Aljumaili
(fd. styrelsemedlem, aktiv i RKUF Uppsala), Elsa Winblad von Walter (vice ordf. RKUF Uppsala),
Amanda Westin Eriksson (fd. styrelsemedlem, aktiv i RKUF Uppsala), Sigrid Bystrand Straumits (fd.
vice ordforande, aktiv i RKUF Uppsala), Siri Wohrne (frivillig i RKUF Uppsala), Josef Martinsson
(kassor, RKUF Goteborg), Sam Lennartsson (fondsékningsansvarig, RKUF Goteborg).
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Motionssvar 1: Betoning pa barns deltagande i
andamalsparagrafen

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna vill géra en dndring i &ndamélsparagrafen och i
mallstadgarna for lokalforeningar for att betona barns engagemang i Roda Korsets Ungdomsforbund
(RKUF). Idag lagger &ndamalsparagrafen endast betoning pa “unga”.

Forbundsstyrelsen héller med om att det &r viktigt att lyfta bade barn och unga i &ndamélsparagrafen
eftersom det inte &r bara dr unga vuxna som organisationen vill né ut till och engagera, utan dven barn.
Forbundsstyrelsen anser darfor att den foreslagna édndringen &r bade positiv och nédvindig.

Forbundsstyrelsen vill ocksa informera Riksarsmotet om att det finns ytterligare skrivelser i stadgarna
som idag bara ndmner unga. Eftersom forbundsstyrelsen tycker att motiondrernas forslag ar bra sa tycker vi
darfor ocksa att det dr viktigt barn skrivs med i alla delar av stadgarna. Férbundsstyrelsen foreslar darfor
fler andringar i stadgarna i linje med motiondrernas forslag.

Forbundsstyrelsen vill uppméirksamma Riksirsmoétet pa att den dndring som motionérerna foreslar inte
kommer paverka organisationens indamél eller arbetssitt. Andringen gér i linje med RKUF:s indamal
samt strategi 2024-2027 och forslaget bidrar till att indamalsparagrafen béttre speglar den organisation vi
redan idag arbetar for att vara.

Forbundsstyrelsen vill paAminna om att nér Riksarsmotet beslutar om forslag om dndring av
grundstadgarna ska 2/3 av de rostberéttigade vara eniga om beslutet. Efter att Riksarsmotet tagit beslutet

faststills dndringen av Svenska Roda Korset.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor Riksarsmotet:

Att: Avsla motionen till f6rman for

Att:
i stadgan kapitel 1: grundstadgar, §1 Andamal éndra till foljande lydelse: Svenska Réda Korsets
Ungdomsfoérbund (Roda Korsets Ungdomsforbund) ska engagera barn och unga, skapa respekt for
minniskovérdet, 6ka forstdelsen minniskor emellan samt foérhindra och lindra ménskligt lidande.

i stadgan kapitel 1: grundstadgar, §3 &ndra uppgift 4 till foljande lydelse: Roda Korsets
Ungdomsforbund ska engagera barn och unga och vara en organisation 6ppen for alla till och med
31 december det ar de fyller 30 ar.

i stadgan kapitel 3: Mallstadgar for lokalforeningar, §2 Lokalforeningens dndamal éndra till foljande
lydelse: Foreningen ska som en del av Roda Korsets Ungdomsfoérbund engagera barn och unga
lokalt, skapa respekt for médnniskovérdet, 6ka forstaelsen méanniskor emellan samt férhindra och
lindra ménskligt lidande.

i stadgan kapitel 3: Mallstadgar for lokalforeningar, §13 lokalféreningsstyrelsens uppgifter, dndra
uppgift 1 till foljande lydelse: lokalféreningsstyrelsen ska engagera barn och unga och skapa
respekt for manniskovérdet, 6ka forstaelsen manniskor emellan samt forhindra och lindra méanskligt
lidande genom Roda Korsets Ungdomsforbunds aktiviteter pa lokal niva.
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Motion 2 - Digitalt deltagande vid riksarsmotet

Bakgrund

I och med pandemin anordnades riksarsmétet 2020 och 2021 helt digitalt. Darefter har mdjligheten till
digitalt deltagande erbjudits till exempelvis ombud under riksdrsméte 2022 och 2023. Med digitalt
deltagande avses mdjligheten att kunna delta i eller observera omrostningar av olika beslut, &ven om man
inte deltar pa plats. I mojlig mén ges tillgang till att kunna f6lja ljud och bild av riksdrsmotet i realtid.

Var uppfattning &r att detta har varit ett uppskattat inslag och hjélpt organisationen att stirka vér
inkludering och jimlikhet avseende medlemmarnas inflytande. Vi har medlemmar 6ver hela Sverige. Med
tanke pa detta s bidrar digitalt deltagande med 6kad flexibilitet och tillgénglighet. Distans till
mdtesplatsen, personens individuella forutséttningar att delta i sociala ssmmanhang samt mojlighet till att
avsitta en hel helg for deltagande pa mote vid en annan ort, &r alla aspekter som paverkar ombudens
mojlighet till fysiskt deltagande.

Eftersom de senaste arsmotena har bevisat att det ar tekniskt och praktiskt mdjligt att anordna digitalt
deltagande vid riksarsmotet anser vi att denna mdjlighet bor garanteras dven for framtida deltagare. Darav
onskar vi en stadgedndring i enlighet med detta.

Vi viljer att anvidnda det samlande begreppet “forbundets medlemmar” Detta for att det finns olika former
av deltagande pé riksarsmotet for vara medlemmar, sdsom ombud, observatorer, kandidater till

fortroendeuppdrag med mera.

Arsmotet foreslas besluta:

Att
1. Ikapitel 2: “Stadgar for forbundsgemensam niva”, § 15 Sammankallande av Riksérsmoétet, ldgga
till foljande som punkt 3 och éndra ordningsfoljden pa efterfoljande punkter: 3: Organisationen
ska maojliggora digitalt deltagande vid riksdrsmatet for forbundets medlemmar.

Motionérer

Brendan R. Joseph (ordf. RKUF Uppsala), Marcus Karlén (aktiv i RKUF Stockholm), Simon Kodelja
(ordf. RKUF Géteborg), David Wennerholm (péverkansansvarig RKUF Uppsala), My Nordh (vice ordf.
RKUF Uppsala), Swasti Madan (héllbarhetsansvarig RKUF Uppsala), Nurfer Aslan (fd. styrelsemedlem,
aktiv i RKUF Uppsala), Ebba Wargh (kassér RKUF Uppsala), Abdullateef Aljumaili (fd. styrelsemedlem,
aktiv i RKUF Uppsala), Elsa Winblad von Walter (vice ordf. RKUF Uppsala), Amanda Westin Eriksson
(fd. styrelsemedlem, aktiv i RKUF Uppsala), Sigrid Bystrand Straumits (fd. vice ordférande, aktiv i
RKUF Uppsala), Siri Wohrne (frivillig i RKUF Uppsala), Josef Martinsson (kassor, RKUF Goteborg),
Sam Lennartsson (fondsokningsansvarig, RKUF Géteborg).
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Motionssvar 2: Digitalt deltagande vid Riksarsmotet

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna vill att digitalt deltagande pa Riksérsmatet alltid ska
erbjudas och foreslar dérfor en stadgedndring. Motionérerna anser att mojligheten till digitalt deltagande
starker organisationens inkludering och gor det littare for ombud att delta &ven om de inte har mojlighet att
resa till Riksarsmotet.

Forbundsstyrelsen héiller med motionéirerna om att tillginglighet &r en viktig demokratiaspekt och att
det ar viktigt att sékra tillgdngligheten pa Riksarsmotet.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmotet pa att digitalt deltagande har erbjudits under de
senaste aren for att oka tillgéngligheten for medlemmar som inte har méojlighet att delta pa plats. I dagsldget
finns det inte nagra planer pa att sluta med det, sa lainge som organisationens ekonomiska forutséttningar
tillater och att efterfrdgan finns. Infor varje Riksédrsmdte ser forbundsstyrelsen dver savil forutsdttningar
som behov. Foérbundsstyrelsen ser att det &r viktigt for organisationen att det finns frihet att utifran
situationen fatta ett vélgrundat beslut som bygger pa det aktuella arets forutsattningar och behov samt
medlemmarnas dnskan. Det &r latt att tinka att de behov och dnskemal en har idag kommer att gilla lénge,
men var erfarenhet séger att behov forédndras och att vi behdver ha mdjlighet att agera olika under olika &r.
Coronapandemin var ett tydligt exempel pa detta dir RKUF behovde stélla om och anpassa Riksarsmotet
efter en ny situation.

Aven organisationens ekonomiska forutsittningar varierar dver tid och paverkas mycket av yttre
omsténdigheter. Eftersom det &r svart att veta hur organisationens ekonomiska situation ser ut i framtiden
vill forbundsstyrelsen upplysa Riksédrsmotet om de ekonomiska risker som den foreslagna stadgedndringen
skulle kunna innebédra. Kostnaden for att mojliggora digitalt deltagande &r cirka 50 000 kronor extra per ar
for de digitala verktygen, en kostnad som forblir densamma oavsett hur fa personer som deltar digitalt. De
senaste aren har 5—-10 ombud deltagit digitalt.

Forbundsstyrelsen vill dirfor uppmérksamma Riksarsmotet pa att en sikrad digital tillgénglighet ar
positivt men att reglera detta i stadgarna inte dr hallbart. Stadgarna &r ett dokument som innehéller
grundlaggande regler for RKUF och som ska sdkerstdlla medlemmarnas demokratiska réttigheter och att
hela ungdomsforbundet arbetar utifrdn rodakorsrorelsens grundliggande dndamal och virderingar. En kan
sdga att stadgarna &r RKUF:s grundlag. Men stadgarna &r inte en plats for detaljstyrning.

Om Riksarsmotet beslutar att skriva in detta i stadgarna riskerar stadgarna att begrénsa och detaljstyra
organisationens framtida beslut. Det finns manga aspekter som paverkar beslut om Riksérsmatets utforande
sasom ekonomi, tillgédnglighet och demokrati. I vissa fall maste dessa faktorer stéllas emot varandra. Det &r
av hog vikt att organisationen har flexibilitet gdllande utformandet av Riksérsmotet for att kunna
sdkerstilla ett sa bra, tillgédngligt och demokratiskt Riksdrsmote som mdjligt givet det arets forutséttningar
och medlemmarnas 6nskemél. Genom att detaljstyra Riksarsmétets utformande i stadgarna sa kommer den
digitala tillginglighetsaspekten virderas hogre alla andra tillgdnglighets- och demokratiska aspekter
eftersom stadgarna &r vart hogst reglerande dokument.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor Riksarsmotet:

Att: Avsla motionen.
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Motion 3 - Okad mangfald bland fértroendevalda i férbundet

Roda Korsets Ungdomsforbund har ldnge haft en homogen representation bland véra engagerade, inte
minst nationellt. En rapport som togs fram om forbundet for nagra &r sedan konstaterar att organisationens
genomsnittligt engagerade dr hogutbildade kvinnor i tjugodrsaldern. Detta visar tydligt ett behov av att
aktivt uppmuntra och na ut till fler barn och unga fran andra bakgrunder.

Enligt vara stadgar kapitel 3, paragraf 3 punkt 2 sa ska Roda Korsets Ungdomsforbund:
e vara en aktiv kraft for att foryngra, fornya, stirka och utveckla Svenska Roda Korset och den
internationella rodakors- och rodahalvméanerdorelsen.

Enligt var strategi 2024-2027 ska vi vara en inkluderande och méngfaldig organisation genom att
e Spegla samhillet vi lever i: Vi ska ha en 6ppen och véilkomnande kultur dér alla far utrymme att
vara sig sjdlva och har mojlighet att delta utifran egna forutsiattningar. Vi ska ha storre méangfald
och representation inom organisationen, en tillgdng som vi ska tillvarata och som leder till mer
verklighetsférankrade och héllbara beslut. Vi ska vara fria frén diskriminering.

I platsannonser for anstéllningar vid kansliet inom organisationen nidmns ofta lydelser som dessa:
e Vivilkomnar sirskilt skande som kompletterar arbetsplatsen med avseende pa méngfald, till
exempel att du identifierar dig som ickevit, man eller hbtqi. Da vi &r en ungdomsorganisation ser
vi girna yngre sokande.

Samtliga av vara bindande styrdokument ldgger med andra ord en stor tyngd vid att foryngra var rorelse,
sdnka trosklar och né ut till alla delar av samhéllet. Med tanke pa hur det ser ut i forbundet idag sa har det
uppenbarligen inte har gjorts tillrdckligt inom Réda Korsets Ungdomsforbund for att forverkliga detta.

Motiondrerna vill uppméarksamma riksarsmotet pa att forbundet nu har paborjat olika insatser i detta arbete.
Forbundet har bland annat tillsatt en referensgrupp med medlemmar inom mangfald och inkludering,
lokalforeningar har arbetat aktivt med fragan och férbundsstyrelsen har dessutom beslutat om en
medlemsstrategi. Med det sagt sa ser vi ett behov av dnnu tydligare riktlinjer i arbetet med att attrahera nya
medlemmar, i synnerhet fortroendevalda inom organisationen som har omfattande beslutsrétt mellan
arsmoten att kunna bedriva ett aktivt méangfalds- och inkluderingsarbete. Sett till ovan beskrivna
problembild &r det ocksé viktigt att i rekryteringsprocesser, exempelvis sidana som drivs av
valberedningen, ha i dtanke om att vi behdver stirka vart arbete i omradet inom forbundet.

Valberedningens arbete styrs av “Policy for valberedning och valférfarande” och riktlinjer i dokumentet
“Valberedningens arbetsformer”. I dagsldget ar det policyns mening att valberedningen ska arbeta for att
bedriva ett arbete som speglar organisationen och dess medlemmar. Med tanke pa att vi ldnge haft en
relativt homogen organisation, sa ser vi det som nddvéandigt att valberedningens policy dndras sé att den
syftar till att starka inkluderingen av barn och unga fran olika delar av samhéllet, snarare an att direkt
spegla den relativt homogena medlemsrorelse vi for ndrvarande har.

Dérav foreslar vi riksarsmotet att besluta foljande:

1. Atti"Policy for valberedning och valforfarande" TA BORT foljande text "Valberedningen ska
arbeta strategiskt och langsiktigt utifran Roda Korsets Ungdomsforbunds syfte, och striva efter
att bedriva ett valforfarande som speglar organisationen och dess medlemmar."

2. Atti"Policy for valberedning och valférfarande” LAGGA TILL foljande text: Valberedningen
ska arbeta strategiskt och langsiktigt utifrin Roda Korsets Ungdomsforbunds syfte, och striva
efter att bedriva ett valférfarande som speglar organisationens mangfald bland dess medlemmar i
aspekter som kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
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5.

trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell 1dggning, &lder, geografisk tillhorighet och social
klass.

Att 1 dokumentet “Valberedningens arbetsformer” TA BORT f6ljande text “Strdva efter att spegla
organisationen som helhet avseende savédl medlemmar, frivilliga ochstyrelserepresentanter nér
forslag till samtliga valbara poster arbetas fram.”

Att i dokumentet “Valberedningens arbetsformer” LAGGA TILL foljande text “Striiva efter att
spegla organisationens och medlemmarnas méngfald i aspekter som kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell
laggning, dlder, geografisk tillhorighet och social klass nér forslag till samtliga valbara poster
arbetas fram.”

Att anta motionen 1 sin helhet.

Motioniirer:
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Uppsala, Styrelsen for Roda Korsets
Ungdomsforbund Géteborg.
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Motionssvar 3: Okad méangfald bland fortroendevalda i forbundet

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondren tycker att Roda Korsets Ungdomsférbund (RKUF) lédnge har
utgjorts av en homogen grupp, framfor allt bland fortroendevalda. Motionéren foreslar darfor andringar i
policys och i valberedningens arbetsformer for att se till att RKUF blir en mer méngfaldig organisation.

Forbundsstyrelsen tycker att fragan som tas upp &r véldigt viktig. Motionen dverensstimmer med
RKUF:s vérderingar och forbundsstyrelsen haller med motioniren om att det &r avgorande for RKUF att
ha en mangfald av perspektiv i alla delar av var organisation.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmotet pa att RKUF ska vara en organisation som
aterspeglar méangfalden bland barn och unga i samhallet. Strategi 20242027 innebér att vi inte bara ska
representera den organisation och de medlemmar RKUF bestar av idag, utan den organisation vi vill vara
framover.

Forbundsstyrelsen vill ocksd uppmirksamma Riksarsmotet pa att mangfald inte &r statiskt, utan
handlar om vilka perspektiv man saknar véigt emot de perspektiv man redan har representerat i
organisationen. Detta ar foranderligt 6ver tid och behover alltid arbetas aktivt med. Mangfald kan helt
enkelt ha olika definitioner och handlar inte bara om diskrimineringsgrunderna. RKUF vill vara en
organisation som speglar samhiéllets méngfald, oavsett kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning, alder, geografisk
tillhorighet och social klass. Det inkluderar ocksé olika perspektiv sdsom livserfarenhet, kompetens och
bakgrund. Det &r darfor viktigt att komma ihég att de perspektiv och erfarenheter en person bar med sig
inte alltid ar synliga.

RKUF behdver en méngfald av personer, erfarenheter och perspektiv for att leva upp till vart andamal — att
mota barn och ungas humanitira behov. Utan 6rat mot marken och inkludering av en stdrre bredd av barn
och unga tappar vi den lokala forstdelsen. Genom att vara en mangfaldig organisation kan RKUF fatta
verklighetsforankrade beslut samt vara anpassningsbara och flexibla att méta behov genom relevant
verksamhet. RKUF behdver se virdet i allas perspektiv.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:

Att: Avsla motionen till forman for

Att:
i "Policy for valberedning och valforfarande" &ndra det sista stycket under rubriken
Valberedningens uppdrag, till: Valberedningen ska arbeta strategiskt och langsiktigt utifrdn Roda
Korsets Ungdomsforbunds syfte och stréva efter att bedriva ett valférfarande som speglar
maéngfalden bland barn och unga i det samhdlle vi lever i.

Att:

i dokumentet “Valberedningens arbetsformer” &ndra punkt 9 till: Stréva efter att spegla méngfalden
bland barn och unga i det samhélle vi lever i ndr forslag till samtliga valbara poster arbetas fram.
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Motion 4 - Utredning om civil olydnad

Bakgrund

Civil olydnad dr en form av fredlig aktivism som gér ut pa att ppet och utan vald bryta mot en lag i syfte
att uppné en osjélvisk forandring i samhéllet. Detta anvénds flitigt av bland annat den unga
klimatrittviserdrelsen i Sverige. Under de senaste aren har fenomenet diskuterats inom RKUF pa olika
nivéer. Diskussionen handlar bland annat om hur organisationen forhaller sig till engagerade inom RKUF
som bedriver civil olydnad inom ramen for andra engagemang, sdsom klimataktivism. Under forra aret
avgick en forbundsstyrelseledamot pa forbundsstyrelsens begiran, efter att ha blivit lagford genom aktivt
deltagande i en klimataktion dar hen bedrivit civil olydnad.

Med tanke pé den mangfald av tankar som finns kring detta omrade sé efterlyser motionérerna en bred
dialog dér hela medlemsrorelsen kan inkluderas, kring civil olydnad som engagemangsform och synen pa
brottslighet.

Civil olydnad fran ett historiskt perspektiv

Undertecknande motiondrer konstaterar att civil olydnad anvénts i avgérande stunder i historien, déribland
i fragan om allmén rostrétt och HBTQ-réttigheter. Idag anvands det dven flitigt 1 klimatrorelsen. Nér
staben for FN:s Generalsekreterare Antonio Guterres siger att klimataktivisterna behdvs mer dn nigonsin !
- dé& maste vi som ett humanitért ungdomsférbund kunna samlas och prata om olika typer av aktivism,
samt se hur vara medlemmar ser pa fragan. RKUF har under senare &r mobiliserat sig i klimatfragan
genom att bland annat utlysa humanitért nodlage till f61jd av klimatkrisen, vilket ocksé visar pa
medlemmarnas intresse i omradet.

Konsekvenser av en potentiell angiverilag

Undertecknande motionérer ser ocksd med oro pa den senaste tidens diskussioner kring angiverilag. Det
finns en risk att Sverige skulle kunna sta infor ett scenario dér bland annat offentligt anstéllda (sdsom skol-
och vardpersonal) skulle behdva ange papperslosa. De anstillda som viljer att aktivt inte ange papperslosa
hade saledes ocksa brutit mot svensk lag. Att Roda Korsets Ungdomsforbund skulle behéva avvisa
personer som inom ramen for sitt vardagliga arbete inte valt att ange en papperslos ser vi som direkt i strid
mot vilka vi dr och vad vi stér f6r. En nolltolerans mot brott oavsett vad ar ddrav vérd att problematisera.

Vikten av att avvisa olampliga personer fran organisationen

Undertecknande motionérer vill fortydliga for riksarsmotet att 1 dagsliaget kontrollerar RKUF utdrag for
barn i annan verksamhet dn skola och socialtjdnst fran Polismyndigheten bland de som engagerar sig hos
oss. Att sikra barns och ungas trygghet inom RKUF &r fundamentalt, s givetvis maste vi fortsétta hindra
personer som &r direkt oldmpliga. Daremot ser vi behovet av att diskutera huruvida alla handlingar som
strider mot svensk lag, vilka exempelvis begés inom ramen for fredlig civil olydnad, ocksa ska forbjudas.

Aktivism som engagemangsform i det unga Roda Korset
Undertecknande motionérer vill uppmérksamma riksarsmotet pa att en av Roda Korsets Ungdomsforbunds
uppgifter dr att “vara en aktiv kraft for att féryngra, fornya, stirka och utveckla Svenska Roda Korset och

https://www.euronews.com/green/2023/05/29/they-need-to-be-protected-un-speaks-out-after-germany -
raids-homes-of-climate-activists
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den internationella rodakors- och rodahalvmanerdrelsen”. Med tanke pé den véxande andel av unga

aktivister som arbetar med olika 6desfrigor, och en regering vars politik kommer 6ka utsldppen? och
potentiellt leda till en angiverilag, s maste vi verkligen fraga oss om det &r rétt att inte vilkomna de
individer som star upp for humanitet.

Detta dven i de fall deras fredliga aktivism inte varit forenligt med svensk lag. Vért existensberédttigande
bygger pa att vi dr en ung och hogljudd organisation som med mod star upp for humanitet och
medmaénsklighet.

Darav foreslar vi riksarsmotet att besluta féljande:

1. Att forbundsstyrelsen ska tillsétta en utredning som synliggér vad medlemmar, frivilliga och
fortroendevalda anser om civil olydnad som engagemangsform och huruvida personer med detta
engagemang (sdvil inom som utanfér RKUF) kan engagera sig inom ramen for vér organisation.

2. Att forbundsstyrelsen, vid behov, utifrdn ovan utredning, foreslér infor kommande Riksarsmote
om hur detta bor regleras i vara styrdokument, inklusive policyhdg och stadgar.

3. Att motionen antas i helhet.

Motionérer:

Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Uppsala, Styrelsen for Roda Korsets
Ungdomsforbund Géteborg.

2 https://www.klimatpolitiskaradet.se/wp-
content/uploads/2024/04/klimatpolitiskaradetsrapport2024.pdf
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Motionssvar 4: Utredning om civil olydnad

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionirerna vill lyfta diskussionen kring aktivism och civil olydnad
som engagemangsform inom Roda Korsets Ungdomsforbund (RKUF). Forbundsstyrelsen tolkar
motionen som ett bidrag till diskussionen om hur barn och unga kan engagera sig och paverka samhallet.
Det ar bra att vi reflekterar 6ver dessa fragor, sirskilt med tanke pA RKUF:s roll i den globala rédakors-
och rodahalvménerorelsen (rorelsen).

Den globala rérelsen har en unik roll bade i Sverige och internationellt. Dérfor vill
Forbundsstyrelsen uppmirksamma Riksarsmotet pa flera viktiga delar gidllande motionen och dess
forslag. I och med Roda Korsets unika roll som stddjande part till staten i frigor pa det humanitéra
omradet dr det viktigt att alla engagerade och anstillda inom RKUF foljer svensk lag, vilket 4ven
inkluderar att inte bryta mot lagen genom civil olydnad. Det finns regler internt inom RKUF, men &ven en
uppforandekod som vi delar med Svenska Rdda Korset och internationellt inom rorelsen som vi alla méste
£61ja%4%6. Dir star bland annat att alla rddakorsare #r skyldiga att folja lagen och att inte gdra nigot som kan
skada Roda Korset, dess representanter eller en eventuell tredje part som vi arbetar tillsammans med. Att
som RKUF:are f6lja lagen dr darfor centralt och ej forhandlingsbart - for att behalla Roda Korsets
trovardighet och ansvar som en humanitér organisation. Engagemangsformer som bryter mot lagen &r
dirmed inte forenliga med véar rorelse. Rorelsen vilkomnar alla individer som vill st& upp for
medmainsklighet inom ramen for befintliga lagar. Férbundsstyrelsen héller dock med motionédrerna om att
en kan sta upp for medmansklighet pé olika sétt, men inom var rorelse maste detta engagemang ske pa
laglig vag.

Forbundsstyrelsen vill ocksa uppmérksamma Riksarsmotet pa att rorelsens forhéllningssitt géllande
engagemangsformer som bryter mot lagen inte &r ndgot som RKUF kan paverka. Detta giller samtliga 80
miljoner personer fran 191 ldnder som dr en del av vér rorelse, och &r centralt for att rorelsen ska kunna
leva upp till sitt uppdrag. Férbundsstyrelsen vill ocksa uppmérksamma Riksérsmotet pa att faktumet att
alla inom RKUF maste folja svensk lag inte dr nagot nytt, att det star tydligt skrivet pa sida 1 i
policyhdgen’ och att alla i RKUF ansvarar for att efterleva denna.

Malet med RKUF:s paverkansarbete &r att na langsiktig, strukturell forédndring i fragor som ar viktiga for
barn och unga, och vért arbete utgér alltid fran barn och ungas behov. Vi bjuds ofta in i slutna rum som
andra organisationer inte far tilltrdde till och paverkar politiska forslag, lagar och beslut genom att prata
med beslutfattare och makthavare, medverka i utredningar och politiska processer och samverka med
andra aktorer. Det dr ofta i dessa forum som vi arbetar for att paverka lagforslag och befintliga lagar som
vi finner strider mot rorelsens utgangspunkt i humanitet. Detta innebér att vart paverkansarbete behover
drivas inom ramen for lagar och regler. Det dr sa vi bist kan astadkomma forandring och dérfoér maste vi
anvianda metoder som inte skadar rérelsen i stort, genom att inte bryta mot lagar i lander vi verkar i. Vart
arbete som ungdomsorganisation i Sverige paverkar dven fortroendet for Roda Korset, bade i Sverige och i
andra delar av vérlden, och rérelsens mojligheter att hjalpa ménniskor pa plats, exempelvis i situationer av
kris och konflikt. Att som rdrelse 6ppna upp for engagemang som bryter mot lagen riskerar helt enkelt

3 Svenska Réda Korset, Uppforandekod, 2023
[https://kunskapsbanken.rodakorset.se/hc/sv/articles/360003829417-Uppf%C3%B6randekod-och-
instruktioner-om-visselbl%C3%ASsning]

4 ICRC, Code of conduct, 2018

[https://www.icrc.org/sites/default/files/wysiwyg/code of conduct may 2018.pdf]

5 Finnish Red Cross, The code of conduct of the red cross [https://www.redcross.fi/our-work/the-code-of-
conduct-of-the-red-cross/]

62023 IFRC_code-of-conduct EN.pdf

7 policyhogen-antagen-av-riksarsmotet-2022-reviderad-2023.pdf (rkuf.se)
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rorelsens majlighet att kunna bistd med nddhjilp och fa tilltrade till de platser i vérlden diar R6da Korset
behovs som allra mest. Att bibehalla rorelsens fortroende och skydda vért varumérke ar darfor avgorande
for att vi ska kunna fortsétta vart viktiga arbete och leva upp till rédakors och rddahalvménerorelsens
uppdrag och grundprinciper.

Forbundsstyrelsen foreslir dirfor Riksdrsmotet:
Att Avsla motionen.
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Motion 5 - Tydliggorande av riktlinjer fOr transparens

Vikten av Rodakors- och rodahalvménerorelsens transparens dr fundamental i syfte att

stirka fortroendet gentemot allménhet och engagerade. Flera av vara styrdokument finns tillgingliga pa
hemsidan och handlingar sdsom protokoll kan begéras ut av vdra medlemmar om sa 6nskas. Under forra
riksdrsmotet diskuterades hur tillgéngliggorandet av olika lokala styrdokument kan bidra till 6kad insyn
hos medlemmarna, vilket ocksa kan 6ka deras delaktighet i beslut. Riksarsmoétet 2023 beslutade bland
annat att forbundsstyrelsen skulle ladda upp sina mdtessammanfattningar pa webbplatsen.

Vi ser det som gliddjande och av hogsta vikt att dessa dialoger tar plats inom vér rorelse. Med det sagt ser
vi till exempel att riktlinjen om mé&tessammanfattningar inte finns synliggjorda pa ett tydligt sitt for
samtliga medlemmar. Dérav finns risken att principer liknande dessa, som trots att de kan tillhéra
foreningspraxis, kan gldmmas bort eller missas ju ldngre tiden gar fran riksdrsmotets beslut. Vi ser darfor
en podng i att tydliggdra géllande riktlinjer for hur vi tillsammans arbetar med frdgan om transparens.

Detta s att dessa réttigheter kan synliggoras for hela rorelsen, i synnerhet for dem som inte 4r medvetna
om foreningspraxis. Fragor som idag inte har en tydlig riktlinje dr exempelvis vem fragan om begéran av
dokument ska riktas till och styrelsers ritt att kunna maska innehall som ej bor offentliggoras.

Motionédrerna vill understryka att vi inte har funnit nagra problem i koppling till processen att begéra ut
dokument inom forbundet. I ett stirkande och férebyggande syfte ser vi dock fordelarna i att fortydliga
riktlinjer kring dessa fragor, sa att dessa virderingar kan bevaras inom organisationen och féras vidare till
kommande generationer av engagerade. Vart exakt dessa riktlinjer ska inkluderas, som i policy,
foreningshandbok, stadgar eller som allménna riktlinjer, anser vi att forbundsstyrelsen har kompetensen att
avgora. Sammanfattningsvis sa anser vi att riktlinjer uppréttade for att starka transparensen kan sékerstélla
likvardighet i hur till exempel olika delar av organisationen arbetar med frdgan. Det bidrar ocks4 till att
samla véra redan forekommande principer i frigan om transparens och synliggéra dem pé ett lattillgéngligt
satt.

Dérav foreslar vi riksarsmétet att besluta foljande:

1. Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att forfatta riktlinjer for transparens som offentliggdrs pa
forbundets webbplats.

2. Att forbundsstyrelsen, om man sé finner nédvéndigt, presenterar forslag om riktlinjer for beslut
infér kommande ordinarie Riksarsmote.

3. Att motionen antas i helhet.

Motionirer: Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsfoérbund Uppsala, Styrelsen for Roda
Korsets Ungdomsforbund Géteborg.
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Motionssvar 5: Tydliggorande av riktlinjer for transparens

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren lyfter vikten av transparens i forbundet och tycker att detta
redan gors i stor utstrackning, bland annat genom den enkla processen att begéra ut dokument samt
tillgéngliggdrandet av forbundsstyrelsens métessammanfattningar. Motionédren vill fortydliga hur
forbundsstyrelsen kan sikra att denna praxis for transparens fortsatter.

Forbundsstyrelsen gillar att motiondren stravar efter transparens, att de &r néjda med processerna i
dagslaget och haller med motiondren om att det &r viktigt att praxis fors vidare.

Forbundsstyrelsen vill samtidigt uppméirksamma Riksarsmaotet pa att det redan finns skrivelser som
sakrar att forbundsstyrelsens arbete kommuniceras till lokalféreningar och medlemmar. Det stér i stadgan
(§23.2) att forbundsstyrelsen ska uppdatera om sitt arbete. Efter forbundsstyrelsens styrelseméten skickas
déarfor en motessammanfattning ut till samtliga lokalforeningar, som uppmuntras dela innehéllet vidare
inom lokalfreningen. Mdtessammanfattningen liggs ocksé ut pa hemsidan®, #r en del i
foreningshandboken och kommuniceras via sociala medier. Pa dessa platser informeras ocksa
medlemmarna om mojligheten att begéra ut protokoll och fraga forbundsstyrelsen om hdgt och 1agt.

Forbundsstyrelsen vill darfor informera Riksirsmotet om att det som motiondren efterfragar redan ar
synligt for medlemmarna. Fordndringar eller tilligg géllande forbundsstyrelsens kommunikation kréver
dock inte ett Riksdrsmotesbeslut, utan tips far gdrna kommuniceras till forbundsstyrelsen nér som helst
under aret.

Forbundsstyrelsen har ocksé riktlinjer for dialog med lokalforeningar. I denna stér bland att
forbundsstyrelsen skickar ut métessammanfattningar till samtliga lokalforeningar och att
motessammanfattningen laggs upp pa hemsidan. Riksarsmotet kan dérfor vara trygga att det inte
finns risk att denna praxis gloms bort. I R6da Korsets Ungdomsfoérbund byts heller aldrig hela
forbundsstyrelsens ledaméter ut samtidigt, vilket dr ytterligare ett sitt som garanterar att praxis
fors vidare.

Med bakgrund i ovan information menar forbundsstyrelsen att den typ av riktlinje och praxis om
transparens som efterfrigas av motiondren redan finns tillgénglig och synliggjord fér medlemmarna.

Forbundsstyrelsen foreslir dirfor Riksarsmotet:
Att: Anse motionen besvarad.

8 RKUFs Forbundsstyrelses moten
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Motion 6 - Offentliggorande av styrelseforsakran

Nér en fortroendevald inom forbundsstyrelsen pabdorjar sitt uppdrag s behdver man skriva pa en
styrelseforsdkran. En styrelseforsékran innehéller olika riktlinjer som fortroendevalda inom
forbundsstyrelsen ska folja under deras mandatperiod. Detta dokument ar inte offentligt men innehaller
viktig information som vi anser bor vara tillgéngligt for alla vara medlemmar, inte minst de personer som
kandiderar till fortroendeuppdrag inom forbundsstyrelsen.

Detta oavsett om de dr nominerade av valberedningen eller kandiderar utanfor valberedningens forslag.
Aven om dokumentet méjligen gar att begéira ut si skapas en svarighet i och med att manga inte vet om att
dokumentet existerar.

Genom att offentliggdra denna forsakran hoppas vi att det kan skapa en tydlig kravbild om vad som
forvintas av en fortroendevald inom RKUF:s forbundsstyrelse. Den enskilda kandidaten kan ocksa i ett
tidigt skede bedoma huruvida denne kan signera styrelseforsékran och sta bakom skrivelserna.

Dérav foreslar vi riksirsmétet att besluta foljande:
1. Att styrelseforsdkran ska tillgdngliggdras pa forbundets webbplats.
2. Att styrelseforsdkran ska séndas till samtliga kandidater till fértroendeuppdrag inom
forbundsstyrelsen.
3. Attidokumentet “Valberedningens arbetsformer” LAGGA TILL foljande text “Skicka
styrelseforsdkran till kandidater for ett fortroendeuppdrag inom férbundsstyrelsen.”
4. Att motionen antas i helhet.

Motionirer: Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsfoérbund Uppsala, Styrelsen for Roda
Korsets Ungdomsforbund Goéteborg.
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Motionssvar 6: Offentliggorande av styrelseférsakran

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionidren vill att styrelseforsakran ska goras offentlig. Motionéren vill
att det ska vara tydligare vad som stér i den och vad som forvéntas av en ledamot i forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen haller med om att det dr viktigt att forvéntningarna pa ledamoterna ér tydliga.

Forbundsstyrelsen vill uppmérksamma Riksarsmotet pa att styrelseforsékran handlar om regler for hur
forbundsstyrelsen ska forhélla sig till uppdraget sdsom det redan &r beskrivet i stadgar och policyhog. Det
ar viktigt att forsta att styrelseforsékran ar for internt bruk och att det som star dar handlar om information
som redan &r tillgédnglig om vilka riktlinjer vi har i férbundet samt det ansvar som
forbundsstyrelseledamoter har, till exempel att efterleva RKUF:s policys. Information om vad som
forvintas av en forbundsstyrelseledamot ar darfor redan tillgénglig for alla medlemmar genom andra
offentliga dokument. Styrelseférsiakran innehaller diremot forhéllningsregler for forbundsstyrelsen.

Att gora styrelseforsdkran offentlig ar inte heller lampligt utifran ett tillgdnglighetsperspektiv. Det ar ett
internt och detaljerat dokument som kréver diskussion, och diskuteras alltid med nyvalda
forbundsstyrelser innan den skrivs under. Det kan vara forvirrande for kandidater att ldsa dessa interna
forhallningsregler utan att ocksé diskutera det, sarskilt for den som inte dr bekant med styrelsearbete.
Forbundsstyrelsen ser att detta i onddan riskerat att hoja trosklarna for personer att kandidera till
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen vill uppmérksamma Riksarsmotet pa att valberedningen redan idag informerar
kandidater till forbundsstyrelsen om innehéllet i styrelseforsdkran pa ett tillgangligt satt, for att de som
kandiderar ska kunna forsta vad som forvéintas av dem. Detta dr ndgot som forbundsstyrelsen tycker &r bra
och som bor fortsitta.

For att sikerstilla att praxis fortsitter foreslir forbundsstyrelsen diarfor Riksirsmaotet:

Att: Avsla motionen till forméan for

Att:

i “Valberedningens arbetsformer” ldgga till “Informera kandidater till férbundsstyrelsen om
styrelseforsidkrans innehall”.
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Motion - Utdkande av internutbildning for
verksamhetsrevisor och ekonomiska revisorer

Att vara verksamhetsrevisor och ekonomisk revisor i en lokalférening dr ndgot av de svaraste uppdrag att
fa intresseanmaélningar till. Vi vill att R6da Korsets Ungdomsforbund ska vara organisationen som inte
kréver att volontéren i fraga ska behdva inneha en universitetsutbildning for att kunna inta en roll som
icke-auktoriserad revisor. Detta sékerstéillande blir &n mer viktigt eftersom foreningsdemokratin ska vérnas
och en ska kunna fa léra sig sitt uppdrag inom organisationens vaggar. Revisorsuppdragen utgdr dven en
fundamental del som sékerstéller att medlemmarna far en god insyn i hur vil foreningen har skotts av
innevarande styrelse.

Revisionsberittelser signeras med orden “enligt god revisorssed". Detta gors i syfte att visa for
medlemmarna att tillvigagéngssittet som har tillimpats for revisionen uppnér en god standard. I véar
mening ar det fundamentalt att fortroendevalda icke-auktoriserade revisorer bor motta ndgon form av
kompetensutveckling for att kunna fa grundlaggande kunskaper i uppdraget. Denna kompetensutveckling
ar inte forekommande for tillfdllet.

Med anledning av att vi inte har icke-auktoriserade revisorer pa lokal nivé sa finns inga tydliga krav pa
utformning. En intern utbildning, férslagsvis pa plattformen Learnster, bor ett ungdomsférbund som
RKUF kunna erbjuda personer som ér intresserade av fortroendeuppdraget, det ska Gver huvud taget inte
finnas nagra som helst krav om att behdva inneha en akademisk examen inom ekonomiomradet for att
kunna vara aktuell for uppdraget.

RKUF ska kunna bista personen med utbildning sé att denne kan gora ett fullgott arbete

inom ramen for att vara en icke-auktoriserad revisor. Eftersom revisorsberittelsen ligger till grund for
medlemmarnas beddmning av styrelsens ansvarsfrihet sa anser vi att de som ar fortroendevalda behover
god kunskap om uppdraget sa att de kan fullgéra uppdraget.

Dérav foreslar vi riksirsmétet att besluta foljande:

1. Att forbundsstyrelsen utdkar utbudet med utbildningar for verksamhetsrevisor och ekonomisk
revisor sé att forkunskap inom ekonomi inte ska vara ett kriterium.

Motionirer: Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Goteborg, Styrelsen for Roda Korsets
Ungdomsférbund Uppsala.
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Motionssvar 7 - Utdkande av internutbildning for
verksamhetsrevisor och ekonomiska revisor

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren ser ett behov av att underlétta rekryteringen till ekonomisk-
och verksambhetsrevisor till lokalforeningar och att en intern utbildning fran Roda Korsets
Ungdomsforbund (RKUF) kan sénka eventuella krav som finns pé revisorer vid rekrytering samt kan gora

revisorn trygg i sin roll sé att denne kan gora ett gott arbete.

Forbundsstyrelsen delar motionéirens bild av att det kan vara utmanande for lokalforeningarnas
valberedningar att hitta individer som &r intresserade av att bli revisor och &r positiva till att motionédren
efterfragar kompetensutveckling. Forbundsstyrelsen héller med om att man ska kunna fé en tydlig bild av
revisorns uppdrag och vill uppmérksamma Riksérsmétet pa att stod redan idag gar att fa fran RKUF:s
personal, frin foreningshandboken® samt att uppdraget beskrivs i vara stadgar, kapitel 3 §19°. Dessutom
behover revisorn inte vara medlem i RKUF, vilket utdkar urvalet av kandidater till personer utanfor var

organisation samt personer som &r dver 30 ar.

Forbundsstyrelsen vill uppmérksamma Riksarsmotet pa att det inte finns négra krav i
lokalféreningarnas mallstadgar pa att revisorn ska ha en formell ekonomisk utbildning. Annan erfarenhet,
exempelvis att man har varit kassor eller har styrelseerfarenhet, kan vara minst lika vardefulla. Motiondren
skriver att ’det ska 6ver huvud taget inte finnas ndgra som helst krav om att behova inneha en akademisk
examen inom ekonomiomradet for att kunna vara aktuell for uppdraget”. Forbundsstyrelsen haller med om
detta och vill uppmérksamma Riksadrsmdtet om att det dr foreningsarsmotet som beslutar om vem som
viljs till revisor och som har mandat att bedoma kandidatens kunnighet som tillfredsstidllande. Dessutom
varierar revisionens omfattning mycket mellan lokalféreningarna, dér en djupare forstaelse for ekonomisk
redovisning inte alltid krévs for rollen. Kunskap om organisationen som kan vara nddvéndig i
revisorsrollen kan redan idag inforskaffas i var féreningshandbok, styrdokument och RKUF-intro. Den
relevanta utbildningen for revisorer som saknas i vart kursutbud &r den ekonomiska delen, vilket &dr
kunskap som kan anses som allmin och inte &r specifik for just RKUF. Revisorn bor dessutom ha en
utomstdende roll som oberoende granskare och det finns ddrmed risker med att internt utbilda dem som
ska granska oss. Forbundsstyrelsen pdminner Riksarsmotet om att stod redan idag gér att fa av RKUF:s
personal, som &ven kan rikta revisorn till relevant information och utbildningar inom revision som gar att
fa gratis utanfor organisationen. Eftersom det &r relativt fa individer som é&r revisorer och deras
arbetsborda dr mindre jamfort med andra uppdrag, anses det befintliga personalstddet vara mer passande
och flexibelt dn en internutbildning. Foérbundsstyrelsen finner det déarfor inte andamalsenligt att ldgga de

ekonomiska kostnader som det skulle innebéra att ta fram en sddan utbildning inom RKUF, da detta skulle

9 Revision | Réda Korsets Ungdomsforbund (rkuf.se)
10 Rda Korsets Ungdomsforbund I Vara stadgar (rkuf.se)
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ta RKUF:s resurser fran vart huvudsakliga uppdrag och framsta fokus, att hindra och lindra ménskligt

lidande bland barn och unga.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor Riksarsmotet:

Att: Avsla motionen.
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Motion 8 - Kompetensutveckling inom omradet
krisberedskap och samverkan

I hiandelse av krig, katastrof eller ndgon typ av krissituation sa ska Svenska Roda Korsets
Ungdomsforbund gé in och vara en del av Svenska Roda Korset och den lokala kretsen om mojlighet
finns.

Enligt vara stadgar kapitel 3, paragraf 3, punkt 5 sa géller foljande:

e  Om det blir krig eller landet har forh6jd beredskap leds Réda Korsets
Ungdomsforbunds verksamhet av Svenska Roda Korsets sérskilda organisation for beredskap och
krig.

Detta star inskrivet i respektive organisationers stadgar. Situationer som kraver det &r svart att forbereda
sig konkret infor, det 4dr néstan det som ér sjélva definitionen av en kris. Nagot uppstar och da giller det
bara att efter bésta forméga agera och gora allt och lite till i sin makt for att lyckas mildra krisen och dess
effekter pad ménniskan, gruppen och pa samhallet.

Hur detta intagande till att vara en dnnu storre del av Svenska Roda Korset ska se ut i

héndelse av en situation som kraver det dr dock oklart. Vi méste kunna fa medel, planer och strategier for
hur en saddan &vergang ska kunna ske sé smartfritt och effektivt som det bara &r mdjligt. Motionédrerna
anser att forbundsstyrelsen och kansliet bor utreda vad for typ av kompetensutveckling inom omradet
krisberedskap och samverkan som skulle vara mojlig.

Kan samverkan inom krisberedskap konkretiseras sa att bdda organisationerna vet vad de kan forvinta sig
av respektive part, en konkretisering av forvintningar och malséttningar med hur den tillfalliga
sammanfogningen skulle kunna se ut i hindelse av att det blirnddvéandigt.

Motionédrerna foreslar att riksarsmotet ger forbundsstyrelsen och kansliet i uppgift att utreda mdojligheterna
till en konkretisering av forvantningar och malsittningar inom omradet for krisberedskap och samverkan.

Ett forslag till kompetensutveckling inom omradet hade kunnat vara en workshop eller
learnster-utbildning som skulle berdra olika verklighetsforankrade exempel och fiktiva kriser som hade
kunnat kompetensutveckla organisationen. Ett sddant alternativ tjanar syftet att lokalforeningen kan fa en
spaning pa hur verksamheter och lokalforeningar paverkas av att sammanfogas till en del av Svenska Roda
Korset. Syftet tjdnar ocksa att kunna se dver mojligheterna till en lokal krisberedskapsplan dér
sammanfogningen ska kunna ske s smirtfritt som bara dr mojligt.

Dérav foreslar vi riksarsmétet att besluta foljande:

1. Att forbundsstyrelsen utreder mojligheterna for en konkret utbildning inom krisberedskap och
samverkan.

2. Att forbundsstyrelsen utreder méjligheterna for en konkret utbildning som lyfter upp fiktiva
kriser, praktiska detaljer kring hur vi ska ingé i Svenska Roda Korsets
verksambhet, och hur vi atergér till att bli tva elementéra organisationer efter krisen.

3. Att forbundsstyrelsen utreder mojligheterna for att alla lokalféreningar, med hjélp av kansliet, ska
ha mojlighet till att utforma en lokal krisberedskapsplan.

4. Att motionen antas i helhet.

Motionérer:

Simon Kodelja med tillhdrande styrelse for Roda Korsets Ungdomsforbund
Goteborg, Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Uppsala.
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Motionssvar 8: Kompetensutveckling inom omradet
krisberedskap och samverkan

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna vill ha tydligare riktlinjer for Roda Korsets
Ungdomsforbunds (RKUF) agerande i hdndelse av kris, katastrof eller krig. Motionérerna foreslar att
forbundsstyrelsen utreder mojligheterna for en utbildning som lyfter fiktiva kriser och praktiska detaljer
kring krisberedskap och samverkan med Svenska Réda Korset (SRK). Motiondrerna vill dven att
forbundsstyrelsen utreder mojligheten for att alla lokalforeningar, med hjélp av kansliet, ska kunna utforma
en lokal krisberedskapsplan.

Forbundsstyrelsen hiller med motionéirerna om att det &r viktigt att frivilliga inom RKUF kénner sig
trygga i hur de kan agera i hindelse av kris, katastrof eller krig, i enlighet med vér nya strategi.
Forbundsstyrelsen stodjer och uppmuntrar lokala initiativ for att utoka kunskapen om vad vi som
organisation kan gora inom kris- och beredskapsomradet. Dessutom finns redan nu stdd att 4 fran personal
pa RKUF:s kansli som arbetar med krisberedskap.

Forbundsstyrelsen vill informera Riksdrsmétet om att RKUF redan gor vildigt mycket inom kris och
beredskapsomradet. Genom verksamheter som frukostklubbar, Jourhavande Kompis och aktivitetsgrupper
skapas trygghet och gemenskap som &r avgorande vid héndelse av kris. Vi behdver prata om RKUF som en
aktor som stérker beredskap genom motstdndskraft i de verksamheter vi redan bedriver. Var styrka ligger i
att vi finns pa plats i barn och ungas vardag, bade fysiskt och digitalt, fore, under och efter kris.

Forbundsstyrelsen vill uppméirksamma Riksirsmotet pA RKUF:s nya strategi som krisberedskap ir en
del av, med malet att krisberedskap ska vara en naturlig del av var organisation. Ar 2027 strivar vi efter att
alla inom RKUF ska veta hur de kan stirka eller anpassa sin verksamhet vid kris. For att nd detta mal
kommer vi att utdka vért samarbete med SRK. Det senaste aret har vi haft flera samtal och medverkat i
olika forum tillsammans med SRK for att hitta gemensamma 16sningar kring kris och beredskapsfragor.
Bland annat har vi diskuterat nationellt samarbete vid kris och bdde RKUF och SRK reviderar under 2024
sina beredskapsplaner. Det kommer att sékerstéllas att RKUF:s beredskapsplan ar tydlig och ger ett bra
stod till fortroendevalda, frivilliga och personal vid krisrelaterade fragor.

Motionédrerna efterfragar att forbundsstyrelsen utreder mojligheterna for en utbildning inom krisberedskap
och samverkan och forbundsstyrelsen vill gladjande informera om att det redan ar pa gang. Learnster-
utbildningen tas fram i dialog med intresserade lokalféreningar och ska bland annat innehélla vergripande
information om vad kris och beredskap &r samt vad frivilliga inom RKUF kan gora i frigan. Utbildningen
ska fungera som en basutbildning for att 6ka forstaelse och vécka tankar i hur en kan jobba lokalt.
Dessutom kommer kunskap frén Learnster-utbildningen integreras i RKUF:s ledarskapsprogram for att dar
ge en fordjupad forstaelse kring kris och beredskap.

I foreningshandboken finns redan nu information och verktyg som &r anviandbara vid olika utmaningar och
kriser: Krishantering | R6da Korsets Ungdomsforbund (rkufise). Har beskrivs till exempel i punktform vad
lokalforeningarna kan gora, vem en ska kontakta for stod om en kris uppstar och att en ska ta kontakt med
nirmsta SRK krets lokalt.

Eftersom arbetet redan paborjats med att utveckla RKUF:s kris och beredskapsarbete i enlighet med
strategi 20242027, bland annat med en ny utbildning planerad, fokus pa krisberedskap i
ledarskapsprogrammet, utokad dialog med SRK, tydlig kommunikation i foreningshandboken samt planer
pa att utveckla stddmaterial sasom lokala krisberedskapsplaner anser forbundsstyrelsen att motionen &r
besvarad.
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Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:

Att: Anse motionen besvarad.
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Motion 9 - Utdkat utrymme for redaktionskommittén

Redaktionskommittén véljs under varje Riksarsmote och &r ansvarig for att komma fram till ett gemensamt
uttalande fran RKUF. Det uttalande som ldggs fram speglar det arbete RKUF lidgger ner under ett &r. Det
ar ett stort ansvar och ett virdefullt arbete.

Under Riksérsmotet 2023 satt jag sjdlv med i redaktionskommittén, men slogs dé av hur lite tid som blev
avsatt for redaktionskommitténs arbete. Manga hade intressanta infallsvinklar och idéer om saker att
skriva in — saker som hela kommittén holl med om. Trots det blev dessa saker inte nedskrivna i uttalandet
enkom pa grund av att det inte fanns tid att lagga till nya saker i1 det fardigskrivna uttalandet vi fatt
tillhandahallet innan redaktionskommitténs mote.

Att redaktionskommittén inte har rimligt utrymme att utforma ett gemensamt uttalande undergréver sjdlva
idén med en redaktionskommitté. Det &r dessutom ett demokratiskt problem dé det forsvérar dppen dialog
inom kommittén och gor att redaktionskommitténs uttalande riskerar att bli véldigt paverkat av de som
skriver det fardigskrivna utkastet. Att redaktionskommittén far sa lite tid gor deras arbete sarbart, vilket gar
ut dver uttalandet och i férlangningen kan skada hela organisationen.

Arsmotet foreslas besluta:

Att
e Forbundsstyrelsen antar bilaga 1 for riktlinjer angédende Riksarsmotets uttalande och
redaktionskommitténs arbete

Motionar
Cecilia Lundstrém, Styrelseledamot i Roda Korsets Ungdomsférbund Malmo

Bilaga 1

Forslag pa riktlinjer angaende redaktionskommitténs arbete

Jag foreslér att forbundsstyrelsen vidtar foljande atgérder:

- Tidigareldgger yrkandestopp for redaktionskommittén

- Mojliggor for att yrkanden till redaktionskommittén kan skickas in
fore Riksarsmotet borjat

- Ser till att mer tid avsitts och schemalédggs i handlingarna for
redaktionskommitténs arbete

- Forbundsstyrelsen far dessutom i uppdrag att ldgga fram forslag till
uttalande vilka bifogas i handlingarna och sedan revideras av
redaktionskommittén och rdstas igenom under Riksérsmotet

- Forbundsstyrelsen fér vidare i uppdrag att utreda, presentera och anta
eventuella riktlinjer utdver de presenterade for att sikerstilla att
redaktionskommitténs arbete fortldper pa ett demokratiskt och stabilt
satt

43



Handlingar Riksarsmétet 2024

Svenska Rdda Korsets Ungdomsférbund

Motionssvar 9: Utdkat utrymme for redaktionskommittén

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionéren vill forbéttra forutséttningarna for redaktionskommitténs
arbete under Riksarsmétet (RAM). Under foregiende ér fanns inte tillricklig med tid for att skapa ett
uttalande ddr kommitténs alla medskick kunde tas i beaktning, vilket motiondren menar undergriver syftet
med uttalandet och kommittén.

Forbundsstyrelsen hiller med motionéiren om att en redaktionskommitté behdver mer tid &n vad som
funnits utrymme for, for att deras arbete ska kunna genomforas pa ett bra sétt. Trots att kommittén gavs
mer tid i schemat 2023 &n 2022 finns fortsatta logistikutmaningar med att ytterligare utdka tiden utan att
det sker pa bekostnad av deltagandet pa sjélva drsmétet eller i sociala aktiviteter, ndgot som direkt
undergriver syftet med Riksarsmdtet. RAM #r organisationens hdgst beslutsfattande organ och det ér av
storsta vikt att det ges tillrickligt med utrymme for att alla ska fa goda forutsittningar att delta och kunna
fatta genomténkta beslut. For att det ska vara mdjligt har vi i ar fokuserat pé att skapa mer tid till
diskussioner. Tidigare &rs utvirderingar av RAM har fiven visat p4 vikten av mer tid till pauser och sociala
aktiviteter, vilket forbundsstyrelsen tagit med sig infor planeringen av arets RAM. Att planera RAM kriver
flexibilitet och att reglera kommittén genom riktlinjer skulle vara ett hinder mot detta. Exempelvis ett
hinder mot mdjligheten att anpassa schemat beroende pa antalet motioner, eller gora det svart att beakta
medskicken frén utvirderingen kring hur kommande RAM kan géras énnu bittre.

Forbundsstyrelsen vill ocksa uppmérksamma Riksarsmotet pa att redaktionskommitténs existens
varken ar reglerad i stadgar eller styrdokument. En redaktionskommitté skapades for forsta gangen under
RAM 2022. Denna tillkom efter tva ar av digitala RAM och noll inkomna motioner &r 2021 med syftet att
frimja engagemang och demokratiskt deltagande under RAM. Under 2023 och 2024 har ett stort antal
motioner skickats in, vilket forbundsstyrelsen tycker &r jéttebra! Antalet motioner gor det dock inte mojligt
att ge redaktionskommittén den tid i schemat som forbundsstyrelsen och motioniren anser att den behdver,
och inte heller forutséttningar for att genomfora processen med att ta fram uttalandet pa ett demokratiskt,
tillgéngligt och inkluderande sitt. Mot denna bakgrund har Férbundsstyrelsen beslutat att ta fram en
arbetsordning och ett schema utan redaktionskommitté till RAM 2024.

Forbundsstyrelsen ser samtidigt valdigt positivt pa viljan och engagemanget kring uttalandet och
paverkansarbete i stort och uppmuntrar till fortsatt engagemang! Vi har ménga forum for detta arbete,
bland annat har vi under aret anordnat traffar med paverkanstema, drop-in tillfillen med
paverkansstrategen for att fa extra stod i kommunikation och paverkan samt ar i uppstartsfasen med att
skapa en paverkansgrupp. Att genomfdra paverkansarbete utanfor RAM #r dérfor fullt méjligt, och
dessutom med battre forutséttningar att skapa en paverkansinsats alla &r néjda med som i sin tur kan fa
storre genomslag!

Forbundsstyrelsen vill slutligen uppmirksamma Riksarsmotet pa syftet med RAM - det forum dér
medlemmarna en gang om &ret bestimmer om organisationens framtid. RAM é#r foreningsdemokratins
kdrna! Genom att frigora tid fran arbetet som tidigare ar lagts pé uttalandet kan vi skapa ett béttre, mer
tillgingligt och mer inkluderande RAM, dir mer tid kan Agnas 4t den demokratiska processen och att ge
alla ombud mojligheten att paverka organisationen i den riktning vi alla vill se.

Mot denna bakgrund samt att RAM 2024 inte kommer ta fram nigot uttalande &r motionen inte aktuell.
Forbundsstyrelsen vill dock vara tydliga med att vi héller med om andemeningen i motionen och tar
tacksamt med dessa medskick i det fortsatta arbetet med RAM.

Forbundsstyrelsen foreslir dirfor Riksdrsmotet:
Att: Anse motionen besvarad.
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Valberedningen har ordet

Valberedningens berattelse
RKUF:s nationella valberedning 2023-2024

Valberedningens sammansiittning

Till valberedningen valdes pa riksdrsmotet 2023 sju ledamoter: Lina Lodenius, Nancy Radjabi, Alexandra
Sjoberg, Alexander Lindqvist, Hananne Baladi, Samuel Naumovski Vickius och Eric Seger Ellséter
(sammankallande). Under aret entledigades Samuel Naumovski Vickius pa egen begéran. Endast Eric Seger
Ellsdter har tidigare suttit i valberedningen, det foregadende verksamhetsaret.

Ingen av ledamoterna har erfarenhet av RKUF:s forbundsstyrelse, vare sig som ordinarie eller adjungerad ledamot.
Nedanfor redogors for andra uppdrag inom RKUF for varje ledamot.

Lina Lodenius har under verksamhetsaret suttit som valberedare 1 RKUF Stockholm. I november 2022 var Lina
adjungerad styrelseledamot i RKUF Stockholm for verksamhetsaret 22/23.

Nancy Radjabi har under verksamhetsaret inte innehaft nagot annat uppdrag i RKUF. 2022 satt Nancy i RKUF:s
Stockholms lokalstyrelse.

Samuel Naumovski Vickius har under verksamhetsaret inte innehaft ndgot annat uppdrag i RKUF. Tidigare har
Samuel varit ordférande for RKUF Vixjo.

Alexander Lindqvist har samtidigt som uppdraget i valberedningen varit ordférande for RKUF Vix;jo.

Alexandra Sjoberg har under verksamhetsaret inte innehaft nagot annat uppdrag i RKUF. Tidigare har
Alexandra varit ordférande for RKUF Vaxjo.

Hananne Baladi har samtidigt som uppdraget i valberedningen suttit som valberedare i RKUF Malmg.

Eric Seger Ellsiter har under verksamhetsaret dven varit vice ordférande i RKUF Stockholm samt revisor i
RKUF Ostersund och RKUF Géteborg.

Arbetsformer

Valberedningen har huvudsakligen sammantritt och kommunicerat digitalt. Méten har héllits regelbundet och
betydligt oftare dn det foregdende verksamhetsaret. Vissa av dessa moten har haft karaktdren av protokollforda
beslutsmoten medan andra rena diskussions- och avstdmningsmoten har hallits ddremellan. Arbetsdokument har
lagrats pa Google Drive, dit samtliga ledam&ter har haft atkomst. Samtliga ledamdter har dven haft atkomst till
valberedningens mejl varifran merparten av kommunikationen med externa parter har skotts.

Valberedningen har i dvrigt iakttagit féreningens stadgar och dokumentet “valberedningens arbetsformer” samt
policydokumentet som grund for sina arbetsformer. Déri ndmns bland annat att valberedningen ar beslutsfor da
minst hilften av valberedningen sammantriader och att all omrdstning sker Sppet.

Valberedningens arbete

Forsta sammantradet d4gde rum helgen 1 -3 september. D& gjordes en dverlamning av den tidigare
valberedningen samtidigt som det holls ett inledande mdte dér valberedningen lérde kdnna varandra. Till det
motet bjods forbundsstyrelsen in att delta i en timme.

Pé& motet gick valberedningen igenom de styrdokument den har att forhalla sig till, frimst stadgarna,

“valberedningens arbetsformer”, policydokumentet. P4 moétet gjordes en 6vergripande planering av framst forsta
halvan av verksamhetsaret.
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Det fortsatta arbetet under hosten bestod framst i att ta fram kravprofiler for de olika uppdragen. Arbetet med
kravprofiler fortsatte ocksa under varen. Dessa har grundats pa:

interna diskussioner i valberedningen,

intervjuer av tidigare och nuvarande uppdragsinnehavare,

deltagande som observatorer pa forbundsstyrelseméten och workshops med forbundsstyrelsen,
synpunkter fran lokalforeningsstyrelser,

noteringar fran enskilda medlemmar, tex fran arsmoétet 2023 och Move 2023,

tidigare kravprofiler.

Dessutom skickades en medlemsenkdt ut tillsammans med ett av medlemsbreven. Antalet svarande var dock
mycket lagt. Samtliga lokalforeningar mejlades om att inkomma med synpunkter fran styrelse- eller
medlemsmoéten som underlag till kravprofil.

En styrande inriktning for arbetet detta ar har varit att forsoka verka for inkludering och sénkta trosklar bade
genom utformningen av kravprofiler sdvil som annonser. Bland annat genom att ytterligare skala ned antalet
krav som stélls pa kandidater och se till gruppens sammansattning som helhet. Dessa fragor har diskuterats pa
flera moten och ett mote har varit helt tillignat mangfald och inkludering. Valberedningen bjod ocksa RKUF:s
personal att delta for att fa en fordjupad forstaelse for méngfaldsarbete.

Under december tog valberedning ett mindre uppehall for att ateruppta arbetet pa nytt i januari. Det var da
annonser borjade utarbetas. Annonser for forbundsstyrelsen och valberedningen 1ag ute i runt en manad medan
Ovriga uppdrag endast annonserades under drygt en vecka. Anledningen till det var att alla uppdrag inte tidigare
annonserats eller ens kravprofiler tagits fram for dessa uppdrag och att valberedningen dérfor inte hade nagot
material att utgd fran. Detta var en del av det medvetna arbetet att folja styrdokumenten.

Nytt for i ar var alltsé att valberedningen faktiskt annonserade samtliga uppdrag som valberedningen har i
uppdrag att hitta kandidater till. Annonserna publicerades pa volontdrbyran, reachmee och globalportalen.
Valberedningen tog ocksa kontakt med styrelserna i lokalféreningarna for att uppmérksamma dem pa
annonserna, uppmana dem att sjilva sdka sévil som nominera lampliga kandidater.

Efter nomineringsstoppet 1 mars mejlades de kandidater som anmélt intresse men inte inkommit med fullstindig
ansokan om att komplettera. I det fall att ndgon nominerats av en annan person gjorde valberedningen forsok att
na de personerna.

Direfter gjordes ett forsta urval av kandidater pa basis av kravprofil. Samtliga kandidater bereddes tva och tva
infor ett beslutsmote med hela valberedningen. Pa det métet som varade uppemot en halv arbetsdag
presenterades och diskuterades samtliga kandidater som inkommit med fullstandig ansdkan. De som pa motet
valdes ut intervjuades under slutet av mars och bdrjan av april.

Nytt for i1 ar var att valberedningen inte endast reviderade intervjufrdgor utan dven producerade nya for andra
uppdrag an forbundsstyrelsen. Valberedningen diskuterade ockséa under varen sérskilt vikten av att forsoka
identifiera personer som kommer att 1igga den tid som uppdragen fordrar. Det utmynnade exempelvis i att
valberedningen i ar tog referenser for vissa uppdrag. Valberedningen testade darfor ocksa att 1ata kandidater till
forbundsstyrelsen ldsa igenom foreningens strategi for att besvara enklare kontrollfragor under intervjun.

1 borjan av april sammantrddde valberedningen under tvéa dagar en helg, sammanlagt atta uppemot atta timmar,
for att besluta om sina kandidater. Fem av sex kvarvarande ledaméter deltog i beslut och diskussioner om
kandidater.

Kravprofiler

Valberedningen tog fram en kravprofil fore intervjuerna holls som stdd for att hitta [ampliga kandidater och for
att gora urvalsprocessen réttvis och forutségbar. Profilerna baserades dels pa valberedningens interna diskussion,
samtal med nuvarande innehavare av uppdrag och intryck fran lokalféreningar och medlemmar.
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Annonsering

Valberedningen valde att utga fran tidigare annonser for nationella fértroendeuppdrag, men med viss revidering
for att minska trosklar som skulle kunna utgdra ett upplevt hinder for potentiella kandidater. Annonseringen
pagick i en ménad till en vecka, beroende pé uppdrag. RKUF:s eget rekryteringsstdd ReachMee och
volontdrbyran anvindes huvudsakligen for annonseringen.

Lokalforeningar och medlemmar

Valberedningen horde av sig till ndgra lokalféreningar och deltog vid négra av deras foreningsérsmdten 2023,
om in huvudsakligen digitalt. Syftet var att oka kinnedomen om de nationella uppdragen, uppmana medlemmar
att soka nationella fortroendeuppdrag och fa synpunkter av medlemmar om vad de ser som ldmpliga krav pa
kandidater. Valberedningen deltog d&ven pd MOVE och skickade dven ut en enkdt till foreningens medlemmar.

Nomineringar

Totalt har 6ver 90 nomineringar till samtliga fortroendeuppdrag inkommit till valberedningen. I ar anmaélde fler
yngre, andra dn kvinnor och frén andra delar av landet dn Stockholm sitt intresse jamfort med foregéende ar. En
stor andel har &ven nominerats av ndgon annan.

Intresset for forbundsstyrelsen har varit overldgset storst, men valberedningen noterar ocksa ett dkat intresse for
just valberedningen. I &r inkom dven nomineringar till ombud till Svenska Roda Korsets riksstimma. Kandidater
har ombetts skicka in CV och personligt brev. Till uppdraget som auktoriserad revisor har valberedningen valt att
foresla fornyat fortroende for PwC.

Intervjuer av kandidater

Valberedningens intervjuer genomfordes efter nomineringsstoppet fran slutet av mars till borjan av april.
Samtliga intervjuer holls digitalt via Google meet eller liknande tjanst. Infor intervjuerna genomfordes ett forsta
urval baserat pa det CV och personliga brev som inkommit med intresseanmilan. I forekommande fall bad
valberedningen kandidaterna att komplettera sina ansdkningar.

Efter intervjuerna holls ett tva dagars mote dér kandidaterna diskuterades och beslut fattades om nomineringar.
Innan slutligt besked om nomineringarna fick de tilltinkta kandidaterna ocksa besvara korta kontrollfragor.
Kandidaterna uppméarksammades ocksa pa att de infor arsmotet &ven maste uppvisa utdrag ur
belastningsregistret och att valberedningen i annat fall drar tillbaka en nominering.

Jav

Infor méten dar kandidater behandlades fick samtliga ledaméter redogora for eventuella relationer till dem. Det
rddde med andra ord transparens om varandras relationer till kandidaterna. Valberedningens ledamoter foljde
atminstone MUCF:s definition av jav, med mojlighet att anméla jav efter eget, striktare omdome 4n sa.
Ledamdter som beddmts vara jdviga har inte deltagit i diskussioner eller omrostningar om berdrda kandidater.

Ytterligare uppdrag sedan riksarsmotet 2023

Arsmétet 2023 beslutade om att ge valberedningen i uppdrag att, i man av tid, bistd lokala valberedningar. Under
aret har valberedningen dérfor varit i kontakt med ett par lokala valberedningar. RKUF:s foéreningsutvecklare
bjod ocksa in till ett mdte med valberedningar, men intresset var for litet.

Ovrigt

Valberedningen kan, med viss stolthet, meddela att de tre styrdokument som huvudsakligen styr valberedningens
verksambhet foljts till punkt och pricka i ar. Det har bland annat yttrat sig i att valberedningen, till skillnad frén
tidigare éar:

annonserat samtliga uppdrag,

utarbetat kravprofiler fér samtliga uppdrag,

protokollfort beslutsmoten,

inte berett kandidater som anmélt sitt intresse efter nomineringsstoppet,

bett samtliga lokalforeningar att inkomma med synpunkter pa nomineringsprocessen,
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e gjort en medlemsundersdkning (om &n med magert resultat).

I &r utokades antalet kontrollfrdgor som stélldes till kandidater innan de delgavs besked om nominering.
Dessutom har valberedningen (pa forslag av forbundsstyrelsen) 14tit dem lisa igenom och acceptera ett utdrag ur
den styrelseforsdkran en ny forbundsstyrelseledamot maste underteckna. Information om de olika uppdragen har
delgetts kandidater i de publicerade annonserna samt vid intervjun och det slutliga telefonsamtalet till dem.
Samtliga kandidater har ocksé fétt krav pé sig att infor arsmotet uppvisa utdrag ur belastningsregistret, ocksa det
pa forslag av forbundsstyrelsen.

Stort tack!

Till sist vill valberedningen tacka alla som skickat in nomineringar och for det stora engagemang som finns
bland unga béde inom och utanfor féreningen. Vi vill ocksa rikta stort tack till RKUF:s personal, inte minst
Desirée Sterner och Tomasz Forsberg. Vi édr ockséa tacksamma for all hjélp fran fortroendevalda med att utforma
kravprofiler. Vi vill till sist ocksa tacka den féregdende valberedningen for ett smidigt 6verlimnande

Valberedningens forslag till Riksarsmotet 2024

Faststiillande av antal i forbundsstyrelsen

Valberedningen foreslar att riksarsmotet faststéller att forbundsstyrelsen ska besté av elva (11) personer, inklusive
forbundsordforande. I syfte att foregd eventuella avhopp véljer valberedningen att ga fram med forslag om en sé
pass stor styrelse.

Faststillande av antal i valberedningen

Valberedningen foreslar riksarsmétet att faststélla antalet ledaméter, inrdknat valberedningens sammankallande,
till sju (7) personer. En storre valberedning ger dkade mojligheter att forbattra valberedningens arbete och
nomineringsprocessen under det kommande verksamhetsaret. Ytterligare ett syfte ar att chanserna att nagon
ledamot stéller upp for omval, och dédrigenom ger valberedningen viss kontinuitet. Det dr ndgot som valberedning
anser hade varit virdefullt under det gangna verksamhetséret, om fler hade valt att fortsitta. Dessutom ger detta

valberedningen storre mojlighet att méta foreningens medlemmar och bisté lokala valberedningar.

Valberedningen foreslar riksarsmotet:

Att faststdlla antalet ledaméter i forbundsstyrelsen till elva medraknat forbundsordféranden,

Att faststélla antalet ledaméter i valberedningen till sju medrdknat valberedningens sammankallande.
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Valberedningens forslag i sin helhet

Arsmétespresidium (s.3)

Sissella Helgesson - arsmotesordforande

Vakant

Forbundsstyrelsen (s.4)

Sam Nissander - forbundsstyrelseledamot omval 1 ar
Brendan R. Joseph - forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar
Georg Beniaminov - forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar
Kutalmis Emin Kaplan - foérbundsstyrelseledamot nyval 2 ar
Simon Kodelja - forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Tyra Lindkvist - forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Valberedningen (s.7)

Hananne Baladi - sammankallande omval 1 ar
Alexandra Sjoberg - ledamot omval 1 ar

Lina Lodenius - ledamot omval 1 ar

Nancy Radjabi - ledamot omval 1 ar

Filippa Feltner - ledamot nyval 1 ar

Lana Pristina - ledamot nyval 1 ar

Mattias Kéérik - ledamot nyval 1 ar

Verksamhetsrevisorer (s.10)

Nessim Larsson - ordinarie verksamhetsrevisor nyval 2 ar

Houda Oraham - ersittande verksamhetsrevisor nyval 2 ar

Auktoriserad revisor (s.11)

Ohrling PricewaterhouseCoopers AB (PwC) - auktoriserad revisor nyval 1 &r (verksamhetsaret 2025)

Ombud till riksstiimman (s.12)

Denise Randau - nyval
Filippa Feltner - nyval
Hedvig Forsgren - nyval
Lizette Lundkvist - nyval
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Eldin Nurkovic - nyval
Vakant
Vakant
Vakant
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Valberedningens forslag till arsmoétespresidium

Sissella Helgesson (hon/henne) - arsmoétesordférande

Sissella ar en person med stor vana av att rora sig i den idéburna sektorn och
har med sig erfarenheter fran en rad olika uppdrag och roller. I botten ar
Sissella utbildad gymnasieldrare men under de senaste aren har hon bland
annat arbetat som chef inom Svenska Kyrkan och KFUM.

Till uppdraget som mdtesordforande for RKUFs drsmate skulle Sissella ta
med sig tidigare erfarenheter av att leda arsmoten, bade som ordférande och
som sekreterare. Som méotesordforande trycker Sissella pé vikten av att arbeta
proaktivt for att halla tidsschemat samt att vara tydlig och inlyssnande. Med
en vordnad for den demokratiska processen och det vardefulla
utifranperspektivet som Sissella skulle kunna bidra med, viljer
valberedningen att nominera Sissella till motesordférande.
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Valberedningens forslag till ledamoter i forbundsstyrelsen

Sam Nissander (han/honom) - forbundsstyrelseledamot omval 1 ar

» Sam &r 28 ar gammal och bor i Stockholm och till vardags arbetar Sam
med barns och ungas rittigheter som kanslisamordnare pa Unga
Ornars Riksforbund. Sam bérjade sin RKUF-resa under sin studietid i
Uppsala dir han studerade en master i ménskliga rattigheter och var
verksambhetsledare for Pa Flykt i RKUF Uppsala. Idag innehar han
fortroendet som vice ordforande i forbundsstyrelsen efter att han blev
invald som forbundsstyrelseledamot ar 2022.

Under sin tid i férbundsstyrelsen har Sam varit en mycket uppskattad
ledamot som genom sitt arbete bidragit med ménga vardefulla
perspektiv och erfarenheter. Sam var en central del i framtagandet av
strategin 2024-2027 och har senaste aret ansvarat for RKUF:s
internationella arbete. Under sin tid i forbundsstyrelsen har Sam i flertalet ssmmanhang representerat RKUF
externt men dven pavisat vardefull intern kunskap inom aspekter sasom finansiering och féreningsekonomi. Till
sist ser valberedningen att han kan bidra med en kontinuitet till styrelsen som valberedningen finner vérdefull.
Dérfor nominerar valberedningen Sam till forbundsstyrelseledamot pa 1 ar.

Brendan R. Joseph (han/honom) - forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Brendan dr en 23-arig lakarstudent fran Uppsala, och har varit engagerad i RKUF sedan 15-ars aldern. Han
borjade som liaxhjélpare i hemstaden Sollefted och blev sedan
ordforande for RKUF Solleftea. Brendan har sedan dess haft flera
fortroendeuppdrag i RKUF, och tilldelades utmirkelsen Arets Henry
2023 for sina insatser inom bland annat paverkansarbete, antirasism
och psykisk hilsa. Ar 2021 tilltridde Brendan sitt nuvarande uppdrag
som ordférande for RKUF Uppsala och bidrog till ateretableringen av
stodverksamheter under pandemin och expansion till stadsdelar utanfor
centrum. Brendan har dven erfarenhet av arbete med den svenska
rodakorsrorelsen, som anstilld kommunikator vid Roda Korset 1
Uppsala.

Genom nationellt styrelsearbete som vice forbundsordférande for Unga
Forskare och tidigare for Ridda Barnens Ungdomsforbund sa har
Brendan forvirvat virdefulla organisations- och strategikunskaper.
Brendan har god forstéelse for politiska processer och representationsarbete, exempelvis genom sitt forordnande
som ersdttande ledamot i regeringens Barnrittsdelegation. Genom Brendans forméga att forvalta medlemmarnas
rost och hans ambition att stirka RKUF:s inkludering av barn och unga fran fler delar av samhéllet, vill
valberedningen foresla Brendan till férbundsstyrelseledamot.
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Georg Beniaminov (han/honom) - férbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Georg dr 21 ar gammal och kommer ursprungligen fran en liten

= — . . . .
! v by utanfoér Linkoping, men bor idag i Uppsala dir han studerar
g prs ¢ - juristprogrammet. Utanfor sina studier 4r Georg verksam i
/.-’ * Ridda Barnens ungdomsforbund dér han bland annat sitter som
2/ vice ordférande i forbundsstyrelsen. Om Georg skulle bli invald

i RKUFs forbundsstyrelse, planerar han att avsluta sitt uppdrag
# B inom Ridda Barnens ungdomsforbund nir mandatperioden gatt

\ - ut.

Georg har med sig relevanta erfarenheter av att arbeta med
politisk paverkan i frdgor som ror barn och unga och han trivs
b bra i sammanhang dér han far vara med och péaverka. Vidare

brinner han extra mycket fér &mnen som ror antirasism samt
fororts- och landsbygdsfragor. Med vardefulla erfarenheter, perspektiv och intressefragor finner valberedningen
att Georg skulle vara ett vardefullt tillskott till forbundsstyrelsen.

Kutalmis Emin Kaplan (han/honom) -
forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Emin &r 19 ar gammal och bor i Svedala. Han ldser
samhillsvetenskapliga programmet pa gymnasiet i Malmo. Han dr en
aktiv ledamot i RKUF Malmé och har varit mycket drivande i
frukostklubbarna samt ansvarat for kommunikationen mellan andra
organisationer i Malmd. Emin har dven arbetat inom Svenska FN-
forbundet, bade som en del av Malmdos lokalforenings styrelse och som
ungdomsambassador for globala mélen for FN-forbundet. Emin har med
sig relevanta och virdefulla erfarenheter och perspektiv fran olika typer
av operativ verksamhet. Han har ett stort engagemang for civilsamhallet
och samverkan mellan olika organisationer for att kraftsamla resurser.

Emin drivs av att inspirera andra och har som mal att verka for ett mer
inkluderande RKUF samt sénka trosklarna for att alla malgrupper ska kunna engagera sig. Emins resa i RKUF
bdrjade som deltagare och dérefter volontir, verksamhetsledare och slutligen styrelseledamot for RKUF Malma.
Med bakgrund av Emins goda erfarenhet inom lokalforeningar och forméga att driva olika langvariga projekt,
foreslas han viéljas till forbundsstyrelseledamot for verksamhetsaret 2024.
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Simon Kodelja (han/honom) - férbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Simon &r 22 &r gammal och &r fodd och uppvuxen i Oskarshamn, under
sina tidiga tondr var han engagerad i elev-, ungdoms- och
antimobbningsrad. Idag bor Simon i Goteborg dar han ldser journalistik
vid Ljungskile folkhdgskola och ar ordférande for studentradet pa skolan.
Simons engagemang i rddakorsrorelsen stracker sig langt och brett, dér
han har innehaft fértroendeuppdrag sdsom ordférande for RKUF
Goteborg och verksamhetsledare for Jourhavande Kompis. Simon har
dven arbetat som teamledare for Roda Korsets varvningsteam i Goteborg
och dr nu butiksmedarbetare med arbetsledaransvar for Roda Korsets
second hand i Goteborg.

Idag &r Simon verksam som vice ordforande for RKUF Goteborg dir han
arbetar for att implementera ett krisberedskaps- och
samverkansperspektiv. Han sitter &ven som RKUF Goéteborgs representant
i styrelsen for Roda Korset Goteborg. Med sin breda erfarenhet och stora
engagemang for RKUF, visar Simon pa en omfattande forstaclse for
strategiska och forbundsévergripande fragor. Genom den lokala
forankringen som Simon besitter, 4r han en virdefull tillgdng i arbetet att fora forbundsstyrelsen och
lokalforeningarna ndrmare varandra. Valberedningen foreslar darfor Simon till forbundsstyrelseledamot.

Tyra Lindkvist (hon/henne) - forbundsstyrelseledamot nyval 2 ar

Tyra dr 18 &r gammal och bor i Géteborg dar hon studerar
samhillsvetenskapliga programmet Europa och vérlden pa gymnasiet,
vilket innefattar studier i internationella relationer, minskliga
rattigheter och fredskunskap. Under de senaste 3,5 dren har Tyra
engagerat sig i transitgruppen i RKUF Goteborg, bade som frivillig
och som verksamhetsledare, dir de engagerade aker ut till
flyktingboenden for att ge stod och samtala. Hon har dven studerat pa
Roda Korsets folkhogskola, dir hon ldst kursen Agera utan att
diskriminera och till hosten kommer hon bérja kursen Migration och
social héllbarhet.

Genom Tyras langa engagemang i RKUF har Tyra med sig manga
vérdefulla kunskaper, erfarenheter och perspektiv fran olika typer av
operativ verksamhet. Med en 6nskan om att kunna paverka samhillet i
en positiv riktning och ett extra intresse for frdgor som ror migration och diskriminering, tror valberedningen att
Tyra dr ett vardefullt tillskott till forbundsstyrelsen.
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Valberedningens forslag till valberedning

Hananne Baladi (hon/henne) - sammankallande omval 1 ar

Hananne ér 23 &r gammal och bosatt strax utanfér Helsingborg dér hon dven ar uppvuxen. Till vardags
arbetar Hananne som ndmndsekreterare och dér hon fér stor anvéndning for sina organisatoriska formagor.
Forutom sitt uppdrag i den nationella valberedningen &r Hananne dven valberedare i Malmds
lokalforening.

Under sitt ar 1 den nationella valberedningen har Hananne bidragit med ett strukturerat och systematiskt
arbetssatt ddr hon har varit drivande i att lyfta frdgor kring méngfald och att sdkerstilla rittvisa
nomineringsprocesser. Utover detta har Hananne tagit stort ansvar for att inkludera alla 1 gruppen och
skapa sammanhallning. Dérfor nominerar vi Hananne till sammankallande for den nationella
valberedningen.

Alexandra Sjoberg (hon/henne) - ledamot omval 1 ar

Alexandra &r 25 ar och kommer fran Stockholm. Hon ér for
nirvarande bosatt i Stockholm och har varit aktiv inom Réda
Korsets Ungdomsforbund under flera ar. Alexandra har arbetat
som volontédr inom en kompisgrupp och digital 1axhjélp. Under sin
studietid i Véxjo var hon dven ordférande for RKUF:s
lokalforening.

Under verksamhetséaret 2023 har Alexandra visat pa ett stort
engagemang och férmaga att samordna valberednings arbete.
Alexandra drivs av att effektivisera valberedningens interna
processer for en hallbar och langsiktig planering. Under aret har
hon fokuserat pa att valberedningen ska 6ka kontakten med
lokalféreningar. Hennes mangériga erfarenhet av RKUF och det
faktum att hon varit verksam pa flera hall i landet gor att den
nationella valberedningen nominerar Alexandra till nationell
valberedare.
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Lina Lodenius (hon/henne) - ledamot omval 1 ar

Lina &r 26 ar gammal och bor i Stockholm dir hon arbetar som
verksamhetsutvecklare for Sveriges Elevkarer. Hon har varit aktiv i
rodakorsrorelsen i flera ar, dér hon borjade 2019 som volontir for
Folkrattsgruppen i Uppsala rodakorskrets och sedan inom RKUF ar
2022 som styrelseledamot och kommunikationsansvarig i
Stockholms lokalférening. Utdver sitt fortroendeuppdrag i den
nationella valberedningen, 4r Lina dven lokal valberedare for RKUF
Stockholm och forbundsstyrelseledamot for RFSL Ungdom.

Med lang och bred erfarenhet i det unga civilsamhéllet har Lina
bade ett stort och vardefullt ndtverk samt ett starkt engagemang for
att lyfta fram nya roster och perspektiv i RKUF. Linas formaga att
lyfta kandidater och sinka trosklar for engagemang dven pa
forbundsniva gor att valberedningen nominerar Lina till nationell

valberedare.

Nancy Radjabi (hon/henne) - ledamot omval 1 ar

Nancy &r 24 ar gammal och &r for tillfdllet bosatt i Bryssel dar hon
fardigstéller sin masterutbildning i europeisk och internationell
styrning. Hon har omfattande erfarenhet av tvérkulturella projekt
och samarbeten med aktorer pa olika nivaer. Nancy bdrjade sitt
engagemang i RKUF som volontir i en kompisgrupp i Stockholm
strax fore pandemin dir hon kort dérefter blev verksamhetsledare.
Hon har dven suttit som styrelseledamot i Stockholms lokalforening
dér hon ansvarade for kompisgrupperna i Stockholm, innan hon blev
invald som nationell valberedare forra aret.

Nancy har under aret varit en mycket vardefull ledamot i
valberedningen som alltid prioriterar valberedningsarbetet hogt.
Med en gedigen RKUF-bakgrund, sitt analytiska tillvigagangssitt,
samt starka organisatoriska-, relationsskapande- och initiativtagande

forméagor, vill valberedningen nominera Nancy for omval.
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Filippa Feltner (hon/henne) - ledamot nyval 1 ar

Filippa ar 20 ar gammal och bor sedan i hdstas 1 Lund dér hon ldser

juristprogrammet och ar aktiv i Juridiska Féreningen pa sin institution.
Ursprungligen &r Filippa fran Stockholm, dar hon sedan 2023 varit
valberedare i RKUF Stockholms lokalforening och nu sitter hon som
sammankallande. Tidigare har Filippa &ven arbetat med kommunikation
och insamling p& Svenska Roda Korset, dér en stor mangd
rekryteringsarbete ingick i hennes tjénst.

Med ett uppdrag i RKUFs nationella valberedning hoppas Filippa bade
att fa mojlighet att bredda hennes egna perspektiv, men ocksé bidra med
sina egna erfarenheter och idéer for att stirka savél det nationella som det

lokala valberedningsarbetet. Filippa har med sig viktiga perspektiv kring
att 6ka mangfalden inom organisationen och virdefulla erfarenheter fran valberedningsarbetet pa lokal
niva, och déarfér nominerar valberedningen henne till den nationella valberedningen.

Lana Pristina (hon/henne) - ledamot nyval 1 ar

Lana dr 28 &r gammal och bor i Malmé dar hon studerar
kandidatprogrammet i kemi med inriktning pa molekylédrbiologi. I
arsskiftet mellan 2022-2023 borjade Lana engagera sig i RKUF dédr
hon som verksamhetsledare var med och utvecklade den nationella
gruppen for Jourhavande Kompis. Genom sin roll som
verksamhetsledare har Lana bland annat fétt erfarenhet av att
rekrytera och intervjua volontirer, vilket valberedningen ser som en
virdefull erfarenhet att ta med sig in i det nationella
valberedningsarbetet. Utover detta har Lana vid tva tillfdllen fatt
fortroendeuppdraget som verksamhetsrevisor for RKUF Goéteborg.

Med ett stort engagemang att driva organisationen framat och vara
med och ta fram nya ldmpliga kandidater vill Lana se RKUF vixa.
Genom Lanas breda RKUF-erfarenhet, lugn och vision for RKUF,
vill valberedningen nominera henne till nationell valberedare.
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Mattias Kaarik (han/honom) - ledamot nyval 1 ar

Mattias dr 25 &r gammal och bor i Stockholm dér han dven sitter som
ordforande for RKUFs lokalférening. Niar Mattias inte engagerar sig i
RKUF, arbetar han som socionom dér han har fatt bred erfarenhet av att
mota manniskor och arbeta med sekretess. Innan Mattias blev invald som
ordforande for RKUF Stockholm, har han flera ars erfarenhet av
engagemang i Jourhavande Kompis bakom sig d& hans RKUF resa
bdrjade redan 2014. Genom sitt engagemang i jourhavande kompis har
han varit med och genomfort stora rekryteringsinsatser och ar darigenom
van att méta RKUFs medlemmar och volontérer.

Inom ramen som nationell valberedare for RKUF vill Mattias arbeta for
att organisationen ska ha en utokad bredd av mangfald och sénka
trosklarna for unga att engagera sig nationellt. Mattias engagemang for
ungas valméende och deras rittigheter ar starkt, och det ar dven hans
gedigna och langa engagemang for RKUF. Valberedningen ar darfor
Overtygad om att Mattias passar till rollen och nominerar honom till
den nationella valberedningen
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Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor

Nessim Larsson (han/honom) - ordinarie verksamhetsrevisor nyval 2 ar

Nessim dr 23 ar gammal och bor i Géteborg dar han studerar pa
Ljungskiles folkhogskola. Han har bred erfarenhet av
styrelsearbete inom elevkar, CISV, och LSU med ett sirskilt fokus
pa demokratiarbete och méanskliga réttigheter. Nessim brinner for
foreningsdemokratin och sétter sig gérna in i stadgar,
verksamhetsberéttelser och formalia.

Med ett viardefullt externt perspektiv samt erfarenheter frén andra
civilsamhéllesorganisationer, tror valberedningen att Nessim kan
komplettera det nuvarande revisorarbetet pa ett bra sétt. Darfor
nominerar valberedningen Nessim till ordinarie
verksamhetsrevisor.

Houda Oraham (hon/henne) - ersattande verksamhetsrevisor nyval 2 ar

Houda ar 19 ar gammal och bor i Goteborg dir hon ldser lakarprogrammet. Hon har bred erfarenhet av
operativt arbete i civilsamhéllet, frimst genom Goteborgs stadsmission, och hon &r dven verksam som
ordforande for IIMC. Houda har dven erfarenhet av att vara med i beredningsgrupper for nyval av prefekt,
proprefekt, samt ledamoter vid flera institutioner i Goteborgs universitet och varit studentambassador for
Goteborgs universitet.

Med flera vardefulla erfarenheter fran bade operativt och strategiskt arbete samt Houdas disciplinerade
tillvigagéngssétt, nominerar valberedningen Houda till uppdraget som ersittande verksamhetsrevisor.

Valberedningens forslag till auktoriserad revisor

Ohrling PricewaterhouseCoopers AB (PwC) - auktoriserad revisor (nyval 1 ar,
verksamhetsaret 2025)

PwC ér en stor och vélrenommerad byra inom sin bransch. PwC har i flera ar varit RKUF:s auktoriserade
revisor. Det ar ett uppdrag som valberedningen har fatt uppfattning om att de skott vél efter att ha
kontaktat personal och forbundsstyrelse. De har stor erfarenhet av och riktar sig bland annat till
ekonomiska och ideella féreningar. Tidigare blev PwC ungdomsférbundets revisor i samband med en av
SRK:s upphandlingar, och de valdes senast vid Riksstimman 2023 till SRK:s auktoriserade revisor.

Darfor nominerar valberedningen PWC till auktoriserad revisor.
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Valberedningens forslag till ombud till Svenska Roda Korsets
riksstamma

Denise Randau (hon/henne) - nyval

Denise dr 27 ar gammal och har varit aktiv i RKUF sedan 2020. Hon
har haft flera uppdrag inom RKUF dér hon bland annat varit
verksamhetsledare for eventgruppen och tidigare suttit i den nationella
valberedningen. Denise dr ekonom i grunden och genomforde sin
forskningspraktik i Sydafrika under hdsten, men jobbar nu pa RFSU
och aktiv som styrelseledamot i RKUF Géteborg. Denise har tidigare
deltagit pa flertal riksdrsmdten for RKUF och vill nu representera
RKUF pa SRKSs riksstimma.

Med sitt starka intresse for civilsamhillet och ungdomsfragor, och
langa bakgrund inom RKUF nominerar valberedningen Denise som
ombud till SRKSs riksstdmma.

Eldin Nurkovic (han/honom) - nyval

Eldin, bosatt i Helsingborg, har flera ars erfarenhet av volontér- och
fortroendeuppdrag inom bade RKUF och Svenska Roda Korset. Eldin
har tidigare varit forbundsstyrelseledamot i RKUF verksamhetséret
22/23, och sedan dess engagerat sig at att aterstarta Helsingborgs
lokalférening med hjélp av forbundsstyrelsen och SRK. Utdver dessa
uppdrag har Eldin en bred erfarenhet inom det unga civilsamhallet, och
han representerade dven RKUF i hostas som ombud pa LSU:s arsmote
i Lund.

Med Eldins starka engagemang for ungas roster i civilsamhéllet, och
gedigna erfarenhet inom bade RKUF och SRK, nominerar
valberedningen Eldin till ombud till SRKSs riksstimma.
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Hedvig Forsgren (hon/henne) - nyval

Hedvig dr 24 ar gammal fran Skellefted men bosatt i Umeé. Sedan 2019
har Hedvig innehaft olika fortroendeuppdrag inom RKUF i Skelleftea.
For nédrvarande dr Hedvig ordférande for RKUF Umea. Med 5 ars
erfarenhet inom Roda Korsets ungdomsforbund har Hedvig en bra
inblick i RKUFs verksamheter. Under sin tid i RKUF har Hedvig
kidmpat for att hélla de norrldndska féreningarna vid liv!

Med bred erfarenhet inom RKUF nominerar valberedningen Hedvig till
ombud till SRKSs riksstimma.

Filippa Feltner (hon/henne) - nyval

Filippa ar 20 &r gammal och bor sedan i hdstas i Lund dér hon ldser
juristprogrammet. Ursprungligen &r Filippa fran Stockholm, dér hon
sedan varen 2023 varit valberedare i RKUF Stockholms lokalforening.
Tidigare har Filippa dven arbetat med kommunikation och insamling pa
Svenska R6da Korset, och var dven ombud for Stockholms
lokalférening pd RAM 2023.

Med bred erfarenhet inom bade RKUF och SRK nominerar
valberedningen Filippa till ombud till SRKs riksstimma.

Lizette Lundkvist (hon/henne) - nyval

Lizette dr 24 ar gammal och bor idag i Umea dér hon studerar
masterprogrammet i fred- och konfliktstudier. Sedan oktober 2022 har
Lizette varit en aktiv del av RKUF Umeids styrelse, forst som
styrelseledamot, sedan som vice ordférande och kassor, och idag sitter
hon som kassor i féreningen.

Med ett stort engagemang for ungas inkludering och réttigheter foreslar
valberedningen Lizette som ombud till SRKs riksstimma.
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Kandidater utover valberedningens
forslag

Arsmoétesordférande Jonas Bostrom

Jonas Bostrom ér en foreningsménniska i blodet och har
under sitt engagemang i civilsamhéllet samlat pé sig en
imponerande samling fjddrar i hatten. Han trivs vél bland
personer som drivs av att forbéattra virlden sa pass
mycket att han bade har varit engagerad som medlem och
arbetat i den ideella sektorn. En av fjddrarna &r den som
ordforande i Uppsala studentkérs fullméktige. Jonas har
dessutom forérats rollen som arsmétesordforande i olika
foreningar, bland annat SFS och RFSL. Som
métesordforande dr han en van av ordning men ocksé en
vin av lattsam och god atmosfar.
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Ordlista

Ajournering: Nir mdtesordforande véljer att pausa/avbryta motet for att sedan ateruppta vid ett senare
tillfalle.

Ansvarsfrihet: Om styrelsen har gjort sitt arbete under verksamhetséret pa ett sétt som foljer stadgarna
och som du och de andra medlemmarna péd arsmotet godkénner far de ansvarsfrihet.

Anse besvarad: Anvénds ofta gidllande motioner och vanligtvis nér styrelsen anser en motion vara
besvarad. En motion kan till exempel anses besvarad om ett arbete eller en utredning redan pagér eller om
styrelsen tar med sig forslaget i framtida planering. Det innebér att det som foreslar redan gors eller redan
har uppfyllts och att det darfor inte finns ndgon mening med att genomfora det forslag som ligger.
Arbetsordning: Beskriver hur motet genomfors och hur upplagget kommer vara.

Avsla: Siga nej till (underkénna) ett férslag, en proposition eller motion som tas upp pa motet.

Att-sats: Andring eller tilligg som du vill gora till motionen, propositionen eller forslaget. Om infdrandet
av kott istillet for vegetarisk kost dr ett huvudforslag kan en att-sats till huvudforslaget vara: att inforandet
av kott-kost bara géller pa lokal niva och att sammankomster pa regional och nationell niva fortsétter att
ha vegetarisk kost som huvudalternativ.

Bifalla: Sdga ja till (godkdnna) ett férslag, proposition eller motion som tas upp pa métet.

Bordlaggning: Ett beslut som skjuts upp till ett senare tillfdlle under motet.

Demokrati: En grundldggande tanke under Riksarsmotet som innebdr att en person ar lika med en
rost. Alla roster vager lika och alla med rostritt &r med och bestimmer.

Diskussionsflik: Finns under varje féredragningspunkt i VoteIT. Hér kan du diskutera motioner,
propositioner och forslag skriftligt.

Enhilligt beslut: Néar alla med rostritt tagit samma beslut i en fraga.

Enkel majoritet: Ett forslag, en motion eller en proposition som far mer &n hélften av rosterna i en
omrostning.

FAM: Forkortning for Foreningsarsmoten.

Forbundsstyrelse: Den nationella styrelsen for hela organisationen som viljs in under Riksarsmotet.
Foredragningslista: Lista 6ver de &mnen och frdgor som ska tas upp pa Riksérsmotet.
Foredragningspunkt: De olika punkterna vi kommer behandla under métet. Under varje
foredragningspunkt i VotelT hittar du information om punkten, en forslagsflik och en diskussionsflik. En

foredragningspunkt kan vara kommande, pagaende eller avslutad.

Forslagsflik: Finns under varje foredragningspunkt i VoteIT. Hér kan du skriva nya forslag (yrkanden)
eller stotta andras
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Implementering: Att genomfora eller forverkliga ett beslut.

Justerare: Den som kollar att det som stér i mdtesprotokollet stimmer med det som bestdmdes under
mdotet. Justerarna viljs av motet och méste vara medlemmar.

Jamkning: Nér tva olika motiondrer kommer dverens om ett nytt, gemensamt forslag.
Konsensus: Nér alla med rostrétt tycker likadant.

Moderator: Personal frin RKUF som haller lite extra koll i VoteIT under métet. Kan stotta i hur en
skriver forslag, hjdlpa till med tekniska fragor och hjilper till att halla en god stimning under motet.

Motion: Forslag pa fordndring som diskuteras under métet. Kan skrivas av en eller flera medlemmar
och/eller foreningar eller verksamheter.

Motionér: Person eller grupp som har skrivit en motion.

MOVE: En social utbildningshelg for alla RKUF:are, brukar anordnas under november manad.
Motesordforande: Den som leder métet. Hen foreslas av valberedningen och viljs av motet.

Nominering: Forslag pé personer att vilja, till exempel till forbundsstyrelsen, valberedning eller som
motesordforande.

Nomineringsstopp: Den senaste tiden for nominering till personval.

Ny fraga: Fraga som inte redan har tagits upp i en motion eller en proposition.

Observator: Person som inte har rétt att rosta pa Riksarsmotet.

Ombud: Person som har ritt att rosta pa Riksarsmotet. Ar representant fran en lokalférening.
Omrostningsflik: Under denna flik i VoteIT hittar du pagadende och kommande omrostningar.

Ordningsfraga: Fraga du kan stélla under motet om det som géller arbetsordningen eller om nagot du
tycker ska fortydligas.

Presidium: De som héller i métet och antecknar det som sdgs och bestdms, det vill sdga motesordférande
och motessekreterare.

Protokollsanteckning: Nér du vill f& med en kommentar i protokollet som inte &r en reservation.
Exempelvis att du inte deltog under beslutet och vill forklara varfor.

Proposition: Ett forslag fran en styrelse. Pa Riksarsmotet &r det forbundsstyrelsen.

Paverkanstorg: Ett forum dér deltagarna diskuterar och debatterar motioner och forslag, och dir de som
ar med pa motet kan séga vad de tycker.

Redaktionella dndringar: sprékliga dndringar som fortydligar.

Reservation: Ett sitt att visa att du tar avstdnd fran ett beslut. En reservation fors in i protokollet.
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Revisorer: Personer som gér igenom det gangna aret och kontrollerar verksamhet och ekonomi, det vill
siiga utfor revision. Ar ocksa de som foreslar om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Riksstimman: Svenska Roda Korsets nationella drsmote.
RKUF: Forkortning for Roda Korsets Ungdomsforbund.

RAM: Forkortning for Riksarsmotet.

Réstlidngd: En lista ver alla som far rosta.

Sluten omroéstning: En anonym rdstning.

Sakupplysning: Fakta eller information (inte en personlig asikt).
SRK: Forkortning for Svenska Roda Korset.

Tilldggs-att-sats: Ett tillagg till tidigare yrkande, motion eller forslag som tydligt gar i linje med det
foreslagna.

Vakant: Ej tillsatt valbar plats.
Valberedning: Forbereder personval och foreslar kandidater.
VotelT: Ett digitalt motessystem diar omrostningen kommer dga rum under motet.

Votering: Omrostning dar det 4r mojligt att rdkna rosterna. Du hittar omrostningarna under
omrostningsfliken i VotelT.

Vicka en fraga: Att lyfta ett yrkande till omrostning.
Yrkande: Ett forslag till Riksarsmotet.

Arsberittelse: En verksamhetsberittelse i enlighet med stadgan.
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