Beslutsuppféljning fran Riksarsmoétet 2023

I den har delen av handlingarna beréattar Forbundsstyrelsen vad de gjort for att genomfora
besluten fran Riksarsmotet 2023. Detta gors sa att alla medlemmar ska kunna kénna sig trygga
i att de beslut som har fattats under Riksarsmoétet ocksa genomférs. | beslutsuppféljningen

nedan kommer vi att beskriva:

o Vad forslaget handlade om — En kort sammanfattning.
o Vad beslutet blev — En kort sammanfattning av beslutets innehall.
e Hur har beslutet genomforts — En kort beskrivning for vad som har gjorts under

aret.

OBS! Motioner som fick avslag pa Riksarsmotet 2023 finns inte med |
beslutsuppféljningen eftersom de inte ledde till nagra atgarder, med undantag for

motioner dar vissa att-satser blev bifallna.

Beslut fran Riksarsmotet 2023

Proposition 1: Strategi 2024—2027

Propositionen handlade om:

RKUF beslutar var fjarde ar om en ny strategi for de kommande fyra aren. Styrelsen lagger
fram ett forslag pa strategi. Strategins syfte ar att vagleda RKUF i prioriteringar och mal for de
kommande fyra aren. Strategin utgér VAD vi som organisation ska uppna, medan
verksamhetsplanen utgor HUR. Strategi 2024—2027 har namnet "ett tryggt och medmanskligt
Sverige for barn och unga” och bygger pa fyra strategiska forflyttningar som nedan &r
markerade i fetstil. Dessa ar att vi ska mota fler barn och unga utifran humanitara behov,
vi ska vara en inkluderande och mangfaldig organisation, vi ska markera mot makthavare

och RKUF ska utdka samverkan och kunskapsbyten.

Beslutet blev:
Riksarsmotet valde att bifalla propositionen utan andringar och darmed anta strategi 2024—
2027.

Sa har har forbundsstyrelsen genomfort beslutet:
Den nya strategin har bdrjat gélla och forbundsstyrelsen har gett kansliet i uppdrag att utforma

verksamhetsplan 2024, samt framat 2025, 2026, 2027 i enlighet med strategin och dess



prioriteringar. Under 2024 innebéar detta exempelvis utdkning i arbetet med kris och beredskap,
prioritering kring att sanka trosklar for engagemang samt Okat uppdrag i arbetet med
inkludering och mangfald. Forbundsstyrelsen har dartill arbetat for att sprida strategin genom
att kommunicera den i sociala medier, nyhetsbrev och pa webb, samt haft workshop
tilsammans med lokalféreningar om hur strategin kan omséttas i praktiken. Lépande jobbar
bade personal och forbundsstyrelse med de utvecklingsfragor som strategin innebar.

Motion 2: Tillsdttandet av vice ordférande

Motionen handlade om:
I RKUF valjer styrelsen internt dess vice ordférande. Motiondrerna 6nskade i stéllet att vice
ordférande skulle véljas pa Riksarsmotet, och att detta skulle regleras i RKUF:s stadga. Ifall

Riksarsmotet inte lyckas valja vice ordférande skulle ansvaret aterga till styrelsen.

Beslutet blev:

Eftersom beslutet ror &ndring i stadga behdvde det ha 2/3 majoritet for att bifallas. Det hade
det inte och avslogs darfor. Daremot bifdlls ett tillaggsyrkande om att utreda hur tillsattandet
av vice ordférande paverkat RKUF och vad rollen som vice ordférande innebér.

Sa har har forbundsstyrelsen genomfort beslutet:

Efter RAM 2023 har en utredning genomférts, med fokus pa att undersoka hur tillsattandet av
vice ordférande pa Riksarsmotet hade paverkat organisationen. | samband med utredningen
har aven rollen som vice ordférande kartlagts och det har utretts om rollen har férandrats dver
tid. Utredningen genomférdes i en mindre arbetsgrupp och har diskuterats i hela styrelsen vid
flera tillfallen. Som underlag till utredningen har information, asikter och lardomar samlats in
frdn medlemmar, tidigare presidier till och med 10 ar tillbaka i tiden och frdn andra
ungdomsorganisationer. Som en del i utredningen har &aven en genomlysning av
organisationens stadgar gjorts. For att 6ppna upp for asikter och diskussion inom
organisationen har forbundsstyrelsen haft ett digitalt diskussionstillfélle, marknadsfort en
mojlighet att fylla i en enkat och infromerarat om méjligheterna att kontakta en av de ansvariga
for utredningen for mer diskussion och input. Intresset har tyvarr varit lagt fran medlemmarna
och lokalféreningarna. Motionarerna har aven kontaktats for att se till s& att alla aspekter som
lag bakom motionen inkluderades i utredningen. Tidigare presider och andra

ungdomsorganisationer har framfér allt kontaktats via mejl.

Rollen som vice ordférande har tva huvudsakliga mandat. Det ena ar att stotta
férbundsordforande i olika delar av hens dagliga arbete. Det andra ar rent administrativa

punkter sasom att skriva protokoll under styrelseméten och attestera ordférandes utlagg. Om



forbundsordforanden ar borta under kortare perioder, sasom vid ledighet, kan aven vice
ordféranden gain i dennes stélle genom att exempelvis besvara mejl eller utféra andra enklare
uppgifter. | handelse av att ordférande avgar ser processen annorlunda ut och det ar inte
sjalvklart att vice ordférande ar den person i féorbundsstyrelsen som tar éver rollen. Samtliga
presidier under de senaste 10 aren bekraftar aven att vice ordférande inte har representerat

organisationen externt i storre utstrackning an évriga ledamoter.

Sammantaget visar utredningen att det finns manga fordelar med den nuvarande
tillsattandeprocessen av vice ordférande. Férbundsstyrelsens uppfattning ar att de férdelar
som framkommit genom utredningen 6vervager férdelarna med ett eventuellt tillsattande pa

Riksarsmotet.

Utredningen visade att férdelarna med den nuvarande processen bland annat ar att det gar att
sakerstalla att en vice ordférande ar den bast lampade personen for att stotta
forbundsordforande och darmed uppfylla sitt uppdrag. Forbundsstyrelsen har battre
forutsattningar att avgoéra detta an valberedningen eftersom vice ordférande tillsatts efter att
forbundsstyrelsen redan har arbetat en tid tilsammans och fatt battre forstaelse for varandras
forutsattningar och férmagor. Det ar aven lattare for forbundsordférande att se férmagor i
andra som kompletterar hen och vilka som hen har bra personkemi med. Det ar viktigt att
personkemin mellan vice ordféranden och forbundsordférande ar bra eftersom vice ordférande
ar det enda stodet som férbundsordféranden far i sitt uppdrag, inom ett i 6vrigt valdigt ensamt
arbete. For att valberedningen skulle kunna gora en lika bra avvagning sa hade det inneburit

en kraftigt 6kad arbetsborda.

Forbundsstyrelsen har i dagslaget méjlighet att anpassa forbundsstyrelsens sammansattning
beroende pa behov och férandrade foérutsattningar. Detta kan exempelvis innebara att inte
valja en vice ordférande dverhuvudtaget, eller att valja en till tva vice ordférande om behovet
finns. Det innebar aven att férbundsstyrelsen idag kan valja om eller ta bort en eller tva vice
ordférande under aret, till exempel om vice ordférande inte har mgjlighet att fullfélja sitt
uppdrag eller om det totala antalet ledaméter minskar kraftigt under aret. Detta ar viktigt for att
sakerstalla att presidiet inte blir for stort i forhallande till 6vriga styrelsen, vilket annars kan

innebara en demokratisk risk.

Utredningen visade att den huvudsakliga fordelen med att tillsatta vice ordférande pa
Riksarsmotet ar att det upplevs mer direktdemokratiskt, vilket dock inte nédvandigtvis innebar
att det blir mer demokratiskt utan vi diskuterar har tva olika typer av demokrati. | det ena fallet
sa rostar Riksarsmotet direkt om vem som ska vara vice ordférande och i det andra fallet sa
rostar Riksarsmotet om vilka som ska rosta om vice ordférande likt hur processen ser ut for att

rosta fram ministrar i Sveriges riksdag. Eftersom Riksarsmotet idag rostar om vilka ledamoéter



forbundsstyrelsen ska besta av, har Riksarsmotet redan fortroende for de valda personerna
oavsett vilken roll eller arbetsgrupp dessa tilldelas internt i forbundsstyrelsen under det
kommande styrelsedret. Forbundsstyrelsen vill &ven uppmarksamma Riksarsmétet om att det
finns manga andra roller i styrelsen som ocksa tillsatts internt sdsom olika arbetsgrupper,
ansvarig for arbetsgrupperna och arbetsmiljansvarig, for att namna nagra ansvarsomraden.

Utredning fann darfér inte att en férandrad process skulle innebara en demokratisk fordel.

Vid en férandrad process sa hade inte nédvandigtvis transparensen okat da valberedningen
har tystnadsplikt och inte kan diskutera i detalj varfor de lagger fram sarskilda forslag.
Forbundsstyrelsen och valberedningen har méjlighet att tillkdnnage samma mangd information
om varfor personer foreslas eller tillsatts i en sarskild roll. Utredningen menar darfor att en

férandrad process inte hade varit mer transparent i termer av motiveringar.

Slutligen sa fann utredningen aven en risk att géra organisationen mer hierarkisk vid ett
forandrat tillsattande, vilket ar i direkt strid med strategi 2024-2027 eftersom vi ska sanka
trosklar och gora det enklare att engagera sig i organisationen, detta galler dven for roller inom
forbundsstyrelsen. Om rollen tillsatts pa riksarsmoétethade urvalet for vice ordférande
dessutom med stdrsta sannolikhet sett annorlunda ut an fér ledamoéter da det for manga
upplevs som en betydligt storre roll. Det hade kunnat resultera i att de som ar mest lampade
for rollen inte ens kandiderar da de inte upplever att det ar en passande roll fér dem, fastan sa

kanske inte ar fallet.

Sammanfattningsvis sa fann utredningen att det nuvarande tillsattandet 6kar sannolikheten for
att den mest lampliga kandidaten valjs till vice ordfdrande och att det finns tydliga fordelar i
denna process da forbundsstyrelsen kan sakerstdlla sin interna demokrati. Det andra
foreslagna tillsdttandeprocessen medfor flera risker och brister an férdelar. Utredningen fann
efter problematisering att tillsattandet pa riksarsmoétet inte hade gjort tillsattande mer
transparent eller demokratiskt sasom motionarerna argumenterade. Det hade aven riskerat att
gora organisationen mer hierarkisk. Forbundsstyrelsen foreslar darfér inte en forandrad

process for tillsattandet av vice ordférande.

Motion 4: Motion om utdkning av den nationella valberedningens uppdrag

Motionen handlade om:

Den nationella valberedningen ansvarar enligt policy for att nominera och forbereda val for
den nationella styrelsen. De har dock inget ansvar for lokala féreningar och motionarerna
menade att den nationella valberedningen kunnat stétta upp lokalféreningar under hosten, da

det finns mer utrymme vad géller tid i uppdraget. Motionarerna dnskade darfor att det i policyn



for den nationella valberedningen skulle sta att stod till lokalféreningarna ar en del av den

nationella valberedningens uppdrag.

Beslutet blev:
Forbundsstyrelsen och valberedningen jamkade sig till ett nytt forslag till det skulle inga att

valberedningen kan stétta lokalféreningarna i man av tid, vilket Riksarsmatet bifoll.
Sa har har forbundsstyrelsen genomfort beslutet:

Policyn ar uppdaterad och den nationella valberedningen har numera uppdraget att i man av

tid aven stoétta lokalféreningar.

Motion 5: Om 6kad transparens i forbundet

Motionen handlade om:

Motionaren lyfte att det som medlem kan vara svart att ta del av saval lokalt som nationellt
styrelsearbete men aven de beslut forbundsstyrelsen tar pa lopande basis. Darfor foreslog
motionaren att lokalforeningarna ska tillhandahalla verksamhetsplan och stadgar for
pagaende verksamhetsar pa lokalféreningens hemsida samt tillhandahalla styrelse- och
foreningsarsmotesprotokoll fran de tva senaste verksamhetsaren for alla RKUF:s medlemmar.
Motionaren foreslog ocksa att forbundsstyrelsen skulle dela lampligt innehall fran protokoll och

bilagor fran sina egna méten pa RKUF:s hemsida.

Beslutet blev:

Forbundsstyrelsen och motionaren jamkade sig till ett nytt forslag dar férbundsstyrelsen
ansvarar for att métessammanfattningar laddas upp pa hemsidan for att 6ka transparensen
gentemot medlemmarna, samt att i dessa paminna om majligheten att begéara ut protokoll av

férbundsstyrelsen.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Efter varje forbundsstyrelsemote sammanstélls métessammanfattningar av styrelsemotet.
Mallen for forbundsstyrelsens moétessammanfattningar uppdaterades efter Riksarsmotet 2023
och i den nya mallen paminner férbundsstyrelsen om mdjligheten att begéara ut protokoll fran
forbundsstyrelsens  styrelsemoten samt informerar om hur detta gar il
Motessammanfattningarna delas sedan pa meijl till lokalféreningarna, i RKUF:s sociala medier
samt laggs ut pa hemsidan. Forbundsstyrelsen uppmuntrar aven lokalféreningarna att dela
motessammanfattningarna inom sin lokalférening samt att lyfta métessammanfattningarna

under sina styrelseméten.



Motion 6: Forslag till utveckling av forbundsstyrelsens kontakt med lokalféreningar

Motionen handlade om:

Motionarerna Onskade ett Okat utbyte och samarbete mellan forbundsstyrelsen och
lokalféreningarna inom RKUF. | motionen foreslogs att forbundsstyrelsen aktivt deltar i
lokalféreningarnas moten for att bidra med erfarenheter och insikter. Vidare foreslogs att
forbundsstyrelsen anordnar workshops for att hjalpa till att 16sa specifika problem som
lokalféreningarna star infér. Motionen uppmanade &ven forbundsstyrelsen att bjuda in
lokalféreningar till diskussionsforum och workshops for att 6ka insynen i forbundsstyrelsens

arbete och implementera beslut som fattas pa forbundsniva.

Beslutet blev:

Forbundsstyrelsen jamkade sig och ett nytt forslag lades fram, som bifdlls. | det nya férslaget
innehdll att-satserna att forbundsstyrelsen ska ha minst en representant pA manadsmoten for
lokalféreningar, att forbundsstyrelsen far underscka hur dialog mellan férbundsstyrelsen och
lokalféreningar kan framjas och att forbundsstyrelsen ska erbjuda lokalféreningar workshops i

strategiska fragor utifran behov och efterfragan.

Sa har har forbundsstyrelsen genomfort beslutet:

Forbundsstyrelsen har under aret jobbat med samtliga att-satser. Férbundsstyrelsen har en
rutin for att sakerstalla minst en representant vid varje manadsmote, vilket det varit pa varje
manadsmote under aret. Varen 2024 har manadsmotena bytts ut mot tematiska moten vid

behov och forbundsstyrelsen kommer att bibehalla rutinen for fortsatt deltagande vid dessa.

Forbundsstyrelsen har aven gjort en utredning for att undersdka hur dialogen mellan
forbundsstyrelsen och lokalféreningarna kan framjas samt hur vi pa basta satt kan erbjuda
workshops vid behov och efterfragan. Utredningen har huvudsakligen genomférts i en mindre
arbetsgrupp och har aven diskuterats pa flertalet styrelsemdéten. Det var inte sjalvklart vad
resultatet av utredningen skulle vara, men efter manga diskussioner landade vi i att det som
motionen huvudsakligen asyftade var att astadkomma en kulturférandring dar engagerade pa
lokal niva och medlemmar ges mer mojlighet att paverka forbundsstyrelsens arbete under aret.
Vi sag att detta redan gjordes lopande (se exempel nedan) och att det basta sattet att
sékerstélla detta dven framover var att uppdatera férbundsstyrelsens riktlinjer for dialog med
lokalféreningar. Detta dokument diskuteras &@ven med varje ny forbundsstyrelse.
Forbundsstyrelsen gjorde en o6versyn av riktlinjerna och uppdaterade dessa.

Forbundsstyrelsen mojliggjorde ocksa for medlemmar att uttrycka sig i frdgan genom en



workshop, en enkat samt mojlighet att mejla gallande utredningen. Tyvarr sa var intresset for
enkéat och mejl lagt men flertalet medverkade p& workshopen. Darefter uppdaterades riktlinjen

i enlighet med de forslag som kommit in fran lokalféreningar och medlemmar.

Forbundsstyrelsen har aven undersokt vilka fragor som lampar sig bast for input fran
lokalféreningar och medlemmar, eftersom det inte finns majlighet till input i samtliga fragor som
forbundsstyrelsen behandlar. Har fann styrelsen att det lampar det sig bast for propositioner
och motioner, bade sadana som ar kommande och tidigare. De uppdaterade riktlinjerna
inkluderar nu aven detta for att sakerstdlla att det kommer att fortsatta mdjliggéras.
Forbundsstyrelsen har under aret haft fyra workshops i syfte att f4 in medlemmarnas input i
aktuella fragor. Dessa har handlat om motioner fran Riksarsmotet 2023, strategi 2024 - 2027
och om verksamhetsplan for lokalféreningar. Forbundsstyrelsen har &aven bjudit in
medlemmarna till en workshop om vad Férbundsstyrelsen gor, i syfte att framja 6ppenhet och
kunskap om styrelsens arbete, samt bjudit in till workshop med danska och norska
ungdomsférbunden inom rédakors- och rédahalvmanerorelsen, med fokus pa internationellt
kunskapsutbyte i linje med strategi 2024 — 2027. Samtliga av dessa tillfallen har
kommunicerats via mejl, sociala medier, foreningsbrev och/eller hemsidan i syfte att
tillgangliggora traffarna for samtliga medlemmar. Deltagarantalet har varierat. Utdver detta har
forbundsstyrelsen under aret besokt samtliga aktiva lokalféreningar samt har I6pande kontakt

i syfte att erbjuda st6d, vara lyhord infér behov samt hamta in medlemmars input.

Mot bakgrund av detta anser vi att vi har genomfort beslutet.

Motion 7: The Climate and Environmental Charter

Motionen handlade om:

Motionen foreslar att RKUF bor dvervaga att skriva pa The Climate and Environment Charter
for Humanitarian Organisations med hansyn till klimat- och miljokrisens humanitéra
konsekvenser och dess paverkan pa barn och unga. Roda Korset signerade 2021 och Sverige
som land signerade 2022. Chartern staller krav pa signerande organisationer att vidta vissa
atgarder for att minska sitt klimatavtryck. Motionen poangterade att chartern ar i linje med
RKUF:s befintliga strategi att stddja utsatta barn och unga samt att den inte &r juridiskt
bindande. Slutligen yrkade motionen for att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att undersoka

majligheten att skriva pa chartern.

Beslutet blev:



Under motet la motionaren en ny att-sats om att i stéllet signera chartern utan foregaende

utredning. Detta forslag bifolls.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:
RKUF har signerat chartern, men fatt avslag fran federationen for var individuella underskrift
med hanvisning till att vi ar ett Roda Kors i Sverige. Svenska Rdda Korset har redan skrivit

under, varav vi raknas som medsignerande till dem.

Motion 8: Integrering av klimatforandringarnas konsekvenser i Pa Flykt

Motionen handlade om:

Motionen foreslog att integrera klimatférandringarnas konsekvenser i Pa Flykt. Genom att géra
det skulle deltagarna fa en 6kad medvetenhet om klimatférandringarnas konsekvenser och
deras inverkan pa samhallet. Att omarbeta spelet for att reflektera dessa aspekter ansags
ocksa vara i linje med RKUF:s vardegrund. Darfor foreslogs det att kansliet skulle arbeta for
att skapa en ny version av P& Flykt som inkluderar klimatférandringsrelaterade scenarier och
att debriefingen aven skulle uttkas for att omfatta ekologiska aspekter.

Beslutet blev:

Forbundsstyrelsen jamkade sig och ett nytt forslag lades fram, som bifélls. | det nya forslaget
foreslog att kansliet skulle arbeta for en version av Pa Flykt dar ett eller flera dilemman som
uppkommit pa grund av klimatforandringar skulle inkluderas, samt att inkludera aspekter av

klimatrelaterad migration i debriefingen av Pa Flykt.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Information om klimatrelaterad migration har lagts till i debriefingen av Pa Flykt. Ett utdrag av
detta foljer har:

"I dag rdknas naturkatastrofer inte som ett asylskdl och omfattas inte heller av FN:s
flyktingkonvention, &anda tvingas manniskor fly pa grund av exempelvis torka och
oversvamningar. Ar 2050 beraknar Varldsbanken att det kommer finnas totalt 216 miljoner
manniskor pa flykt pa grund av naturkatastrofer. Klimatférandringar leder till mer konflikt Gver

jordens resurser. De lander med radande konflikt och fattigdom drabbas hardast. ”

Dessutom har flera dilemman som inkluderar scenarion som kan uppkomma till foljd av

klimatférandringar inkluderats i P& Flykt.

Motion 9: Kontroll av utdrag fran belastningsregister hos fortroendevalda




Motionen handlade om:

Motionen foreslog att fortroendevalda inom RKUF:s verksamhet bor uppvisa utdrag fran
belastningsregister i enlighet med de rutiner som redan finns for frivilliga. Det foreslogs att
skyddspolicyn for barn och unga skulle &ndras for att inkludera detta krav for fértroendevalda.
Det ansags viktigt att integrera detta krav i skyddspolicyn for barn och unga for att tydliggora
forvantningarna pa alla engagerade i organisationen. Motionen inkluderade &aven andra
punkter som berdr frivilligas, fortroendevaldas och anstélldas ansvar gentemot barn och unga
I RKUF:s verksamhet.

Beslutet blev:
Motionen bifdlls med tillagget att kravet inte omfattar auktoriserade revisorer, som inte traffar

vare sig frivilliga eller medlemmar ur var verksamhet.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:

Skyddspolicyn ar uppdaterad utifran de foreslagna férandringarna i motionen och en ny rutin
for att bade ta in belastningsregisterutdrag vid start av engagemang och arligen (se motion 10)
har tagits fram. | rutinen sakerstalls nar pa aret RKUF borjar begara in utdrag, hur det kan
goras smidigt, hur cykeln fortldper och vem som ansvarar for respektive grupp fértroendevalda.

Motion 10: Kontroll av utdrag fran belastningsreqgister hos personer efter ett ars

engagemang
Motionen handlade om:

Motionen foreslog att inkludera en arlig kontroll av utdrag fran belastningsregister for
fortroendevalda och frivilliga i RKUF:s skyddspolicy for barn och unga. Det betonades att
policyn for narvarande endast kraver att utdrag visas upp vid bérjan av engagemanget och
inte tar hansyn till forandringar som kan ha intraffat under langre engagemangstid. Motionen
foreslog att en ny punkt skulle laggas till i policyn, for att specificera att ett nytt utdrag bor visas

upp varje tolvmanadersperiod efter starten av uppdraget.

Beslutet blev:

Motionen bifélls i sin helhet.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:
Skyddspolicyn ar uppdaterad utifran de féreslagna forandringarna i motionen och en ny rutin

for att bade ta in belastningsregisterutdrag vid start av engagemang och arligen har tagits fram.



| rutinen sakerstélls nar p& aret RKUF borjar begéara in utdrag, hur det kan géras smidigt, hur

cykeln fortloper och vem som ansvarar for respektive grupp fértroendevalda.

Motion 11: Nationell utbildning i kommunikation och paverkansarbete

Motionen handlade om:

Motionen foreslog att RKUF skulle utveckla en sarskild utbildning inom kommunikation och
paverkansarbete for fortroendevalda och frivilliga i lokalféreningarna. Form och innehall for
utbildningen dverlamnas till férbundsstyrelsen och kansliet att bestamma, med hansyn till
praktisk genomférbarhet och tillgangliga resurser. Forslagsvis kan utbildningen bedrivas live
och terminsvis, eller genom en digital plattform som Learnster. Exempel pa amnen som kan

behandlas inkluderar bildredigering i Canva och paverkansarbete i lokal politik.

Beslutet blev:

Ett andringsyrkande lades fram, dar forslaget var att forbundsstyrelsen far i uppdrag att,
antingen sjalva eller genom delegering till kansliet, ta fram kompetenshéjande insatser for

fortroendevalda och frivilliga inom omradet kommunikation och paverkan. Forslaget bifolls.

S& hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:
Nedan féljer en sammanfattning av vad som genomforts:
e Grundutbildning har erbjudits till lokalféreningar
Ett flexibelt intro till paverkansarbete har erbjudits dar vi forsokt nd ut genom
etablerade kontaktvagar (exempelvis féreningsbrev och genom direktkontakt med
styrelser). Vi har ocksa haft detta i samband med moten dar forbundsstyrelsen
medverkat. Av vad vi vet sa har en bekréftad lokalforening, RKUF Uppsala,

genomfort intron och uppskattningsvis holls den totalt fem ganger under 2023.

e Oppna arbetsstugor
Mojlighet for medlemmar och lokalforeningar att fa extra stoéd i kommunikation och
paverkansarbete genom att paverkansstrategen forlade sin tid pa kvallstid och hade
“dppen jour”. Aven har har lokalforeningar kontaktats pa férhand och information gavs
ocksa under Riksarsmotet saval som MOVE samt i foreningsbrev. Av de fyra tillfallen

som erbjdds under hosten/vintern 2023 dokumenterades en bekraftad deltagare.
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¢ MOVE 2023
Under inspirationshelgen anordnades olika workshops inom omradet
paverkansarbete. Dels ‘Open space’ med syfte att identifiera och diskutera olika
fragor och utmaningar i samhallet som deltagarna vill bedriva paverkansarbete inom.
En annan workshop var ‘Maktverkstad’ dar deltagarna fick arbeta vidare pa olika
former/metoder for hur paverkansarbete kan bedrivas utifran vad de kom fram till

under ‘Open space’.

Att notera ar att det redan 2023 fanns planer pa att bade ta fram en konkret handbok i
paverkansarbete saval som en akademi (ett langre utbildnings-/aktivitetsprogram) men att

dessa inte genomfordes da finansiering som sokts for detta inte beviljades.

Under 2024 arbetas det fortsatt med foljande:
e Uppstart av en paverkansgrupp/natverk for att mojliggora for fler att lara sig om
och fa forutsattningar att sjalva medverka i och bedriva paverkansinsatser.
e Malmedvetet arbete for att involvera medlemmar/lokalféreningar i utformandet
och genomférandet av paverkansinsatser.

e Att ta fram kompetenshojande material inom paverkan/opinionsbildning.

Motion 13: Inlogg till lokalféreningar for sina webbplatser

Motionen handlade om:
Motionen Onskade att RKUF skulle skapa forutsattningar for att ge alla sina lokalféreningar

tillgang till sin webbsida under rkuf.se, for att kunna ha redigeringsbehdrighet 6ver dessa.

Beslutet blev:
Styrelsen jamkade sig och det nya forslaget som bifélls var att styrelsen fick i uppdrag att

utreda vad det skulle innebéara for att lokalféreningarna skulle fa tillgang till sina webbplatser.

Sa hér har férbundsstyrelsen genomfért beslutet:
En utredning har gjorts och presenterats for forbundsstyrelsen under deras aprilmoéte.
Utredningen gjordes av generalsekreteraren med hjalp av Svenska Réda Korsets webbteam

som aven tillhandahaller RKUF:s webb. Delar av utredningen presenteras nedan.

For att kunna ge lokalféreningar tillgang till specifikt deras webbhemsida behéver RKUF bygga
upp ett helt nytt system som liknar det som Svenska Rdda Korset har for sina kretsar. Det

innebar att vi behodver strukturera om webbsystemet fér att skapa ett format som ar
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anvandarvanligt oavsett kunskapsgrad av webb och som gar att anvanda av fler personer an
i dagslaget. Det har kraver expertis i webbarbete och vi skulle da behéva bade arbeta med
extern konsult samt genom kansliet arbeta for att bygga upp en I6sning som passar specifikt
RKUF. Utredningen har visat att det inte ar mgjligt att géra en I6sning for endast vissa
lokalféreningar, utan i sa fall behover I6sningen implementeras pa alla lokalféreningars
hemsidor. Det innebar att aven de lokalféreningar som féresprakar nuvarande |6sning dar de
far hjalp av personalen att lagga upp material pa webben i sa fall skulle behdva redigera sina

webbsidor sjalva. Det bedéms innebéara en 6kad administrativ bérda for lokalféreningarna.

Det gar inte i nulaget att séaga exakt hur lang tid det skulle ta eller hur mycket det skulle kosta
att ge lokalféreningarna redigeringsbehdérighet dver sina lokala webbplatser. Det som daremot
gar att saga ar att det minst skulle behdvas 40 timmars externt konsultarbete, samt minst
samma tid i arbetstid fran RKUF:s kansli. Som mest skulle det kunna uppga till 300 timmars
externt konsultarbete och 200 timmars arbetstid for RKUF:s kansli. Budgeten for detta skulle

bli som minst omkring 100 000kr och som mest omkring 600 000kr.



