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Valkommen till Karlstad!

Jag och hela forbundsstyrelsen onskar dig varmt vilkommen till &rets hjdpunkt - Riksérsmotet

2023! Att fd samla RKUF:are fran hela landet, diskutera och inspireras av varandra ger s& mycket energi
och glddje. For manga kan detta innebéra sitt forsta Riksarsmote, medan andra har varit med forut.

Oavsett vad sd vill vi att du ska kénna dig vilkommen precis som du &r. For min egen del blir arets mote
det sista som forbundsordforande i organisationen, och jag kan inte nog tacka for fortroendet jag haft att

fa leda vérldens basta ungdomsorganisation!

Det dr ménga viktiga beslut vi har att ta i ar. Vi ska anta en ny fyraarig strategi for hela organisationen, vi
ska besluta om de motioner ni medlemmar har skickat in samt vilja nya fortroendevalda. Férutom en ny
forbundsordforande ska det viljas nya ledamoter till forbundsstyrelsen, valberedning och revisorer. Nér
nagon viljs dr det ju ndgon annan som inte viljs, och kanske haller vi inte heller med varandra nér vi
diskuterar motioner och propositioner. Det &r precis som det ska vara i demokratiska processer. Darfor
har vi alla ett gemensamt ansvar for att ta hand om varandra och visa varandra respekt under
Riksarsmotet. Jag ér sd imponerad 6ver hur vi varje ar lyckas skapa en sadan varm och vénlig stimning,
trots att asikter ibland gar isér. Detta hoppas jag att vi kan fortsatta med! Nu ska du fa ta dig an och ga
igenom de handlingar du héller i din hand. Trevlig lasning! Tillsammans paverkar vi organisationens

framtid.

Vi ses i Karlstad!

Lotla 5ot

Lotta Schneider, forbundsordférande
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Riksarsmotet 2023

Roda Korsets Ungdomsforbund dr en medlemsstyrd organisation och pé Riksarsmotet dr det du som
medlem som har makten! Det &r nu du har chansen att gora din rost hord och att paverka organisationens
framtid och visioner. Du &r vald som ombud for din lokalférening och representerar ddrmed alla dess

medlemmar.

Varfor gor vi det har?

Riksarsmotet dr forbundets hogst bestimmande organ och den plats dédr medlemmarna bestimmer om
organisationens framtid. P4 mdtet beslutas bland annat om organisationens inriktning, vilka som ska f&
representera och leda RKUF nationellt, samt presenteras det tidigare verksamhetsaret. Detta dr kdrnan av
foreningsdemokratin! Det dr viktigt att Riksarsmatet &r tillgéngligt for alla vara medlemmar, men
samtidigt behdver vi anvénda vissa svéara ord som bara anvinds i demokratiska processer i féreningar.
Darfor har vi sammanstillt en ordlista i slutet av detta dokument dér vi forklarar ovanliga och svara

ord. Riksarsmotet styrs dven av flera riktlinjer och regler, och om dem kan l4sas mer om i stadgarna.

Ombuden fattar besluten

Att vara ombud &r ett hedersuppdrag och innebir att du far vara din lokalforenings rost nationellt. Varje
lokalforening fér ett visst antal ombud att skicka till Riksdrsmotet beroende pa hur ménga medlemmar
lokalféreningen har. Ombud viljs pa ett foreningsarsmote eller, pa uppdrag av foreningsarsmotet, genom
styrelsebeslut. Att som forening skicka ombud till Riksarsmétet ar ett sdtt att varna om demokratin, och ett

sétt att kunna paverka forbundet nationellt.

Medlemmar har ratt att vara med pa motet

Riksarsmotet ar medlemmarnas méte. Det innebér att alla medlemmar har rétt att vara med pa matet,
oavsett om du dr vald som ombud eller inte. Som medlem har du rétt att vara med i plenum, diskutera och
delta pé péverkanstorget sdvil som ovriga aktiviteter under Riksarsmotet. Oavsett om du dker som ombud
eller som enskild medlem sd behover du meddela att du kommer till motet, och du behover ldsa den

information som kommer ut.

Innan avresa

Avanmaélan

Om du har anmélt dig men inte ldngre kan delta p& Riksarsmotet s& ska du forst och framst hora av dig till
din lokalforeningsstyrelse for att se om det finns ndgon erséttare som kan ta ver din plats. Meddela sedan
riksarsmotet@redcross.se sé att vi kan uppdatera anmélningslistan och anpassa bestéllningen av mat och
boende. Om ingen ersittare kan fylla din plats kommer du fa betala en administrativ avgift pa 500 kronor.

Kontakta oss dven via riksarsmotet@redcross.se om du behdver dndra nagot i din anmélan.
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Digital Riksarsmotesskola

Under Riksarsmotet traffas ombud fran hela Sverige och for att det ska blir ett sd bra méte som mojligt,
dar alla kan delta pd samma premisser oavsett om det ar ens forsta eller tredje drsméte, sd kommer det
finnas digitala Riksdrsmotesskolor. Vi rekommenderar er alla att delta! Det kommer finnas tva tillféllen
att vilja pa, dels digitalt den 24 ma;j kl. 18.00-19.30 och den 2 juni kl. 18.00-19.00. Vi kommer bland
annat forklara hur paverkanstorget fungerar, krangliga ord och hur vi anvénder den digitala plattformen

VotelT. Anmél dig nu pa hemsidan: https://www.rkuf.se/kalender. Om du inte kan delta sa hittar du

svaren pa hur moétet gar till i Arbetsordningen.

Packning

e Ta girna med ldsplatta eller dator om mojligt, for att kunna ldsa handlingar och
beslutsunderlaget. Har du inte en egen ldsplatta eller dator skriver du det i anmélan sa kommer du
kunna lana det pa plats. Om du inte meddelat i anmaélan att du behdver lana en s maste du hora
av dig snarast till oss via riksarsmotet@redcross.se.

e Du behover inte ta med lakan och handduk, det finns pa plats.

e  Vattenflaska - for att vi ska anvinda sé f& engdngsmuggar som mdjligt och spara pa miljon.

o Tamed dig klader som du kénner dig bekvam i, och tink pa att det kan bli svart att 4 loss tid att
gé undan och byta om till exempelvis middagen.

e  Under fredagen planerar vi att vara utomhus pé kvéllen vid fint vdder, ta darfor girna med en

extra tr6ja att ta pa om det skulle bli kallt.

Forberedelser innan

I handlingarna nedan hittar du allt du behover veta for att delta pa Riksérsmotet. Las igenom dessa innan
du éker! Kanske forbereder ni i er i foreningen tillsammans? Har ni nagra fragor ni vill stélla till
forbundsstyrelsen om forra aret? Vad tycker ni om motionerna? I handlingarna hittar du alla forslag som
vi ska rosta om - fran forbundsstyrelsen, valberedningen och andra medlemmar. Hér hittar du dven

praktisk information som ordlistor, scheman, och instruktioner.

Hybridmote — vad betyder det?

I &r kommer det finnas teknik pa plats i plenum som tillgéngliggor att personer kommer kunna vara med
over videoldnk. Vi kommer anvinda oss av videoprogramvaran Zoom. Ombud som deltar 6ver videolénk
kommer kunna rdsta via VoteIT. De som medverkar via videoldnk kommer kunna delta i det som sker i

plenum, men inte i aktiviteter utanfor, exempelvis paverkanstorget.


https://www.rkuf.se/kalender
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Tillganglighet och allergier

Vi strivar efter att Riksdrsmotet ska vara tillgingligt for alla. Lokalerna och boendet dr anpassade for
rullstol och om du har behov av négon typ av hjdlpmedel under helgen sa hor av dig till
riksarsmotet@redcross.se s snart du kan, sé forsoker vi ordna det. For att visa respekt gentemot varandra
under Riksarsmétet ber vi alla deltagare att undvika starkt doftande parfymer eftersom dessa kan utlosa
allergiska reaktioner samt skapa obehag hos den som &r kénslig for starka dofter. Undvik &ven att ta med

sadant som innehaller notter.

Moteslokaler och mat
Maten som serveras under helgen kommer att vara vegetarisk. Vart mél ar att alla med specialkost ska fa
lika goda matupplevelser som de utan specialkost. Har du glomt att anméila specialkost? Hor da av dig sé&

fort som majligt till riksarsmotet@redcross.se sé forsoker vi ordna det.

Pa sjalva resdagen

Resor och resekostnader

Resan for alla som dr ombud, funktionér, nationellt fortroendevald eller nominerade till Riksdrsmotet
betalas av Roda Korsets Ungdomsforbund nationellt. Detta géller for ombud som valts pa
foreningsarsmotet, samt om du ersétter ett ombud som fatt forhinder. Personalen kommer kontakta dig for
bokning av resa till alla anmélda som behdver resa till Riksarsmétet och resedokument kommer skickas
till dig. Kontakta riksarsmotet@redcross.se om du undrar nagot. Observera att ungdomsforbundet inte star
for kostnaderna for ersittare eller observatorer som dker utéver ombuden eller kandidater utdver
valberedningens forslag. D4 star du, eller lokalféreningen, for kostnader (boende, resa) sjélva, i enlighet

med vad ni kommit 6verens om. Kostnaderna for boende kommer skickas via faktura efter Riksarsmotet.

Ersattning for matkostnader under resa

Enligt vara reseriktlinjer har du rétt att fa ersittning for matkostnader nér du reser inom ditt
frivilliguppdrag. Om du till exempel paborjar din resa till Karlstad innan k1. 07.00 har du rétt att fa
erséttning for inhandlad frukost. Innan du gor ett utldgg ska du lésa i reseriktlinjerna kring vad som géller
for utlagg. Reseriktlinjerna hittar du i féreningshandboken pé rkuf.se. Om du gor ett utldgg ar det viktigt

att du sparar kvittot, fyller i en utliggsblankett och skickar det till oss inom tva ménader.

Utlaggningsblanketter och information om hur du gér hittar du i féreningshandboken under
foreningsekonomi. Om du har fysiska kvitton behdver du posta kvitton sé snart som mojligt efter

Riksarsmotet till:

Roda Korsets Ungdomsforbund
Emelie Rohdén- Riksarsmotet
Box 175 63

Hornsgatan 54

118 91 Stockholm


https://www.rkuf.se/foreningshandboken/var-organisation/
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Om du har digitala kvitton kan de i stéllet skickas med mejl tillsammans med utldggsblankett till

foreningsmejlen: rkuf.forening@redcross.se

Ankomst till Karlstad
Vid ankomst till Karlstad centralstation tar det ca 15 minuter att promenera till Karlstad CCC dér
Riksarsmotet kommer att vara. Pa plats kommer det finnas personal som vilkomnar dig i entrén for

registrering. Vill du ha hjalp/guidning till Karlstad CCC hor av dig till riksarsmotet@redcross.se, s& kan

nagon ur personalen mota upp dig. Dessutom kommer den lokala Karlstadkretsen finas pé plats vid
tagstationen under fredagen for att hjilpa dig ritt samt vara pa plats pa Karlstad CCC hela helgen. Om du
kommer sent pa fredagen gar du direkt till hotellet och registrerar dig pé 16rdag morgon kl. 8.00 pa
Karlstad CCC.

Boende, bagage och incheckning

Alla som har efterfrdgat boende har bokats in pa Scandic Karlstad City. Incheckning sker fran 15.00. En
rumsindelning kommer ldmnas till hotellet och vi kommer sa 1dngt det 4r mdjligt att placera personer
utefter era onskemal ni angivit i anmélan. Utcheckning sker direkt efter frukost pa sondagen innan motet
borjar pa sondagen. Har du sérskilda 6nskemal utdver detta, hor av dig till oss via
riksarsmotet@redcross.se sa snart du kan. Lakan och handduk ingér i bokningen, sa det behéver du inte ta
med dig. Frukost serveras fran kl. 7-10.30 Kom ihég att vi &r manga som ska &ta frukost och gora oss i

ordning.

Registrering och Votel T

Den 24 maj dppnar registreringen for méotet. I samband med detta far du ett mejl med en lank som du
anvénder for att registrera dig. Du har da gott om tid pa dig att bekanta dig med systemet, 1dsa igenom

handlingarna och se till att allting fungerar infor motet.

Hur registrerar en sig i VotelT da?

Du skapar ett konto pa VotelT via den lank som skickats till din mejladress fran RKUF. For att skapa sé
mycket transparens och tydlighet som méjligt ska du anvénda féornamn (eller tilltalsnamn) + efternamn
som anvéindar-ID. Om flera deltagare har samma férnamn och efternamn, sdger systemet till. Da gar det
bra att dven lagga till mellannamn eller en siffra efter efternamnet. Du kan inte dndra ditt anvindarnamn
efter registrering. Efter att du har registrerat dig far du ett bekriftelseme;jl skickat till din angivna e-
postadress med en lank som aktiverar ditt konto. Nar du har aktiverat ditt konto eller om du redan har ett
konto, sa loggar du in med ditt anvindarnamn eller med din e-postadress. Ditt VotelT-konto &r ditt
personliga konto. Det dr du som deltar i motet. Beroende pa din roll i métet kan du gora olika saker, 1ds

mer om det i arbetsordningen.
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OBS! Se till sé att du har en webblésare som fungerar med VotelT, exempelvis Microsoft Edge eller

Google Chrome.

Under moétet
Vi kommer anvidnda VotelT under hela métet och dér f6ljer du vad som sker. I VotelT kommer alla
foredragningspunkter att finnas. Under varje foredragningspunkt gér det att diskutera och ldgga forslag.

Det finns ett schema for vilka punkter som behandlas under vilka dagar.

Foredragningslistan och tider under métesveckan

Nér du kommit in i moétet s& kan du se foredragningslistan till vénster under fliken Féredragningslistan.
Foredragningslistan dr moétets schema och plan. Under foredragningslistan ser du vilka punkter som pagar
just nu under Pdgdende, vilka punkter som véntar pé att avhandlas under Kommande och de punkter som
ar klara under Avsiutad. Du kan alltid ga tillbaka for att se vilka beslut som har tagits. Ga in i den
pagéende punkten for att delta i rostningen. Under den pagaende punkten och kommande punkten kan du
lasa andras och ldgga till egna forslag samt diskutera forslagen under rubriken ”Diskussion”. Det finns
dven ett schema i VotelT dér du hittar mer detaljerad information om tiderna. For att ett forslag i VotelIT

ska lyftas behover det mist en gillamarkering.
Néarvaro
Nér motet dr i gang och pagar i plenum (se schemat) ska en vara inloggad i VotelT, samt att de som deltar

fysiskt forvintas vara i motessalen och de som deltar digitalt &r med 1 Zoom-motet.

OBS! Schemat kan komma att dndras beroende pa vilka beslut som fattas under vigen och beslut kan

dédrmed komma att flyttas.

Tips! Under RAM-skolan kommer vi gd igenom Votelt och hur det gér till.
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Under Riksarsmotet

Registrering infor Riksarsmotet
En reception kommer att finnas pé plats pa Karlstad CCC. I receptionen hdmtar du din namnbricka och
registrerar dig for den roll du kommer ha under Riksarsmétet (t.ex. ombud, erséttare eller funktionér). Du

kan @ven fé hjdlp med att logga in pa VotelT.

Presentation av motioner och propositioner

For att skapa forutséttningar for goda diskussionsmdjligheter kommer alla motioner och propositioner
presenteras kortfattat av respektive motionér eller representant fran Forbundsstyrelsen pa 16rdagen mellan
k1.13.00-13.30. Detta for att alla ska ha mojlighet att framf6ra de bakomliggande argumenten till forslaget

och for att ombuden ska fa en god chans att stélla fragor och diskutera det som ligger som forslag.

Kvillsaktiviteter
Riksarsmotet i ar blir ett sprakande fyrverkeri av godsaker nér det kommer till ndjesaktiviteter. Vi
kommer att bjuda pé panelsamtal, installationer av bade RKUF och Svenska Réda Korset, musikquiz av

RKUF Karlstad och andra roliga aktiviteter! Missa inte detta!

Under 16rdagen kommer vi att ha en festlig middag med underhéllning tillsammans med Svenska Roda
Korsets Stamma. Det ar dven da som aretslokalforening och arets Henry presenteras. Det kommer ocksa
finnas mojligheter att prata med representanter fran de olika kretsarna. Kanske hittar ni nagon att

samverka med i framtiden?

Journummer

Om du har fragor som uppstar under helgen sa finns det personal och funktiondrer pé plats att fraga, men
en jourtelefon finns ocksa tillgdnglig om det till exempel uppstér ndgot pa resan som du behdver meddela
eller under helgen. Jourtelefonnummer: 072 244 39 32. Ett tips &r att ligga in numret i telefonen redan nu!

Om du har frgor innan den 2:a juni s& hor av dig via mejl till riksarsmotet(@redcross.se.

Slack

For att underlétta den interna kommunikationen mellan ombuden, forbundsstyrelse, personal, erséttare,
nominerade etc. har vi skapat ett Slack-forum. Dar kan ni skicka direkta meddelande till varandra samt
folja konversationer i olika kanaler. Alla anmélda kommer f en inbjudan till forumet senast samma vecka
som Riksarsmotet startar. Vill du ha séllskap med andra ombud fran Centralstationen? Skriv i Slack! Vill
du kika frukost med ordforanden fran lokalféreningarna? Skriv i Slack! Vill du dela peppiga citat? Skriv i
Slack!
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Efter motet

Kort efter Riksdrsmdotet kommer ett dokument att publiceras pa hemsidan med en sammanfattning av

besluten kring motionerna, propositionerna samt personvalen. Protokollet ska sedan justeras vilket innebér

att den som viéljs till justerare i borjan pa motet ldser igenom dokumentet och kontrollerar sa att allt

stimmer och att ingen information ar uteldmnad. Det justerade protokollet fardigstills och publiceras pa

hemsidan senast 30 september 2023.

Karta och adresser

Y Kfaralven
Sandgrund Ostra bmne

Ankomst och avresa:
Karlstad Centralstation,
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Schema Riksarsmotet 2023

Fredag 2/6

15:00 — 17:00 Registrering oppnar pa Karlstad CCC (besdk av installationer, registrering, inloggning i
VotelT etc.)

17:00 — 18:00 Invigning och inspirationsforeldsning/panelsamtal

18:00 — 19:00 RAM-skola

19.00-21.00 Middag RKUF + kvillsaktiviteter anordnade av RKUF Karlstad

Lordag 3/6

8.00-8.30 Registrering och mingel

8:30 — 9:45 Arsmétets dppnande (Arsmdtet inleds och dppnas i plenum: val av drsmétesfunktiondirer och
beslut om formalia. Rapporter - beslutsuppfoljning, VB, revisorer + ansvarsfrihet)

9:45 —10:15 Fika

10:15 — 12:00 Arsméte i plenum (Fortséttning rapporter - beslutsuppfoljning, VB, revisorer +
ansvarsfrihet, Presentation av Valberedningens forslag och propositioner)

12.00-13.00 LUNCH

13:00 Yrkandestopp forslag till redaktionskommittén*

13:00 — 13:30 Arsméte i plenum (Presentation av motioner)

13:30-16:00 Paverkanstorg inkl. fika fran 15.30

16.00 Nomineringsstopp for val och yrkandestopp fér motioner och propositioner*

16:00-16:30 Tid for inldsning av beslutsunderlag (lds yrkanden och diskussioner i VotelT/presidiet
forbereder beslut)

16:30 — 18:30 Arsméte i plenum (beslut om motioner och propositioner)

18:30 — 19:00 Paus (besoka installationer) /Mote Redaktionskommitté

19:00 — 21:30 Middag tillsammans med SRK+ kviéllsaktiviteter (drets Henry och drets lokalforening
tillkdnnages)

Soéndag 4/6

8:00-8.30 Mote redaktionskommitté

8:30 — 9:00 Publicering utkast uttalande, Morgonmingel (inloggning etc.)
09.00 — 10.00 Arsmétet upptas (samtal med de nominerade)

10.00 — 10.30 Kandidatmingel med fika

10.30 — 11.30 Arsméte i plenum (val till fortroendeposter)

11.30 — 12.00 Arsméte i plenum (genomgdng av uttalande)

12.00 — 12:30 Arsméte i plenum (antagande av uttalande)

12:30 — 13:00 Arsméte i plenum (avtackning och avslut)

13.00 — Lunch och hemresa!
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Arbetsordning

Arbetsordning — sa funkar det!

Eftersom ett arsmote kan ga till pa flera olika sétt ska Riksarsmotet i borjan av motet fatta beslut om en
arbetsordning. Arbetsordningen ér till for att sétta ramar och regler for hur motet ska ga till pa ett
demokratiskt sétt och att det foljer bestimmelserna i stadgarna. Arbetsordningen beskriver hur beslut och
omrostningar gér till, samt metoder for att motet ska bli effektivt och demokratiskt. Det ska vara roligt att

vara med och péverka!

Funktionédrer under motet

Motet viljer motesordforande, vicemotesordforande och sekreterare. Motesordforandena leder och héller
ordning pé motet. Motesordforandena har mojlighet att forlinga motet om det bedoms nédvéndigt. Det
finns &ven en eller flera motessekreterare som har till uppgift att skriva protokoll under métet. Det ar
motesordforandena som leder métet i plenum men ombuden och alla andra med forslagsritt har
naturligtvis mdjlighet att lagga fram forslag till motesordférandena om de vill att ndgonting ska goras pa

ett annat sétt dn vad motesordférandena foreslar.

Utdver motesordforande och sekreterare viljer motet tva justerare. Justerarna har som uppgift att noggrant
folja motet och vilka beslut som fattas. Efter Riksarsmotet ska de kontrollera att protokollet stimmer
overens med vad som faktiskt skett under férhandlingarna och bekrifta det med sin signatur. Till skillnad
fran motesordforande och sekreterare maste justerare vara medlemmar i organisationen. Rostrikning sker

genom det digitala systemet, VotelT.

For att se till att alla omrostningar 6ppnas och stings 1 VotelT viljs en-tvd Votel T-sekreterare. Deras
uppgift ar att stdtta motesordforande och sekreterare med allt som sker digitalt. Dér ingar dven att halla

koll pa diskussion, att yrkanden (nya forslag) laggs in korrekt och att det halls en god samtalston.

Matet har mojlighet att tillsétta en redaktionskommitté som gor ett forslag till Riksérsmotet att anta ett
gemensamt uttalande. Syftet med uttalandet &r att komma fram till ett eller flera stdllningstagande som
Riksarsmotet stiller sig bakom. Antagandet av uttalandet finns med i féredragslistan och skrivs av en
redaktionskommitté pa 4-5 personer som véljs av Riksarsmotet. Nomineringar till platserna sker pa plats
och kommittén kan med fordel bestd av ombud, observatorer, personal och forbundsstyrelseledaméter.
Alla ombud har mgjlighet att ldmna forslag till redaktionskommittén pa teman och dmnen. Tiden for

yrkandestoppet géllande uttalandet finns med i schemat.
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Vem gor vad i motet?
Olika deltagare har olika ansvar och roller i métet. Det dr alla deltagares ansvar att bidra till en 6ppen och
konstruktiv diskussion. Alla deltagare kan ldsa i det digitala systemet vad som skrivs och beslutas om i

motet.

De med yttranderitt kan diskutera genom att begédra ordet i plenum samt skriva i diskussionstraden
under dagordningspunkter. De med yttranderétt har vid digitalt deltagande rétt till skriftligt yttrande som
lases upp av motesordforande i plenumssalen, samt rétt att diskutera genom att skriva i det digitala

systemet under dagordningspunkter.

De med forslagsritt kan ldgga yrkanden (forslag) muntligt i plenum och under traden for forslag i det

digitala systemet.

De med rostritt kan delta i omrostningar.

Rostratt:

e  Ombuden har rostritt.

Forslagsritt

e Ombuden har forslagsratt.

e Presidiet har forslagsritt.

e  Forbundsstyrelsen har forslagsrétt.

e  Motionér har forslagsritt i friga om den egna motionen.
e  Valberedningen har forslagsritt i fragan om personval.

e Revisorerna har forslagsritt endast i frigan om ansvarsfrihet.

Yttranderatt

e Ombuden har yttranderatt.

e  Presidiet har yttranderétt.

e Forbundsstyrelsen har yttranderétt.

e  Motiondr har yttranderétt i fraga om den egna motionen.

e Valberedningen har yttranderétt i frigan om personval

e Revisorerna har yttranderitt endast i frigan om ansvarsfrihet.
e  Generalsekreteraren har yttranderétt.

e  Observatdr har yttranderétt

13
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Roller i plenum

Ombud
Ombud representerar lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalféreningens &sikter, samt bidrar
med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna. Ombuden har yttrande-, forslags- och rostriatt. Ombud

kan dven vara motiondr.

Presidiet

Presidiet bestar av motesordforanden och sekreterare. De har yttrande- och forslagsritt.

Forbundsstyrelse
Forbundsstyrelsen representerar forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera forbundsstyrelsens
asikter, samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrdgorna. Forbundsstyrelsen har yttrande-

och forslagsritt.

Motionar
Motionéren (medlem som skrivit en motion3) har yttranderétt och forslagsritt i frdga om den egna

motionen. Motionéren kan dven vara ombud.

Moderatorer
Moderatorer kan lisa diskussionerna som fors i motet och stottar presidiet i att se till att diskussionerna

héller sig till &mnet, samt i att underlitta for ombud i deras deltagande. Moderatorerna bestar av personal.

Observator

Observatorer kan hora och 1dsa diskussionerna som fors i motet och bidra till diskussionerna.
Observatdrerna har yttranderitt men saknar rostrétt och forslagsritt. De kan inte ldmna forslag eller stodja
forslag. Enligt stadgan &r alla RKUFs medlemmar vilkomna att delta pa Riksarsmotet. Den som vill delta

som observatdr kontaktar personalen pa riksarsmotet@redcross.se.

Valberedning
Valberedningen presenterar sitt arbete under foregédende ar samt presenterar forslag till de nationella

fortroendeposterna. Valberedningen har forslagsrétt och yttranderétt i fragan om personval.

Revisorer
Revisorerna redogdr for sin revisionsberéttelse under motet. Revisorerna har forslagsritt och yttranderétt

endast i frigan om ansvarsfrihet.

Plenum - forum fér beslut
Plenumférhandlingarna gér ut pa att alla sitter tillsammans och beslutar om foregdende ar, val av personer,
samt de yrkanden som diskuterats pa paverkanstorget och andra drenden. Plenum &r det fysiska rummet

dar motesforhandlingarna pagér. Allt som sédgs i plenum kommer livesdndas med ljud och bild for de som
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deltar digitalt. Det sker genom ett stingt digitalt méte som kraver anmélan dir endast ombud, observatorer
och personal kan delta. Det kompletteras av det digitala systemet dir yrkanden 14ggs och diskussioner kan

foras.

Utgéngspunkten nér plenumforhandlingarna behandlar drenden som har tagits upp under paverkanstorget
ar att diskussionen redan har skett. Pa detta sétt kommer plenumf6érhandlingarna bara att vara en formell
bekriftelse av vad som i princip har framkommit i diskussionerna under paverkanstorget. Varje drende
som har tagits upp under paverkanstorget har ett huvudyrkande. Huvudyrkandet r originalet av motionen
alternativt propositionen. Ovriga yrkanden kan vara tilliggs- eller #ndringsyrkanden. Dessa yrkanden
maste vdckas antingen muntligt i plenum eller genom gillamarkering i det digitala systemet av ndgon med
forslagsrétt for att det ska bli aktuellt for beslut. Det racker alltsé inte att det star skrivet i det digitala

systemet.

Vem far prata och bestamma i plenum?

Alla som kommit till Riksérsmotet fér sitta med i plenum och lyssna. De som har yttranderétt far begéra
ordet och prata till de som sitter i plenumsalen och de som 4dr med 6ver videoldnk. Personer som &r med pé
distans far prata genom att skriva sitt uttalande som motesordfoérande sedan laser upp. Forslagsritt innebar
att personen i fraga har ritt att framfora yrkanden till Riksarsmotet. Rostritt ger en person rétt att rosta i de

beslut som tas i plenum.

Om ett ombud inte har mojlighet att nirvara vid plenumférhandlingarna har de rétt att overléta sin rost 4t
en av foreningens ersittare. Ersittaren dvertar dd ombudets motesrittigheter och kliver in som ombud. Ett
ombud kan delta pa distans om hen inte har mdjlighet att vara pa plats vid Riksarsmétet. Ombudet kan

delta pa allt forutom det fysiska paverkanstorget och kan rosta som de andra ombuden.

Den eller de som vill siga nagot i plenum maéste begira ordet. Det gér ombudet genom att i det digitala
systemet begéra en plats pa talarlistan eller genom att racka upp rostkortet tills presidiet signalerat att de
har noterat detta. Personer som inte har rostrétt begar ordet genom att meddela presidiet. Personen som
begért ordet sétts upp pa en talarlista och de som satts upp dér far i tur och ordning prata. Vi anvénder oss
av en forsta- och andra talarlista for att fler ska f4 mojlighet att prata i plenum. Det innebér att en person
som redan har pratat hamnar pa andra talarlistan for att ge fortur till person som inte redan pratat. Det gor
att fler har mojlighet att komma till tals och det inte &r forst till kvarn som avgor ens talarmdjligheter.
Ombudets forsta anforande ar tidsbegrénsat till 3 min och resterande anféranden &r tidsbegrénsat till 1
min. Talarlistorna nollstills efter varje beslutspunkt. Den eller de som har begért ordet ska anvénda sig av
ljudanldggningen. Ordningsfragor och sakupplysningar bryter talarlistan och framférs med hjilp av

ljudanldggningen fran befintlig plats.
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Beslut

Presidiet foreslar vid behov en propositionsordning. Enligt stadgarna beslutar Riksarsmétet som
huvudregel med enkel majoritet. Det innebar att vid Riksarsmotets beslut géller det forslag som far flest
antal roster. Vid beslut om bland annat dndring av stadgar ska 2/3 av de rostberéttigade vara eniga om
beslutet. Enligt stadgarna ska vid lika antal roster avgorandet ske genom lottning. Det &r presidiet som

verkstéller lottningen.

Presidiet ska dven fraga innan varje omrdstning om det &r ndgon som vill lyfta nagot tilldggs- eller
andringsyrkandena i den aktuella fragan. Om ingen lyfter nagot tilliggs- eller &ndringsyrkande sa finns

bara huvudyrkandet att bifalla eller avsla, det vill séga att rosta ja eller nej till.

Omrdstningen sker i vart digitala system. Varje ombud med rostritt far i det digitala systemet ldgga sin
rost och det gar att folja i realtid hur manga som har rostat. Ombuden kan sa linge omrdstningen &r Oppen
dndra sin rost. Nér omrdstningen avslutats sammanstiller systemet resultatet och rostsiffrorna redovisas i

protokollet.

Personval

En spannande del av Riksarsmétet &r nér fortroendeposterna viljs. I moteshandlingarna presenteras
valberedningens forslag, samt personer som valt att kandidera (stédlla upp) utdver valberedningens forslag.
Under Riksérsmoétet finns mojlighet att nominera (foresld) ytterligare personer, inklusive att nominera sig
sjdlv, fram till att nomineringsstopp infaller. Nomineringsstopp betyder att inga nya kandidater far
foreslas. Nér nomineringsstoppet ar framgar i schemat/det digitala systemet. For att kandidera eller
nominera ndgon under moétet ldgger en ett forslag med personens namn och posten som en kandiderar eller
nominerar till, under forslag i det digitala systemet. Motivering till kandidaturen skrivs under diskussion i

det digitala systemet.

Valen genomfors under dagordningspunkten for personval. Presidiet ansvarar for att leda processen kring
valen med utfragningar, valforfarande och ansvarar for att diskussionen hélls relevant, konstruktiv och fri
frén personangrepp. Valen genomfors under plenumférhandlingarna. Varje ombud lagger sin rost i det
digitala systemet. Ombuden har sé linge omrdstningen ar aktiv mdojlighet att dndra sin rost. Nar
omrdstningen har avslutats sammanstiller systemet resultatet av omrostningen. Den som far flest antal

roster av det totala antalet giltiga roster blir vald.

Om det finns fler kandidater &n platser anvénds sluten omrdstning i det digitala systemet. Sluten
omrdstning betyder att omrostningen sker i hemlighet. Ombuden rostar enligt skotsk single transferable
vote (skotsk STV). Samtliga forslag listas och de som rostar far sedan rangordna efter vilken kandidat de
foredrar mest. Om kandidaten som har fatt flest roster har en stérre majoritet av rosterna én vad som krévs
for att bli vald — kan rosten i stéllet tillgodoriknas den som givits nést hogst flest roster, och sa vidare.
Metoden ger ett proportionerligt resultat. Om tva kandidater har exakt samma resultat tillimpas

slumpmassig utslagsrost.
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Reservation

Den som inte haller med om ett beslut som Riksarsmotet fattar kan reservera sig mot det. Genom
reservationen markerar ombudet att hen inte star bakom beslutet. M6jligheten att motivera reservationen
g0r att det dven finns en begransad mojlighet att forklara sitt stallningstagande i protokollet. Ombud
reserverar sig mot ett beslut genom att ldgga in hashtaggen #reservation i diskussionsinlédgget pa punkten
hen vill reservera sig mot. Detta maste ske efter att beslutet tagits och innan Riksérsmotet avslutas.
Eventuell motivering for reservationen méste ldmnas innan Riksarsmotet avslutas. Motiveringen ska da
lasas upp for Riksarsmotet. Reservationen bor ses som ett starkt avstandstagande fran beslutet och bor inte

tillimpas varje gang nigon inte haller med majoriteten.

Paverkanstorg — forum for diskussion och forslag

Vad hander under vart paverkanstorg?

Riksarsmétet ajourneras (tar paus) for paverkanstorget. Paverkanstorg ar en form for diskussioner och yrkanden som
skapar storre mojlighet for alla som kommer till Riksarsmétet att delta aktivt i beslutsprocessen. Innan
paverkanstorget borjar presenteras diskussionspunkterna. Sedan dr det dags for deltagarna pa Riksarsmotet att
diskutera de motioner, propositioner och 6vriga forslag som finns. Motioner &r forslag fran medlemmar och

propositioner ar fran forbundsstyrelsen.

Alla propositioner och motioner som skickats in till Riksarsmotet grupperas i diskussionspunkter utifran de &mnen de
beror efter forslag fran forbundsstyrelsen. Diskussionspunkterna beslutas av Riksarsmétet i samband med att
arbetsordningen antas och fér var sin fysisk plats pa paverkanstorget, en skarmvigg dér motionerna och
propositionerna finns uppsatta. For att underlétta diskussionerna sa finns det funktionérer pa paverkanstorget -

diskussionsledare.

Varje deltagare viljer sjélv vilka diskussioner den vill vara med i och hur ldnge. P& paverkanstorget kan ombuden
komma med yrkanden. Yrkanden dr formella tilldggsforslag eller dndringsforslag till de motioner och propositioner
som kommit in till Riksarsmdtet. Yrkanden kan laggas fram till att yrkandestopp infaller. Dérefter tillats enbart
diskussion. Tider for ndr paverkanstorget borjar och nér stoppet for yrkanden &r hittar du i schemat. Du kan édven fraga

ndgon av funktiondrerna om vilka tider som géller.

Personer som deltar digitalt kommer att kunna delta p& den digitala delen av paverkanstorget, men inte den fysiska.
Det innebér att det gar att skriva kommentarer, diskutera och ldgga yrkanden skriftligt i det digitala systemet. Det gar

inte att fora en muntlig diskussion tillsammans med andra ombud under diskussionspunkterna.

Hur skriver jag in nya forslag och yrkanden?

Efter en diskussion kanske ombud vill ldgga nya yrkanden i den sakfrdga som motionen eller propositionen har tagit
upp. De nya yrkandena ska vara kopplade till sakfragan i de motioner och propositioner som redan finns. En kan alltsd
inte ldgga fram ett yrkande med ett helt nytt &mne som inte har bendmnts i motionerna eller propositionerna. Vad som

ar kopplat till sakfragan eller ej ar det ytterst Riksarsmotet som avgor. Diskussionsledarna kan hjélpa ombuden att
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formulera yrkanden till sprékligt korrekta att-satser, samt att lagga yrkanden direkt i det digitala systemet. Nya forslag
laggs under rubriken “forslag” under respektive dagordningspunkt. Forslag laggs i VotelT genom att trycka pa
knappen ”Légg till forslag”. Om du vill dra tillbaka ett forslag dndrar du fran “publicerad” till tillbakadragen”.

Det ir alla deltagares ansvar att hjélpas at att formulera forslag till korrekta att-satser under rétt forslags-flik. Ta hjalp
av varandra genom att skriva i diskussionen innan ni ldgger ett forslag! Alla motesdeltagare har mgjlighet att vara med
i diskussionerna, men det dr bara ombud och forbundsstyrelse som far ldmna forslag som kan rostas om. Gilla-
knappen i VotelT anvénds for att visa stod och for att lyfta ett forslag till omrostning. Det gér att gilla sitt eget forslag.

Forslag utan gilla-markering eller forslag som inte lyfts muntligt kan ej rdstas om i plenum.

Deltagarna ska ha tid att sdtta sig in i och diskutera eventuella tilliggsyrkanden och @ndringsyrkanden som kommit
upp. Ombud, motiondrer och férbundsstyrelsen kan ocksé enas om jamkningsyrkanden, vilket innebér att flera

yrkanden slas ihop.

Ombuden kan ndrsomhelst under paverkanstorget markera digitalt vilka yrkanden de vill stétta vid de respektive
motionerna och propositionerna. Vi anvénder oss av ett digitalt system dér varje ombud har mdjlighet att skriva
yrkande, och kommentera pa varandras forslag. Efter yrkandestoppet far inga nya yrkanden ldggas. Endast diskussion

om befintliga yrkanden fir forekomma under denna tid.

Diskussioner sker under rubriken diskussion under respektive dagordningspunkt. Inldgg/kommentarer om de olika
forslagen laggs i diskussionsinlégg. Nar du trycker pa svara far den deltagare du diskuterar med en notis om att du har
svarat. Du kan ocksé anvidnda @anvandarnamn for att en annan deltagare ska fa en notis om att du har skrivit ett

diskussionsinldgg. Notiser skickas via e-post.

Under diskussionerna anvinder vi hashtaggar som ett verktyg for att kunna sortera i flddet och for att det ska bli
lattare att hdnga med i diskussioner och forslag. Exempelvis #stadgedndring for motion om stadgedndringar. Alla
forslag far en hashtagg; antingen en unik for dagordningspunkten eller en kopplad till den anvéndare som lagt

forslaget. Genom att klicka pa hashtaggen far du upp det som ror just det forslaget, inklusive diskussionsinldgg.

Det dr &ppet for alla deltagare pa Riksarsmotet att ldsa motioner och propositioner, stélla fragor och diskutera
dagordningspunkterna, men det dr bara ombud och férbundsstyrelse som far ldamna nya forslag som sedan kan rostas

om.

Efter paverkanstorg — fran diskussion till beslut

Malet med paverkanstorget &r att tankar fran alla deltagare ska tas tillvara och inte bara asikter fran de som vagar tala
infor en stor grupp méanniskor. Ju fler som deltar i diskussionerna, desto mer forankrade blir besluten. Efter att
paverkanstorget har stingt finns diskussionerna och yrkanden i det digitala systemet. Nér paverkanstorget avslutats
finns alla yrkanden och kommentarer i det digitala systemet. I systemet kommer alla deltagare ha en 6versikt pa de
olika yrkanden och forslag som har kommit upp under paverkanstorget. Varje drende som har tagits upp under
paverkanstorget har ett huvudyrkande. For att nya yrkanden utéver huvudyrkandet ska behandlas, behover det lyftas i

plenum av ndgon med forslagsritt genom gilla-markering eller muntligt.

Vi kommer sedan ha avsatt tid for att alla ombud ska ha mojlighet att 14sa igenom alla forslag och kommentarer som

kommit in. Inga beslut fattas pa paverkanstorget. Besluten tas senare i plenum.
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Roller pa paverkanstorget

Ombudens ansvar ir att:

* Representera lokalforeningen genom att delge och diskutera lokalforeningens asikter.
* Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.

* Bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.

» Lamna eventuella tilldggs-, jamknings- eller motyrkanden.

Forbundsstyrelsens ansvar ér att:

* Representera forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera forbundsstyrelsens asikter.
* Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.

* Bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.

» Lamna eventuella jdmkningsyrkanden.

Diskussionsledarnas ansvar ér att:

* Se till att diskussionerna ar konstruktiva och leds framét.

* Vara neutrala i sakfragan och se till att alla far komma till tals.

* Hjélpa till med formuleringar pa nya yrkanden som kommer fram under paverkanstorget.

* Hjélpa till med att kategorisera vilken typ av yrkande som kommer fram under paverkanstorget.

* Hjélpa till med att ligga yrkanden i det digitala systemet.

* Vid paverkanstorgets slut hjilpa till att sikerstélla att alla yrkanden fran diskussionspunkten finns i det digitala

systemet.

Observatorernas roll ir att:
* Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.
* Bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.

* Observatorerna saknar rostrétt och forslagsritt. De kan inte ldmna forslag eller stddja forslag under

péaverkanstorget.
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Forslag pa foredragslista

§1 Motets 6ppnande
§2 Motets behoriga utlysande
§3 Faststillande av ombudens behorighet
§4 Val av motesfunktionérer
§4.1 Motesordforande
§4.2 Motessekreterare
§4.3 Motesjusterare
§4.4 VotelT-sekreterare
§4.5 Redaktionskommitté
§5 Faststillande av foredragningslista
§6 Faststdllande av arbetsordning
§7 Rapporter
§8 Godkédnnande av verksamhetsberittelse for foregaende ar
§9 Faststdllande av resultat- och balansridkning
§10 Godkénnande av revisionsberéttelse for foregdende ar
§11 Beslut om ansvarsfrihet for det géngna éret
§12 Beslut angaende inkomna motioner och propositioner
§12.1 Proposition 1: Strategi 2024-2027
§12.2 Motion 1: Suppleanter till forbundsstyrelsen
§12.3 Motion 2: Tillsattandet av vice ordférande
§12.4 Motion 3: Andring av policy for valberedning och valforfarande
§12.5 Motion 4: Motion om utdkning av den nationella valberedningens uppdrag
§12.6 Motion 5: Om o6kad transparens i forbundet
§12.7 Motion 6: Forslag till utveckling av forbundsstyrelsens kontakt med
lokalforeningar
§12.8 Motion 7: The Climate and Environment Charter
§12.9 Motion 8: Integrering av klimatforandringarnas konsekvenser i Pa Flykt
§12.10 Motion 9: Kontroll av utdrag fran belastningsregister hos fortroendevalda
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Propositioner
Proposition 1: Strategi 2024-2027

Forslag till Roda Korsets Ungdomsforbunds Strategi 2024-2027

Vart fjarde ar beslutar Roda Korsets Ungdomsforbund om en ny strategi. Strategin beslutas av
Riksarsmotet, vart hogst beslutande organ, och géller under fyra ar. Vi presenterar nu strategi 20242027,
vilket dr det gemensamma styrdokument som leder Roda Korsets Ungdomsforbund de kommande fyra
aren. Under snart ett ar har forbundsstyrelsen med hjélp av frivilliga, lokalféreningar och personal arbetat
fram ett forslag som vi tycker speglar de utmaningar och behov vi ser i samhillet och var roll i att mdta
dessa utmaningar. Vi har utfort enkéter med frivilliga och engagerade, gjort omvérldsspaningar, samt
skickat utkast pa remissrundor hos bade personalen och Svenska Roda Korset. Baserat pa vad som
framkommit i dessa underlag ser forbundsstyrelsen ett vérde i att fortsitta i den tydliga riktning som har
etablerats av strategin for 2021-2023. Strategin som presenteras utgir darmed fran flera av de mél som
har uttryckts i nuvarande strategi, men har uppdaterats och blivit mer aktuell. Det finns dven for forsta
gangen en vision som ska representera Roda Korsets Ungdomsforbunds idealiska vérld. Strategin
beskriver de prioriteringar vi behover gora for att ndrma oss var vision. Malen har justerats for att battre
passa var aktuella organisation och ett nytt fjairde mal som fokuserar pa samverkan har introducerats.
Strategin vi foreslar och motiveringen till de stdrsta dndringarna framgér nedan. For dig som vill ldsa och

j@mfora med den nuvarande strategin, finns den pa var hemsida i Féreningshandboken.

Strategi 2024—-2027 bestér av flera delar. Strategin inleds med var vision, vért uppdrag, en grundliaggande
beskrivning av Roda Korsets Ungdomsforbund, samt vara sju grundprinciper som vi delar med hela
Rodakors- och rodahalvmanerorelsen. Foljande del ska ldsas som en forklaring till varfor Roda Korsets
Ungdomsforbund behdvs 1 Sverige, vad vi ser for utmaningar och hur vi ser pa var omvirld. Till stor del
ser vi liknande utmaningar i samhéllet idag som nér foregdende strategi antogs, daremot ser vi behovet av
att belysa klimatkrisen och det krympande demokratiska utrymmet som utmaningar vi inte tidigare nimnt
i forbundsgemensamma strategier. Till f6ljd av detta har vi tédnkt nytt i det fjarde malet, dér vi lyfter

blicken och fordjupar vart arbete kring samverkan bade inom och utanfor Sverige.

Den huvudsakliga delen av strategin bestar av de mél och underliggande prioriteringar vi vill gora de
kommande fyra aren. Dér kan du l4sa att vi ska méta fler barn och unga utifrin humanitira behov,
vara en inkluderande och méngfaldig organisation, markera mot makthavare och utéka samverkan

och kunskapsutbyten.
Det forsta malet dr inspirerat av véara verksamhetskategorier stdd, gemenskap, kunskap och makt. Vi ska

mdjliggdéra sammanhang for trygghet och gemenskap i vardagen dir behoven &r som storst. Vi ska stirka

barn och ungas egenmakt och bedriva verksamheter med barn och unga, inte endast f6r barn och unga. Vi

21



Handlingar Riksarsmétet 2023

Svenska Rdéda Korsets Ungdomsforbund

ska dven finnas dér som ett stod och hjilpa barn och unga som behéver det, vare sig det &r 1 vardagen

eller under kris.

Det andra malet handlar om hur vi viljer att organisera oss. Vi ska vara en inkluderande och mangfaldig
organisation som mojliggér engagemang for alla barn och unga som delar véra vérderingar. Vi ska ha
storre mangfald och representation inom organisationen, och ser detta som en forutséttning for att kunna
ta verklighetsforankrade beslut och bedriva relevant verksamhet. Vi ska dessutom sénka trosklarna for

engagemang och mdjliggora flexibla engagemangsformer.

Det tredje malet handlar om véart paverkansarbete. Under 20242027 ska vi fortsétta att utveckla och
bedriva ett aktivt, modigt och humanitirpolitiskt paverkans- och opinionsarbete. Vi ska fokusera pé att fa
paverkansarbete att vara en naturlig del i hela organisationen och fa fler olika roster att horas. Vi ska ge

utrymme for kreativitet for att vaga paverka sé vél allmédnhet och makthavare.

Det fjarde malet dr den storsta forflyttningen i denna strategi, hir prioriterar vi nagot nytt. Vi ska utoka
samarbetet med andra aktorer pa lokal, nationell och internationell niva for att pa bésta sitt mota de behov
vi ser i samhéllet for barn och unga — tillsammans &r vi starka! Vi ska dessutom utveckla ett starkare
partnerskap inom Rodakors- och rddahalvmanerdrelsen, bade genom fordjupat samarbete med Svenska
Roda Korset, men dven med rorelsen internationellt. Till sist ska vi dven védnda blicken inét och frimja
utvecklingen av alla engagerade i Roda Korsets Ungdomsforbund genom att fortsétta vara en

demokratiskola och utforska fler former av kompetensutveckling och kunskapsutbyten.

Den avslutande delen av strategin handlar om hur vi nér dit — genom att vara en hallbar organisation. Vi
ska frimja hallbart arbete och engagemang samt motverka stress och psykisk ohilsa for att alla ska ma
bra och stanna kvar inom organisationen dven pa lang sikt. Vi ska dven stréva efter stabilitet, god

arbetsmiljd, att utveckla vira partnersamarbeten och att séikerstilla 1dngsiktig finansiering.

I din hand héller du nu férbundsstyrelsens forslag pa vad Roda Korsets Ungdomsforbund ska
astadkomma och vilka fragor vi ska driva de kommande fyra aren. Strategi 2024—2027 géller pa bade
forbundsgemensam och lokal niva. P forbundsgemensam niva arbetar vi for att uppna och f6lja upp
maélen medan lokalforeningarna ansvarar for att bedriva verksamhet i linje med malen utifrén sina resurser
och sina lokala behov. Strategi 2024—2027 blir Roda Korsets Ungdomsforbunds viktigaste

styrdokument.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksarsmotet:

Att anta Strategi 2024-2027.
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Motioner och motionssvar

Motion 1: Forslag till stadgeandring for att tillata suppleanter till
forbundsstyrelsen

For nirvarande viljer riksarsmotet endast ordinarie ledamdéter till forbundsstyrelsen. I syfte att forega
eventuella avhopp har tidigare valberedningar dérfor sett sig nddgade att forsoka fylla samtliga elva platser
i forbundsstyrelsen, oavsett om det faktiskt har behovts s& ménga ledamoter sett till styrelsens arbetsborda.
Trots detta har det uppstétt vakanser i styrelsen som valberedningen har behovt tillsdtta under det
innevarande verksamhetsaret. Forutom att det tagit valberedningens resurser i ansprak har de tva platserna
forblivit vakanta i flera méanader.

En stadgedndring som later riksarsmotet vélja suppleanter till styrelsen skulle 16sa dessa problem. Det
mdjliggdr ocksé att kandidater som varit med i valberedningens nomineringsprocess tas till vara som
suppleanter. Dessutom stérks foreningsdemokratin om riksérsmotet sjdlvt viljer suppleanter snarare &n att

valberedningen eller styrelsen fér i uppgift att fylla vakanser.

Dérfor yrkar vi:

Att dndra stadgan § 16.1 till "Riksérsmétet ska:
. faststdlla Riksérsmdtets behdriga utlysande
. faststdlla ombudens behdrighet
. vilja motesfunktionérer for Riksarsmétet
. faststélla arbetsordning for Riksarsmotet
. ga igenom verksamhetsberattelse och arsredovisning
. faststélla balans- och resultatrakning 8
. besluta om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen
. besluta om strategi for Roda Korsets Ungdomsforbund
. besluta om motioner, propositioner och sérskilda skrivelser
. vélja forbundsordforande
. faststélla antalet och vélja ledaméter till forbundsstyrelsen
. faststélla antalet och vélja suppleanter till forbundsstyrelsen
. faststélla antalet och vélja sammankallande och ledaméter till valberedningen
. vilja auktoriserad revisor och verksamhetsrevisorer och ersittare till dessa
. vilja ombud till Svenska Roda Korsets riksstimma och ersittare till dessa ¢ vélja ledamot

till Svenska Roda Korsets valberedning.”

Att dndra stadgan §22.1 till "Forbundsstyrelsen bestar av forbundsordférande och minst fyra och
hogst tio ledamoter samt hogst fyra suppleanter. Suppleanter ersétter ordinarie ledamoter i den
turordning som bestidms av riksarsmotet i det fall att en ledamot entledigas. I annat fall deltar
suppleanter inte i forbundsstyrelsens arbete”.

Att dndra stadgan §25 till ” Valberedningen ska ta fram forslag pa ldmpliga personer for

fortroendeuppdrag pé den forbundsgemensamma nivan.
Valberedningen ger forslag pé:
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Att

forbundsordforande

ledaméter i forbundsstyrelsen

suppleanter i forbundsstyrelsen

sammankallande och ledaméter i valberedning

auktoriserad revisor

verksamhetsrevisor och ersittare till denna

motesordforande for Riksarsmotet

ombud till Svenska Roda Korsets riksstimma samt ersittare for dessa 12
ledamot till Svenska Roda Korsets valberedning ”

utdka stadgan §17 med en punkt 12 som lyder:

”Suppleanter viljs pa ett ar i taget. Vid ordinarie ledamots entledigande ersatts ledamoten
av den suppleant som star forst i den turordning som beslutas av riksdrsmdtet under
aterstoden av ledamotens mandatperiod. Suppleanten intrdder i ledamotens stélle och
overtar dennes mandat som ordinarie ledamot™.

Motionsforfattare
Marcus Karlén, Denise Randau, Eric Seger Ellsdter
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Motionssvar 1: Forslag till stadgeandring for att tillata
suppleanter till forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrernas intention &r att underlitta processen vid tillsittandet av
eventuella tomma platser som uppstér i forbundsstyrelsen under ett verksamhetsar. Enligt nuvarande
stadgar har riksarsmotet i uppdrag att vélja ordinarie ledamoter till forbundsstyrelsen. Motionen belyser att
tidigare valberedningar sett behov av att fylla samtliga 11 platser i forbundsstyrelsen for att forega
eventuella avhopp. Trots detta har vakanser uppstétt som valberedningen behovt tillsitta. Motiondrerna
yrkar dérfor pa stadgedndringar som ger riksarsmotet i uppdrag att vélja suppleanter till

forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen héaller med motioniren om att det r olyckligt nér det uppstér vakanser i
forbundsstyrelsen under ett verksamhetsar, som tar tid att fylla. Forbundsstyrelsen instimmer dven i att det
ar mer demokratiskt om medlemmarna far vara med och besluta om de personer som eventuellt fyller

vakanser i forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmétet pa att en forbundsstyrelse bestdende av 11
ledaméter &r en stor styrelse och arbetet i forbundsstyrelsen kan bedrivas med férre ledaméter dn sd. Dérav
maste inte valberedningen ersétta en vakant plats nédr en sddan uppstar - sé lange som forbundsstyrelsen &r
fortsatt stabil och arbetsbelastningen fungerande.

For att klargora suppleanters roll skulle en mer utforlig skrivning i stadgarna behovas vilket riskerar att

bidra till att stadgarna blir mer komplicerade att ta till sig. Detta kan ses som ett demokratiproblem.

Enligt vanlig féreningspraxis far suppleanter nirvara vid styrelsemoéten for att forbereda sig for rollen som
eventuell erséttare. Suppleanter trader vanligtvis in dven vid enskilda styrelsemoten da ordinarie ledaméter
har forhinder frén att delta. Syftet med suppleanter &r ofta att sma styrelser ska vara beslutsfora trots att
vissa ledamoter dr franvarande, vilket RKUF historiskt sett inte haft utmaningar med. Dessutom skulle fler
nirvarande vid forbundsstyrelsens mdéten bidra till 6kade omkostnader i form av resor, boende och kost till
fler pé nationell niva, vilket &r resurser som vi hellre ser ldggs pa annat. Férbundsstyrelsen ifragasitter
dven effektiviteten i att ha styrelsemdten med s& manga personer nérvarande som det skulle riskera att
innebdra med 11 personer fran férbundsstyrelsen, foredragande personer (ofta personal) samt suppleanter,
vilket vore en risk ifall att eventuella suppleanter i enlighet med féreningspraxis skulle delta i

forberedande syfte.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksarsmotet:

Att Avsld motionen.
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Motion 2: Férandring i tillvagagangssatt kring tillsattandet av
vice ordférande i forbundsstyrelsen

Bakgrund

I Réda Korsets Ungdomsforbund finns en tradition att uppdraget som forbundsstyrelsens vice ordférande
tillsétts internt. Ddrmed &r det inte ett uppdrag som den nationella valberedningen nominerar kandidater till.
Tillviagagangssattet kring hur denna vice ordforande tillsétts dr inte reglerat i stadgarna. Processen blir dirav
inte transparent. I andra férbund, diribland Réddda Barnens Ungdomsforbund, s& 4r medlemmarna med och
rostar om posten som vice ordforande pé deras motsvarighet till riksdrsmotet.

Vice ordféranden for forbundet innehar ett viktigt uppdrag och arbetar i ndra samarbete med
forbundsordforande. Pa grund av denna viktiga roll borde medlemmarna fa tycka till i vem som bér tillséttas
till ett sddant uppdrag. Ifall riksarsmdtet inte rdstar in en vice forbundsordférande sd bor dock
forbundsstyrelsen kunna utse en saddan bland sig sjdlva. Det bor finnas minst finnas en och max tva vice
forbundsordforanden i forbundsstyrelsen. I enlighet med detta forslag behover flera stadgeédndringar goras,
forslag pa dessa finnes nedan.

Arsmotet foreslas besluta:

Att i enlighet med ovan resonemang &ndra stadgar i Kapitel 2, punkt 15.7,

Att i enlighet med ovan resonemang &ndra stadgar i Kapitel 2, punkt 16.1,

Att i enlighet med ovan resonemang dndra stadgar i Kapitel 2, punkt 17.4,

Att i enlighet med ovan resonemang dndra stadgar i Kapitel 2, punkt 18.1,

Att i enlighet med ovan resonemang &ndra stadgar i Kapitel 2, punkt 21.1,

Att i enlighet med ovan resonemang dndra stadgar i Kapitel 2, punkt 22.1.

Att i enlighet med ovan resonemang éndra stadgar i Kapitel 2, tilldgg punkt 24.10.
Att i enlighet med ovan resonemang 4dndra stadgar i Kapitel 2, punkt 25.

Se bilaga 6: Bilaga 1 Motion 2, Férdndring i tillvigagdngssdtt kring tillsdttandet av vice ordforande i

forbundsstyrelsen for forslag pa stadgedndringar. Andringsforslag dr skrivna i rod text.

Motionérer:
Styrelsen, Roda Korsets Ungdomsforbund Uppsala
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Motionssvar 2: Forandring i tillvagagangssatt kring tillsattandet
av vice ordférande i forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna yrkar pé en forandring i tillvigagangssittet kring
tillsdttandet av vice ordférande i forbundsstyrelsen. Eftersom tillvigagangssattet for tillsdttandet av vice
ordforande idag inte &r reglerat i stadgarna anser motiondrerna att processen saknar transparens.
Ldsningen som foreslés ar att ge medlemmarna mdjlighet att résta om vem som tillsdtts som vice
ordférande. Motionen foreslar darfor stadgeéndringar for en sédan process.

Forbundsstyrelsen haller med motiondrerna om att frigan om transparens kring processen for hur vice
ordforande tillsdtts dr viktig och att det ar bra att fragan lyfts.

Processen for tillsattandet av vice ordférande sker idag internt i forbundsstyrelsen. Antalet vice
ordforanden beslutas av forbundsstyrelsen baserat pa forbundsstyrelsens storlek. Antalet dr dessutom
flexibelt och kan foréndras 6ver tid, som vid eventuella avhopp. Valet av vice ordférande baseras i
huvudsak pa vilken kompetens som forbundsstyrelsen anser att den sittande forbundsordféranden bor
kompletteras med. Utover detta spelar personkemin mellan ordféranden och vice ordféranden en viktig
roll, eftersom vice ordforande utgér ett viktigt stod i ett ibland ensamt uppdrag. Aven den tilltinkta vice
ordforandes tillgénglighet ar viktig da rollen stéller extra tillgdnglighetskrav.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmotet pa att bristen pa tillgédnglighet av vice
ordforandes arbetsbeskrivning kan vara en bidragande faktor till okunskap kring rollens

inflytande. Forbundsstyrelsen vill darfor informera Riksérsmotet om att vice ordforande i RKUF inte har
storre inflytande &n Ovriga ledamoter. Vilka prioriteringar Forbundsstyrelsen gor bestdms av alla
ledamdter gemensamt och arbetet fordelas i1 arbetsgrupper. Inte heller vid representation av forbundet har
vice ordforande fortur, utan fragan stills Sppet till hela forbundsstyrelsen och samtliga ledaméter har
samma mojlighet till representation som vice ordforande.

I Réda Korsets Ungdomsforbund finns en tradition av att uppdraget som forbundsstyrelsens vice
ordfdrande tillsétts internt. En fordndring av denna process kan paverka kulturen inom forbundet i sin
helhet da positionen som vice ordférande kan uppfattas ha ett storre inflytande &n tidigare. Genom att ge
Riksarsmétet i uppdrag att tillsétta vice ordforande finns risken for att en maktforskjutning sker inom
forbundsstyrelsen dé positionen som vice ordférande kan komma att anses vara en tyngre post.

Forbundsstyrelsen vill 4ven uppmirksamma Riksarsmotet pé att antalet ledaméter i forbundsstyrelsen kan
minska under mandatperioden pa grund av vakanser. Vid ett krympande antal ledamoéter i
forbundsstyrelsen finns en risk for att presidiet, det vill sdga gruppen av ordférande och vice ordférande,
far ett stort inflytande over besluten som tas om antalet i presidiet inte star i proportion till
forbundsstyrelsens storlek. Vid de fall Riksarsmdtet rostat in tva vice ordféranden saknar
forbundsstyrelsen mdjlighet att minska antalet i presidiet.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksidrsmotet:

Att Avsla motionen.
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Motion 3: Andring av policy for valberedning och valférfarande

Bakgrund

RKUF Uppsala har lagt fram motionen “Férdndring i tillvigagdngssdtt kring tillséittandet av vice
ordforande i forbundsstyrelsen”. Motionen avser stadgeéndringar. Efter att motionen skickades in si har
det framkommit att “Policy for valberedning och valférfarande” ockséa behover dndras ifall stadgarna
dndras. Av denna anledning skickar vi darfor in en separat motion som berdr policyn. Nedan f6ljer
motiveringen som ingar i tidigare nimnd motion. Motivering fran tidigare motion: Inom Roda Korsets
Ungdomsforbund finns en tradition att uppdraget som férbundsstyrelsens vice ordforande tillsatts internt.
Diarmed ér det inte ett uppdrag som den nationella valberedningen nominerar kandidater till.
Tillvdgagangssittet kring hur denna vice ordforande tillsétts dr inte reglerat i stadgarna. Processen blir
dérav inte transparent. | andra forbund, déribland Rddda Barnens Ungdomsforbund, sa &r medlemmarna
med och rostar om posten som vice ordférande pa deras motsvarighet till riksarsmétet. Vice ordféranden
for forbundet innehar ett viktigt uppdrag och arbetar i ndra samarbete med férbundsordférande. P grund
av denna viktiga roll borde medlemmarna fa tycka till i vem som bor tillséttas till ett sddant uppdrag. Ifall
riksérsmotet inte rostar in en vice forbundsordforande sé bor dock forbundsstyrelsen kunna utse en sédan
bland sig sjdlva. Det bor finnas minst finnas en och max tva vice forbundsordféranden i férbundsstyrelsen.

Arsmétet foreslis besluta:

Att i “Policy for valberedning och valforfarande” 1agga till “vice forbundsordforande” som en
punkt under rubriken: “Den nationella valberedningen ger forslag pa”.

Motionérer
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 3: Andring av policy for valberedning och
valforfarande

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionirerna avser att komplettera motion 2 “Fordndring i
tillvdgagdngssdtt kring tillsdttandet av vice ordforande i forbundsstyrelsen” med en dndring i
policyhdgen.

Med héanvisning till motivering i forbundsstyrelsens motionssvar avseende motion 2, foreslar
forbundsstyrelsen Riksdrsmétet:

Att Avsla motionen.
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Motion 4: Om utokning av den nationella valberedningens
uppdrag

Ett &terkommande problem for flera lokalféreningar verkar vara att hitta kandidater till fértroendeuppdrag.
Det ar allvarligt om en lokalforening riskerar 1dggas ned, sérskilt om det avgors av att speciella
fortroendeuppdrag, sasom kassor eller verksamhetsrevisor, inte kan tillsittas snarare &n att det finns for fa
kandidater totalt sett. Samtidigt &r det viktigt att vérna foreningsdemokratin och lata féreningen sjélv
foresla kandidater till fortroendeuppdrag.

Tidigare har det foreslagits att forbundets personal ska bistd lokalforeningar med att hitta kandidater. En
invindning mot det forslaget var att de anstillda vid RKUF inte skulle vara direkt delaktiga i
foreningsdemokratin. En 1&mpligare 16sning skulle vara att den nationella valberedningen kan stotta
lokalforeningar som behover det i den mén valberedningen har méjlighet. Vanligtvis har den nationella
valberedningen avsevirt mindre arbetsborda under hosten, och dven i viss utstrackning tidigt pa &ret nar
foreningsarsmoten halls, och skulle da kunna bista lokalféreningar. Med en stor nationell valberedning
skulle en utékning av uppdraget vara realistiskt. Det skulle till och med kunna géra uppdraget i nationella
valberedningen intressantare, ge det mer kontinuitet och dka kontaktytorna med lokalféreningarna.
Eftersom motionérerna understryker att motionen handlar om att géra det mdjligt for valberedningen att
ata sig ytterligare uppgifter ar det ingen risk att det skulle ske pa bekostnad av karnuppdraget att hitta
nationella kandidater. Vi tror att det hir skulle innebéra ett viktigt stod till i synnerhet mindre
lokalforeningar.

For nérvarande kan lokalforeningar ge forbundsstyrelsen i uppdrag att hitta kandidater om inte nddvandiga
fortroendeuppdrag tillsats vid ett foreningsarsmote. Vi tycker dven att det skulle vara lampligt att i forsta
hand lata den nationella valberedningen gora det, utan att franta den mdjligheten for forbundsstyrelsen. Pa
sa sétt kan valberedningen avlasta forbundsstyrelsen. Vi ser &ven att den nationella valberedningen bjuder
in lokala valberedningar till &tminstone en traff under verksamhetsaret for att ge uppmuntran och utbyta
erfarenheter och tips.

Vi tror att dessa forslag kan gora stor skillnad for lokalforeningar i allménhet och for mindre
lokalféreningar i synnerhet.

Diirfor yrkar vi:

Att den nationella valberedningens uppdrag (policy) dndras till att dven inkludera att
hjdlpa lokala valberedningar eller, i avsaknad av valberedning, lokalstyrelser att
hitta kandidater till fértroendeuppdrag,

Att det tydliggors att det nya uppdraget (policyn) innebér att valberedningen inte
formellt ska nominera kandidater vid foreningsarsmoten, utan det ska goras av
organ eller medlemmar i lokalféreningar,

Att den nationella valberedningen endast ska bista lokalféreningar i
den mén valberedningen sjélv tycker sig ha tid, pa forfragan av lokalféreningars
valberedningar eller styrelser och utan att det sker pa bekostnad av dess huvudsakliga
uppdrag att hitta kandidater till nationella uppdrag,

Att den nationella valberedningen kan verka for utbyte av idéer och

erfarenheter med lokalféreningarnas valberedningar genom att bjuda in till en traff med
dem under forsta halvan av sitt verksamhetsar,
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Att den nationella valberedningen kan, i samforstdnd med lokalforeningar, ges i uppdrag att
hitta kandidater till fortroendeuppdrag som &r nddvéndiga for lokalforeningens fortlevnad
av ett foreningsdrsmote som inte sjilvt lyckats hitta kandidater,

Att denna motion antas i sin helhet.

Eric Seger Ellsdter, Anna Naucleér
Medlemmar i RKUF Stockholm
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Motionssvar 4. Om utokning av den nationella valberedningens
uppdrag

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna ser utmaningar vad avser lokala valberedningars kapacitet
att hitta kandidater till fortroendeuppdrag och belyser att svarigheten 6kat hos lokalféreningar utan
valberedning. Darmed ser motionérerna ett véarde i att mdjliggora for den nationella valberedningen att
stotta lokalforeningar, for att saledes undvika risken for lokalforeningar att ldggas ned pa grund av brist pa
kandidater till styrelsen. Forslaget motiveras av att nationella valberedningens arbetsborda inte borde
paverkas negativt da lokalforeningarnas arsmoten ligger under en period pa aret da nationella
valberedningen inte har lika stor arbetsborda. Forslaget innefattar dven att mojliggora for arenor dar ett
utbyte av erfarenheter och tips mellan nationella och lokala valberedningar d4ger rum. Motionérerna anser
att detta forslag kan gora skillnad for lokalforeningar i allménhet och for mindre lokalféreningar i
synnerhet.

Forbundsstyrelsen héller med motionéiren om férekomsten av utmaningar kopplade till exempelvis
brist pé lokala valberedningar samt situationer dér de kan behdva stdd i rekryteringen av fortroendevalda.
Magjligheten till 6kat utbyte mellan nationella och lokala valberedningar dr dérfor onskvért. Vi har dven en
samsyn med motiondrerna om att forslaget skulle krdva en stor och stabil nationell valberedning. Vi haller
dessutom med om att detta forslag skulle kunna bidra till att det nationella valberedningsuppdraget
uppfattas som mer attraktivt dd mojligheten att stodja lokalféreningar finns under de perioder av éret da
arbetsbordan &r mindre.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmétet pa att forslaget i sin helhet riskerar att gora
nationella valberedningens uppdrag for stort, i synnerhet om det ska innefatta att operativt hitta kandidater
till lokala fortroendeposter. Vi ser dven en potentiell risk med att lokalféreningar kan komma att forlita sig
pa den nationella valberedningen i rekryteringen av kandidater, och att vikten av att vélja lokala
valberedningar urholkas. Vi vill 4ven peka pé att det i dagsldget finns stdd till valberedningar i form av
utbildning pa Learnster savil som en arlig valberedningstraff anordnad av personalen — ett tillfdlle som
fordelaktigt skulle kunna anvéndas for erfarenhetsutbyte mellan nationella och lokala valberedningar.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksidrsmotet:

Att avsla motionen till formén for

Att mdjliggora stod fran nationella valberedningen till lokala valberedningar. Stddet ska vara i
den mén nationella valberedningen sjalv tycker sig ha tid, p& forfragan av
lokalféreningarnas valberedningar eller styrelser och utan att det sker pa bekostnad av
dess huvudsakliga uppdrag att hitta kandidater till nationella uppdrag.

Att den nationella valberedningen kan verka for utbyte av idéer och erfarenheter med
lokalféreningarnas valberedningar.
Att uppdatera detta i dokumentet Valberedningens arbetsformer som ligger pa hemsidan
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Motion 5: Om dkad transparens i forbundet

Som medlem é&r det ofta svart att fa en forstaelse for hur styrelsearbetet fungerar och veta vad som beslutas
bade pé lokal och nationell niva. Transparens ar grundldggande for en fungerande foreningsdemokrati. Att
adekvat kunna granska vad som beslutats och genomforts under ett verksamhetsar ar 4ven grundldggande
for att en lokalforening eller ett forbund ska kunna besluta om exempelvis kandidater och fortroende eller
utkrdva ansvar. Transparens inom foreningen kan dven bidra till att fler vill engagera sig i
fortroendeuppdrag om det &r tydligt vad det faktiskt innebér da det gar att f6lja vad styrelsen astadkommit
under aret.

Det finns vissa svarigheter att direkt offentliggdra protokoll da vissa av dessa innehéller kénsliga
personuppgifter eller andra uppgifter som ej bor offentliggoras. Detta kan enkelt 16sas genom att radaktera
dessa uppgifter (for lokalforeningar ar detta egentligen bara aktuellt vid det konstituerande styrelsemétet).
Vi ser att detta kan 6ka personalens arbetsborda att behova lagga upp alla protokoll for samtliga
lokalforeningar. Vi tycker darfor inte att dessa nddvandigtvis maste offentliggdras genom RKUF:s
hemsida utan detta kan dven goras i form av en molnmapp som éar publik.

Avslutningsvis ar det viktigt for medlemmar att fa ta del av de grundldggande styrelsedokumenteten for
lokalforeningen: verksamhetsplan och stadgar. Vi vill dven att dessa offentliggdrs och gors enkelt
tillgingliga for medlemmar genom att publiceras pé lokalféreningens hemsida. I dagslédget maste
medlemmar begéra ut protokoll och andra handlingar, oavsett om syftet ar att granska fortroendevalda
eller nagot annat.

Dirfor yrkar vi:

Att samtliga lokalforeningar tillhandahaller verksamhetsplan, och stadgar for
pagéende verksamhetsér pa lokalforeningens hemsida,

Att
samtliga lokalforeningar ska tillgdngliggora styrelse- och

foreningsarsmotesprotokoll frén de senaste tva verksamhetsaren for
medlemmar,

Att

forbundsstyrelsen ska tillgdngliggdra protokoll och bilagor, och endast
radaktera det innehall som inte ar lampligt att offentliggdra, fran de
senaste tvd verksamhetséren pA RKUF:s hemsida,

Att motionen antas i sin helhet.

Anna Nauclér, Eric Seger Ellsdter
Medlemmar 1 RKUF Stockhom
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Motionssvar 5: Om Okad transparens i forbundet

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionérerna ser en brist pa transparens fran férbundsstyrelsen och
lokalforeningar gentemot medlemmarna och menar att transparens ar grundlaggande for
foreningsdemokratin. Okad transparens skulle dven bidra till storre forstaelse for hur styrelsearbetet
fungerar och ddrmed &ven kunna frimja intresset for att engagera sig i styrelser. Motiondrerna lyfter
mdjligheten att regelmissigt offentliggdra specifika dokument som &r kopplade till styrelsearbetet, sésom
protokoll, bilagor, uppdaterade stadgar och verksamhetsplan.

Forbundsstyrelsen haller med motionéiren om att transparens &r viktigt 6r hela forbundets
sammanhallning och héllbarhet. Det finns ett stort virde i att medlemmarna vet om och forstér arbetet i
styrelserummet bade pé lokal och nationell niva, och det dr en forutséttning for att d&ven drsmdten kan
genomfOras pa ett demokratiskt sétt. Det finns inget som hindrar en lokalférening frén att sjilva lagga upp
relevanta dokument pé sin hemsida med hjélp av personalen. Férbundsstyrelsen skickar for narvarande ut
motessammanfattningar till lokalféreningarnas mejl men héller med om fordelen av att dessa
sammanfattningar delas i ett forum som samtliga medlemmar kan ta del av.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmotet pa att lokalforeningar &r sina egen juridiska
person som sjdlva bor bestimma 6ver sina rutiner. Forbundsstyrelsen anser det problematiskt med ett
beslut pa riksarsmotet som ska styra 6ver vad varje enskild lokalférening gor och att det endast ar
dndringar i stadgarna som ska kunna reglera det. Samtidigt som vi forsoker sénka trosklar inom forbundet
och gora styrelsearbetet mer lattillgénglig ser vi en risk med att dessa krav pa lokalféreningar skulle
innebéra ytterligare administrativ bérda. Vi uppmuntrar att lokalforeningar ar transparenta och delar med
sig av relevant information till sina medlemmar, men anser att tillvigagéngsséttet slutligen bor beslutas av
respektive lokalforening utifrdn dess kapacitet och forutséttningar.

Forbundsstyrelsen vill 4ven uppmérksamma Riksédrsmotet pé att det, for medlemmar, &r mdjligt att begéra
ut protokoll frén forbundsstyrelsens méten genom att mejla forbundsstyrelsen. Vi ser inte att det &r
passande att lagga ut motesprotokoll offentligt och detta &r heller inte praxis i andra organisationer.
Forbundsstyrelsemoétenas bilagor innehaller dessutom eventuell kinslig information, och det skulle darfor
krdava omfattande resurser for att justera och anonymisera dessa, da det d&ven handlar om mycket material.
Vi vill dock uppmarksamma Riksarsmotet pa att forbundsstyrelsen efter varje styrelseméte skriver en
motessammanfattning som inom négra dagar skickas ut till samtliga lokalféreningars styrelser. Vi
uppmuntrar mottagaren av dessa mejl att sprida vidare informationen till medlemmar pa lokal niva for
okad insyn i forbundsstyrelsens arbete. For att sékerstilla 6kad transparens och tillgéngliggora dessa for
fler personer foreslar vi att forbundsstyrelsen framover laddar upp dessa motessammanfattningar dven pa
hemsidan.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksirsmotet:

Att avsla motionen till forméan for

Att forbundsstyrelsens motessammanfattningar laddas upp pé hemsidan for att 6ka
transparensen gentemot medlemmar
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Motion 6: Om dkat utbyte mellan forbundsstyrelse och
lokalféreningar

Forbundsstyrelsen ér vald av foreningen att leda det nationella arbetet mellan riksarsméten. Vi ar en
medlemsstyrd organisation och det ar viktigt att frimja och lyssna pd medlemmarnas, deltagares och
engagerades roster, inte bara under riksdrsmotet utan dven under verksamhetséret. Vi vill se en starkare
forankring mellan forbundsstyrelse och lokalt arbete.

Forbundsstyrelsens kontaktpersoner besoker ibland lokalféreningarnas styrelsemdten som observatorer,
vilket ar ett uppskattat inslag. Vi ser girna att forbundsstyrelsens representanter kan ha en aktiv roll under
delar av dessa styrelsemdten eller i andra typer av sammanhang pé lokal niva. Detta for att ledamoter i
forbundsstyrelsen typiskt sett har bade god erfarenhet av styrelsearbete och av arbete inom Réda Korset
Ungdomsforbund. Representanterna kan dé dela med sig av bade personliga erfarenheter och erfarenheter
inom forbundet som kan fora lokalféreningens arbete framaét.

Da lokalforeningar stélls infor specifika och konkreta svarigheter sdsom rekrytering eller 1agt deltagarantal
vill vi att det ska vara mojligt att be forbundsstyrelsen att erbjuda workshops for att hjalpa till 16sa sadana
typer av problem. Vi tror att detta kommer att framja lokalforeningarnas arbete och dven bidra till att
forbundsstyrelsen far béttre forstaelse for aktuella svarigheter inom det lokala arbetet. Vi vill dven att
forbundsstyrelsen ska kunna erbjuda workshops eller bjuda in lokalforeningar till diskussionsforum som
behandlar teman och fragor pa forbundsniva. Vi tror att 6kade kontaktytor mellan lokalféreningar och
forbundsniva skulle bidra till att 6ka insynen i forbundsstyrelsens arbete och dven bidra till att
implementera de beslut som forbundsstyrelsen och riksarsmotet fattat.

Ett ytterligare utmarkt tillfdlle for forbundsstyrelsen att f4 medskick frén lokalforeningar r pa de
manadsmoten som halls regelbundet med ledaméter ur de lokala styrelserna.

Dirfor yrkar vi:

Att forbundsstyrelsen ska strdva efter att ha minst en representant pa samtliga manadsmoten
som personalen anordnar, och i mén av tid dven radfraga deltagande om aktuella fragor
som behandlas av forbundsstyrelsen,

Att forbundsstyrelsen i1 samforstdnd med lokalforeningar ska anordna workshops vid behov,

Att forbundsstyrelsen, som i ett led i att implementera och forankra beslut tagna pa
forbundsniva, bjuder in representanter fran lokalféreningar till diskussionsforum eller
workshops,

Att forbundsstyrelsen ska bjuda in andra fortroendevalda pa forbundsniva eller personer som

forbundsstyrelsen utsett fortroendeuppdrag till méten med lokalféreningar,

Att forbundsstyrelsen ska fa i uppdrag att ytterligare undersdka hur
det ska bli enklare for lokalféreningar och medlemmar att uttala sig i de frdgor som
forbundsstyrelsen behandlar mellan riksdrsmdten och hur forbundsstyrelsen kan ha en
nérvaro i mer aktiva sammanhang pé lokal niva,

Att motionen antas i sin helhet.

Anna Nauclér, Eric Seger Ellsdter medlemmar i
RKUF Stockholm
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Motionssvar 6: Om Okat utbyte mellan forbundsstyrelse och
lokalféreningar

Forbundsstyrelsen uppfattar att det 6nskas en starkare forankring mellan férbundsstyrelsen och
lokalforeningarna. Vi tolkar det som att ett 6kat utbyte ses som gynnsamt bade for lokalforeningarna i
form av att férbundsstyrelseledamoter kan bidra med tips utifrén sina erfarenheter, men dven for
forbundsstyrelsen genom att det skulle resultera i battre insikt i lokalféreningarnas arbete och utmaningar.
Ett 6kat utbyte anses ocksa kunna bidra till 6kad insikt bade i forbundsstyrelsens arbete fran
lokalféreningarnas hall, men dven vice versa.

Forbundsstyrelsen haller med motioniren om att en 6kad dialog mellan forbundsstyrelsen och
lokalforeningar dr 6nskvért — bade for att mota behov och 6nskemal frén lokalforeningarnas hall, men
dven for att verklighetsforankra forbundsstyrelsens arbete och mdjliggora beslut som &r relevanta och
representativa for organisationen i sin helhet. Vi instimmer om att médnadsmétena ar ett bra forum for att
f4 medskick och diskutera tankar med lokalféreningarna och vill borja delta i hdgre utstrackning.
Forbundsstyrelsen vill ha dialog om strategiska fragor och om organisationens prioriteringar, vilket ir av
storsta vikt som medlemsstyrd organisation. Motionérerna uttryckte det som bést: “Vi dr en medlemsstyrd
organisation och det dr viktigt att frdmja och lyssna pa medlemmarnas, deltagares och engagerades
roster”.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmotet pa att mycket av det som efterfragas i motionen
redan erbjuds i dagslaget. De initiativ som tas for olika workshops och kampanjer, av operativ karaktar, ar
till stor del delegerat till tjanstepersonorganisationen fran forbundsstyrelsen baserat pé vara prioriteringar.
Som ideell styrelse, med undantag av ordférande, har vi inte kapacitet att genomfora alla forslag i
motionen. Trots var vilja till dialog och samarbete med lokalforeningar behdver vi prioritera de fridgor som
ar bast lampade att ha utbyte med lokalféreningarna om. Den kunskap som inte kan tickas upp av
forbundsstyrelsen, vilket oftast géller det operativa arbetet pa lokal nivd med exempel som rekrytering
vilket ndmns i motionen, blir ddrmed ett ansvar delegerat till personalen. Férbundsstyrelsen deltar och
initierar gdrna workshops for att diskutera och stotta i strategiska fragor. P& detta omrade har forsok gjorts
till workshops dér deltagarantalet varit lagt, till exempel i samband med framtagandet av den nya
strategin. Vi ser darfor vikten av att lokalféreningar kommunicerar sina behov och uttrycker efterfragan
till liknande aktiviteter genom att kontakta forbundsstyrelsen. Avslutningsvis vill vi understryka att vi
vélkomnar motionen och ser varmt fram emot ett 6kat utbyte mellan lokalféreningar och férbundsstyrelse
i strategiska fragor.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksidrsmotet:

Att bifalla forsta att-satsen.
Att avsla resterande att-satser till forman for
Att forbundsstyrelsen ska kunna erbjuda lokalféreningar workshops och méten i strategiska

fragor utifran behov och efterfragan.
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Motion 7: Om att skriva pa The Climate and Environment
Charter for Humanitarian Organisations

Klimat- och miljokrisen dr humanitéra kriser och hotar ménsklighetens, och dirmed barn och ungas,
framtid. Krisen paverkar redan ménniskors liv och forsérjning runt om i vérlden, och inverkan véxer for
varje dag. De som far ta konsekvenserna av krisen ar redan utsatta och framtida generationer, grupper som
har liten eller obefintlig makt 6ver politiska beslut som rér dem. Dessa grupper har sjélva haft en minimal
paverkan pé krisens existens, eskalering och skandaldsa hantering. Klimat- och miljokrisen 4r den ultimata
rittviseforstoraren da den spéar pa befintlig utsatthet och okar risken for bl.a. fler naturkatastrofer och
konflikter vilka kan orsaka att manniskor faller tillbaka i fattigdom eller tvingas flytta eller fly.

FN:s sérskilda rapportor for extrem fattigdom och ménskliga réttigheter befarar att vi kommer forlora de
senaste 50 drens framgangar inom humanitért arbete pga klimatférandringarna och att vi &r pa vdg mot
“klimatapartheid”. Redan idag estimerar UNICEF att néstan hélften av vérldens 2,2 miljarder barn lever i
lander med extrem risk for att drabbas att klimat- och miljokrisens konsekvenser. Att snabbt minska
vaxthusgasutslédppen och stoppa miljoforstorelsen dr helt nddvéandigt for att forebygga krisens vérsta
konsekvenser.

Sedan det forsta internationella klimattoppmotet holls 1995 har ca 50 % av vérldens klimatskadliga
utslapp skett, trots att syftet med COP-métena ér att de ska séinkas. De globala utslédppen okar fortfarande.
Sveriges eget klimatmal utvecklas just nu at fel hall och Klimatpolitiska rddet meddelade i mars att det &r
forsta gangen pa tva decennier som éndrad politik leder till 6kade utsldpp. Sammantaget innebér det ett
enormt hot mot vérldens och Sveriges barn och unga samt kommande generationer.

RKUF ska bade hindra och lindra lidande hos barn och unga. I RKUF:s nuvarande strategi star det att vi
ska vara en starkare rost for barn och unga i utsatthet genom att bl.a. 6ka samarbetet med andra aktorer
som delar vara vérderingar for att stéirka varandras roster. Strategin lyfter ocksé att man ska bedriva och
utveckla ett aktivt, modigt och humanitérpolitiskt paverkansarbete. I denna anda skickar vi in denna
motion, for att sta i solidaritet med barn och unga, idag och i framtiden.

For att kunna paverka makthavare krévs ett starkt stéllningstagande for klimatet och miljon och
samarbeten mellan organisationer. The Climate and Environment Charter for Humanitarian Organisations
sénder en tydlig signal om att humanitira organisationer har en nyckelroll att spela for att hantera klimat-
och miljokrisen. Vi méste vara en del av 16sningen for att sénka de klimatskadliga utslédppen och hjilpa
ménniskor att anpassa sig till ett féranderligt klimat och milj6, samtidigt som vi dkar var egen
miljomaissiga hallbarhet. Arbetet med klimat och miljé maste vara en kollektiv strivan, eftersom det dr
uppenbart att ingen organisation kan hantera krisen ensam.

Otaliga organisationer runt om i vérlden har skrivit pa chartern. Svenska Roda Korset skrev pa chartern
2021 och Sverige som land 2022. Chartern &r tatt ssmmankopplade med den internationella rodakors- och
rodahalvmanerorelsens grundprinciper, da den har forfattats av de internationella organen for rorelsen
(International Committee of the Red Cross (ICRC) and the International Federation of Red Cross and Red
Crescent Societies (IFRC).

Chartern ar inte ett juridiskt bindande dokument utan ett dtagande. Vi fér sjdlva sitta mal och strategier,
detta behover dock inte goras innan en aktor skriver pa.
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Vi yrkar dérfor:

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att utreda om RKUF ska skriva pa The Climate and
Environment Charter for Humanitarian Organisations.

Motionérer:

Styrelsen 1 Roda Korsets Ungdomsférbund Malmo
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 7: Att skriva pa The Climate and Environment
Charter for Humanitarian Organisations

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionen belyser en av samtidens mest aktuella kriser genom att
uppmérksamma klimatférandringarnas humanitéra konsekvenser. I linje med RKUF:s uppdrag att hindra
och lindra ménskligt lidande bland barn och unga, vilket vi bland annat gér genom att bedriva
paverkansarbete om klimatforandringarnas humanitéra risker och konsekvenser, foresldr motionérerna att
forbundsstyrelsen ska utreda om RKUF ska skriva p& The Climate and Environment Charter for
Humanitarian Organisations.

Forbundsstyrelsen instimmer med motionédrerna om kopplingen mellan klimat- och miljokrisen och
humanitéra kriser. Samtidigt belyser motiondrerna viktiga aspekter om att klimatfordndringarna drabbar
de redan mest utsatta i storst utstrackning, och vi instimmer med fragans aktualitet for barn och unga bade
idag och for framtida generationer. Forbundsstyrelsen &r darfor positiv till motionens forslag att utreda om
The Climate and Environment Charter for Humanitarian Organisations ar ett effektivt séitt for RKUF att
bedriva ett modigt humanitarpolitiskt paverkansarbete i relation till klimatrelaterade humanitira kriser.
Forbundsstyrelsen haller dessutom med motiondrerna om vikten av samverkan och solidaritet for att
forebygga och hantera klimatkrisens humanitira konsekvenser.

Som motionérerna skriver har chartern koppling till den internationella rédakors och
rodahalvmanerdrelsen och Svenska Roda Korset (SRK) skrev pé chartern 2021. Forbundsstyrelsen ser
dérfor att chartern har god forankring inom rorelsen bade i Sverige och internationellt. Motionérernas
forslag till utredning dr ddrmed ett gott exempel pa RKUF:s humanitérpolitiska utgdngspunkt i fragor
kopplade till klimat- och miljokrisen. Genom en utredning mojliggdrs dven 6kad samverkan med SRK,
som ett led i att ta del av deras lardomar och effekter av att skriva under chartern.

Forbundsstyrelsen vill i likhet med motioniirerna uppmirksamma Riksarsmotet pa att en potentiell
underskrift skulle innebara ett dtagande for RKUF. Forbundsstyrelsen uppskattar déarfér motionérernas
forslag att utreda en underskrift, d& detta delvis md&jliggoér en undersdkning om vilka resurser som skulle
krévas samt om chartern vore ett effektivt satt for RKUF att dstadkomma forédndring i frigan.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksarsmotet:

Att bifalla motionen i sin helhet.
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Motion 8: Integrering av klimatférandringarnas konsekvenser i
Pa Flykt

Bakgrund

Berékningar frén Virldsbanken visar att 143 miljoner kan vara pa flykt &r 2050 till f61jd av
klimatforandringar. Situationer som torka, 6versvamningar och forsimrad livsmedelsproduktion ar
aspekter som péverkar ménniskors mojligheter att leva och verka i ett visst omrade.

Var workshop “Pé flykt”, som byggs pé upplevelsepedagogik, ger deltagarna mdjlighet att f& perspektiv
pa den situation som flyktingar stélls infor. Avslutad workshop efterfoljs av en debriefing dir deltagarna
kan prata om spelet och ta del av fakta om vérldslaget avseende flykt och migration. Workshopen har i
dagslédget inga scenarion som kopplas till klimatféréandringar, samtidigt som UNHCR kallar
klimatforandringarna for “var tids avgorande kris”. Workshopens digitala spel “Verklighetens flykt”
inkluderar dock naturkatastrofer i sitt inledande framtidsscenario av Sverige.

Asylritten och flyktingfrdgan dr omrdden som RKUF aktivt bidrar till i opinions- och péverkansarbete. Att
inkludera fler scenarion i Pa Flykt, samt relevant information i debriefingen, har flera fordelar. Dels kan
det bidra till en 6kad kéinnedom hos deltagarna géllande klimatforandringarna som en “threat multiplier”
(betydelse: klimatfordndringarnas konsekvenser forstdrker underliggande sarbarheter och andra hot mot
samhdllen och mdnniskor. Till exempel: skapar okad konkurrens om jordens resurser vilket kan leda till
konflikter och krig) och dess komplexa, oréttvisa konsekvenser. Dels gor det att vi haller oss aktuella
vilket kan ge oss ett 6kat fortroende som en ung opinionsbildande aktor. Att omarbeta Pa Flykt till att
innehélla fler delar avseende klimatforandringar skulle forankra spelet ytterligare i aktuellt vérldslage.

Arsmotet foreslis besluta:

Att 1. kansliet arbetar for en omarbetad version av P& Flykt dér ett eller flera scenarier avseende
klimatforandringar inkluderas som en del av rollspelet.
2. kansliet arbetar for en omarbetad version av Pa Flykts debriefing for att &ven inkludera
ekologiska aspekter.

Motionérer:

Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Uppsala
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Malmo
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Motionssvar 8: Integrering av klimatforandringarnas
konsekvenser i Pa Flykt

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionérerna foreslar inkludering av scenarion om konsekvenser av
klimatforandringar i workshopen Pa Flykt. Motionen upplyser om att allt fler ménniskor ar och kommer
att vara pa flykt till foljd av begransad mojlighet att leva pé platser som drabbats av klimatférédndringar.
Forbundsstyrelsen uppfattar d&ven att motiondrerna menar att RKUF som aktiv organisation i opinion och
paverkansarbete om asylrétten och flyktingfragan kan 6ka kdnnedom om klimatférandringar och dess
konsekvenser relaterat till migration genom inkludering av klimatrelaterade scenarion i P& Flykt.

Forbundsstyrelsen haller med motioniren om att workshopen Pa Flykt dr pedagogisk, sprider kunskap
om asylritten och okar forstaelsen for de olika svéra situationer som flyktingar kan befinna sig i.
Forbundsstyrelsen dr medveten om att 6kad migration till f61jd av klimatférdndringar kommer att drabba
allt fler samt drabba de redan mest utsatta i storst utstrickning. Fortsatt héller forbundsstyrelsen med om
att RKUF fortsatt ska vara en aktiv rost i fragor som ror asylrétten, varav en metod ar genom Pa Flykt.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmétet pa att syftet med Pa Flykt &r att upplysa och 6ka
kunskapen om asylrétten och flyktingkonventionen. Det innebédr dven information om vilka kriterier som
behdver uppfyllas for att réttsligt erkidnnas som flykting. Vi vill vdrna om att Pa Flykt fortsatt ska vara
fokuserat asylritten och flyktingkonventionen. Eftersom personer som flyr till foljd av klimatrelaterade
orsaker inte har en erkénd flyktingstatus idag sa skulle en inkludering av scenarion avseende
klimatférandringar riskera att missvisa eller sprida felaktig information om asylrétten. Séledes skulle
fokus riskera att flyttas fran workshopens syfte.

I Pa Flykts inledande scenario uppmirksammas naturkatastrofer som orsak till migration: “Det var
ndgonting som héinde, de ddr forsta dren under 2010-talet. Ingen vet riktigt hur det gick till, men plotsligt
var Sverige inte ett riktigt lika sdkert land att bo i. Kanske borjade det med naturkatastroferna som
avléste varandra. Det blev allt vanligare med ovider som kndickte trid, forstorde hus och dversvimmade
hela stdder och det tog lingre och lingre tid att bygga upp hus och infrastruktur igen”. Att
uppmirksamma klimatflyktingar och klimatfordndringarnas konsekvenser i form av migration kan
forbundet fortsatt gora och forbundsstyrelsen uppskattar att det finns ett intresse i fragan.
Forbundsstyrelsen menar dérfor att det dr av storsta vikt att klimatrelaterad migration fortsatt
uppmirksammas genom Pa Flykt. Vi vill darfor foresla att, som komplement till de klimatrelaterade
aspekter som redan lyfts i inledningen, utveckla och inkludera aspekter av klimatrelaterad migration i Pa
Flykts debriefing. Samtidigt menar vi att det 4r viktigt att workshopen fortsatt sprider korrekt kunskap om
asylritten i dess scenarios.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksirsmotet:

Att avsla motionen till formén for
Att inkludera aspekter av klimatrelaterad migration i debriefingen av Pa Flykt

2023-03-22
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Motion 9: Kontroll av utdrag fran belastningsregister hos
fortroendevalda

Bakgrund

Som frivillig eller fortroendevald inom RKUF:s verksamhet méter vi barn och unga i olika sammanhang.
En rutin for flera av vara verksamheter, daribland Laxhjilpen, Frukostklubben och Jourhavande kompis,

ar att frivilliga uppvisar utdrag fran belastningsregister innan paborjat uppdrag. Detta gors for att bedoma
lampligheten hos kommande frivilliga, och dérigenom kunna erbjuda en trygg och kvalitativ verksamhet

for barn och unga.

Rutinen med att uppvisa utdrag fran belastningsregister specificeras ndrmare i forbundets skyddspolicy for
barn och unga. Policyn ndmner dock inte att fortroendevalda, exempelvis styrelseledamoter, omfattas av
denna kontroll. Eftersom att fortroendevalda ocksé kan méta barn och unga i olika sammanhang, sdsom
medlemsaktiviteter, evenemang och méssor eller vid intervju inf6r fortroendeuppdrag, sa ar det viktigt att
dven fortroendevalda visar upp utdrag fran belastningsregister i samband med starten av aktuellt uppdrag.
Vi anser darfor att ett tilldgg ska goras i skyddspolicyn om att d&ven fortroendevalda ska uppvisa utdrag ur
belastningsregister.

Arsméotet foreslis besluta:

Att i skyddspolicyn for barn och unga ersétta avsnittet “Frivilligas och anstélldas ansvar for barn

och unga” i sin helhet med nedan f6ljande lydelser:
Frivilligas, fortroendevaldas och anstdilldas ansvar for barn och unga
o For att engagera sig i eller vara anstilld inom Réda Korsets Ungdomsforbund ska
frivilliga, fortroendevalda och anstillda visa upp ett giltigt utdrag fran belastningsregistret
(utdrag for barn i annan verksamhet &n skola och socialtjanst) och signera en
tystnadsforbindelse.
o Frivilliga, fortroendevalda och anstéllda ska vara medvetna om att de befinner sig i en
sdrstéllning med makt och inflytande 6ver barn och unga, nadgot som inte far missbrukas till
ens fordel.
o Frivilliga, fortroendevalda och anstéllda ska aldrig ge ut information om deltagare i
véra verksambheter.
o Frivilliga, fortroendevalda och anstillda ska engagera sig utan motkrav fran de som deltar
i verksamheter.
e Med fortroendevalda menas personer som ér valda till:

o forbundsstyrelsen

o lokalforeningsstyrelser

o nationell och lokal verksamhetsrevisor eller ekonomisk revisor

o nationell och lokal valberedning
e Vid kiinnedom om eller oro for att ndgon far illa hdnvisas till vara sarskilda rutiner for
detta, som finns tillgéngliga pad www.rkuf.se.

Motionérer:
Styrelsen for R6da Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 9: Kontroll av utdrag fran belastningsregister hos
fortroendevalda

Forbundsstyrelsen uppfattar att motionaren ser vikt av att saval fértroendevalda som frivilliga
och personal ska uppvisa giltigt utdrag fran belastningsregistret vid tilltradande av uppdrag inom
organisationen. Detta for att skapa en sa trygg organisation som mgjligt for alla barn och unga
involverade i organisationen och vara verksamheter. Det finns en 6nskan om omformulering av
skyddspolicyn i policyh6gen som reglerar detta.

Forbundsstyrelsen haller med motioniiren om att det dr av vikt att vidta de sdkerhetsatgdrder som
behovs for att sikerstélla tryggheten for de barn och unga som hela organisationen méter i véra
verksamheter. Som motionéren foresprékar skulle detta medfora att engagerade eller personal inom Roda
Korsets Ungdomsforbund som frivillig, fortroendevald och anstilld ska visa upp ett giltigt utdrag fran
belastningsregistret (utdrag for barn i annan verksamhet &n skola och socialtjénst) och signera en
tystnadsforbindelse. Eftersom fortroendevalda ocksa kan mota barn och unga i olika sammanhang, sdsom
medlemsaktiviteter, evenemang och méssor, sa ar det precis som motiondren skriver viktigt att &ven
fortroendevalda visar upp giltigt utdrag.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksarsmétet pa att det kommer vara olika personer som tar
emot utdrag fran belastningsregistret beroende pa verksamhet och roller inom forbundet. Historiskt sett
har det bland lokala verksamheter varit verksamhetsledare som ansvariga. I verksamheter som Pa flykt
och jourhavande kompis dr mottagaren personal och for fortroendevalda pa lokal niva bor ordforande,
respektive vice ordforande, i lokalstyrelsen vara ansvarig. Pa nationell niva av fortroendevalda foreslas
valberedning vara ansvariga. Relevanta chefer ansvarar inom personalen.

Forbundsstyrelsen stiller sig bakom motionérernas forslag men vill uppméarksamma Riksarsmotet pé att
det inte dr nddvandigt att stdlla krav pa att ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer ska inldmna ett
utdrag ur belastningsregistret. Detta d& ekonomiska revisorer och verksamhetsrevisorer inte deltar 1
organisationens verksamhet och inte ar i kontakt med barn och unga. En ekonomisk revisor eller
verksamhetsrevisor kan dven vara en helt extern person eller del av ett foretag dar det kontraktsmassigt
finns hinder for ett sddant krav.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksarsmotet:

Att avsla motionen till formén for:
Att i skyddspolicyn for barn och unga ersétta avsnittet “Frivilligas och anstélldas ansvar for
barn och unga ”i sin helhet med nedan f6ljande lydelser:

Frivilligas, fortroendevaldas och anstdilldas ansvar for barn och unga
o For att engagera sig i eller vara anstilld inom Roda Korsets Ungdomsférbund ska
frivilliga, fortroendevalda och anstillda visa upp ett giltigt utdrag fran belastningsregistret
(utdrag for barn i annan verksamhet 4n skola och socialtjdnst) och signera en
tystnadsforbindelse. Detta giller dock inte verksamhetsrevisorer och ekonomiska revisorer.
o Frivilliga, fortroendevalda och anstillda ska vara medvetna om att de befinner sig i ens dr
stillning med makt och inflytande 6ver barn och unga, ndgot som inte far missbrukas till ens
for del.
o Frivilliga, fortroendevalda och anstéllda ska aldrig ge ut information om deltagare i vara
verksambheter.
o Frivilliga, fortroendevalda och anstéillda ska engagera sig utan motkrav fran de som deltar
i verksamheter.
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¢ Vid kdnnedom om eller oro for att ndgon far illa hénvisas till vara sirskilda rutiner for
detta som finns tillgéngliga pa www.rkuf.se.
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Motion 10: Kontroll av utdrag fran belastningsregister hos
personer efter ett ars engagemang

Bakgrund

Frivilliga i RKUF méter barn och unga i olika sammanhang. Dérfor brukar de visa upp utdrag fran
belastningsregister innan paborjat uppdrag. Rutinen med att uppvisa utdrag frén belastningsregister
specificeras ndrmare i forbundets skyddspolicy for barn och unga.

Policyn ndmner att frivilliga ska visa upp ett utdrag vid paborjat engagemang. Utdrag fran
belastningsregister ar giltiga i ett &r frén det datum det skrivs ut. Detta betyder att eventuella &ndringar
eller tillagda uppgifter i utdrag efter forsta gangen det bestélldes och visades upp inte uppmérksammas.
Policyn ndmner inte att frivilliga ska begira nya utdrag efter ett ars engagemang. Eftersom manga
fortroendevalda och frivilliga deltar i verksamheterna lédngre 4n ett ar sa anser vi att ett tilligg ska goras i
skyddspolicyn om att utdrag hos fortroendevalda och frivilliga ska bestéllas och uppvisas arligen vid
langre engagemang.

Arsmotet foreslis besluta:

Att i skyddspolicyn for barn och unga ldgga till foljande punkt inom avsnittet “Frivilligas och
anstilldas ansvar for barn och unga”: Frivilliga och fortroendevalda ska uppvisa utdrag
frén belastningsregister vid paborjat uppdrag. Efter varje tillkommande
tolvmanadersperiod fran uppdragsstart sa ska ett nytt utdrag uppvisas.

Motionérer:
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 10: Kontroll av utdrag fran belastningsregister hos
personer efter ett ars engagemang

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna ser en vikt av att kontroll av utdrag fran
belastningsregister inte endast gors i samband med pabdrjat engagemang, utan dven kontrolleras arligen.

Forbundsstyrelsen héaller med motioniiren om att det ar av vikt att vidta de sdkerhetsatgérder som
behovs for att sdkerstilla tryggheten for de barn och unga som hela organisationen méter i vara
verksamheter. Darfor ingar att 1dmna in ett utdrag fran belastningsregistret vid start av ett uppdrag, i linje
med var Skyddspolicy for barn och unga.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksdrsmétet pa att vi som organisation har jobbat aktivt de
senaste aren med att sinka trosklar for engagemang, nadgot som bland annat beskrivs i var strategi. Att
samla in utdrag fran belastningsregistret for engagerade pé arlig basis skulle skapa mer jobb for ideellt
engagerade verksamhetsledare och personal. Vi ser en utmaning i var ansvaret skulle hamna och vad som
skulle hinda om nagon inte ldmnar in i tid. Vér uppfattning &r att kontroll av utdrag fran
belastningsregister dven i andra organisationer och pé arbetsplatser i regel gors vid paborjat engagemang
eller anstéllning, inte I6pande. Vi ser en risk 1 att detta blir ett hinder for engagerade i form av dkad
administrativ borda, samt svart att folja upp da vi har hog omséttning av verksamhetsledare och styrelser i
véra lokalféreningar.

Vi vill ddremot understryka att lokalforeningar har mojlighet att sjdlva bestimma om utdrag ur
belastningsregister ska samlas in mer frekvent, sirskilt om det anses nddvéndigt i en viss situation eller

verksambhet.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksarsmotet:

Att avsla motionen
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Motion 11: Nationell utbildning i kommunikation och
paverkansarbete

Bakgrund

Inom civilsamhéllet sa 4r RKUF ként for att erbjuda gedigna utbildningar till sina frivilliga.
Utbildningarna syftar till att kapacitera frivilliga och ge dem verktyg for att kunna genomfora sina
uppdrag. Tack vare detta behover inte vara frivilliga ha sérskild forkunskap eller erfarenhet av liknande
uppdrag. Som ett led i att sénka trosklarna for engagemang, nagot som éven namns i forbundets strategi,
sa utgor utbildningarna ocksa en atgird som stirker mojligheterna for inkludering och mangfald i
rekryteringen av frivilliga. Exempel pé utbildningar som finns &r styrelseutbildningen,
kassorsutbildningen, utbildning for valberedning samt léxhjélpsutbildning.

I takt med att forbundet stirker sin stéllning som ett humanitérpolitiskt ungdomsforbund 6kar dven
behovet av kompetens inom kommunikation och paverkansarbete ute 1 lokalforeningarna. Omradet
kommunikation och paverkansarbete brukar till viss del berdras av forbundets generella styrelseutbildning,
nationella ménadsméten och workshops infor den arliga medlemskampanjen. Forbundets nya radgivare i
samhillspdverkan har ocksé utgjort en betydande resurs i arbetet med att stotta lokalféreningarna. Dock sa
har det inte funnits en mer heltdckande utbildning som har fokus pa just kommunikation och paverkan pa
lokal niva.

Med tanke pé att manga lokalforeningar inom forbundet innehar fortroendevalda med sérskilt ansvar for
kommunikation och paverkan sé anser vi att forbundet borde ta fram en sérskild utbildning inom omradet.
Formen och innehéllet for utbildningen anser vi att forbundsstyrelsen och kansliet bor komma fram till,
sett till det som &r praktiskt genomforbart utifrén ett resursperspektiv. Utbildningen skulle forslagsvis
kunna bedrivas live och terminsvis, eller sa tas en utbildning fram i plattformen Learnster. Utbildningen
kan exempelvis beréra hur man redigerar bilder i Canva, hur man kan bedriva paverkan i den lokala
politiken med mera.

Arsmotet foreslis besluta:

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att, antingen sjélva eller genom delegering till kansliet, ta
fram en utbildning for fortroendevalda och frivilliga inom omradet kommunikation och
paverkan.

Motionérer:
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 11: Nationell utbildning i kommunikation och
paverkansarbete

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrernas intention ar skapa béttre forutséttningar for RKUF:s
engagerade att utbildas inom kommunikation och paverkansarbete. Detta da alla, oavsett tidigare
erfarenhet, ska kunna kinna sig trygga att verka inom dessa omraden. Motiondrerna lyfter hur RKUF:s
strategiska fokus pa paverkansarbete och position som humanitarpolitiskt forbund dkar behoven for sddan
kompetens. Motionédrerna lyfter d4ven avsaknad av en heltdckande sadan utbildning.

Forbundsstyrelsen haller med motionirerna om att RKUF:s utbildningar dr en central del av var
organisation och av yttersta vikt for att sénka trosklar och skapa forutsattningar for alla engagerade ska
ges mojlighet engagera sig oberoende tidigare erfarenhet. Forbundsstyrelsen delar motionérernas bild av
att utbildningar inom kommunikation och paverkan é&r sérskilt relevant for RKUF, och ett omrade dér vi
behover fortsitta utvecklas.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksirsmétet pa det arbete som inom férbundet gors idag.
Organisationens kommunikator och paverkansstrateg har ett fardigt grundmaterial som presenterats for
lokalforeningar vid flera tillfallen. Tanken har varit att detta ska vara en aterkommande punkt pa de
manadsmoten som lokalforeningsstyrelser bjuds in till. P4 grund av for f& anmélda och delvis instidllda
triffar, har detta inte prioriterats. Aven de ppna arbetstriffarna som vér paverkansstrateg har bjudit in
lokalforeningarna till har behovt stéllas in pa grund av 1agt deltagarantal. Istdllet erbjuds enskilda moten
med lokalféreningar nir behov uppstér och dér stodet kan anpassas efter specifika behoven. Utdver detta
finns det tva kapitel i Foreningshandboken som handlar om Paverkansarbete och Kommunikation.

Att fortsitta utveckla och tillgéingliggora verktyg och verka for kompetenshéjning kring frdgor om
kommunikation och paverkan ar ndgot som forbundsstyrelsen ser positivt pa, och som en nddvandighet
framat. En gemensam utbildning kan vara ett sétt att 6ka kunskapen, men for att ta fram négot som
efterfrdgas dr det viktigt att behovet ses dver. Sérskilt da forutsattningarna hos lokalforeningar ser valdigt
olika ut, ddr vissa har en egen kommunikationsansvarig med mycket tidigare erfarenhet, medan andra
delar ansvaret i styrelsen. Vi ser dven svérigheter i att ta fram en utbildning inom kommunikation som
haller over tid, da landskapet &r i stindig forédndring. Risken finns att en utbildning pa exempelvis
Learnster snabbt blir utdaterad, vilket innebér en resursfraga sa det skulle finnas behov av att utbildningen
standigt fornyades.

Slutligen vill Férbundsstyrelsen uppmérksamma Riksérsmotet pa att paverkansarbete &r en tydlig del av
strategin 2021-2023 samt den foreslagna strategin 2024-2027. Aven MOVE har de senaste 4ren haft
paverkansarbete som tema. Detta &r ett omrade i stédndig utveckling inom RKUF, och négot som vi
behover och vill fortsitta stirka och utveckla. Vi behover fortsitta se dver formatet for
kompetensutveckling, och hur dessa bést kan tillgangliggoras for lokalféreningar och engagerade.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksirsmotet:

Att avsla motionen till formén for
Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att fortsétta utveckla och tillgdngliggéra verktyg samt
verka for kompetenshdjning kring fragor om kommunikation och péverkan.
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Motion 12: Om att forbundet nationellt tar fram gemensamma
profilprodukter

Bakgrund
For nérvarande &r det upp till varje lokalforening att ta fram och skapa profilmaterial sdsom t-shirts, pins

och nyckelband. Detta kan resultera i vitt skilda uttryck och visa upp en otydlighet nir ménniskor utanfor
RKUF moter forbundet. Om forbundet nationellt tar fram ett gemensamt profilmaterial, skulle det stiarka
forbundets igenkénning hos samhéllet nér vara lokalforeningar deltar pd méssor och andra aktiviteter dér
de representerar forbundet. Vi som lokalfoérening har undersokt vissa mojligheter att skapa egna
profilprodukter, och finner att det vore mer kostnadseffektivt om detta tas fram fran nationellt hall, sa kan
man gora storre bestdllningar med méngdrabatter och lokalféreningarna kan fortskrida med annat arbete.

Arsmétet foreslis besluta:

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att, antingen sjélva eller genom delegering till kansliet, ta
fram gemensamma profilprodukter utifrdn den nya loggan och grafiska profilen.

Motionérer:
Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsférbund Uppsala
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Motionssvar 12: Motion om att forbundet nationellt tar fram
gemensamma profilprodukter.

Forbundsstyrelsen uppfattar att motiondrerna foreslér att nya profilprodukter ska tas fram utifran den
senaste grafiska profilen. Forslaget &r att detta ska tas fram nationellt, dels for att underlédtta for
lokalforeningar, dels for att vara mer kostnadseffektivt och minska risken for att profilprodukter och tryck
skiljer sig inom RKUF. Exempel pa profilprodukter &r t-shirts, tygkassar och pins.

Forbundsstyrelsen haller med motioniirerna om vikten av att vi anvénder oss av samma
profilprodukter i lokalforeningar och pé nationell niva och att dessa foljer var grafiska profil. Det &r, som
motiondrerna skriver, rimligt att produkter tas fram av oss nationellt sa inte varje lokalférening ska behova
gora detta sjélva.

Forbundsstyrelsen vill informera Riksarsmotet om att upplégget som efterfrdgas i motionen redan
finns och att ett arbete pagar med att uppdatera produkterna. Hosten 2021 antog forbundsstyrelsen en ny
grafisk profil med ny logga. En forutséttning for att vi ska kunna kdpa nya profilprodukter med den nya
grafiska profilen var att kopa upp vart gamla lager av profilprodukter hos tryckeriet. Detta gick inte att
gora tidigare pa grund av avtalets utformning. Sa forst nu, varen 2023, kunde vi tdmma lagret av
profilprodukter. Personalen har nu paborjat arbetet med att ta fram profilprodukter utifran den nya grafiska
profilen. Ambitionen r att detta arbete kommer vara klart under 2023.

Precis som tidigare, kommer de uppdaterade profilprodukterna gé att bestélla for lokalforeningar, sé att de
inte behover skapa profilprodukter sjdlva utan kan kdpa av vart gemensamma tryckeri. Instruktioner om
hur bestillningen gors finns och kommer uppdateras i Féreningshandboken pé hemsidan.

Utifran ovan redogorelse anser forbundsstyrelsen att motionen ar besvarad.

Forbundsstyrelsen foreslar dirfor Riksarsmotet:

Att anse motionen besvarad

50



Handlingar Riksarsmétet 2023

Svenska Rdéda Korsets Ungdomsforbund

Motion 13: Inlogg till lokalféreningar for sina webbplatser

Bakgrund

En webbplats dr en viktig del av en organisations externa kommunikation. Dér kan man publicera statiskt
material som inte passar pa sociala medier, dédribland protokoll, stadgar och andra dokument. Det gér dven
att kommunicera olika aktualiteter, sdsom nyheter och avvikande dppettider. Under den tidigare versionen
av webbplatsen hade Uppsala lokalférening en aktiv lokalsida. Dar publicerade vi styrelsemétesprotokoll,
nyheter, avvikande oppettider for verksamheter och evenemangsinformation.

For nirvarande kan dock lokalforeningar inte sjidlva logga in pa den egna lokalsida for att redigera och
styra innehallet vid behov. Istillet behdver man gé via forbundets anstéllda kommunikatdrer for att foresla
andringar. Detta gor att beslutsvagen for att andra nagot pa webbplatsen forldngs. Det 6kar dven tiden fran
idé till publicering. Detta har resulterat i att var lokalférening inte kan utnyttja webbsidan pa ett lika aktivt
sdtt som innan.

Eftersom att lokalforeningar redan har tillgang till sina egna sociala medier och nyhetsbrev for att hélla
medlemmar uppdaterade, sé borde de som Onskar ha tillgéng till inlogg f6r den egna lokalsidan. Detta
skulle kunna resultera i en mer levande och uppdaterad webbplats for de lokalféreningar som har kapacitet
att styra innehallet - lokalsidan som i flera fall &r det forsta stéllet som personer kommer i kontakt med
lokalforeningen och &r dérav extra viktigt att det halls uppdaterat och aktuellt. Var moderorganisation
(Svenska Roda Korset) har dven efter uppdatering av deras hemsida erbjudit inlogg till sina kretsar, sa att
de kan behalla sitt handlingsutrymme 6ver sin digitala ndrvaro. Eftersom kretsar och véara lokalforeningar
har liknande behov avseende synlighet, borde vi ta efter av detta exempel och implementera detta dven
inom ungdomsforbundet.

Arsmotet foreslis besluta:

Att 1. Forbundsstyrelsen far i uppdrag att, antingen sjélva eller genom delegering till kansliet,
utreda mojligheten for lokalforeningar att fa redigeringsbehdorighet dver sina egna
lokalsidor.

2. samtliga lokalforeningar far egna inlogg till sin lokalsida for att kunna uppdatera vid
behov.

Motionérer:

Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsforbund Uppsala
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Motionssvar 13: Inlogg till lokalforeningar for sina webbplatser

Forbundsstyrelsen uppfattar att det & motionédrernas intention att forenkla mojligheter for
lokalforeningar att sjdlva uppdatera och redigera sina hemsidor. Motionen visar pa hur webbplatsen ar ett
viktigt verktyg for lokalforeningarna att synas externt, men ocksa for att upprétthalla god kommunikation
med bade medlemmar och externa aktorer. Forbundsstyrelsen uppfattar d&ven att motiondren menar att
dagens system, vilket innebér att lokalforeningar far hjélp av personal att uppdatera sina hemsidor tar
onddig tid, och att den foreslagna dndringen skulle bidra till en mer levande och uppdaterad webbplats.

Forbundsstyrelsen haller med motionéiren om att lokalféreningarnas hemsidor &r viktiga verktyg for att
né en bredare mélgrupp och halla medlemmar uppdaterade. Forbundsstyrelsen forstar vikten av en aktiv
och uppdaterad hemsida, och att detta i ménga avseenden underléttar i lokalféreningarnas arbete.
Forbundsstyrelsen tycker darfor att det ér olyckligt att mojligheten for lokalforeningarna att sjédlva forvalta
sin hemsida fallit bort, men ser likvél positivt pa att det finns driv och engagemang om att faktiskt hélla
lokalféreningens hemsida aktiv.

Forbundsstyrelsen vill uppmirksamma Riksirsmétet pa att Roda Korsets Ungdomsforbund nu
anvénder ett nytt system vid forvaltningen av var hemsida. Detta innebér bland annat en ny kodbas och att
den tekniska utvecklingen forvaltas av Svenska Roda Korset. For att fa tillgang till detta system behovs
omfattande utbildning i systemet Episerver, vilket &r resurskrivande savil som en kostnadsfraga. Detta
bland annat eftersom en foréndring dér fler sjdlva kan uppdatera sina hemsidor skulle innebéra att delar av
hemsidan behéver anpassas. Ett sadant initiativ skulle dessutom behéva genomforas och godkénnas av
Svenska Roda Korset, vilket skulle gora arbetet bade omfattande och kostnadskréavande.

Roda Korsets Ungdomsforbund ér en organisation med stor omséttning pa styrelseledamoter. Detta forslag
skulle saledes innebéra svarigheter dé licenser och rutiner maste uppdateras varje gang en styrelsemedlem
med tillgang till hemsidan avgér eller tillkommer. For vissa lokalforeningar kan det nuvarande systemet
som innebdr att personalen hjélper lokalforeningar att uppdatera sina hemsidor dessutom vara till férdel,
exempelvis genom att sma styrelser slipper lagga resurser i form av styrelsemedlemmar och tid pa att lara
sig systemet och forvalta hemsidan. Férbundsstyrelsen foreslar darfor att Riksarsmotet avslar motionens
andra att-sats till forman for att genomfora en utredning dér mdjligheterna till att lokalforeningarna sjélva
kan hantera sina hemsidor undersdks. I utredningen vill férbundsstyrelsen sarskilt titta pa fordelarna med
ett sadant system, samt genomfora en behovsanalys dér bade lokalféreningar, personal och Svenska Réda
Korset konsulteras.

Forbundsstyrelsen foreslir diarfor Riksarsmotet:

Att Bifalla motionens forsta att-sats.
Att Avsld motionens andra att-sats.
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Valberedningen har ordet

Valberedningens berattelse

For RKUF:s nationella valberedning 2022-2023

Valberedningens sammanséttning

Under det gangna verksamhetsaret har valberedning bestétt av fem medlemmar: Marcus Karlén, My
Nordh, Denise Randau, Sofia Florez Klingenstierna och Eric Seger Ellsiter. Arsmétet utsdg Marcus
Karlén till valberedningens sammankallande. Ingen av ledaméterna har tidigare suttit i forbundsstyrelsen
som ordinarie ledamot. Marcus Karlén var tidigare vice ordférande for RKUF Stockholm och har SRK-
uppdrag. My Nordh dr ledamot i RKUF Uppsalas styrelse. Denise innehar uppdrag som revisor i ett par av
RKUF:s lokalféreningar. Eric Seger Ellsdter dr ledamot i RKUF Stockholms styrelse och revisor i en
annan av RKUF:s lokalforeningar. Sofia Florez Klingenstierna innehar inga andra uppdrag i forbundet.
Ledaméterna har under verksamhetsaret varit bosatta i Uppsala, Stockholm, Géteborg och Mumbai. Av

detta skil har arbetet huvudsakligen bedrivits digitalt.

Arbetsformer
Valberedningen har sammantritt och kommunicerat digitalt. Méten har hallits vid behov. Mellan méten
har valberedningen kommunicerat via Messenger, mejl eller Slack. Arbetsdokument har lagrats pa Google

Drive som samtliga i valberedningen har haft dtkomst till.

Valberedningens arbete

Forsta sammantradet 4gde rum den 15:e september 2022. Dér antogs ett forslag till planering for det
kommande verksamhetséret och stdende rollférdelning i valberedningen. Vid det forsta motet fordelades
aven arbetsuppgifter till enskilda ledamoter savil som till arbetsgrupper. Ett forsta utkast till kravprofil

togs fram. Valberedningen diskuterade ocksa relevanta dokument som valberedningens policy.

Under hosten bestod arbetet av att fortsatt utveckla en kravprofil, bland annat i samverkan med
forbundsstyrelsen. Tva ledamoter nidrvarade vid ett av styrelsens moten for att ta intryck av
forbundsstyrelseledamdternas syn pa vad styrelsearbetet innebér och vad det stéller for krav. Dessutom
paborjades genast rekrytering av ledamdater till tva vakanta platser i forbundsstyrelsen. I november kunde
tva kandidater tilltrdda som adjungerad och ordinarie ledamot efter att valberedningen offentligt utlyst

platserna och genomfort intervjuer.

Direfter tog valberedningen uppehall fran sitt arbete och sammantrédde i slutet av januari 2023. Pa det
mébtet drogs planer upp for rekryteringen infor RAM. Valberedningen beslutade vilka kanaler som skulle
vara foremal for annonsering och om att besdka lokalforeningarnas FAM — for att uppmana medlemmar

att kandidera och ge sin syn pé lampliga krav pa kandidater. Annonseringen paborjades i februari, men
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med olika startdatum beroende pa uppdrag. Som kortast 1ag en annons ute i tva veckor. I borjan av mars,
efter nomineringsstoppet, gjordes ett forsta urval och dérefter paborjades intervjuer med kandidaterna.

Under andra halvan av mars fattade valberedningen beslut om sina nomineringar.

Kravprofiler

Valberedningen tog fram en kravprofil fore intervjuerna holls som stod for att hitta 1&mpliga kandidater
och for att gora urvalsprocessen réttvis och forutsédgbar. Profilerna baserades dels pa valberedningens
interna diskussion, samtal med nuvarande innehavare av uppdrag och intryck fran lokalféreningar och

medlemmar.

Annonsering

Valberedningen valde att utga fran tidigare annonser for nationella fértroendeuppdrag, men med viss
revidering for att minska trosklar som skulle kunna utgdra ett upplevt hinder for potentiella kandidater.
Annonseringen pagick i en ménad till tva veckor, beroende pa uppdrag. RKUF:s eget rekryteringsstod
ReachMee och volontérbyran anvéndes huvudsakligen for annonseringen. Det forekom dven annonsering

och inldgg i sociala medier.

Lokalféreningar och medlemmar

Valberedningen horde av sig till samtliga lokalféreningar och deltog vid en majoritet av deras
foreningsarsmoten 2023, om dn huvudsakligen digitalt. Syftet var att 6ka kdinnedomen om de nationella
uppdragen, uppmana medlemmar att soka nationella fortroendeuppdrag och fa synpunkter av medlemmar

om vad de ser som ldmpliga krav pa kandidater.

Nomineringar

Totalt har 6ver 20 nomineringar till samtliga fértroendeuppdrag inkommit till valberedningen. Intresset for
forbundsstyrelsen och uppdraget som férbundsordférande har varit storst. Kandidater har ombetts skicka
in CV och personligt brev. Till uppdraget som auktoriserad revisor har valberedningen valt att foresla

fornyat fortroende for PwC.

Intervjuer av kandidater

Valberedningens intervjuer genomfordes efter nomineringsstoppet fram till mitten av mars. Samtliga
intervjuer holls digitalt via Zoom, &ven om valberedningen &vervigde fysiska intervjuer. Infor
intervjuerna genomfordes ett forsta urval baserat pa det CV och personliga brev som inkommit med
intresseanmalan. I forekommande fall bad valberedningen kandidaterna att komplettera sina ansdkningar.
Efter intervjuerna diskuterade valberedningen kandidaterna pa tvd moten. Pa det andra métet beslutades
slutligt vilka kandidater valberedningen skulle nominera. Innan slutligt besked om nomineringarna fick de

tilltdnkta kandidaterna ocksa besvara ett par korta kontrollfragor.
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Kandidaterna som har pagaende uppdrag i forbundsstyrelsen har inte ingétt i beslutsprocessen och har

dérmed behandlats likt alla andra kandidater och konkurrensutsitts pa lika villkor. En central sddan del ar
samma mojligheten till intervjutid. Valberedningen goér vidare beddmningen att det finns ett 6vergripande
varde i en viss fornyelse samtidigt som valberedningen 6nskar uppna en viss kontinuitet vilket vi anser vi

fatt en bra balans géllande.

Valberedningens forslag till Riksarsmotet 2023

Faststillande av antal i forbundsstyrelsen
Valberedningen foreslar att riksdrsmotet faststéller att forbundsstyrelsen ska bestd av elva (11) personer,
inklusive forbundsordforande. I syfte att forega eventuella avhopp viljer valberedningen att ga fram med

forslag om en s pass stor styrelse.

Faststillande av antal i valberedningen

Valberedningen foreslar riksarsmotet att faststélla antalet ledamoter, inrdknat valberedningens ordférande,
till sex (6) personer. En storre valberedning ger 6kade mojligheter att forbéttra valberedningens arbete och
nomineringsprocessen under det kommande verksamhetsaret. Ytterligare ett syfte &r att chanserna att
nagon ledamot stéller upp for omval, och dédrigenom ger valberedningen viss kontinuitet. Det dr nagot

som valberedning anser hade varit vardefullt under det gangna verksamhetsaret.

Valberedningen foreslar riksarsmotet:

Att faststélla antalet ledaméter i forbundsstyrelsen till elva medréknat forbundsordforanden,
Att faststélla antalet ledamdter i valberedningen till sex medridknat valberedningens
ordforande.
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Valberedningens forslag i sin helhet

Arsmétespresidium
Hanna Waerland-Fager, motesordforande

Jonas Bostrom, motesordforande

Ledaméter till forbundsstyrelsen
Sana Pirot (omval, 2 ar)

Matilda Holmberg (omval, 2 ar)
Tamar Katchadourian (nyval, 2 ér)
Julia Wohlk (nyval, 2 ar)

Anna Nauclér (nyval, 2 ar)

Forbundsordforande

Li Nester (nyval, 2 ar)

Ledaméter till valberedningen

Eric Seger Ellséter (ordférande, nyval 1 &r)

Sofia Florez Klingenstierna (ledamot, omval 1 ar)
Alexandra Sjoberg (ledamot, nyval 1 ér)

Nancy Radjabi (ledamot, nyval 1 ar)

Vakant

Vakant

Verksamhetsrevisorer
Sofia Westman (ordinarie revisor, nyval 2 ér)

Vakant (erséittande revisor)

Auktoriserad revisor

PwC
Ledamot till Svenska Roda Korsets valberedning

Hedda Jederud Grew (ordinarie ledamot, omval, 2 ér)

Matilda Regell (erséttande ledamot, nyval, 2 &r)
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Valberedningens forslag till arsmotespresidium

Arsmétesordforande
Hanna Waerland-Fager

Hanna Waerland-Fager &r utbildad statsvetare och har
avlagt masterexamen. Hon arbetar idag pa Folk och
Forsvar som programansvarig for globala sikerhetstrender
men kommer under véren att paborja anstéllning vid
MSB. Dirtill har Hanna en bakgrund inom
ungdomsrorelsen, bland annat som férbundsordférande
for Utrikespolitiska forbundet Sverige och som en av
Sveriges ungdomsrepresentanter i EU. Till
meritforteckningen kan tilliggas att Hanna forérats
uppdrag som arsmoétesordforande, bland vid Sveriges
elevrdds och Unga med synnedsséttnings foreningsmoten.
Darfor nominerar valberedningen henne till
motesordforande.

Arsmétesordforande
Jonas Bostrom

Jonas Bostrom ir en foreningsménniska i blodet och har
under sitt engagemang i civilsamhéllet samlat pa sig en
imponerande samling fjadrar i hatten. Han trivs vél bland
personer som drivs av att forbéttra varlden sé pass
mycket att han bade har varit engagerad som medlem och
arbetat i den ideella sektorn. En av fjddrarna ar den som
ordforande i Uppsala studentkérs fullméktige. Jonas har
dessutom forérats rollen som arsmdtesordforande i olika
foreningar, bland annat SFS och RFSL. Som
motesordforande dr han en vin av ordning men ocksé en
vén av lattsam och god atmosfar. Darfor nominerar
valberedningen honom till métesordforande.
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Valberedningens forslag till ledamoter i forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelseledamot (Nyval)
Tamar Khatchadourian

Tamar ar 28 ar och kommer fran Sodertélje. Hon har
socionomexamen och masterexamen i manskliga réttigheter.
Tamar har erfarenhet av ungdomsengagemang, manskliga
réttigheter och strategisk utveckling. Hennes roll som
projektledare for demokratiplattformen Run for Office har gett
henne kdnnedom om demokratifragor och erfarenhet av
strategisk planering och organisationsutveckling. Tamar har
dven tidigare varit aktiv i en styrelse och startat upp olika
organisationer inom néringsliv, civilsamhélle och politik.
Tamar har en passion for social hallbarhet och har ett starkt
intresse for att frimja ménskliga rittigheter och inkludering av
unga méanniskor. Med sin erfarenhet av konflikthantering och
arbete med méanniskor frén olika bakgrunder bedomer
valberedningen att hon kan bidra till styrelsens arbete med
méngfald och inkludering. Valberedningen anser att Tamar,
med sina erfarenheter och kompetenser, har mycket att bidra
med i styrelsearbetet. Dérfor nominerar valberednigen henne
till forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelseledamot (Nyval)
Julia Wéhlk

Julia bor i Stockholm och &r 21 &r. Hon har efter gymnasiet
genomgétt varnplikt, som gruppledare, och har under véren
besokt ett bistdndsprojekt i Colombia. Julia har &ven erfarenhet
av styrelsearbete genom sin roll i Demokratibygget. Dértill har
hon tidigare varit engagerad i foreningar inom idrott och musik,
vilket hon tycker dr ett viktigt verktyg for att né fram till folk
och skapa gemenskap.

Julia har ett intresse for fredsfragor och har arbetat mycket med
ensamkommande flyktingar. Hon vill, genom att engagera sig i
forbundsstyrelsen, skapa en bredare forstaelse for RKUF:s
arbete och anser att hon kan bidra till bade det operativa och det
strategiska arbetet. Med Julias starka driv och engagemang i
samhaéllsviktiga fragor anser valberedning att Julia skulle vara en
virdefull medlem i forbundsstyrelsen och nominerar ddrmed
henne

till forbundsstyrelseledamot.
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Forbundsstyrelseledamot (Omval)
Matilda Holmberg

Matilda dr 20 ar och bosatt i Norrkoping. Hon har paborjat
studier inom socionomprogrammet och innehar for ndrvarande
en position som ledamot i forbundsstyrelsen. Matilda har varit
aktiv inom Roéda korsets ungdomsférbund i fem ér, varav tva ar
som ledamot i forbundsstyrelsen. Som ledamot har hon
representerat organisationen pé flera nationella evenemang och
kontinuerligt arbetat med att utveckla organisationen. Matilda
har dven forvérvat erfarenhet fran annat ideellt arbete bade pa
hemmaplan och internationellt, vilket har gett henne vérdefull
kunskap och perspektiv.

Valberedningen menar att Matildas engagemang och drivkraft,
bade inom RKUF och genom annat ideellt arbete, gor henne till
en mycket lamplig kandidat for omval till en position som
ledamot i forbundsstyrelsen. Darfor viljer valberedningen att
nominera Matilda till férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelseledamot (Nyval)
Anna Nauclér

Anna, 19 ar, har varit engagerad i RKUF i drygt tva ar. Anna bdrjade sitt engagemang inom léxhjélpen.
Hen har pa mycket kort tid skaffat sig erfarenhet av att vara ordférande och vice ordférande i RKUF
Stockholm. Dar har hen haft ett finger, eller mer 4n sa, med i stort sett allt som styrelsen gor.

Anna brinner for foreningsdemokrati och medlemsinflytande. Hen ser det som viktigt att hilla god kontakt
med lokalfoéreningar och medlemmar for att informera om styrelsens arbete och kontinuerligt ta intryck av
medlemmarnas asikter och de svarigheter lokalféreningar star infor. Forutom sitt foreningsengagemang
arbetar Anna pa Vetenskapens hus vid KTH. Hen har ocksé studerat matematik vid universitet och ska
efter sommaren pabdrja civilingenjorsstudier i Lund.

Med anledning av Annas stora driv, erfarenhet av organisationen och med sin sirskiljande akademiska
bakgrund viljer valberedningen att nominera hen till forbundsstyrelsen.
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Forbundsstyrelseledamot (Omval)
Sana Pirot

Sana dr 25 ar och arbetar pa Svenska Roda Korset i Uppsala.
Hon har en magisterexamen i humanitarian action and conflict
samt en kandidatexamen i utveckling och internationellt
samarbete. Sana har fem ars erfarenhet av ideellt arbete frén
olika organisationer och &r just nu ledamot i RKUF:s
forbundsstyrelse. Under denna mandatperiod har Sana bidragit
aktivt till styrelsearbetet och har bland annat haft ett sérskilt
fokus pa SRK-stimman.

Valberedning anser, med anledning av Sanas erfarenheter,
kunskaper och engagemang, att hon fortsatt kommer att vara
ett stort bidrag till styrelsearbete.

Darfor nominerar valberedningen henne till forbundsstyrelsen.
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Valberedningens forslag till forbundsordférande

Ordférande RKUF (Nyval)
Li Nester

Li Nester, 27 ar gammal frén Stockholm, ar for
nirvarande vice ordférande i forbundsstyrelsen. Hon har
gedigen bakgrund inom ungdomsrdrelsen och erfarenhet
fran flera internationella sammanhang. Hennes
engagemang i RKUF borjade for fem ar sedan som
verksamhetsledare i kompisgruppen, f6ljt av
engagemang i laxhjélpen for att slutligen bli invald i
forbundsstyrelsen 2020. Lis stora foreningserfarenhet
stracker sig dven utanfér RKUF, bland annat som vice
ordforande for Stockholms FN-férenings
ungdomssektion och ombud i LSU.

Li har engagerat sig for méanskliga réttigheter och humanitéra fragor och arbetat med barn och ungas
rattigheter, inkludering och demokratifrdgor samt paverkansarbete. Nu praktiserar Li vid Sveriges FN-
representation i Genéve som sista delen av sin masterexamen i statsvetenskap. Tidigare har hon haft
praktik inom ménskliga réttigheter och hallbarhet i Colombia. Med tva kandidatexamina i statsvetenskap
och journalistik besitter Li bred kompetens. Dessutom har Li haft ledarroller som verksamhets- och
projektledare samt genomgatt ledarskapsutbildningar. Hon har god erfarenhet av att driva projekt savil
ensam som i grupp.

Viljs Li till ordférande vill hon arbeta for att fler barn och unga ska né sin fulla potential, vara delaktiga,
inkluderade och ha makt att paverka sin egen vardag och samhillet i stort. Hennes tro pa att férandring
astadkoms bast tillsammans ligger till grund for ambitioner om 6kad samverkan béde inom foérbundet och
med andra aktorer. Lis djupa intresse for organisationens fokus pa barn och ungas ménskliga rattigheter
och paverkansarbete har tagit sig uttryck i att hon i forbundsstyrelsen verkat for forflyttning av RKUF:s
fokus, bland annat genom forbundets strategi- och organisationsforandringar. Detta dr endast ett axplock
ur Lis imponerande meritforteckning. Antalet och tyngden i hennes uppdrag talar sitt tydliga sprak om
bred och djup kompetens. Det visar ocksa pé ett enormt driv och arbetsférmaga, vilket kravs for att axla
ordforanderollen. Valberedningen anser att Lis kompetenser och hennes inblick i organisationen gor henne
till en utmaérkt kandidat. Darfor véljer valberedningen att nominera Li Nester till forbundsordférande.
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Valberedningens forslag till valberedning

Sammankallande valberedning (Nyval)
Eric Seger Ellsater

Eric &r 30 ar och kommer fran Stockholm. Han har varit
engagerad i RKUF sedan 2016, frimst inom
kompisgrupper och pa senare tid som verksamhetsledare,
kassor och ledamot i RKUF Stockholms styrelse. Utover
detta arbetar han som ekonom och har avlagt ekonomie
kandidatexamen. Eric har under det senaste aret varit en
vérdefull ledamot i den nationella valberedningen. Infor
den kommande perioden ar han fast besluten om att
valberedningens arbete ska struktureras pa ett sitt som
mojliggdr en réttvis och demokratisk nomineringsprocess.
Han &r dven angeldgen om att 6ka kontakten med
lokalforeningarna for att ytterligare stirka deras inflytande
i processen. Darfor nominerar valberedningen Eric till
valberedningens sammankallande, trots att han inte kan
vara medlem i RKUF under hela uppdraget.

ke
R
\
[

Valberedningsledamot (nyval)
Nancy Radjabi

Nancy &r 23 ér frdn Stockholm och gor for narvarande
praktik vid FN-representationen i Genéve inom ramen for
sin kandidatutbildning i politices. Nancy borjade sitt
engagemang i RKUF som volontir i en kompisgrupp i
Stockholm strax fore pandemin, forst som volontir och
dérefter som verksamhetsledare. Nancy har ocksa hunnit
sitta i Stockholms lokalstyrelse. Dessutom har

hon volontdrarbetat i Tanzania och skrivit sin
kandidatuppsats i Nepal med en kvinnoorganisation.

Nancys nyfikenhet och intresse for andra méanniskor
kommer att innebdra ett vérdefullt tillskott till
valberedningen. Darfor viljer valberedningen att
nominera Nancy Radjabi till valberedningen
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Valberedningsledamot (nyval)
Alexandra Sjoberg

Alexandra &r 24 ar och kommer fran Stockholm. Hon ar for
nirvarande bosatt i Sundsvall och arbetar som processledare
for Rddda Barnen. Hon har varit aktiv inom Roda Korsets
Ungdomsforbund under flera ar och har arbetat som volontar
inom en kompisgrupp och digital laxhjélp. Under sin
studietid i Vaxj6 var hon dven ordforande for RKUF:s
lokalforening. Hon har nyligen avslutat sin
kandidatutbildning i freds- och utvecklingsstudier.
Alexandra har ett intresse for att frimja 6kad méngfald och
geografisk spridning bland de fortroendevalda pa
forbundsniva. Hennes omfattande erfarenhet av RKUF och
det faktum att hon varit verksam pa flera héll i landet gor
Alexandra till ett vardefullt tillskott till valberedningen.

Darfor véljer valberedningen att nominera henne till
valberedningen.

Valberedningsledamot (omval)
Sofia Florez Klingenstierna

Sofia dr 25 ar och ursprungligen fran Oland. Hennes sista ar
pa masterprogrammet Strategic Urban and Regional
Planning gor hon 1 Indien dér hon ockséa har genomfort sin
praktik vid Sveriges generalkonsulat. For nérvarande skriver
hon uppsats om rehabilitering av slumomraden med hjdlp av
SIDAs uppsatsstipendium. Tidigare har hon studerat i
Australien, och i Bryssel.

Sofia har erfarenhet av att arbeta med unga och har varit
engagerad i Unga Aktiesparare. Under det senaste &ret har
Sofia varit medlem i den nationella valberedningen. I sin roll
har hon visat starkt engagemang for att beredningen ska
utfora sitt uppdrag forutsdgbart och demokratiskt.

Sofias erfarenheter och syn pa nomineringsprocessen gor i
henne till en ldmplig kandidat. Dérfér nominerar
valberedningen Sofia till valberedningen.
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Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor

Verksamhetsrevisor (Nyval)
Sofia Westman

Sofia Westman &r 29 ar och arbetar som kommunikatér pa
Goteborg Stads forvaltning for demokrati och
medborgarservice. Hon har avlagt masterexamen i
kommunikation. Sofia har haft tidigare engagemang inom
organisationen dir hon varit frivillig inom
verksamhetsplanering och styrelsearbete pa lokal niva i
Goteborg, samt de senaste tvd aren av sitt engagemang som
ledamot i forbundsstyrelsen.

Med sin erfarenhet av lokalt och nationellt styrelsearbete har
Sofia god insikt i RKUF:s verksamhet samt god kunskap om
foreningsdemokrati och styrelsearbete. Valberedningen
nominerar darfor Sofia till rollen som verksamhetsrevisor for
verksamhetséren 2024-2025.

Valberedningens forslag till auktoriserad revisor

Auktoriserad revisor
Ohrling PricewaterhouseCoopers AB (PWC)

PWC ir en stor och vélrenommerad byra inom sin bransch. PWC har i flera ar varit RKUF:s auktoriserade
revisor. Det &r ett uppdrag som valberedningen har fétt uppfattning om att de skott vél. De har stor
erfarenhet av och riktar sig bland annat till ekonomiska och ideella foreningar. Tidigare blev PWC
ungdomsforbundets revisor i samband med en av SRK:s upphandlingar, och de valdes senast vid
Riksstdmman 2021 till SRK:s auktoriserade revisor. Déarfor nominerar valberedningen PWC till

auktoriserad revisor.
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Valberedningens forslag till representant och ersattare i
Svenska Roda Korsets valberedning

RKUF:s representant i
Svenska Roda Korsets Valberedning (Omval)
Hedda Jederud Grew

Hedda Jederud Grew ar 27 ar, bor i Stockholm och arbetar for
den politiska ledningen i region Stockholm med
kommunikationsfragor. Hedda valdes till SRK-valberedningen
under foregaende ar och ddrmed under pagaende
valberedningsarbete. Hedda har flera vérdefulla kompetenser och
erfarenheter av foreningsverksamhet och Rodakorsrorelsen.
SRK-valberedningen har pé olika sétt en komplexitet som kréver
en god forstaelse dver valberedningsarbete, SRK och att kunna fa
utrymme for att lyfta RKUF:s rost. Valberedningen ser vérde i att
Hedda av den anledningen fortsétter i valberedningen.

Ersattare RKUF:s representant i Svenska Roda Korsets Valberedning
Matilda Regell

Matilda dr 27 ar och bor i Malmo dér hon arbetar som projektledare for “Barn i migration”, pd Radda
Barnen. Rédda barnen har flera likheter med Roda Korsets verksamhet och Matildas foreningserfarenhet
ar ocksé vérdefull i en roll i SRK-valberedning. Tillsammans med Hedda tror valberedningen att RKUF
kommer fa framgéngsrikt engagemang i valberedningen for Svenska Roda Korset.
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Kandidater utover valberedningens forslag

Ordférande
Muhammad Ali (Nyval 2 ar)

Styrelsen RKUF Lund och Styrelsen RKUF Malmés
nominering till forbundsordforande:

Nuvarande ledamot i lokalstyrelsen RKUF Malmé Muhammad
Ali har sedan 2020 varit engagerad i RKUF. Férutom RKUF
har han engagerat sig bland annat som ledamot i Tamam
Malmo, valberedare for Radio AF Lund, och som ordforande
for Ensamkommandes forbund Malmé. Han har ocksa vérdefull
kunskap och erfarenhet fran att i Gver 16 ar ha levt pa flykt i tre
lander.

Med forandringarna pd samhéllsklimatet och ett mer

framlingsfientligt Sverige kénner vi att Muhammads perspektiv, livserfarenheter och kompetens behovs
mer dn nagonsin. Det dr viktigt att vi i RKUF visar att alla unga kan bidra mycket till samhéllet oavsett
bakgrund, religion och etnicitet. Vill vi vara en héllbar organisation da maste vi ha en méangfaldig och
jamstalld forbundsstyrelse som speglar mangfalden bland vara medlemmar. Som férbundsordférande vill
Muhammad jobba for att RKUF pa ett mer autentiskt sétt representerar de barn och unga som vi tréaffar i
vara verksamheter. Vi och Muhammad tycker att vi kan och maste jobba &nnu mer for att 6ka forstaelsen
for ménniskor pa flykt.

Muhammad har under aren mérkt att kontakten internt i RKUF kan forbéttras. Han vill som
forbundsordforande prioritera kontakten med medlemmar och lokalforeningar, samt se till att vi jobbar
mer med medlems- och frivilligvard. Alla ska helt enkelt kénna sig uppskattade och motiverade att stanna
i organisationen. Mer @n 80% av vara medlemmar ar rorelsesmedlemmar via Svenska Roda Korset (2021),
men inte manga av dem kénner till RKUF eller kommer till evenemang vi anordnar. Han menar darfor att
vi behdver titta pa hur vi bést kan arbeta med medlemsvérvning och éndra fordelningen mellan direkt- och
rorelsesmedlemmar. Bara under senaste aret har vi forlorat 6ver 130 frivilliga, vilket &r en varningssignal
och sdger mycket om vad som maéste prioriteras under de ndrmaste aren.

Som foérbundsordférande for Roda Korset Ungdomsforbund 2023—-2025 vill Muhammad aktivt arbeta for

att RKUF ska jobba dnnu mer med méngfald, utveckla Pa Flykt, medlemsvarvning, medlems- och
frivilligvard, samt samarbete med andra aktdrer, och dven bittre kontakt och samarbete inom RKUF.
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Ledamot i Forbundsstyrelsen
Tua B. Frank

Jag dr en 29-arig folkhélsovetare med ekologifokus och
numera folkhdgskolldrarstudent. Som kommunikations-
och héallbarhetsansvarig i RKUF Malmos styrelse sysslar
jag med opinions- och paverkansarbete samt dialog och
samarbeten lokalt och nationellt bade inom och utanfor
RKUF. Under min tid i RKUF har jag bidragit till att
utveckla klimat- och miljoperspektiven pa vart
humanitira arbete lokalt och nationellt. Jag har varit
aktiv i flera sociala och miljdorganisationer i Sverige,
Brasilien och Sydafrika, bl.a. Svenska FN-forbundet,
Fridays For Future, Roda Korset, YMCA,
Naturskyddsforeningen, WY4CJ och Extinction
Rebellion.

Jag kandiderar till ledamot i forbundsstyrelsen for att jag tror att min kompetens och perspektiv behovs i
RKUF. Jag hoppas bidra till att vart klimatarbete ligger i linje med det internationella Réda Korset-
arbetet, dar mycket gors for klimatréttvisa. Men framst vill jag bidra till att verkligen forhindra och lindra
lidande f6r barn och unga, idag och i framtiden.
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Ordlista

Ajournering: Nir motesordforande véljer att pausa/avbryta motet for att sedan ateruppta vid ett senare
tillfalle.

Ansvarsfrihet: Om styrelsen har gjort sitt arbete under verksamhetsaret pé ett sitt som foljer stadgarna
och som du och de andra medlemmarna pa arsmétet godkénner far de ansvarsfrihet.

Arbetsordning: Beskriver hur métet genomfors och hur uppligget kommer vara.

Avsla: Séga nej till (underkénna) ett forslag, en proposition eller motion som tas upp pa métet.

Att-sats: Andring eller tilligg som du vill gora till motionen, propositionen eller forslaget. Om inforandet
av kott istdllet for vegetarisk kost ar ett huvudforslag kan en att-sats till huvudforslaget vara: att inférandet
av kott-kost bara giller pa lokal niva och att sammankomster pa regional och nationell niva fortsitter att
ha vegetarisk kost som huvudalternativ.

Bifalla: Siga ja till (godkdnna) ett forslag, proposition eller motion som tas upp pa motet.

Bordldggning: Ett beslut som skjuts upp till ett senare tillfédlle under motet.

Demokrati: En grundldggande tanke under Riksérsmoétet som innebér att en person ér lika med en
rost. Alla roster vager lika och alla med rostrétt 4r med och bestimmer.

Diskussionsflik: Finns under varje foredragningspunkt i VotelT. Hér kan du diskutera motioner,
propositioner och forslag skriftligt.

Enhiilligt beslut: Nér alla med rostritt tagit samma beslut i en fraga.

Enkel majoritet: Ett forslag, en motion eller en proposition som far mer &n hélften av rosterna i en
omrdstning.

FAM: Forkortning for Foreningsarsmoten.

Forbundsstyrelse: Den nationella styrelsen for hela organisationen som viljs in under Riksarsmotet.
Foredragningslista: Lista 6ver de &mnen och fragor som ska tas upp pa Riksarsmotet.
Foredragningspunkt: De olika punkterna vi kommer behandla under métet. Under varje
foredragningspunkt i VotelT hittar du information om punkten, en forslagsflik och en diskussionsflik. En

foredragningspunkt kan vara kommande, pagéende eller avslutad.

Forslagsflik: Finns under varje foredragningspunkt i VotelT. Har kan du skriva nya forslag (yrkanden)
eller stotta andras

Implementering: Att genomfora eller forverkliga ett beslut.

Justerare: Den som kollar att det som star i métesprotokollet stimmer med det som bestimdes under
motet. Justerarna véljs av motet och maste vara medlemmar.
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Jamkning: Nér tva olika motiondrer kommer §verens om ett nytt, gemensamt forslag.
Konsensus: Nir alla med rostritt tycker likadant.

Moderator: Personal fran RKUF som héller lite extra koll i VoteIT under métet. Kan stétta i hur en
skriver forslag, hjélpa till med tekniska fragor och hjélper till att hélla en god stimning under motet.

Motion: Forslag pa fordndring som diskuteras under métet. Kan skrivas av en eller flera medlemmar
och/eller foreningar eller verksamheter.

Motionér: Person eller grupp som har skrivit en motion.

MOVE: En social utbildningshelg for alla RKUF:are, brukar anordnas under november manad.
Méotesordforande: Den som leder métet. Hen foreslas av valberedningen och viljs av métet.

Nominering: Forslag pé personer att vilja, till exempel till forbundsstyrelsen, valberedning eller som
motesordforande.

Nomineringsstopp: Den senaste tiden for nominering till personval.

Ny fraga: Fraga som inte redan har tagits upp i en motion eller en proposition.

Observator: Person som inte har rétt att rosta pa Riksarsmotet.

Ombud: Person som har ritt att rosta pa Riksarsmotet. Ar representant fran en lokalforening.
Omréstningsflik: Under denna flik i VotelT hittar du pdgédende och kommande omrostningar.

Ordningsfraga: Fraga du kan stilla under motet om det som géller arbetsordningen eller om nagot du
tycker ska fortydligas.

Presidium: De som héller i métet och antecknar det som sédgs och bestdms, det vill siga motesordforande
och motessekreterare.

Protokollsanteckning: Nar du vill f4 med en kommentar i protokollet som inte 4r en reservation.
Exempelvis att du inte deltog under beslutet och vill forklara varfor.

Proposition: Ett forslag frén en styrelse. Pa Riksérsmatet dr det forbundsstyrelsen.

Paverkanstorg: Ett forum dér deltagarna diskuterar och debatterar motioner och forslag, och dér de som
ar med pa motet kan sdga vad de tycker.

Redaktionella dndringar: sprakliga dndringar som fortydligar.
Reservation: Ett sitt att visa att du tar avstdnd fran ett beslut. En reservation fors in i protokollet.

Revisorer: Personer som gar igenom det géngna éret och kontrollerar verksamhet och ekonomi, det vill
séiga utfor revision. Ar ocksa de som foreslar om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet eller inte.

Riksstimman: Svenska Réda Korsets nationella arsmote.
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RKUF: Forkortning for Roda Korsets Ungdomsforbund.

RAM: Forkortning for Riksirsmotet.

Rostléingd: En lista ver alla som fér rosta.

Sluten omroéstning: En anonym rdstning.

Sakupplysning: Fakta eller information (inte en personlig &sikt).
SRK: Forkortning for Svenska Roda Korset.

Tillaggs-att-sats: Ett tilldgg till tidigare yrkande, motion eller forslag som tydligt gar i linje med det
foreslagna.

Vakant: Ej tillsatt valbar plats.
Valberedning: Forbereder personval och foreslar kandidater.
VotelT: Ett digitalt motessystem dir omrostningen kommer dga rum under motet.

Votering: Omrostning dér det dr mojligt att rakna rosterna. Du hittar omrdstningarna under
omrostningsfliken i VotelT.

Vicka en fraga: Att lyfta ett yrkande till omrostning.
Yrkande: Ett forslag till Riksarsmotet.

Arsberiittelse: En verksamhetsberittelse i enlighet med stadgan.
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