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Arbetsordning — sa funkar det!

Eftersom ett arsmote kan ga till pa flera olika sétt ska Riksarsmatet i borjan av métet fatta beslut
om en arbetsordning. Arbetsordningen ar till for att satta ramar och regler for hur motet ska ga till
och genomforas pa ett demokratiskt satt. Samt ser till sa att Riksarsmatet foljer bestammelserna i
stadgarna. Den beskriver hur beslut och omréstningar gar till, samt metoder for att motet ska bli
effektivt och demokratiskt. Det ska vara roligt att vara med och paverka!

Funktionarer under motet

Motet véljer motesordforande, vicemotesordforande och sekreterare. Motesordfrandena leder
och haller ordning pd motet. Motesordforandena har mojlighet att forlanga métet om det bedéms
nddvandigt. Det finns aven en eller flera moétessekreterare som har till uppgift att skriva protokoll
under motet. Det & motesordférandena som leder moétet i plenum men ombuden och alla andra
med forslagsrétt har naturligtvis méjlighet att Iagga fram forslag till métesordférandena om de vill
att nagonting ska goras pa ett annat satt an vad métesordforandena foreslar.

Utover motesordforande och sekreterare véljer motet tva justerare. Justerarna har som uppgift att
noggrant folja motet och vilka beslut som fattas. Efter Riksarsmotet ska de kontrollera att
protokollet stammer dverens med vad som faktiskt skett under foérhandlingarna och bekréfta det
med sin signatur. Till skillnad fran motesordférande och sekreterare maste justerare vara
medlemmar i organisationen. Rostrakning sker genom det digitala systemet, VotelT .2

For att se till att alla omrostningar 6ppnas och stangs i VotelT véljs en-tva Votel T-sekreterare.
Deras uppgift ar att stotta motesordférande och sekreterare med allt som sker digitalt. Dar ingar
aven att halla koll pa diskussion, att yrkanden (nya forslag) laggs in korrekt och att det halls en
god samtalston.

| ar finns mojligheten for ombuden pa Riksarsmotet att anta ett gemensamt uttalande. Syftet med
uttalandet ar att komma fram till ett eller fler stallningstagande som Riksarsmotet staller sig
bakom. Antagandet av uttalandet finns med i foredragslistan och skrivs av en redaktionskommitté
pa 4-5 personer som viljs av Riksarsmotet. Nomineringar till platserna sker pa plats och
kommittén kan med fordel besta av ombud, observatorer, personal och forbundsstyrelseledamater.
Alla ombud har méjlighet att lamna forslag till redaktionskommittén pa teman och @mnen. Tiden
for yrkandestoppet géllande uttalandet finns med i schemat.

Vem gor vad i motet?

Olika deltagare har olika ansvar och roller i motet. Det ar alla deltagares ansvar att bidra till en
oppen och konstruktiv diskussion. Alla deltagare kan ldsa i det digitala systemet vad som skrivs
och beslutas om i motet.

De med yttranderatt kan diskutera genom att begara ordet i plenum samt skriva i diskussionstraden
under dagordningspunkter. De med yttranderatt har vid digitalt deltagande ratt till skriftligt
yttrande som lases upp av moétesordférande i plenumssalen, samt rétt att diskutera genom att skriva
i det digitala systemet under dagordningspunkter.

De med forslagsratt kan lagga yrkanden (forslag) muntligt i plenum och under traden for forslag i
det digitala systemet.

De med rostratt kan delta i omrostningar.

Rostratt



Arbetsordning RAM 2022 RKUF

Svenska Réda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

o Ombuden har rostratt.

Forslagsratt

o Ombuden har forslagsratt.
Presidiet har forslagsrétt.
Forbundsstyrelsen har forslagsritt.
Motionir har forslagsritt i friga om den egna motionen.
Valberedningen har forslagsratt i fragan om personval.
Revisorerna har forslagsritt endast i fragan om ansvarsfrihet.

Yttranderéatt
o Ombuden har yttranderétt.
o Presidiet har yttranderatt.
o Forbundsstyrelsen har yttranderétt.
« Motionar har yttranderétt i fraga om den egna motionen.
 Valberedningen har yttranderétt i frigan om personval
e Revisorerna har yttrande endast i frdgan om ansvarsfrihet.
o Generalsekreteraren har yttranderitt.
e Observator har yttranderatt

Roller i plenum

Ombud

Ombud representerar lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalféreningens asikter,
samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna. Ombuden har yttrande-, forslags-
och rostratt. Ombud kan aven vara motionar.

Presidiet
Presidiet bestar av motesordféranden och sekreterare. De har yttrande- och forslagsriitt.

Forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen representerar ~ forbundsstyrelsen genom  att  delge och  diskutera
forbundsstyrelsens asikter, samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.
Forbundsstyrelsen har yttrande- och forslagsratt.

Motionar
Motioniren (medlem som skrivit en motion?) har yttranderéatt och forslagsrétt i fraga om den egna
motionen. Motionaren kan dven vara ombud.

Moderatorer

Moderatorer kan lésa diskussionerna som fors i moétet och stottar presidiet i att se till att
diskussionerna haller sig till &mnet, samt i att underlatta for ombud i deras

deltagande. Moderatorerna bestar av personal.

Observator

Observatorer kan hora och ldsa diskussionerna som fors i motet och bidra till diskussionerna.
Observatorerna saknar rostritt och forslagsritt. De kan inte lamna forslag eller stodja
forslag. Enligt stadgan ar alla RKUFs medlemmar valkomna att delta pa Riksarsmaétet. Den som

vill delta som observator kontaktar personalen pa riksarsmotet@redcross.se.
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Plenum — forum for beslut

Plenumforhandlingarna gar ut pa att alla sitter tillsammans och beslutar om foregaende ar, val av
personer, samt de yrkanden som diskuterats pa paverkanstorget och andra arenden. Plenum &r det
fysiska rummet dar motesforhandlingarna pagar. Allt som sags i plenum kommer livesandas med
ljud och bild for de som deltar digitalt. Det sker genom ett stangt digitalt mote som kréver anmalan
dar endast ombud, observatdrer och personal kan delta. Det kompletteras av det digitala systemet
dar yrkanden laggs och diskussioner kan foras.

Utgangspunkten nar plenumforhandlingarna behandlar arenden som har tagits upp under
paverkanstorget ar att diskussionen redan har skett. Pa detta satt kommer plenumforhandlingarna
bara att vara en formell bekraftelse av vad som i princip har framkommit i diskussionerna under
paverkanstorget. Varje arende som har tagits upp under paverkanstorget har ett huvudyrkande.
Huvudyrkandet &r originalet av motionen alternativt propositionen. Ovriga yrkanden kan vara
tillaggs- eller motyrkanden. Dessa yrkanden maste vackas antingen muntligt i plenum eller genom
gillamarkering i det digitala systemet av nagon med forslagsratt for att det ska bli aktuellt for
beslut. Det racker alltsa inte att det star skrivet i det digitala systemet.

Vem far prata och bestammai plenum?

Alla som kommit till Riksarsmotet far sitta med i plenum och lyssna. De som har yttranderatt far
begéra ordet och prata till de som sitter i plenumsalen och de som ar med 6ver videolank. Personer
som ar med pa distans far prata genom att skriva sitt uttalande som motesordférande sedan laser
upp. Forslagsratt innebéar att personen i fraga har ratt att framfora yrkanden till Riksarsmotet.
Rostratt ger en person ratt att rosta i de beslut som tas i plenum.

Om ett ombud inte har mojlighet att narvara vid plenumférhandlingarna har de rétt att 6verlata sin
rost at en av foreningens erséttare. Ersattaren dvertar da ombudets motesrattigheter och kliver in
som ombud. Ett ombud kan delta pa distans om hen inte har méjlighet att vara pa plats vid
Riksarsmatet. Ombudet kan delta pa allt forutom det fysiska paverkanstorget och kan rosta som
de andra ombuden.

Den eller de som vill saga nagot i plenum maste begéra ordet. Det gér ombudet genom att i det
digitala systemet begdra en plats pa talarlistan eller genom att réacka upp rostkortet tills presidiet
signalerat att de har noterat detta. Personer som inte har rostratt begér ordet genom att meddela
presidiet. Personen som begért ordet sétts upp pa en talarlista och de som satts upp dar far i tur
och ordning prata. Vi anvander oss av en forsta- och andra talarlista for att fler ska fa mojlighet
att prata i plenum. Det innebér att en person som redan har pratat hamnar pa andra talarlistan for
att ge fortur till person som inte redan pratat. Det gor att fler har mgjlighet att komma till tals och
det inte ar forst till kvarn som avgor ens talarmdjligheter. Ombudets forsta anférande &r
tidsbegransat till 3 min och resterande anféranden ar tidsbegransat till 1 min. Talarlistorna
nollstélls efter varje beslutspunkt. Den eller de som har begart ordet ska anvénda sig av
ljudanlaggningen. Ordningsfragor och sakupplysningar bryter talarlistan och framfors med hjalp
av ljudanlaggningen fran befintlig plats.

Beslut

Presidiet foreslar vid behov en propositionsordning. Enligt stadgarna beslutar Riksarsmotet som
huvudregel med enkel majoritet. Det innebar att vid Riksarsmotets beslut galler det forslag som
far flest antal roster. Vid beslut om bland annat dndring av stadgar ska 2/3 av de rostberattigade
vara eniga om beslutet. Enligt stadgarna ska vid lika antal rgster avgérandet ske genom lottning.
Det ar presidiet som verkstaller lottningen.
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Presidiet ska aven fraga innan varje omrostning om det &r nagon som vill lyfta nagot tillaggs- eller
motyrkandena i den aktuella fragan. Om ingen lyfter nagot tillaggs- eller motyrkande sa finns bara
huvudyrkandet att bifalla eller avsla, det vill saga att résta ja eller nej till.

Omrostningen sker i vart digitala system. Varje ombud med rostratt far i det digitala systemet
lagga sin rost och det gar att folja i realtid hur manga som har rostat. Ombuden kan sa lange
omrostningen ar dppen andra sin rost. Nar omrostningen avslutats sammanstéller systemet
resultatet och rostsiffrorna redovisas i protokollet.

Personval

En spannande del av Riksarsmotet ar nar fortroendeposterna valjs. | ar kommer bland annat
styrelseledamoter och revisorer att véljas. | moteshandlingarna presenteras valberedningens
forslag, samt personer som valt att kandidera (stélla upp) utéver valberedningens forslag. Under
Riksarsmatet finns maojlighet att nominera (foresld) ytterligare personer inklusive att nominera sig
sjalv fram till att nomineringsstopp infaller. Nomineringsstopp betyder att inga nya kandidater far
foreslas. Nar nomineringsstoppet ar framgar i schemat/det digitala systemet. For att kandidera
eller nominera nagon under motet lagger en ett forslag med personens namn och posten som en
kandiderar eller nominerar till, under forslag i det digitala systemet. Motivering till kandidaturen
skrivs under diskussion i det digitala systemet.

Valen genomfors under dagordningspunkten for personval. Presidiet ansvarar for att leda
processen kring valen med utfragningar, valforfarande och ansvarar for att diskussionen halls
relevant, konstruktiv och fri fran personangrepp. Valen genomfors under plenumférhandlingarna.
Varje ombud lagger sin rost i det digitala systemet. Ombuden har sa lange omrostningen ar aktiv
mdojlighet att dndra sin rést. Nar omrdstningen har avslutats sammanstéller systemet resultatet av
omrostningen. Den som far flest antal roster av det totala antalet giltiga roster blir vald.

Om det finns fler kandidater &n platser anvands sluten omréstning i det digitala systemet. Sluten
omrostning betyder att omrdstningen sker i hemlighet. Ombuden rostar enligt
skotsk single transferable vote (skotsk STV). Samtliga forslag listas och de som rostar far sedan
rangordna efter vilken kandidat de foredrar mest. Om kandidaten som har fatt flest roster har en
storre majoritet av rosterna &n vad som kravs for att bli vald — kan rosten istéllet tillgodoréknas
den som givits nast hogst flest roster, och sa vidare. Metoden ger ett proportionerligt resultat. Om
tva kandidater har exakt samma resultat tillampas slumpmaéssig utslagsrost.

Reservation

Den som inte haller med om ett beslut som Riksarsmotet fattar kan reservera sig mot det. Genom
reservationen markerar ombudet att hen inte star bakom beslutet. Méjligheten att motivera
reservationen gor att det &ven finns en begransad majlighet att forklara sitt stillningstagande i
protokollet. Ombud reserverar sig mot ett beslut genom att lagga in hashtaggen #reservation i
diskussionsinldgget pa punkten hen vill reservera sig mot. Detta maste ske efter att beslutet tagits
och innan Riksarsmotet avslutas. Eventuell motivering for reservationen maste lamnas innan
Riksarsmotet avslutas. Motiveringen ska da lasas upp for Riksarsmétet. Reservationen bor ses som
ett starkt avstandstagande fran beslutet och bor inte tillampas varje gang nagon inte haller med
majoriteten.

Paverkanstorg — forum for diskussion och forslag

Hur funkar vart paverkanstorg?
Paverkanstorg ar en form for diskussioner och yrkanden som skapar stérre majlighet for alla som
kommer till Riksarsmotet att delta aktivt i beslutsprocessen. Malet ar att tankar fran alla deltagare
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ska tas tillvara och inte bara asikter fran de som vagar tala infor en stor grupp manniskor. Ju fler
som deltar i diskussionerna, desto mer forankrade blir besluten.

Varje deltagare véljer sjalv vilka diskussioner den vill vara med i och hur lange. Pa
paverkanstorget kan ombuden komma med yrkanden. Yrkanden ar formella tillaggsforslag eller
motfdrslag till de motioner och propositioner som kommit in till Riksarsmotet.

Alla propositioner och motioner som skickats in till Riksarsmétet grupperas i diskussionspunkter
utifran de amnen de berér efter forslag fran forbundsstyrelsen. Diskussionspunkterna beslutas av
Riksarsmotet i samband med att arbetsordningen antas och far var sin fysisk plats pa
paverkanstorget, en skarmvagg dar motionerna och propositionerna finns uppsatta.

For att underlatta diskussionerna sa finns det funktionarer pa paverkanstorget - diskussionsledare.

Riksarsmotet ajourneras (tar paus) for paverkanstorget. Yrkanden kan laggas fram till att
yrkandestopp infaller. Darefter tillats enbart diskussion. Tider for nar paverkanstorget borjar och
nar stoppet for yrkanden &r hittar du i schemat. Du kan aven fraga nagon av funktionarerna om
vilka tider som géller.

Personer som deltar digitalt kommer att kunna delta pa den digitala delen av paverkanstorget, men
inte den fysiska. Det innebar att det gar att skriva kommentarer, diskutera och lagga yrkanden
skriftligt i det digitala systemet. Det gar inte att fora en muntlig diskussion tillsammans med andra
ombud under diskussionspunkterna.

Efter att paverkanstorget har stangt finns diskussionerna och yrkanden i det digitala systemet. Vi
kommer sedan ha avsatt tid for att alla ombud ska ha méjlighet att lasa igenom alla forslag och
kommentarer som kommit in.

Inga beslut fattas pa paverkanstorget. Besluten tas senare i plenum.

Vad hander under vart paverkanstorg?

Innan paverkanstorget borjar presenteras diskussionspunkterna. Nar diskussionspunkterna har
presenterats dr det dags for deltagarna pa Riksarsmotet att diskutera de motioner, propositioner
och ovriga forslag som finns. Motioner kommer fran medlemmar och propositioner fran
forbundsstyrelsen. En kan nar som helst vélja att Iamna en diskussionspunkt pa paverkanstorget
for att ga till en annan och diskutera denna punkts fragor.

Efter en diskussion kanske ombuden vill lagga nya yrkanden i den sakfraga som motionen eller
propositionen har tagit upp. De nya yrkandena ska vara kopplade till sakfragan i de motioner och
propositioner som redan finns. En kan alltsa inte lagga fram ett yrkande med ett helt nytt amne
som inte har benamnts i motionerna eller propositionerna. Vad som ar kopplat till sakfragan eller
ej ar det ytterst Riksarsmotet som avgor. Diskussionsledarna kan hjalpa ombuden att formulera
yrkanden till sprakligt korrekta att-satser, samt att lagga yrkanden direkt i det digitala systemet.
Nya forslag laggs under rubriken “forslag” under respektive dagordningspunkt. Forslag laggs
i VotelT genom att trycka pa knappen “Léagg till forslag”. Om du vill dra tillbaka ett forslag dndrar
du frén “publicerad” till "tillbakadragen”. Det ar alla deltagares ansvar att hjdlpas ét att formulera
forslag till korrekta att-satser under ratt forslags-flik. Ta hjélp av varandra genom att skriva i
diskussionen innan ni lagger ett forslag! Alla motesdeltagare har mojlighet att vara med i
diskussionerna, men det &r bara ombud och férbundsstyrelse som far lamna forslag som kan rostas
om. Gilla-knappen i Votel T anvénds for att visa stod och for att lyfta ett forslag till omréstning.
Forslag utan gilla-markering kan ej réstas om och det gar att gilla sitt eget forslag.
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Deltagarna ska ha tid att satta sig in i och diskutera eventuella tillaggsyrkanden och motyrkanden
som kommit upp. Ombud, motiondrer och forbundsstyrelsen kan ocksa enas om
jamkningsyrkanden, vilket innebar att flera yrkanden slas ihop.

Ombuden kan narsomhelst under paverkanstorget markera digitalt vilka yrkanden de vill stotta
vid de respektive motionerna och propositionerna. Vi anvander oss av ett digitalt system dar varje
ombud har mojlighet att skriva yrkande, och kommentera pd varandras forslag. Efter
yrkandestoppet far inga nya yrkanden laggas. Endast diskussion om befintliga yrkanden far
férekomma under denna tid.

Diskussioner sker under rubriken diskussion under respektive dagordningspunkt.
Inlagg/kommentarer om de olika forslagen laggs i diskussionsinlagg. Nar du trycker pa svara far
den deltagare du diskuterar med en notis om att du har svarat. Du kan ocksa anvénda
@anvandarnamn for att en annan deltagare ska fa en notis om att du har skrivit ett
diskussionsinlégg. Notiser skickas via e-post.

Under diskussionerna anvander vi hashtaggar som ett verktyg for att kunna sortera i flodet och for
att det ska bli lattare att hdnga med i diskussioner och forslag. Exempelvis #stadgeéndring for
propositionen om stadgeandringar. Alla forslag far en hashtagg; antingen en unik for
dagordningspunkten eller en kopplad till den anvandare som lagt forslaget. Genom att klicka
pa hashtaggen fér du upp det som ror just det forslaget, inklusive diskussionsinligg.

Det ar Oppet for alla deltagare pa Riksarsmotet att lasa motioner och propositioner, stélla fragor
och diskutera dagordningspunkterna, men det &r bara ombud och forbundsstyrelse som far lamna
nya forslag som sedan kan rostas om.

Efter paverkanstorg — fran diskussion till beslut

Nar paverkanstorget avslutats finns alla yrkanden och kommentarer i det digitala systemet. |
systemet kommer alla deltagare ha en Gversikt pa de olika yrkanden och forslag som har kommit
upp under paverkanstorget. Varje drende som har tagits upp under paverkanstorget har ett
huvudyrkande. For att yrkanden utéver huvudyrkandet ska behandlas, behéver det lyftas i plenum
av nagon med forslagsritt.

Roller pa paverkanstorget

Ombudens ansvar &r att:
o Representera lokalforeningen genom att delge och diskutera lokalféreningens
asikter.
 Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.
o Bidratill en 6ppen och konstruktiv diskussion.
o L&mna eventuella tillaggs-, jamknings- eller motyrkanden.

Forbundsstyrelsens ansvar ar att:
o Representera forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera férbundsstyrelsens
asikter.
« Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.
o Bidratill en 6ppen och konstruktiv diskussion.
e Lamna eventuella jamkningsyrkanden.

Diskussionsledarnas ansvar ar att:
o Setill att diskussionerna ar konstruktiva och leds framat.
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« Vara neutrala i sakfragan och se till att alla far komma till tals.

e Hijdlpa till med formuleringar pa nya yrkanden som kommer fram under
paverkanstorget.

o Hijélpa till med att kategorisera vilken typ av yrkande som kommer fram under
paverkanstorget.

o Hijalpa till med att 1agga yrkanden i det digitala systemet.

e Vid paverkanstorgets slut hjalpa till att sakerstalla att alla yrkanden fran
diskussionspunkten finns i det digitala systemet.

Observatdrernas roll ar att:
« Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.
o Bidratill en 6ppen och konstruktiv diskussion.
o Observatorerna saknar rostratt och forslagsratt. De kan inte lamna forslag eller
stodja forslag under paverkanstorget.



