Handlingar till
Riksarsmotet 2022

Uppsala 20-22 maj

+ Svenska Réda Korset
UNGDOMSFORBUNDET



Handlingar Riksarsmoéte 2022
Roéda Korsets Ungdomsforbund

Innehall
Valkommen till UpPSalal ......ccooo oo 3
L= 1T g Lo (1 021 012 RS 4
T = g I= 1Y (=TT O PRSPPI 4
= BT = (1Y W =TT = To =Y o ST SR 6
UNder RIKSAFSIMOTEL ... ..iiiiiieiiee ettt ettt e ettt e e ste e e sbee e smbeeenneeeaneeas 8
EtOr MOTEL...cceeee s 9
Karta 0Ch @ArESSET........cooiiiii ettt e e 10
Schema RIKSArsmMOtet 2022..........oooiiiiiiieee e 11
ATDEESOIANING ...t e e e et e e e e e e e e e 13
Arbetsordning — S8 fuNKar det!..........ooo i 14
FOredragningSlista .......ooo o e e 21
PrOPOSIHIONET ... . 22
_ Proposition 1 Forslag pa att infora gratis medlemskap tills vidare i Réda Korsets
UNGAOMSTOIDUNG ...t e et bb e e e bt e e e e 23
_ Proposition 2 Forslag pa nya stadgar for Réda Korsets Ungdomsférbund..............cccvveeee. 25
_ Proposition 3 Uppdatering av Réda Korsets Ungdomsférbunds policys .........cccccceeeeiiinnne 26
_ Proposition 4 Faststallande av medlemsavgift ...........ccoooooiiiiiie e 30

_ Proposition 5 Ny process for revidering av Réda Korsets Ungdomsférbunds styrdokument. 31

Motioner OCh MOLIONSSVAN ...........eiiiiiiee i 34
Motion 1 Forslag pa stadgeandring ..........ceieriieiiieiiiieiie et 35
__Motion 2 Om utlysning av ekologiskt NOAIAGE ............ccovviiiiiiiiiiei e 36
Motion 3 Extra rekryteringsstod till sma styrelser vid kandidering till forbundsstyrelsen........ 40
Motion 4 Nyansering av Ungdomsforbundets ekonomiska policy gallande gavor fér bruk i
forbundets VerkSamheter ...... ..o 41
Valberedningen har OFAET ..........oii e s 43
Valberedningens DErattelSe ... 44
Valberedningens forslag till Riksarsmotet 2022............ccoooiiiiiii e 48
Valberedningens forslag i Sin helNet...........oooviiiiiii e 49
Valberedningens forslag till mOtespresidium ...........oveiiiiii i 50
Valberedningens forslag till forbundsstyrelseledamaoter...........ceevvvveiiiiiiiiieee e, 51
Valberedningens forslag till valberedning: ... 54
Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor: ...........c.cco i 55
Valberedningens forslag till auktoriserad revisor: ..o 56
Valberedningens forslag till ombud och erséttare till Svenska Rdda Korsets Riksstamma
24 T PPN 56
L@ o 11 = F OO OPPUPPPPPPRPN 57



Handlingar Riksarsmoéte 2022
Roéda Korsets Ungdomsforbund

Bilagor

Bilaga 1: Férbundsstyrelsens beslutsuppféljning RAM 2021

Bilaga 2: Verksamhetsberattelse 2021 - Arsberattelse 2021

Bilaga 3: Arsredovisning 2021

Bilaga 4: Revisionsberattelse 2021

Bilaga 5: Bilaga 1 till Proposition 1: Gratis medlemskap tillsvidare

Bilaga 6: Bilaga 1 till Proposition 2: Forslag pa nya stadgar for Roéda Korsets Ungdomsférbund

Bilaga 7: Bilaga 1 till Proposition 3: Reviderad policyhdg



Handlingar Riksarsmoéte 2022
Roéda Korsets Ungdomsforbund

Valkommen till Uppsala!

Jag och hela forbundsstyrelsen onskar dig varmt vilkommen till Riksérsmétet 2022!

Antligen far vi triiffas fysiskt igen efter tva &r av digitala Riksarsmoten. Som vi har lingtat att fa
ses, diskutera och inspireras av varandra. Detta innebér att det for manga blir det forsta fysiska
Riksarsmotet som en ér med pa, och jag hoppas att vi tillsammans kan gora det till en héarlig helg
fylld med kérlek och respekt.

Det dr mycket vi ska gora detta Riksarsmoéte. Vi ska bland annat fatta beslut om en ny policyhog,
de motioner ni skickat in samt vélja nya ledamdter till forbundsstyrelsen, revisorer, valberedning
och ombud till Roda Korsets Riksstimma 2023. Nar nagon viljs dr det ju ndgon annan som inte
valjs, och kanske haller vi inte heller med varandra nér vi diskuterar motioner och propositioner.
Darfor har vi alla ett gemensamt ansvar for att ta hand om varandra och visa varandra respekt
under Riksérsmotet. Jag dr sa imponerad 6ver hur vi varje ar lyckas skapa just en varm och
vanlig stdmning, trots att asikter gar isar.

Jag vill dven passa pa att onska dig trevlig lasning nér du nu ska gé igenom de handlingar du
héller i din hand. Tillsammans paverkar vi organisationens framtid!

Vi ses i Uppsala!

Lotle 5ot

Lotta Schneider, forbundsordforande
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Riksarsmotet 2022!

Roda Korsets Ungdomsforbund (RKUF) ar en medlemsstyrd organisation och pa Riksarsmotet
ar det du som medlem som har makten! Det dr nu du har chansen att gora din rdst hord och att
paverka organisationens framtid och visioner. Du ér vald som ombud for din lokalférening och
representerar ddrmed alla dess medlemmar.

Varfor gor vi det har?

Riksarsmotet dr forbundets hogst bestimmande organ och den plats dar medlemmarna
bestimmer om organisationens framtid. P4 motet beslutas bland annat om organisationens
inriktning, vilka som ska fé representera och leda RKUF nationellt, samt presenteras det tidigare
verksamhetsaret. Detta dr kdrnan av foreningsdemokratin! Det &r viktigt att Riksdrsmotet &r
tillgéngligt for alla vra medlemmar, men samtidigt behdver vi anvénda vissa svéra ord som
bara anvénds i demokratiska processer i foreningar. Dérfor har vi sammanstillt en ordlista i
detta dokument dar vi forklarar ovanliga och svéra ord. Riksarsmétet styrs dven av flera
riktlinjer och regler, och om dem kan ldsas mer om i stadgarna.

Ombuden fattar besluten

Att vara ombud ar ett hedersuppdrag och innebir att du far vara din lokalforenings rost
nationellt. Varje lokalforening far ett visst antal ombud att skicka till Riksarsmotet beroende pa
hur ménga medlemmar lokalféreningen har. Ombud viljs pa ett foreningsarsmote eller, pa
uppdrag av foreningsarsmotet, genom styrelsebeslut. Att som forening skicka ombud till
Riksarsmotet ar ett sétt att virna om demokratin, och ett sitt att kunna paverka férbundet
nationellt.

Medlemmar har ratt att vara med pa motet

Riksarsmotet 4r medlemmarnas moéte. Det innebdr att alla medlemmar har rétt att vara med pa
motet, oavsett om du dr vald som ombud eller inte. Som medlem har du rétt att diskutera,
komma med yrkanden och delta pa paverkanstorget savil som 6vriga aktiviteter under
Riksarsmotet. Oavsett om du dker som ombud eller som enskild medlem s behdver du meddela
att du kommer till métet, och du behdver ldsa den information som kommer ut.

Innan avresa

Avanmalan

Om du har anmélt dig men inte l&ngre kan delta p& Riksarsmétet sa ska du forst och framst hora
av dig till din lokalforeningsstyrelse for att se om det finns nagon ersittare som kan ta over din
plats. Meddela sedan riksarsmotet@redcross.se s att vi kan uppdatera anmélningslistan och
anpassa bestillningen av mat och boende. Om ingen ersattare kan fylla din plats kommer du fa
betala en administrativ avgift pd 500 kronor. Kontakta oss dven om du behdver dndra négot i din
anmaélan.
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Digital Riksarsmotesskola

Under Riksarsmotet triaffas ombud fran hela Sverige och for att det ska blir ett s bra mote som
mojligt, dér alla kan delta pa samma premisser oavsett om det ar ens forsta eller tredje arsmote,
sd kommer det finnas digitala Riksarsmotesskolor veckan innan. Vi rekommenderar er alla att
delta! Det kommer finnas tva tillfillen att vélja pa, dels den 5 maj kl. 18.00-20.00 och den 9 maj
kl. 16.00-18.00. Vi kommer bland annat forklara hur pédverkanstorget fungerar, kréngliga ord
och hur vi anvénder den digitala plattformen VoteIT. Anmél dig nu pa hemsidan:
rkuf.se/engagera-dig/kalender. Om du inte kan delta sa hittar du svaren pa hur métet gar till i
Arbetsordningen.

Packning

Ta géirna med lésplatta eller dator om mdjligt, for att kunna ldsa handlingar och
beslutsunderlaget. Har du inte en egen lédsplatta eller dator s& kommer du kunna l&na det pé
plats. Om du inte meddelat i anmaélan att du behdver lana en sé far du gérna hora av dig till oss
via riksarsmotet@redcross.se. Du behover inte ta med lakan och handduk, det finns pa

plats. Vattenflaska - for att vi ska anvénda sé f4 engdngsmuggar som mdojligt och spara pé
miljon. Ta med dig kldder som du kdnner dig bekvém i, och tink p4 att det kan bli svéart att fa
loss tid att g undan och byta om till exempelvis middagen.

Forberedelser innan

I handlingarna nedan hittar du allt du behover veta for att delta pa Riksarsmotet. Las igenom
dessa innan du éker! Kanske forbereder ni i er i foreningen tillsammans? Har ni nagra fragor ni
vill stélla till forbundsstyrelsen om forra aret? Vad tycker ni om motionerna? I handlingarna
hittar du alla forslag som vi ska rosta om - fran forbundsstyrelsen, valberedningen och andra
medlemmar. Hér hittar du dven praktisk information som ordlistor, scheman, och instruktioner.

Hybridmote — vad betyder det?

I &r kommer det finnas teknik pé plats i plenum (Plenum &r motessalen dér alla beslut tas. Mer
info kommer langre ner i arbetsordningen) som tillgéngliggér att personer kommer kunna vara
med 6ver videoldnk. Vi kommer anvédnda oss av videoprogramvaran Zoom. Ombud som deltar
over videoldnk kommer kunna résta via VoteIT. De som medverkar via videoldnk kommer
kunna delta i det som sker i plenum, men inte i aktiviteter utanfor, exempelvis paverkanstorget.

Tillganglighet och allergier

Vi strévar efter att Riksdrsmotet ska vara tillgdngligt for alla. Lokalerna och boendet &r
anpassade for rullstol och om du har behov av ndgon typ av hjalpmedel under helgen sa hor av
dig till riksarsmotet@redcross.se sa snart du kan, sa forsoker vi ordna det. For att visa respekt
gentemot varandra under Riksérsmotet sé ber vi alla deltagare att undvika starkt doftande
parfymer eftersom dessa kan utlosa allergiska reaktioner samt skapa obehag hos den som &r
kénslig for starka dofter. Undvik dven att ta med sddant som innehaller nétter.
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Mboteslokaler och mat

Maten som serveras under helgen kommer att vara vegetarisk. Vart mal ar att alla med
specialkost ska fa lika goda matupplevelser som de utan specialkost. Har du glomt att anmaéla
specialkost? Hor dé av dig sé fort som mojligt till riksarsmotet@redcross.se s forsoker vi ordna
det.

Pa sjalva resdagen

Resor och resekostnader

Resan for alla som dr ombud, funktionér eller nominerade till Riksarsmotet betalas av Roda
Korsets Ungdomsférbund nationellt. Detta géller for ombud som valts pa foreningsarsmotet,
samt om du ersitter ett ombud som fatt forhinder. Vi har bokat resa till alla som aker till
Riksarsmotet och resedokument har skickats eller kommer skickas till dig. Kontakta
riksarsmotet@redcross.se om du undrar nagot. Observera att ungdomsforbundet inte star for
kostnaderna for ersittare eller observatorer som aker utéver ombuden eller kandidater utover
valberedningens forslag. Da star du eller lokalféreningen for kostnader (boende, resa och mat)
sjélva, i enlighet med vad ni kommit 6verens om. Kostnaderna f6r boende och mat kommer
skickas via faktura efter Riksérsmotet.

Ersattning for matkostnader under resa

Enligt véra reseriktlinjer har du rétt att fa ersattning for matkostnader nér du reser inom ditt
frivilliguppdrag. Om du till exempel pdborjar din resa till Uppsala innan kl. 07.00 har du
ratt att 3 ersittning for inhandlad frukost. Innan du gor ett utlagg ska du ldsa i
reseriktlinjerna kring vad som géller for utldgg. Reseriktlinjerna hittar du 1
foreningshandboken pa rkuf.se. Om du gor ett utldgg ar det viktigt att du sparar kvittot och
fyller i1 en utlaggsblankett. Utldggningsblanketter kommer finnas pa plats eller s hittar du
dem 1 foreningshandboken under kapitel 10-foreningsekonomi. Om du har fysiska kvitton
behover du posta blanketten tillsammans med kvitton sa snart som mojligt efter
Riksdrsmotet till:

Réda Korsets Ungdomsforbund
Desirée Sterner- Riksarsmotet
Box 175 63

Hornsgatan 54

118 91 Stockholm

Om du har digitala kvitton kan de 1 stéllet skickas med mejl tillsammans med
utlaggsblankett till foreningsmejlen: rkuf.forening(@redcross.se


https://www.rkuf.se/foreningshandboken/var-organisation/
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Ankomst till Uppsala

Vid ankomst till Uppsalas centralstation tar det ca 10 minuter att promenera till Norrlands
nation. P4 plats kommer det finnas personal som vilkomnar dig. Vill du ha hjilp/guidning till
Norrlands nation hor av dig till riksarsmotet@redcross.se, sa kan nadgon ur personalen méta upp
dig.

Boende, bagage och incheckning

Alla som har efterfragat boende har bokats in pa City Stay. Ni far nycklar och rumsférdelning
av personalen pa ankomstdagen. Utcheckning senast 11 pd avresedagen. Incheckning kommer
ske efter middagen pé fredagen. En rumsindelning kommer ldmnas till vandrarhemmet och vi
kommer sa langt det 4&r mojligt att placera personer fran samma lokalférening/uppdrag i samma
rum. Har du sédrskilda 6nskemal utéver detta, hor av dig till oss via riksarsmotet@redcross.se sa
snart du kan. Lakan och handduk ingar i bokningen, s& det behover du inte ta med dig. Frukost
serveras fran kl. 7-10 pa City Stay. Kom ihag att vi &r ménga som ska é&ta frukost och gora oss i
ordning pd vandrarhemmet.

Registrering och VotelT

Den 4 maj Oppnar registreringen for moétet. I samband med detta far du ett mejl med en lank
som du anvander for att registrera dig. Du har da gott om tid pa dig att bekanta dig med
systemet, ldsa igenom handlingarna och se till att allting fungerar infér motet.

Hur registrerar en sig da?

Du skapar ett konto pa VotelT via den link som skickats till din mejladress fran RKUF. For att
skapa s& mycket transparens och tydlighet som mdjligt ska du anvédnda fornamn (eller
tilltalsnamn) + efternamn som anvéndar-ID. Om flera deltagare har samma fornamn och
efternamn, séger systemet till. D& gar det bra att dven lagga till mellannamn eller en siffra efter
efternamnet. Du kan inte dndra ditt anvindarnamn efter registrering. Efter att du har registrerat
dig far du ett bekriftelsemejl skickat till din angivna e-postadress med en ldnk som aktiverar ditt
konto.

Niér du har aktiverat ditt konto eller om du redan har ett konto, s& loggar du in med ditt
anviandarnamn eller med din e-postadress. Ditt VoteIT-konto &r ditt personliga konto. Det ar du
som deltar i métet. Beroende pa din roll i métet kan du gora olika saker, 14s mer om det i
arbetsordningen.

OBS! VotelT fungerar inte i Internet Explorer. Om du endast har Internet Explorer, behdver du
innan arsmétet ladda ner en annan webbldsare till exempel Microsoft Edge eller Google
Chrome.

VotelT - under motet

Vi kommer anvénda VotelT under hela métet och dér foljer du vad som sker. I Votel T kommer
alla féredragningspunkter att finnas. Under varje foredragningspunkt gar det att diskutera och
lagga forslag. Det finns ett schema for vilka punkter som behandlas under vilka dagar.


mailto:riksarsmotet@redcross.se
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Foredragningslistan och tider under métesveckan

Nar du kommit in i métet sa kan du se foredragningslistan till véanster under fliken
Foredragningslistan. Foredragningslistan dr métets schema och plan. Under féredragningslistan
ser du vilka punkter som pagér just nu under Pagdende, vilka punkter som véntar pa att
avhandlas under Kommande och de punkter som é&r klara under Avslutad. Du kan alltid ga
tillbaka for att se vilka beslut som har tagits. Gé in i den pagéende punkten for att delta i
rostningen. Under den pagaende punkten och kommande punkten kan du ldsa andras och ligga
till egna forslag samt diskutera forslagen under rubriken ”Diskussion”. Det finns dven ett
schema i VotelT dér du hittar mer detaljerad information om tiderna.

Narvaro

Nér métet édr 1 gang och pagar i plenum (se schemat) ska en vara inloggad i VotelT, samt att de
som deltar fysiskt forvéntas vara i motessalen.

OBS! Schemat kan komma att &ndras beroende pa vilka beslut som fattas under véigen och
beslut kan ddrmed komma att flyttas.

Under Riksarsmotet

Registrering infor Riksarsmotet

En reception kommer att finnas pa plats pa Norrlands nation. I receptionen hamtar du din
namnbricka och registrerar dig for den roll du kommer ha under Riksérsmétet (t.ex. ombud,
ersittare eller funktiondr). Du kan dven fa hjélp med att logga in pa VotelT.

Presentation av motioner och propositioner

For att skapa forutsittningar for goda diskussionsmgjligheter kommer alla motioner och
propositioner presenteras av respektive motiondr eller representant frdn Forbundsstyrelsen
pa fredagen mellan kl.18-19. Detta for att alla ska ha mojlighet att framfora de
bakomliggande argumenten till forslaget och for att ombuden ska fa en god chans att stilla
fragor och diskutera det som ligger som forslag.

Kvallsaktiviteter

Riksérsmotet i ar blir ett sprakande fyrverkeri av godsaker nér det kommer till njesaktiviteter.
Vi kommer att bjuda pa foreldsning, stadsvandring och andra roliga aktiviteter! Missa inte detta!
Se schema for mer info. Vill du bidra med kvillsunderhallning? P4 fredags- och
16rdagskvillen kommer det finnas mojlighet for alla Riksarsmoétesdeltagare att bidra! Vill du
sjunga en sang? Halla tal? Lisa poesi? Spela gitarr? Gora en 6vning med hela gruppen? Du
kanske har en hemlig talang som sté-uppare? Bade solo och gruppupptridande gar galant! Later
det intressant? Skriv da till riksarsmotet@redcross.se och lyft din idé, sa tar vi kontakt med dig
och sé pratar vi vidare!
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Journummer

Om du har fragor som uppstéar under helgen sa finns det personal och funktionérer pa plats att
fraga, men en jourtelefon finns ocksa tillgdnglig om det till exempel uppstéar nadgot pa resan som
du behdver meddela. Det finns tva jourtelefonnummer: 070-221 27 39 och 072-244 39 32. Hett
tips - 14gg in numren i era telefoner redan nu! Om du har fragor innan motet sa hor av dig till
riksarsmotet@redcross.se

Slack

For att underlétta den interna kommunikationen mellan ombuden, forbundsstyrelse, personal,
ersittare, nominerade etc. har vi skapat ett Slack-forum. Dar kan ni skicka direkta meddelande
till varandra samt folja konversationer i olika kanaler. Alla anmélda kommer fa en inbjudan till
forumet senast samma vecka som Riksarsmotet startar. Vill du ha séllskap med andra ombud
fran Centralstationen? Skriv i Slack! Vill du kdka frukost med ordféranden fran
lokalforeningarna? Skriv i Slack! Vill du dela peppiga citat? Skriv i Slack!

Efter motet

Kort efter Riksarsmétet kommer ett dokument att publiceras pa hemsidan med en
sammanfattning av besluten kring motionerna, propositionerna samt personvalen. Protokollet
ska sedan justeras vilket innebér att den som véljs till justerare i borjan pd métet ldser igenom
dokumentet och kontrollerar s att allt stimmer och att ingen information &r uteldmnad. Det
justerade protokollet fardigstélls och publiceras pa hemsidan senast 30 september 2022.


mailto:riksarsmotet@redcross.se
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Karta och adresser
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Ankomst och avresa

Uppsala Centralstation
Olof Palmes plats 10
753 21 Uppsala

Arlanda flygplats
190 45 Sigtuna

Boende

City Stay
Tradgardsgatan SA
753 09 Uppsala

Moteslokaler

Norrlands nation
Vistra Agatan 14
753 09 Uppsala
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Schema Riksarsmotet 2022

Fredag 20/5

11:00 — 12:00 Drop in registrering (inloggning i VotelT etc.)
12:00 — 13:00 Lunch

13:00 — 13:30 Fortsatt registrering

13:30 — 14:00 Hej och valkomna! (Invigning med poetry slam, Lottas inledningstal,
inramning av organisationsféréandringar)

14:00 — 14:30 Paverkanspass (féreldsning, panelsamtal)

14:30 — 15:30 Arsmétets dppnande (Arsmétet inleds och éppnas i plenum: val av
arsmotesfunktionédrer och beslut om formalia.)

15:30 — 16:00 Fika

16:00 — 17:45 Arsméte i plenum (Rapporter - beslutsuppféljning, VB, revisorer +
ansvarsfrihet)

17:45 — 18:00 Paus

18:00 Yrkandestopp forslag till redaktionskommittén

18:00 — 19:00 Arsméte i plenum (Presentation av motioner, propositioner samt
valberedningens férslag)

19:00 — 21:00 Middag + kvallsaktiviteter

Lordag 21/5

8:00 — 9:00 Mdte Redaktionskommitté

8:30 — 9:00 Morgonmingel (inloggning etc.)

9:00 — 9:30 Arsmétet aterupptas (information om dagen)
9:30 — 11:00 Paverkanstorg/Pa Flykt-spel

10:45 - 11:15 Fika

11:00 — 12:30 Paverkanstorg/Pa Flykt-spel

12:30 — 13:30 Lunch

13:30 Nomineringsstopp for val och yrkandestopp for motioner och propositioner

13:30-14:00 Tid for inlasning av beslutsunderlag (/ds yrkanden och diskussioner i
VotelT/presidiet férbereder beslut)

14:00 — 15:00 Arsméte i plenum (beslut om motioner och propositioner)
15:00 — 15:30 Fika

15:30 — 17:00 Arsméte i plenum (beslut om motioner och propositioner)
17:00 — 19:00 Aktivitet/Mote Redaktionskommitté

19:00 — 21:00 Middag + kvallsaktiviteter (arets Henry och arets lokalférening
tillkdnnages)

1"
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Sondag 22/5
8:00 Publicering utkast uttalande

8:30 — 9:00 Morgonmingel (inloggning etc.)

09.00 — 10.00 Arsmétet upptas (samtal med de nominerade)
10.00 — 10.30 Kandidatmingel med fika

10.30 — 11.30 Arsméte i plenum (val till fértroendeposter)
11.30 — 12.00 Arsméte i plenum (genomgang av uttalande)
12.00 — 13.00 Lunch

13:00 Yrkandestopp andringar uttalande

13.00 — 13:30 Arsméte i plenum (antagande av uttalande)

13:30 — 14:30 Strategiworkshop med férbundsstyrelsen (inklusive fika)
14:30 — 15.00 Arsméte i plenum (avtackning och avsliut)

15:00 Hemresa

12
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Arbetsordning

— S& funkar det pa& Riksérsmotet 2022!
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Arbetsordning — sa funkar det!

Eftersom ett arsmdte kan ga till pa flera olika sétt ska Riksarsmotet i borjan av motet fatta beslut
om en arbetsordning. Arbetsordningen ar till for att sdtta ramar och regler f6r hur moétet ska ga
till och genomforas pé ett demokratiskt sétt. Samt ser till sa att Riksédrsmotet foljer
bestimmelserna i stadgarna. Den beskriver hur beslut och omrdstningar gér till, samt metoder
for att motet ska bli effektivt och demokratiskt. Det ska vara roligt att vara med och paverka!

Funktionarer under motet

Motet viljer motesordforande, vicemotesordforande och sekreterare. Motesordforandena leder
och héller ordning pa métet. Motesordforandena har majlighet att forlinga métet om det
beddms nddvéndigt. Det finns dven en eller flera motessekreterare som har till uppgift att skriva
protokoll under métet. Det 4r métesordférandena som leder métet i plenum men ombuden och
alla andra med forslagsratt har naturligtvis mojlighet att ldgga fram forslag till
motesordforandena om de vill att ndgonting ska goras pa ett annat sétt an vad
motesordférandena foreslar.

Utover motesordforande och sekreterare véljer motet tva justerare. Justerarna har som uppgift
att noggrant f6lja motet och vilka beslut som fattas. Efter Riksdrsmotet ska de kontrollera att
protokollet stimmer dverens med vad som faktiskt skett under forhandlingarna och bekréfta det
med sin signatur. Till skillnad fran motesordforande och sekreterare maste justerare vara
medlemmar i organisationen. Rostridkning sker genom det digitala systemet, VotelT (I
efterkommande text kommer det digitala systemet och VotelT anvidndas synonymt). For att se
till att alla omrdstningar 6ppnas och stings i VotelT viljs en-tva VotelT-sekreterare. Deras
uppgift ar att stotta motesordforande och sekreterare med allt som sker digitalt. Dir ingér dven
att halla koll pa diskussion, att yrkanden (nya forslag) ldggs in korrekt och att det hélls en god
samtalston.

I &r finns mojligheten for ombuden pa Riksarsmotet att anta ett gemensamt uttalande. Syftet
med uttalandet ar att komma fram till ett eller fler stéllningstagande som Riksarsmotet stéller sig
bakom. Antagandet av uttalandet finns med i foredragslistan och skrivs av en
redaktionskommitté pa 4-5 personer som véljs av Riksdrsmotet. Nomineringar till platserna sker
pa plats och kommittén kan med fordel bestd av ombud, observatdrer, personal och
forbundsstyrelseledaméter. Alla ombud har mdjlighet att 1dmna forslag till redaktionskommittén
pa teman och &mnen. Tiden for yrkandestoppet gillande uttalandet finns med i schemat.

Vem gor vad i motet?
Olika deltagare har olika ansvar och roller i métet.
- Det ar alla deltagares ansvar att bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.
- Alla deltagare kan ldsa i det digitala systemet vad som skrivs och beslutas om i moétet.

- De med yttranderitt kan diskutera genom att begéira ordet i plenum samt skriva i
diskussionstrdden under dagordningspunkter.

- De med yttranderatt har vid digitalt deltagande ritt till skriftligt yttrande som léses upp
av motesordforande i plenumssalen, samt rétt att diskutera genom att skriva i det
digitala systemet under dagordningspunkter.

- De med forslagsritt kan ldgga yrkanden (forslag) muntligt i plenum och under trdden
for forslag 1 det digitala systemet.
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- De med rostrétt kan delta i omrdstningar.

Rostratt

e Ombuden har rostratt.

Forslagsratt

Ombuden har forslagsritt.

Presidiet har forslagsratt.

Forbundsstyrelsen har forslagsratt.

Motionar har forslagsritt i fraga om den egna motionen.
Valberedningen har forslagsritt i fragan om personval.
Revisorerna har forslagsritt endast 1 frigan om ansvarsfrihet.

Yttranderatt

Ombuden har yttranderétt.

Presidiet har yttranderétt.

Forbundsstyrelsen har yttranderétt.

Motionir har yttranderétt i friga om den egna motionen.
Valberedningen har yttranderitt i frdgan om personval
Revisorerna har yttrande endast i fragan om ansvarsfrihet.
Generalsekreteraren har yttranderitt.

Roller i plenum

Ombud representerar lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalféreningens &sikter,
samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna. Ombuden har yttrande-,
forslags- och rostratt. Ombud kan dven vara motionér.

Presidiet bestir av motesordféranden och sekreterare. De har yttrande- och forslagsritt.

Forbundsstyrelsen representerar forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera
forbundsstyrelsens &sikter, samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfragorna.
Forbundsstyrelsen har yttrande- och forslagsritt.

Motioniren ir en medlem som skrivit en motion, och med motion menas ett forslag fran en
eller flera medlemmar/en forening som Riksérsmétet sedan rostar om. Motionéren har
yttranderétt och forslagsritt i fraga om den egna motionen. Motionéren kan dven vara ombud.

Moderatorer kan lisa diskussionerna som fors i motet och stottar presidiet i att se till att
diskussionerna haller sig till &mnet, samt i att underlétta for ombud i deras
deltagande. Moderatorerna bestar av personal.

Observatorerna kan hora och ldasa diskussionerna som fors i métet och bidra till
diskussionerna. Observatdrerna saknar rostrétt och forslagsritt. De kan inte 1dmna forslag eller
stodja forslag. Enligt stadgan ar alla RKUFs medlemmar védlkomna att delta pa Riksarsmotet.
Den som vill delta som observator kontaktar personalen pé riksarsmotet@redcross.se.
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Plenum - forum for beslut

Plenumforhandlingarna gér ut pa att alla sitter tillsammans och beslutar om foregaende ar, val
av personer, samt de yrkanden som diskuterats pa paverkanstorget och andra drenden. Plenum
ar det fysiska rummet dir motesforhandlingarna pagar. Allt som sdgs i plenum kommer
livesdndas med ljud och bild for de som deltar digitalt. Det sker genom ett stidngt digitalt mote
som kréver anmilan dér endast ombud, observatorer och personal kan delta. Det kompletteras
av det digitala systemet dér yrkanden léggs och diskussioner kan foras.

Utgangspunkten nir plenumforhandlingarna behandlar drenden som har tagits upp under
paverkanstorget &r att diskussionen redan har skett. Pa detta sitt kommer
plenumforhandlingarna bara att vara en formell bekréftelse av vad som i princip har
framkommit i diskussionerna under paverkanstorget. Varje drende som har tagits upp under
paverkanstorget har ett huvudyrkande. Huvudyrkandet &r originalet av motionen alternativt
propositionen. Ovriga yrkanden kan vara tilliggs- eller motyrkanden. Dessa yrkanden méste
véckas antingen muntligt i plenum eller genom gillamarkering i det digitala systemet av ndgon
med forslagsritt for att det ska bli aktuellt for beslut. Det riacker alltsd inte att det star skrivet i
det digitala systemet.

Vem far prata och bestamma i plenum?

Alla som kommit till Riksérsmotet far sitta med i plenum och lyssna. De som har yttranderétt
far begira ordet och prata till de som sitter i plenumsalen och de som dr med 6ver videolédnk.
Personer som dr med pa distans far prata genom att skriva sitt uttalande som motesordforande
sedan ldser upp. Forslagsritt innebér att personen i fraga har rétt att framfora yrkanden till
Riksarsmotet. Rostrétt ger en person ritt att rosta i de beslut som tas i plenum.

Om ett ombud inte har mdjlighet att ndrvara vid plenumforhandlingarna har de rétt att 6verlata
sin rost at en av foreningens erséttare. Ersittaren Gvertar dd ombudets motesrattigheter och
kliver in som ombud. Ett ombud kan delta pé distans om hen inte har mojlighet att vara pa plats
vid Riksarsmétet. Ombudet kan delta pé allt férutom det fysiska péverkanstorget och kan rosta
som de andra ombuden.

Den eller de som vill séiga ndgot i plenum maste begéra ordet. Det gér ombudet genom att i det
digitala systemet begéra en plats pé talarlistan eller genom att rdcka upp rostkortet tills presidiet
signalerat att de har noterat detta. Personer som inte har rostratt begir ordet genom att meddela
presidiet. Personen som begért ordet sitts upp pa en talarlista och de som satts upp dér far i tur
och ordning prata. Vi anvinder oss av en forsta- och andra talarlista for att fler ska fa mojlighet
att prata i plenum. Det innebar att en person som redan har pratat hamnar pa andra talarlistan for
att ge fortur till person som inte redan pratat. Det gor att fler har mojlighet att komma till tals
och det inte ar forst till kvarn som avgor ens talarmojligheter. Ombudets forsta anforande ar
tidsbegrénsat till 3 min och resterande anféranden &r tidsbegrénsat till 1 min. Talarlistorna
nollstélls efter varje beslutspunkt. Den eller de som har begirt ordet ska anvénda sig av
ljudanldggningen. Ordningsfrdgor och sakupplysningar bryter talarlistan och framfors med hjélp
av ljudanldggningen fran befintlig plats.
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Beslut

Presidiet foreslar vid behov en propositionsordning. Enligt stadgarna beslutar Riksarsmétet som
huvudregel med enkel majoritet. Det innebér att vid Riksarsmotets beslut giller det forslag som
far flest antal roster. Vid beslut om bland annat dndring av stadgar ska 2/3 av de rostberattigade
vara eniga om beslutet. Enligt stadgarna ska vid lika antal roster avgorandet ske genom lottning.
Det &r presidiet som verkstéller lottningen.

Presidiet ska dven fraga innan varje omrostning om det dr ndgon som vill lyfta ndgot tilliggs-
eller motyrkandena i den aktuella fragan. Om ingen lyfter nagot tillaggs- eller motyrkande sé
finns bara huvudyrkandet att bifalla eller avsla, det vill sdga att rosta ja eller nej till.

Omrostningen sker i1 vart digitala system. Varje ombud med rostrétt far i det digitala systemet
lagga sin rost och det gar att folja i realtid hur ménga som har réstat. Ombuden kan sa ldnge
omrostningen dr dppen dndra sin rost. Nar omrostningen avslutats sammanstéller systemet
resultatet och rostsiffrorna redovisas i protokollet.

Personval

En spannande del av Riksarsmotet dr nér fortroendeposterna viljs. I a&r kommer bland annat
styrelseledamdter och revisorer att viljas. I moteshandlingarna presenteras valberedningens
forslag, samt personer som valt att kandidera (stélla upp) utdver valberedningens forslag. Under
Riksérsmotet finns mojlighet att nominera (foresld) ytterligare personer inklusive att nominera
sig sjdlv fram till att nomineringsstopp infaller. Nomineringsstopp betyder att inga nya
kandidater far foreslas. Nar nomineringsstoppet ar framgar i schemat/det digitala systemet. For
att kandidera eller nominera nagon under métet lagger en ett forslag med personens namn och
posten som en kandiderar eller nominerar till, under forslag i det digitala systemet. Motivering
till kandidaturen skrivs under diskussion i det digitala systemet.

Valen genomfors under dagordningspunkten for personval. Presidiet ansvarar for att leda
processen kring valen med utfragningar, valforfarande och ansvarar for att diskussionen halls
relevant, konstruktiv och fti fran personangrepp. Valen genomfors under
plenumf6rhandlingarna. Varje ombud lagger sin rost i det digitala systemet. Ombuden har sa
lange omrdstningen ar aktiv mojlighet att dndra sin rost. Nar omrdstningen har avslutats
sammanstéller systemet resultatet av omrostningen. Den som fér flest antal roster av det totala
antalet giltiga roster blir vald.

Om det finns fler kandidater &n platser anvénds sluten omrostning i det digitala systemet. Sluten
omrdstning betyder att omrostningen sker i hemlighet. Ombuden rostar enligt

skotsk single transferable vote (skotsk STV). Samtliga forslag listas och de som rostar far sedan
rangordna efter vilken kandidat de féredrar mest. Om kandidaten som har fatt flest roster har en
storre majoritet av rosterna dn vad som kravs for att bli vald — kan rosten istéllet tillgodordknas
den som givits ndst hogst flest roster, och s& vidare. Metoden ger ett proportionerligt resultat.
Om tva kandidater har exakt samma resultat tillimpas slumpmaéssig utslagsrost.

Reservation

Den som inte haller med om ett beslut som Riksarsmatet fattar kan reservera sig mot det.
Genom reservationen markerar ombudet att hen inte star bakom beslutet. M6jligheten att
motivera reservationen gor att det 4ven finns en begriansad mojlighet att forklara sitt
stillningstagande i protokollet. Ombud reserverar sig mot ett beslut genom att ldgga in
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hashtaggen #reservation i diskussionsinldgget pa punkten hen vill reservera sig mot. Detta maste
ske efter att beslutet tagits och innan Riksarsmoétet avslutas. Eventuell motivering for
reservationen maste lamnas innan Riksarsmétet avslutas. Motiveringen ska da lasas upp for
Riksarsmotet. Reservationen bor ses som ett starkt avstandstagande fran beslutet och bor inte
tillimpas varje gdng nagon inte haller med majoriteten.

Paverkanstorg — forum for diskussion och forslag

Paverkanstorg dr en form for diskussioner och yrkanden som skapar storre mdjlighet for alla
som kommer till Riksarsmétet att delta aktivt i beslutsprocessen. Mélet &r att tankar fran alla
deltagare ska tas tillvara och inte bara asikter fran de som vagar tala infor en stor grupp
manniskor. Ju fler som deltar i diskussionerna, desto mer forankrade blir besluten.

Varje deltagare viljer sjdlv vilka diskussioner den vill vara med i och hur linge. P&
paverkanstorget kan ombuden komma med yrkanden. Yrkanden dr formella tilldggsforslag eller
motforslag till de motioner och propositioner som kommit in till Riksarsmatet.

Alla propositioner och motioner som skickats in till Riksdrsmotet grupperas i
diskussionspunkter utifran de &mnen de beror efter forslag fran forbundsstyrelsen.
Diskussionspunkterna beslutas av Riksarsmotet i samband med att arbetsordningen antas och far
var sin fysisk plats pa paverkanstorget, en skirmvigg dir motionerna och propositionerna finns
uppsatta.

For att underlatta diskussionerna sé finns det funktiondrer pa paverkanstorget -
diskussionsledare. Dessa viljs av arsmotet efter forslag av forbundsstyrelsen.

Riksarsmotet ajourneras (tar paus) for paverkanstorget. Yrkanden kan laggas fram till att
yrkandestopp infaller. Dérefter tillats enbart diskussion. Tider for nér paverkanstorget borjar och
nar stoppet for yrkanden ar hittar du i schemat. Du kan dven fraga ndgon av funktionidrerna om
vilka tider som géller.

Personer som deltar digitalt kommer att kunna delta pa den digitala delen av paverkanstorget,
men inte den fysiska. Det innebdr att det gér att skriva kommentarer, diskutera och légga
yrkanden skriftligt i det digitala systemet. Det gér inte att fora en muntlig diskussion
tillsammans med andra ombud under diskussionspunkterna.

Efter att paverkanstorget har stidngt finns diskussionerna och yrkanden i det digitala systemet. Vi
kommer sedan ha avsatt tid for att alla ombud ska ha mojlighet att 1dsa igenom alla forslag och
kommentarer som kommit in.

Inga beslut fattas pa paverkanstorget. Besluten tas senare i plenum.

Vad héander under vart paverkanstorg?

Innan paverkanstorget borjar presenteras diskussionspunkterna. Nér diskussionspunkterna har
presenterats ar det dags for deltagarna pa Riksarsmotet att diskutera de motioner, propositioner
och Ovriga forslag som finns. Motioner kommer frén medlemmar och propositioner fran
forbundsstyrelsen. En kan nér som helst vélja att ldmna en diskussionspunkt pa paverkanstorget
for att ga till en annan och diskutera denna punkts fragor.
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Efter en diskussion kanske ombuden vill 14gga nya yrkanden i den sakfraga som motionen eller
propositionen har tagit upp. De nya yrkandena ska vara kopplade till sakfragan i de motioner
och propositioner som redan finns. En kan alltsa inte ldgga fram ett yrkande med ett helt nytt
dmne som inte har bendmnts i motionerna eller propositionerna. Vad som ar kopplat till
sakfrégan eller ej dr det ytterst Riksérsmotet som avgdr. Diskussionsledarna kan hjilpa
ombuden att formulera yrkanden till sprakligt korrekta att-satser, samt att ldgga yrkanden direkt
i det digitala systemet.

Nya forslag laggs under rubriken “forslag” under respektive dagordningspunkt. Forslag laggs

1 VotelT genom att trycka pd knappen “Légg till férslag”. Om du vill dra tillbaka ett forslag
dndrar du fran ”publicerad” till tillbakadragen”. Det 4r alla deltagares ansvar att hjdlpas &t att
formulera forslag till korrekta att-satser under rétt forslags-flik. Ta hjilp av varandra genom att
skriva i diskussionen innan ni lagger ett forslag! Alla motesdeltagare har mojlighet att vara med
i diskussionerna, men det &r bara ombud och férbundsstyrelse som far ldmna forslag som kan
rostas om. Gilla-knappen i VotelT anvinds for att visa stdd och for att lyfta ett forslag till
omrostning. Forslag utan gilla-markering kan ej rostas om och det gar att gilla sitt eget

forslag. Deltagarna ska ha tid att sétta sig in i och diskutera eventuella tilliggsyrkanden och
motyrkanden som kommit upp. Ombud, motionérer och férbundsstyrelsen kan ocksa enas om
jamkningsyrkanden, vilket innebdr att flera yrkanden slas ihop.

Ombuden kan nirsomhelst under paverkanstorget markera digitalt vilka yrkanden de vill stotta
vid de respektive motionerna och propositionerna. Vi anvénder oss av ett digitalt system dir
varje ombud har mojlighet att skriva yrkande, och kommentera pd varandras forslag. Efter
yrkandestoppet far inga nya yrkanden ldggas. Endast diskussion om befintliga yrkanden fér
forekomma under denna tid.

Diskussioner sker under rubriken diskussion under respektive dagordningspunkt.
Inldgg/kommentarer om de olika forslagen ldggs i diskussionsinldgg. Nar du trycker pa svara far
den deltagare du diskuterar med en notis om att du har svarat. Du kan ocksa anvinda
@anvéndarnamn for att en annan deltagare ska f& en notis om att du har skrivit ett
diskussionsinldgg. Notiser skickas via e-post.

Under diskussionerna anvénder vi hashtaggar som ett verktyg for att kunna sortera i flodet och
for att det ska bli ldttare att hinga med i diskussioner och forslag. Exempelvis #stadgeandring
for propositionen om stadgedndringar. Alla forslag far en hashtagg; antingen en unik for
dagordningspunkten eller en kopplad till den anvdndare som lagt forslaget. Genom att klicka
pa hashtaggen far du upp det som ror just det forslaget, inklusive diskussionsinlagg.

Det &r oppet for alla deltagare pa Riksarsmotet att 1dsa motioner och propositioner, stélla fragor
och diskutera dagordningspunkterna, men det dr bara ombud och forbundsstyrelse som far
lamna nya forslag som sedan kan rostas om.

Efter paverkanstorg — fran diskussion till beslut.

Nar paverkanstorget avslutats finns alla yrkanden och kommentarer i det digitala systemet. I
systemet kommer alla deltagare ha en 6versikt pd de olika yrkanden och forslag som har
kommit upp under paverkanstorget. Varje drende som har tagits upp under paverkanstorget har
ett huvudyrkande. For att yrkanden utdver huvudyrkandet ska behandlas, behover det lyftas i
plenum av nagon med forslagsritt.
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Roller pa paverkanstorget

Ombudens ansvar ar att:

Representera lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalféreningens &sikter.
Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrdgorna.

Bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.

Lamna eventuella tilldggs-, jimknings- eller motyrkanden.

Forbundsstyrelsens ansvar ar att:

Representera forbundsstyrelsen genom att delge och diskutera forbundsstyrelsens
asikter.

Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrdgorna.

Bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.

Lamna eventuella jimkningsyrkanden.

Diskussionsledarnas ansvar ar att:

Se till att diskussionerna &r konstruktiva och leds framaét.

Vara neutrala i sakfrdgan och se till att alla far komma till tals.

Hjalpa till med formuleringar pa nya yrkanden som kommer fram under
paverkanstorget.

Hjalpa till med att kategorisera vilken typ av yrkande som kommer fram under
paverkanstorget.

Hjélpa till med att ldgga yrkanden i det digitala systemet.

Vid paverkanstorgets slut hjdlpa till att sékerstélla att alla yrkanden fran
diskussionspunkten finns i det digitala systemet.

Observatorernas roll ar att:

Bidra med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrdgorna.

Bidra till en 6ppen och konstruktiv diskussion.

Observatorerna saknar rostrétt och forslagsritt. De kan inte 1dmna forslag eller stodja
forslag under paverkanstorget.
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Foredragningslista

§1 Métets dppnande
§2 Motets behdriga utlysande
§3 Faststallande av ombudens behdrighet
§4 Val av moétesfunktionarer
§4.1 Métesordférande
§4.2 Motessekreterare
§4.3 Moétesjusterare
§4.4 VotelT-sekreterare
§4.5 Redaktionskommitté
§5 Faststallande av féredragningslista
§6 Faststallande av arbetsordning
§7 Rapporter
§8 Godkannande av verksamhetsberattelse for foregaende ar
§9 Faststallande av resultat- och balansrakning
§10 Godkannande av revisionsberattelse for féregaende ar
§11 Beslut om ansvarsfrihet for det gangna aret
§12 Beslut angaende inkomna motioner och propositioner
§12.1 Proposition 1: Forslag pa att infora gratis medlemskap tills vidare i Roda
Korsets Ungdomsférbund
§12.2 Proposition 2: Forslag pa nya stadgar for Rdéda Korsets Ungdomsférbund
§12.3 Proposition 3: Uppdatering av Rdda Korsets Ungdomsférbunds policys
§12.4 Proposition 4: Faststallande av medlemsavagift
§12.5 Proposition 5: Ny process for revidering av Rdda Korsets
Ungdomsforbunds styrdokument
§12.6 Motion 1: Forslag pa stadgeandringar
§12.7 Motion 2: Om utlysning av ekologiskt nédlage
§12.8 Motion 3: Extra rekryteringsstod till sméa styrelser vid kandidering till
forbundsstyrelsen
§12.9 Motion 4: Nyansering av Ungdomsférbundets ekonomiska policy gallande
gavor for bruk i forbundets verksamheter
§13 Val av férbundsstyrelse
§13.1 Faststallande av antal ledamdter i féreningsstyrelsen
§13.2 Val av férbundsstyrelseledaméter
§14. Val av valberedning
§14.1 Faststéllande av antalet ledamoter till valberedningen
§14.2 Val av sammankallande och ledaméter till valberedningen
§15 Val av revisorer
§16.1 Val av auktoriserad revisor och ersattare
§16.2 Val av verksamhetsrevisor och ersattare
§16 Val av ombud till Svenska Réda Korsets riksstamma och ersattare
§17 Antagande av uttalande for Riksarsmotet 2022
§18 Ovriga fragor
§19 Motets avslutande
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Propositioner

[Proposition: Ett forslag fran férbundsstyrelsen.]
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Proposition 1
Forslag pa att infora gratis medlemskap tills
vidare i Roda Korsets Ungdomsforbund

Bakgrund

Under ett par ar, till och med 2016, hade R6da Korsets Ungdomsforbund en medlemsavgift pa
50 kr, och en reducerad avgift (0 kr) for nya medlemmar. Det forsta aret som medlem var alltsa
gratis och efterfoljande ar kostade 50 kr per ar. Vid Riksarsmotet 2016 gavs forbundsstyrelsen i
uppdrag att under &r 2016 genomf6ra en utredning kring méjligheten att infora gratis
medlemskap och det beslutades att medlemsavgiften for ar 2017 skulle faststéllas till 0 kr for det
fall utredningen visade att det var stadgemassigt och ekonomiskt hallbart. Eftersom utredningen
visade att det var mgjligt att infora gratis medlemskap skedde detta infor ar 2017. Fran och med
1 januari 2017 ar det déarfor gratis for alla till och med 30 ar att vara medlem i Roda Korsets
Ungdomsforbund. For att lokalféreningar skulle kompenseras ekonomiskt ndr medlemsavgiften
foll bort har forbundsstyrelsen fattat beslut om ekonomiskt stdd till lokalforeningarna.

Eftersom medlemsavgiften, enligt vara stadgar, ska faststillas av Riksarsmatet varje ar har det
arligen, sedan 2017, fattats beslut om medlemsavgift pa 0 kr. Detta innebér att fragan kommit
upp till varje Riksarsmote under 6 ars tid, vilket ar tids- och energikrdvande. Forbundsstyrelsen
foreslér darfor nu en stadgeéndring som gor det mojligt att infora gratis medlemskap tills vidare,
for att inte behova behandla fragan érligen.

Varfor gratis medlemskap?

En medlemsundersokning som gjordes ar 2013 visade att det finns en tillgénglighets- och
rattviseaspekt i medlemsavgiftsfragan. I september 2018 gjordes ytterligare en
medlemsundersokning som gav liknande resultat. Det &r tydligt att vi, for att kunna engagera
fler unga, méste bli béttre pé att se oss sjidlva i den kontext i vilken vi verkar. Unga ménniskor i
dagens Sverige har inte alltid mojlighet att prioritera ett medlemskap rent ekonomiskt. Det dr
viktigt for oss att en kan visa att en stéller sig bakom véra varderingar utan att behdva betala en
avgift. 2021 borjade Roda Korsets Ungdomsforbunds nya strategi att gilla. Forbundsstyrelsen
anser att gratis medlemskap for alla &r helt i linje med den forflyttning och fordndring vi vill
gora, det dr dven i linje med vart likabehandlingsarbete.

Utvardering av beslutet om gratis medlemskap

Under 2019 gjordes en grundlig utvardering och konsekvensanalys for att se effekterna av gratis
medlemskap. Forbundsstyrelsen ser att gratis medlemskap paverkat organisationen positivt, vi
har till exempel fler medlemmar. Férbundsstyrelsen anser ocksa att det 4r en sa pass viktig
princip for att vara en organisation dir alla har lika mojligheter att vara medlemmar, att
forbundsstyrelsen fortsatt stiller sig bakom gratis medlemskap.
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Medlemskap tills vidare

Till f61jd av de utredningar och medlemsundersdkningar som gjorts ser forbundsstyrelsen att
gratis medlemskap har varit ett lyckat satt att virma medlemmar pa. Vi anser dven att gratis
medlemskap ar viktigt for att oka tillgdngligheten pa medlemskapet samt ett sétt att behélla
medlemmar under en léngre tid. Med anledning av detta foreslar forbundsstyrelsen att infora
gratis medlemskap tills vidare. For att detta ska vara mojligt behover vissa stadgedndringar
goras. | bilaga 1 till denna proposition framgar i rott de justeringar i stadgebestimmelser som
forbundsstyrelsen foreslar.

Foljande d@ndringar foreslas:
Kapitel 1 Grundstadgar
§ 4 Intrdde

Har foreslar Forbundsstyrelsen att ta bort meningen om att personer maste erldgga
medlemsavgift for att bli medlem. Det ska istéllet ricka med att vara under 31 &r och anséka om
medlemskap, for att bli medlem. Férbundsstyrelsen foreslar dven att stryka det andra stycket
som reglerar att medlemsavgiften ska faststdllas av Roda Korsets Ungdomsforbunds
Riksarsmote.

§ 6 Uttrade, avstangning och uteslutning

Forbundsstyrelsen foreslar att skriva om meningen om uttrdde ur organisationen sa att
medlemmar som inte ansokt om fortsatt medlemskap senast den 31 december dé har uttrétt ur
organisationen.

Kapitel 2 stadgar for forbundsgemensam niva

§ 16 Riksarsmotets uppagifter

Har foreslar forbundsstyrelsen att stryka den sista punkten som beskriver att Riksarsmotet ska
faststilla medlemsavgiften.

Kapitel 3 Mallstadgar for lokalféreningar

§ 9 Arbetsformer vid féreningsérsmotet

Forbundsstyrelsen foresla att orden ”samt erlagt av Riksarsmotet beslutad medlemsavgift”
stryks frdn meningen som beskriver vilka som har rostritt pa foreningsarsmoten.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:

Att infora gratis medlemskap for alla tills vidare i Roda Korsets Ungdomsforbund

Att anta forbundsstyrelsens forslag pa dndring av paragraf 4, 6 och 16 i Roda Korsets
Ungdomsforbunds stadgar samt paragraf 9 i mallstadgar for lokalforeningar.
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Proposition 2
Forslag pa nya stadgar for Roda Korsets
Ungdomsforbund

Bakgrund

Efter ett Riksarsmotesbeslut i Uppsala ar 2008 har forbundsstyrelsen i uppdrag att lyfta ett
styrdokument varje ér, och forra aret var det dags for véra stadgar. Forbundsstyrelsen arbetade
fram ett forslag pa nya stadgar som antogs pa Riksarsmotet 2021. Dock sa var det nagra
sprakliga fel som smog sig in i denna revidering, vilket uppticktes for sent. Det har darfor
antagits nagra formuleringar i stadgarna som blir direkta syftningsfel och som behdver
atgérdas.

Mot denna bakgrund lagger darfor forbundsstyrelsen forslag pa tva mindre dndringar i stadgarna
dven till detta Riksérsmote, utan att vi har gjort ndgon storre 6versyn eller revidering. Bada

dndringarna avser att ritta till de fel som uppstod under RAM 2021.

I bilaga 1 till denna proposition framgar i rott de justeringar i stadgebestimmelser som
forbundsstyrelsen foreslar.
Foljande tva forandringar foreslas:

Kapitel 2

§ 17 Val och valbarhet pa forbundsgemensam niva

Formuleringen i punkt 3 gor det nu méjligt att inneha uppdrag som férbundsordférande,
forbundsstyrelseledamot eller verksamhetsrevisor samtidigt som en &r nationell valberedare.
Detta ska inte kunna vara mojligt. Darfor foreslar vi att stryka ordet nationell valberedare” fran
styckets andra mening.

I punkt 11 under samma paragraf ges nu forbundsstyrelsen rétt att vélja in kandidater till
samtliga nationella fortroendeuppdrag pa ett ordinarie styrelsemote. Det ska egentligen inte vara
mojligt att vdlja forbundsordférande, forbundsstyrelseledamoéter och verksamhetsrevisorer pa ett
ordinarie styrelsemdte, da det krdver ett extra arsméte. Stycket lades till for att mojliggora for
forbundsstyrelsen att, vid behov, fyllnadsvélja ledamot till Svenska Roda Korsets valberedning.
Vi foresléar darfor att byta ut “nationellt fortroendeuppdrag” till "Réda Korsets
Ungdomsforbunds ledamot i Svenska Réda Korsets valberedning”.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:

Att anta forbundsstyrelsens forslag pé dndring av paragraf 17 i Roda Korsets
Ungdomsforbunds stadgar.
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Proposition 3
Uppdatering av Roda Korsets
Ungdomsforbunds policys

Bakgrund

Pa Riksérsmotet i Uppsala 2008 togs ett beslut om att forbundsstyrelsen varje &r ska lyfta och se
over ett av véra styrdokument. Ar 2022 ir det ater dags att se ver vér policyhdg. Véra policys
beskriver hur vi ska handla och agera i olika situationer.

Under aret har forbundsstyrelsen gjort en grundlig genomgang av alla policys. Generellt har vi
fokuserat mycket pé att korta ner policyhdgen och gora texten mer tillganglig och kérnfull. Vi
har tagit bort upprepningar och minskat referenser och hénvisningar till andra policys och
riktlinjer fOr att gora texten sa tydlig som mojligt.

Varierande foréndringar foreslas i vara olika policys, men alla forédndringar har gjorts med
utgéngspunkt i strategi 2021-2023 samt att vara policys ska vara mer anpassade efter
organisationen och dess syfte.

Nedan redogor vi mer i detalj vilka revideringar som foreslas for respektive policy. Till
propositionen foljer en bilaga med policyhdgen s& som vi foreslar att den ska se ut efter
Riksérsmotet. De hir fordndringarna foreslér vi:

Inledning

I inledningen har vi lagt till en mening om att allvarliga avvikelser fran policyhdgen kan leda till
avstingning fran verksamhet. Vad som menas med allvarliga avvikelser &r nagot som fér
avgoras i den specifikt uppkomna situationen och dess omstandigheter. Detta dr nagot som
tidigare statt i enskilda policys, vilket kan upplevas ologiskt. Allvarliga avvikelser fran ndgon av
vara atta policys bor leda till konsekvenser, och darfor foreslar vi att det tydliggors i
inledningen.

Vidare har vi plockat ut listan med definitioner av olika roller inom RKUF och lagt den direkt
efter inledningen. Tidigare dterfanns denna lista i Frivilligpolicyn. Men vi tycker det kan vara
bra for ldsaren att fa se definitioner av olika roller innan man léser alla policys.

1. Frivilligpolicy

Pa ett overgripande plan har policyn kortats ner genom att rolldefinitionerna flyttas till
inledningen, information om aldersgranser har lyfts ut och faststélls i verksamhetsspecifika
riktlinjer vid behov samt att policyns inledning om beskrivningen av frivillighet gar mer rakt pa
sak.

Utover detta sa foreslas en éndring 1 frivilligpolicyn som gor det mdjligt for personer som &r
anstéllda av Svenska Roda Korset eller andra delar av Rodakors- och rédahalvmanerdrelsen att
vara frivilliga i vara verksambheter, sa lange de andra kraven for frivillighet uppfylls. Vi ser att
det kan vara en tillgang att ha erfarenheter frdn andra delar av Rodakorsrorelsen dn just RKUF.
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Vi foresléar dock att behélla begransningen om att anstdllda inom just RKUF inte kan vara
frivilliga, da detta kan leda till en problematisk javsituation.

Vi har dven tagit bort skrivningar som &r svéra att mita eller genomf6ra, som kravet att alltid
“strdva efter och verka for hog kvalitet i det ideella arbetet”.

2. Miljo- och klimatpolicy (tidigare Policy for hallbar utveckling)

Har har vi dndrat namnet pa denna policy till Milj6- och klimatpolicy, da det béttre beskriver
vad policyn faktiskt innehaller. Denna policy fokuserar nu endast pa de ekologiska
dimensionerna av hallbar utveckling eftersom det redan framgar i andra policys hur vi arbetar
med de Ovriga tva delarna av héllbarhet, den sociala och den ekonomiska. I och med detta
foreslar vi dven att ta bort de delar som handlade om social hallbarhet for att géra denna policy
tydligare och kraftfullare.

I 6vrigt har policyn kortats ner, upprepningar tagits bort och rubrikerna dndrats nagot for att
gora det tydligare hur vi ska agera for att uppfylla policyn. Dér har vi fokuserat pa de tva
omraden Att konsumera medvetet och Att resa medvetet da detta dr mest relevant for RKUFs
dagliga verksamhet.

3. Policy for mangfald och inkludering (tidigare Policy fér mangfald och
likabehandling)

Vi har valt att omarbeta den tidigare policyn fér mangfald och likabehandling och bendmna om
den till policy for méngfald och inkludering, déa det béttre speglar dess innehall.

Policyn har formulerats utifrén de tvd begreppen mdngfald och inkludering. De bygger pa
varandra och kompletterar varandra vél. Med méngfald menar vi att vi ska fortsétta jobba for att
vara en organisation som speglar samhdllet i stort dér vi representerar manniskor med olika
fardigheter, kunskaper, bakgrunder och erfarenheter. Men det récker inte att enbart verka for en
mangfald av ménniskor, vi behover dven se till att en mangfald av roster och asikter far horas
och ta plats i organisationen. Darfor har vi valt att ldgga till begreppet inkludering for att alla
som engagerar sig i RKUF ska inkluderas att delta pa lika villkor, oavsett bakgrund. Vidare har
vi kortat ner policyn och fortydligat vad vi menar med begreppen och hur vi jobbar med dem.

Till sist har vi lagt till ett stycke om nolltolerans mot diskriminering och trakasserier. For att
kunna vara en organisation som jobbar for mangfald och inkludering méste det bli tydligt att vi
inte tolererar ndgon form av diskriminering och trakasserier. Detta har inte framgétt tidigare.
Har informeras 4ven om hur en gér tillviga om ndgot intraffar, samt att incidenter kan
rapporteras till var visselblasarfunktion.

4. Policy for valberedning och valférfarande

Pa Riksérsmotet 2019 gjordes en storre revidering av denna policy. Da lades det till ett langt
stycke om valberedningens arbetsformer som fortydligar valberedningens uppdrag och
arbetssitt. Detta anser vi dr viktigt, men bor inte std med i en generell policy for valberedning
och valforfarande, da det tar mycket plats och blir pa en for detaljerad niva. Den storsta
forédndringen infOr arets revidering dr darfor att vi valt att lyfta ut hela stycket om
valberedningens arbetsformer till en uppdragsbeskrivning som kommer finnas tillgénglig pa var
hemsida.
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De 6vriga delarna i policyn som beskriver Valberedningens dvergripande uppdrag,
Tystnadsloftet, Att stilla upp som alternativ kandidat samt Det praktiska forfarandet under
Riksdrsmatet, finns kvar men har kortats ner nagot och fortydligats.

5. Policy for arvodering av forbundsordférande

I denna policy har vi gjort ndgra storre fordndringar. Policyn har tidigare varit uppdelad i tva
delar dir den forsta beskrivit hur RKUF ser pa arvodering av forbundsordfoérande i forhallande
till grundprincipen frivillighet. Den andra delen, som i stor utstrickning varit véldigt teknisk och
detaljerad, har utgjorts av de praktiska ramarna for arvodering.

Den storsta fordndringen vi foreslar dr att policyn inte langre bestar av tva separata delar, utan
dessa har skrivits ihop. For att korta ner policyn och halla den pa en 6vergripande niva foreslas
dven att flera stycken flyttas till en uppdragsbeskrivning i ett separat dokument som kommer
finnas tillgéngligt p4 hemsidan. Forbundsstyrelsen ansvarar for att faststélla och uppdatera
tjanstereglementet vid behov. Foljande stycken flyttas till uppdragsbeskrivningen: Om
uppdraget som forbundsordforande, Arbetsmiljé och forebyggande av sjukdom, Tjdnstepension,
Utligg i uppdraget samt Overldmning till ny forbundsordforande.

I 6vrigt har redaktionella dndringar gjorts for att korta ner och fortydliga vissa delar. Fokus nu i
policyn &r enbart pa villkor for arvodering, snarare &n en generell beskrivning av uppdraget som
forbundsordforande.

6. Skyddspolicy for barn och unga (tidigare Tystnadspolicy)

I denna policy har stora fordndringar gjorts. Vi har valt att ndmna om denna policy fran
Tystnadspolicy till Skyddspolicy for barn och unga. Darmed har dven fokus skiftat fran
tystnadsplikt och sekretess till bemétande och skydd av barn och unga i véara verksamheter. Den
forra Tystnadspolicyn beskrev utforligt Socialtjanstlagen och de krav den stiller pa offentliga
aktdrer att gora en orosanmailan vid misstanke om, eller ndr ett barn far illa. Policyn beskrev
dven vart ansvar som en frivilligorganisation och hur det skiljer sig frdn myndigheters ansvar.
Vi ansag det inte vara relevant att beskriva en lagstiftning som sen inte géller oss, och har darfor
valt att arbeta om policyn i grunden.

Vi har i denna revidering fortydligat hur vi pa olika sétt tar ansvar for att bemota och skydda
barn och unga i vara verksamheter, med en stark utgangspunkt i barnkonventionen. Policyn
beskriver nu hur barn och unga skyddas mot hot och véld i vara verksamheter, samt hur barn
och ungas rattigheter tillgodoses. Vi har dven lagt till ett stycke om vilket ansvar frivilliga och
anstillda inom RKUF har for att sidkerstilla att vi alltid har barn och ungas bésta i frimsta
rummet.

Vi ser dven att det finns behov av att ta fram sirskilda rutiner for hur frivilliga och anstéllda ska
agera vid kinnedom om eller oro for att barn far illa. Dessa rutiner behdver dock inte finnas i
policyhdgen utan foreslés ligga som ett separat dokument tillgéngliga pa www.rkuf.se.

I likhet med tidigare Tystnadspolicy galler fortfarande for frivilliga att underteckna en
tystnadsforbindelse.
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7. Alkoholpolicy

Alkoholpolicyn skdrps nagot i syfte att bli tydligare och for att undvika att olika tolkningar kan
goras. Skrivningen om att avsta alkohol nér vi representerar RKUF i externa sammanhang
skérps och giller nu alltid, utan undantag. Det fortydligas dven att alla som deltar i véra
verksamheter, utbildningar eller andra arrangemang ska avsta fran alkohol under hela vistelsen.
Detta innebér att det inte dr okej att, efter avslutad utbildning/méte, ga ivag pa kvéllen och
exempelvis ta en 0l, d& det faller under “hela vistelsen”. Syftet med dessa skérpningar &r att alla
ska kénna sig trygga och inkluderade i RKUF-sammanhang och kunna delta pa lika villkor
oavsett alder eller instillning till alkohol.

I 6vrigt foreslds endast redaktionella dndringar i syfte att skapa en tydligare och kortare policy.

8. Ekonomisk policy

I den ekonomiska policyn har nagra konkreta forandringar gjorts. For det forsta har det
fortydligats att lokalféreningar samt RKUF pa nationell nivé ska strdva efter att gora ett
nollresultat. Alltsé att de pengar man beviljas under ett &r ska anvéndas, och inte sparas.

Vidare har vi dndrat den 6vre griansen for kapitalbindning (alltsa hur stor buffert en
lokalforening far ha) fran 50 000 kr till tva ars verksamhetskostnader. Detta med anledning av
att lokalforeningar skiljer sig mycket i storlek och budget och da ar det rimligare att inte ange ett
belopp som Ovre grins, utan att det anpassas efter verksamhetskostnader istdllet. Med detta
hoppas vi bittre kunna méta de nivaskillnader som finns bland lokalféreningar.

Till sist har vi lagt till ett stycke om antikorruption och bedrageri samt information om vér
visselblasfunktion som kan anvindas vid uppkomna incidenter.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:

Att Policyhogen uppdateras i enlighet med styrelsens forslag.
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Proposition 4
Faststallande av medlemsavgift

Den hir propositionen ldggs fram av forbundsstyrelsen for det fall att Riksarsmétet inte stéller
sig bakom proposition 1 om inférandet av gratis medlemskap tills vidare.

Bakgrund

Sedan 1 januari 2017 dr det gratis for alla till och med 30 ar att vara medlem i Roda Korsets
Ungdomsforbund. Hittills har fragan om gratis medlemskap tagits upp pa varje Riksarsmote
sedan 2016, d4 nuvarande stadgar kriver detta.

Till f6ljd av de utredningar som gjorts av gratis medlemskap ser forbundsstyrelsen att gratis
medlemskap &r ett lyckat sétt att virva medlemmar pé. Vi anser dven att gratis medlemskap &r
viktigt for att oka tillgéngligheten pa medlemskapet samt ett sétt att behalla medlemmar under
en langre tid. Med anledning av detta foreslar forbundsstyrelsen att infora gratis medlemskap
tills vidare (se proposition 1). For att kunna gora det méste vissa stadgedndringar goras, vilket
beskrivs 1 proposition 1.

Om arsmdotet inte stéller sig bakom forslaget om nddvandiga stadgedndringar for att infora gratis
medlemskap tills vidare, foreslar forbundsstyrelsen dnda att faststilla medlemsavgiften till 0
(noll) kr for &r 2023, vilket behandlas i denna motion.

Varfor gratis medlemskap?

En medlemsundersokning som gjordes ar 2013 visade att det finns en tillgénglighets- och
rattviseaspekt i medlemsavgiftsfragan. I september 2018 gjordes ytterligare en
medlemsundersokning som gav liknande resultat. Det &r tydligt att vi, for att kunna engagera
fler unga, méste bli béttre pa att se oss sjdlva i den kontext i vilken vi verkar. Unga ménniskor i
dagens Sverige har inte alltid mojlighet att prioritera ett medlemskap rent ekonomiskt. Det ar
viktigt for oss att en kan visa att en stéller sig bakom véra vérderingar utan att behdva betala en
avgift. 2021 borjade Roda Korsets Ungdomsforbunds nya strategi att gilla. Forbundsstyrelsen
anser att gratis medlemskap for alla &r helt i linje med den forflyttning och forédndring vi vill
gora, det dr dven i linje med vart likabehandlingsarbete.

Under 2019 gjordes en grundlig utvardering och Utvardering av beslutet om
gratis medlemskap

konsekvensanalys for att se effekterna av gratis medlemskap. Forbundsstyrelsen ser att gratis
medlemskap paverkat organisationen positivt, vi har till exempel fler medlemmar.
Forbundsstyrelsen anser ocksa att det dr en sa pass viktig princip fOr att vara en organisation dér
alla har lika mojligheter att vara medlemmar, att forbundsstyrelsen fortsatt stéller sig bakom
gratis medlemskap.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:
Att medlemsavgiften for &r 2023 faststélls till 0 kr.
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Proposition 5
Ny process for revidering av Roda Korsets
Ungdomsforbunds styrdokument

Bakgrund

Pa Riksérsmotet 2008 antogs en proposition om att borja arbeta utifrén en treérig
verksamhetsinriktning (dvs strategi) istéllet for enskilda “fokusar” med tillhérande
verksamhethetsplan och budget. I linje med denna inriktning lades &ven en motion fram om att
ovriga styrdokument (stadgarna och policyhdgen) i fortsittningen ocksé bor revideras var tredje
ar, sé att man fokuserar pé ett styrdokument i taget pa Riksarsmdtet, med en rotationsperiod pé
tre ar. I praktiken ser det ut séhér:

Ar1: Revidering av strategi
Ar2: Revidering av stadgarna
Ar 3: Revidering av policyhogen

Sedan dess har vi arbetat pa detta sétt utan storre fordndringar. Nu ser vi i forbundsstyrelsen ett
behov av att uppdatera denna rutin och béttre anpassa den efter organisationens utmaningar och
forutsattningar idag. Att uppdatera ett styrdokument varje ér &r resurs- och tidskrdvande, bade
for forbundsstyrelsen och for personalen. Processen kan delvis kidnnas patvingad och som att
den saknar strategiskt syfte. Darfor lagger vi nu forslag om en ny process for revidering av véra
styrdokument med syfte att minska den administrativa bérdan och frigora tid och resurser som
kan ldggas pé annat.

Forslaget vi lagger gér i korthet ut pa att forlédnga strategin fran tre till fyra ar, att ha ett fast ar
dér policyhdgen revideras samt att stadgarna revideras vid behov. I praktiken skulle det se ut sa
hir:

Ar1: Revidering av strategi

Ar2: Inget styrdokument revideras men organisationen fokuserar pa att implementera
den nya strategin

Ar 3: Revidering av policyhogen

Ar 4: Inget styrdokument revideras men organisationen paborjar forberedelserna infor

nésta strategiperiod

Stadgarna revideras 16pande vid behov.
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Varfor fyraarig strategi?

Strategin &r det styrdokument som beskriver vad organisationen ska gora de kommande éren,
och antas av medlemmarna pa ett Riksarsmote. Strategin géller alla inom Roda Korsets
Ungdomsforbund i Sverige: lokalforeningar, verksamheter, personal och forbundsstyrelsen. 1
strategin sétter vi en riktning for hela organisationen och formulerar dvergripande mal att styra
mot.

Att skriva en strategi ér ett omfattande arbete som kriaver mycket forberedelse i form av
omvarldsanalys, malgruppsinvolvering och att involvera engagerade i véara lokalforeningar. Nar
sedan en ny strategi har antagits kan det krévas fordndringar i organisationen som kan ta tid att
implementera. Nuvarande strategiperiod &r tre ar, vilket upplevs som en for kort period for att
bade hinna fokusera pé att implementera aktuell strategi och samtidigt forbereda for att skriva
en ny.

For att ge organisationen mer lugn och moéjlighet att under en langre period fokusera pé
identifierade huvudfragor, ser vi det som positivt att forldnga strategin med ett &r. Genom det
frigors dven tid som vi istillet kan fokusera pa att implementera strategin, snarare 4n att efter ett
ar paborja arbetet med att ta fram en ny. Vi anser fortfarande att fyra r &r en sd pass dverskadlig
period att allt for stora fordndringar i var omvérld inte hinner paverka strategins aktualitet.

Varfor revidera policyhdgen vart fjarde ar?

Policyhogen ar det styrdokument som beskriver hur vi ska handla och agera i olika situationer.
Den behover ligga i linje med strategin och behdver saledes ses Gver ndr en ny strategi
implementeras.

Idag revideras policyhdgen vart tredje ar vilket &r logiskt eftersom vi har en treérig strategi. Om
vi ddremot overgar till en fyraarig strategiperiod ser vi det som rimligt att dven
policyrevideringen sker vart fjarde ar. Darfor foreslar vi att forlanga intervallet for revidering
fréan tre till fyra ar.

Varfor revidera stadgarna endast vid behov?

Vira stadgar innehaller grundlaggande bestimmelser for organisationen, och fungerar som véar
regelbok. Stadgarna ska sdkerstilla medlemmarnas demokratiska rittigheter och att hela
Ungdomsforbundet arbetar utifran rodakorsrorelsens grundldggande vérderingar.

Idag kan &ndringar goras i stadgarna efter forslag frin medlemmar eller forbundsstyrelsen infor
varje Riksarsmote. Stadgarna behover vara ett levande dokument som anpassas utifrén de
forandringar vi ser i var organisation och var omvirld. Aven om alla medlemmar kan komma
med forslag pé stadgeéndringar, s& ansvarar forbundsstyrelsen for att ldgga fram nddvéndiga
stadgepropositioner i samband med andra organisations- och verksamhetsforandringar, sé att
stadgarna alltid &r uppdaterade.

Utdver detta sé ska dven forbundsstyrelsen, enligt dagens process, revidera hela
stadgedokumentet vart tredje &r, enligt den cykel av revideringar vi jobbar efter. Detta anser vi
ar overflodigt da stadgedndringar bor ske utifran behov snarare &n pa grund av fasta processer.
Darfor foreslar vi att ta bort det fasta stadge-aret och istéllet infora att stadgerevideringar sker
16pande pé Riksarsmétet efter behov genom forslag fran medlemmar eller forbundsstyrelse.
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Liksom idag ansvarar férbundsstyrelsen for att stadgarna dr uppdaterade och i linje med Gvriga
styrdokument.

Helhetsforslag

Helhetsforslaget som vi lagger fram till Riksarsmotet 2022 ar alltsa att inféra en ny
process for revidering av vara styrdokument. Strategin och policyhégen skulle da
revideras omvaxlande vart fjarde ar och det fasta stadge-aret skulle tas bort till férman
for att stadgarna revideras nar behov uppstar. Denna férandring skulle leda till att
minska den administrativa bordan for bade férbundsstyrelse saval som for personalen
och samtidigt ge mer tid for strategiskt utvecklingsarbete och kontinuitet i
organisationen.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:

Att forbundsstyrelsen fran och med 2023 ldgger fram ett forslag pa ny strategi till
Riksérsmotet vart fjarde éar,

Att forbundsstyrelsen frén och med 2023 lagger fram ett forslag pé reviderad
policyhog till Riksarsmotet vart fjarde ar, tva ar efter strategin,

Att forbundsstyrelsen fran och med 2023 ldgger fram forslag pa reviderade stadgar
till Riksarsmétet néar behov uppstér,

Att medlemmar fran och med 2023 kan motionera om stadgarna och policyhdgen
varje ar
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Motioner och motionssvar

[Motion: Ett forslag fran en medlem eller lokalforening.]
[Motionssvar: Forbundsstyrelsens svar pa en motion. ]




Handlingar Riksarsmoéte 2022
Roéda Korsets Ungdomsforbund

Motion 1
Forslag pa stadgeandring

De senaste tva ordféranden i den nationella valberedningen har bada suttit 1 verksamhetsar,
detta trots att det i RKUF:s stadgar stér ”Riksarsmotet véljer ordforande till valberedningen pa
tva &r och ledamoter till valberedningen pa ett eller tva ér [...]”. Vi yrkar darfor pa att dndra till
”Riksarsmotet valjer ordforande till valberedningen pa ett eller tva ér och ledaméter till
valberedningen pa ett eller tva ar [...]”. Anledningen till stadgedndringsforslaget ar att ge
nationella valberedningen en storre mdjlighet att foresla ordférande och att anpassa stadgarna
efter radande ldge dé de senaste ordforandena i nationella valberedningen har valts pa 1 &r och
inte 2.

Darfor yrkar vi

Att dndra stadgan §17.6 till ”Riksarsmétet véljer ordférande till valberedningen pa ett
eller tvd &r och ledaméter till valberedningen pa ett eller tvd ar, Riksérsmotet
beslutar hur manga ledamoter valberedningen ska bestd av. Valberedningen ska
besta av minst tre och hdgst sju personer, inklusive ordférande”.

Att motionen antas 1 sin helhet.

Moa Andersson, Samuel Molin, Henrik Erander, Sandra Hagelin, Tyler Flynn
Roda Korsets Ungdomsforbunds Nationella Valberedning

Forbundsstyrelsens motionssvar

Motionérerna lyfter en énskan om dndring i stadgan §17.6 vad géller mandatperioden for den
nationella valberedningens ordférande. I nuldget enligt stadgarna viljs valberedningens
ordférande pa 2 ar och resterande ledamoter till valberedning pa 1 eller 2 ar. Dock sa har de
senaste tvé ordforanden for den nationella valberedningen valts in pa 1 &rs mandatperiod. Med
anledning av detta yrkar motiondrerna att man ska dndra i stadgarna for att det ska finnas en
mdjlighet for valberedningens ordforande att ocksé véljas in pa 1 eller 2 &rs mandatperiod.

Forbundsstyrelsen stéller sig positiv till forslaget och anser att detta kan 6ppna upp for
flexibilitet och underlétta rekryteringen till ordférandeposten. Eftersom vi redan i praktiken,
som motiondrerna skriver, har valt in ordférande till valberedningen pa 1 ar ar det bra om detta
speglas i RKUF:s stadgar. Forbundsstyrelsen ser dérfor inte att denna stadgeéndring skulle
innebéra ndgra problem.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor Riksarsmotet

Att bifalla motionen 1 sin helhet.
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Motion 2
Om utlysning av ekologiskt nodlage

Enligt FN lever en miljard barn i omraden som beddms ha extremt hog risk for konsekvenser av
klimatfordndringarna.! Detta paverkar givetvis barn och ungas sikerhet, hilsa, vilmaende och
framtid pé ett sitt som strider mot ménskliga rittigheter och barnkonventionen.> Den
ekologiska krisen och klimatforandringarna paverkar ocksa barn och unga psykiskt. Forskning
gjord bland unga i globala syd och nord visade att 75 % upplevde att framtiden verkade
skrdmmande. Néstintill 60 % uppgav att deras regeringar hade svikit dem och kommande
generationer.®

2021 stod det klart att Sverige bara klarade ett av sina 16 miljomal.* Sarskilt viktiga mal,
sdsom klimat- och biologisk mangfaldmalen, utvecklar sig dessutom &t fel hall.> Vart land drar
inte sitt stra till stacken i klimat- och miljarbetet.

Barn och unga dr de som bidragit minst till klimat- och miljokrisen, samtidigt &r det de som
kommer drabbas mest av dess konsekvenser. De har dessutom minst makt att paverka
miljokrisen och miljopolitiken.

I RKUF:s strategi star det att “Roda Korsets Ungdomsforbund har en skyldighet att agera mot
och papeka orattvisor bland barn och unga samt ta stéllning i frigor som pa nagot satt rér barn
och ungas nutida eller framtida valbefinnande”. Strategin uppmarksammar ocksa att
“klimatkrisen har gétt fran hot till verklighet”. I strategin stér dven att “Under 2021-2023 ska
organisationen bedriva och utveckla ett aktivt, modigt och humanitérpolitiskt paverkansarbete”
gentemot allménheten och makthavarna.

Vi i RKUF Malmé menar att klimat- och miljokrisens effekter kommer vara orédttvisa och
forstirka befintliga sociala problem, inte minst for barn och unga. Vi vill att RKUF Sverige, i
enlighet med strategin, tar starkare stillning i arbetet for en ekologiskt hallbar vérld. Som ett led
1 vart stéllningstagande och paverkansarbete 6nskar vi darfor att RKUF Sverige utlyser
ekologiskt nodldge samt arbetar mer aktivt med péverkansarbete for att forebygga och lindra
konsekvenserna av den ekologiska krisen.

Ett ekologiskt nddldge innebér att vi erkénner att manskligheten orsakat en ekologisk kris som
kréaver omedelbart och kraftfullt agerande for att motverka och mildra konsekvenserna.
Europeiska unionen, flera lander, kommuner, organisationer och projekt har tidigare utlyst
klimatnodlage. Vi vill dra det ett steg till och utlysa ekologiskt nodlage, dar klimatet givetvis
innefattas. Detta pa grund av att andra ekologiska kriser hamnat i skymundan nér klimatfragan
fatt mer rampljus. Forskning fran Stockholm Resilience Center visar att fyra av de planetira
systemen - biologisk méngfald, biokemiska floden, fordndrad markanvandning och klimatet - nu

! https://hs.hdr.undp.org/pdf/srhs2022.pdf

2 https://www.unicef.org/environment-and-climate-change/climate-declaration

3 https://www.thelancet.com/journals/lanplh/article/P11S2542-5196(21)00278-3/fulltext e 869
4 https://www.sverigesmiljomal.se/sa-fungerar-arbetet-med-sveriges-miljomal/uppfoljning-av-
miljomalen/arlig-uppfoljning-2021/

5 https://www.naturvardsverket.se/978-91-620-6968-1 5.18-19
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befinner sig utanfor sina sikerhetsgrinser.® Nir dessa gransvirden dverskrids kan de orsaka
ooverskadliga miljoeffekter med forodande konsekvenser. Darfor véljer vi att yrka pé utlysning
av ekologiskt nodlage for att ater uppmarksamma den ekologiska héllbarhetens mangsidighet
och komplexitet.

Vi yrkar darfor

Att RKUF Sverige utlyser ekologiskt nddlage.

Att RKUF Sverige arbetar aktivt med paverkansarbete for att Sverige ska uppné sina
miljomal.

Att RKUF Sverige arbetar for att paverka Roda Korset att utlysa ekologiskt nodlage.

Tua B. Frank, Mohammad Ali Mohammadi, Tyler Flynn, Muhammad Ali, Sofie Lange
Styrelsen i Roda Korsets Ungdomsférbund Malmo.

Forbundsstyrelsens motionssvar

Motionirerna beskriver hur barn och unga drabbas allvarligt av den ekologiska krisen och
klimatforédndringarna. Samtidigt har unga minst makt att paverka miljokrisen och miljopolitiken.
Sverige som land gor inte tillrdckligt i fragan d& det under 2021 stod klart att Sverige bara
klarade ett av sina 16 miljomal. Med anledning av detta yrkar motionérerna pé att RKUF utlyser
ekologiskt nodlidge samt arbetar aktivt med paverkansarbete for att Sverige ska uppna sina
miljomal. Motiondrerna vill dven att RKUF arbetar for att paverka Svenska Roda Korset att
ocksé utlysa ekologiskt nodlage.

Forbundsstyrelsen ar oerhdrt positiva till viljan som finns i den hiar motionen och uppskattar
verkligen att dessa fragor lyfts av medlemmar p& Riksarsmétet. Det finns, precis som
motiondrerna beskriver, utrymme i var nuvarande strategi for att RKUF ska kunna bedriva ett
tydligare paverkansarbete kopplat till klimatkrisen. Férbundsstyrelsen delar 4ven motiondrernas
bild av det akuta ldget, oron infor framtiden och de allvarliga konsekvenserna som riskerar att
sérskilt drabba barn och unga. RKUF har tidigare inte varit en aktiv aktdr inom paverkansarbete
1 klimatrelaterade fradgor, men vi anser att detta dr ndgot som vi bade kan och bér bli fran och
med nu.

Mot denna bakgrund inledde forbundsstyrelsen under hosten 2021 arbetet med att bli tydligare i
vart paverkansarbete inom klimatrelaterade frdgor genom att identifiera en lamplig ingéng i
debatten utifran var humanitéra vardegrund. Har har vi, som en del av rédakors- och
rodahalvménerorelsen, tagit avstamp i RCRC Strategy on Youth-led Climate Action (2021)7,
vilket &r rorelsens internationella strategi som visar hur unga kan engagera sig i klimatkrisen i
linje med grundprinciperna. Strategin fokuserar pa tre olika sitt att agera: Oka kunskap om
klimatfordndringar, Konkret minska riskerna for effekterna av klimatféréindringarna och

5 https://www.stockholmresilience.org/research/planetary-boundaries/the-nine-planetary-
boundaries.html

7 RCRC Strategy on Youth-led Climate Action
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Bedriva paverkansarbete gentemot makthavare. Efter en diskussion pa ett styrelsemote enades
forbundsstyrelsen om att vi som organisation bdr bli mer aktiva pé det har omrédet, med den
internationella klimatstrategins tillvigagangssatt som var utgangspunkt. Sedan dess har vi bland
annat deltagit i ett sakrad for ungdomsorganisationer som regeringen har sammankallat infor
klimatkonferensen Stockholm+50, vi har publicerat flera inlédgg pé detta tema i vara sociala
medier och vi har under varen medverkat pa en europeisk ungdomskonferens med fokus pa
klimatkrisen.

Parallellt med detta dr vi dven i dialog med Svenska Roda Korset for att se hur vi kan samarbeta
i dessa fragor och pa sé sitt fa en &nnu starkare rost tillsammans. Under Réda Korsets
Riksstdmma 2021 var RKUF:s ombud néstan enhélligt drivande i framtagandet av det
gemensamma uttalande® som hela Riksstimman sedan stillde sig bakom och som fokuserade
just pa de pagéende katastrofala konsekvenserna av klimatforandringarna och hur dessa driver
fler méanniskor pé flykt samt orsakar ménskligt lidande vérlden 6ver. I uttalandet atog man sig
som organisation att “tillsammans med andra aktorer verka for att mota de 6kande humanitéra
behov som foljer i klimatférandringarnas spar, i Sverige sévél som i andra lander”.

Forbundsstyrelsen har under det senaste halvaret samtidigt haft fokus pa att hitta ett gemensamt
sprék for hur vi i RKUF kan prata om klimatrelaterade fragor for att bidra pé bésta sitt. Vi anser
att det ar viktigt att vi alltid utgar fran vér kdrnidentitet som en humanitér organisation, och
darfor bor vi ocksa ha ett humanitért fokus nér vi pratar om klimatkrisen. Vi har valt att inte ga
in alltfor detaljerat pa de ekologiska effekterna av klimatkrisen, eftersom vi menar att andra
organisationer har en mycket hdgre kunskap och trovirdighet vad géller det perspektivet. Istallet
har vi fokuserat pa att lyfta hur klimatkrisen drabbar samhéllets redan mest utsatta: hur vi redan
nu ser nya grupper av flyktingar som tvingas fly till f61jd av klimatkrisen och som dessutom inte
har nagon officiell status som flykting enligt FN:s flyktingdefinition, att krisberedskapsarbetet
blir &n viktigare bade i Sverige och i vérlden till foljd av 6kade naturkatastrofer och att vara
makthavare maste ta sitt ansvar pa klimatomradet och agera kraftfullare. Detta menar vi, ligger
val i linje med var humanitira vardegrund och kopplar an till rorelsens klimatstrategi for unga.

Motionen gér inte in pa hur det skulle kunna paverka RKUF:s verksamhet i praktiken om vi
skulle utlysa ekologiskt nddlidge, men atgérden beskrivs som att “dra det ett steg till” frén
klimatnddlige. P4 webbplatsen Klimatprata!® har organisationen Vardagens civilkurage radat
upp nagra punkter som forklarar vad just klimatnodldge innebér i praktiken, bland annat: Stdlla
om sitt overgripande syfte och uppdrag till att aktivt arbeta med klimatkrisen, Férdndra sin
kdrnverksamhet till att inkludera klimatinsatser och Civil olydnad och ickevaldsligt motstdnd.
Detta skulle bli problematiskt for oss eftersom grunden som all RKUF:s verksambhet vilar pa ar
vér dndamalsparagraf om att forhindra och lindra ménskligt lidande (§ 1 Andamal, R6da
Korsets Ungdomsforbunds grundstadgar). Om vi dndrar pa den paragrafen skulle vi frangé
huvudsyftet och utgangspunkten som delas av hela internationella rédakors- och
rodahalvmanerdrelsen. Om vi dessutom skulle stdlla om var kdrnverksamhet och véra
tillvigagangssatt ddrefter finns en stor risk att vi inte langre skulle ha resurser att prioritera
verksamheter och stdd riktat mot barn och unga i utsatthet, i frdgor som inte har en direkt
koppling till klimatkrisen.

Vi har bara precis pabdrjat vart paverkansarbete inom klimatrelaterade fragor och mer behover
forstas goras. Vi bedomer dock att RKUF blir som mest effektiva pé det hdr omradet och inom

8 Uppfoéljning Riksstdmman 2021 — Kunskapsbanken (rodakorset.se)
9 Vi utlyser klimatnodlige!
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vér ovriga verksamhet om vi héller en tydlig linje som utgér frén vart humanitéra uppdrag,
eftersom vi da kan komplettera andra befintliga organisationers insatser genom att bidra med
vart unika perspektiv. Klimatkrisen ar akut, angeldgen och kraver att vi alla borjar agera starkare
och tar ett storre ansvar, och i det viktiga arbetet anser vi att civilsamhéllets alla grupperingar
och foreningar har olika roller att spela utifran vara respektive kunskaper och karnfragor.
Utifrén detta resonemang menar forbundsstyrelsen att RKUF som organisation inte kan utlysa
ckologiskt nodléage, eller arbeta for att Svenska Roda Korset ska gora det, eftersom det varken
gar i linje med vart humanitira fokus enligt var andamalsparagraf eller framstar som forenligt
med rorelsens klimatstrategi for unga.

Samtidigt kan vi idag inte svara pa exakt hur vi pa bésta sétt arbetar med de hér fragorna i
framtiden — just darfor vill vi inte heller 1asa oss till att enbart bedriva paverkan kopplat till
Sveriges nationella miljomal, utan snarare mojliggéra for oss som organisation att alltid kunna
fokusera p& omraden dér vi utifrén var unika kompetens och rorelse kan gora mest skillnad for
barn och unga i utsatthet. I vissa fall skulle detta kanske kunna kopplas direkt till de svenska
miljomalen, men i andra fall kommer vi troligtvis dven vilja ldgga vart fokus pa andra
klimatrelaterade fragor. Vi vill allts& 6ppna fler dorrar for 6kat paverkansarbete kring
klimatkrisen, istdllet for att stdnga vissa genom att forbinda oss framover till ett visst avgrénsat
fokusomréde. Dérfor yrkar vi pa en inramning som tillater en bredare inriktning for RKUF:s
agerande kopplat till klimatfragor.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmotet:
Att avsld motionens samtliga att-satser, till {orméan for:

Att RKUF arbetar aktivt med paverkansarbete i klimatrelaterade frdgor utifran ett
humanitért perspektiv.
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Motion 3
Extra rekryteringsstod till sma styrelser vid
kandidering till forbundsstyrelsen

I Réda Korset Ungdomsforbund sitter idag 9 stycken personer i forbundsstyrelsen. Majoriteten
av de i forbundsstyrelsen bor i sddra Sverige. Lokalforeningarna i sddra Sverige har oftast storre
styrelser vilket underlattar for personer fran sddra Sverige att soka sig till forbundsstyrelsen. Vi
i Skellefteas lokalforening upplever att det dr svarare for lokalféreningar med fa ledaméter att
soka sig vidare till forbundsstyrelsen eftersom att den lokala styrelsen blir lidande och i vérsta
fall kan tvingas ldgga ner. Om lokalféreningar med smaé styrelser skulle fa ett extra stdd fran
personalen med att rekrytera en ny styrelseledamot lokalt blir steget enklare att soka sig vidare
till forbundsstyrelsen. Det skulle gynna alla mindre styrelser genom att de inte blir lidande samt
att det gynnar forbundsstyrelsen med en geografisk spridning pé ledaméter med andra
perspektiv.

Vi yrkar dérfor

Att personalen fér i uppdrag att hjélpa till med extra stod vid rekrytering av nya
styrelsemedlemmar till sma styrelser i de fall dér en styrelsemedlem kandiderar
till forbundsstyrelsen.

Beatrice Rahimi, Hedvig Forsgren, Anicke Holmlund,

Styrelsen i Roda Korsets Ungdomsforbund Skelleftea

Forbundsstyrelsens motionssvar

Motionédrerna lyfter problematiken kring den geografiska spridningen i forbundsstyrelsen och
svérigheten for personer fran sma lokalforeningsstyrelser att soka sig vidare till
forbundsstyrelsen da det riskerar att lokalféreningen méste laggas ner pa grund av for fa
styrelseledamoter. Med anledning av det yrkar motionédrerna att det ska erbjudas extra
rekryteringsstdd fran personalen till lokalféreningsstyrelser vars ledaméter kandiderar till
forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen ser positivt pd att medlemmar vill soka sig vidare inom organisationen och
anser det viktigt att mojligheten for det finns, oavsett storlek pa lokalféreningen dér man &r
aktiv. Det dr i1 grunden en relevant fraga som lyfts av motionérerna och férbundsstyrelsen haller
med om att geografisk spridning och mangfald inom forbundsstyrelsen gynnar hela
organisationen. Vi ser positivt pa att fragan lyfts i motionen och det &r nagot vi stottar, vill
mojliggdra och verka for. Idag erbjuder vi stddmaterial och valberedningstraffar for lokala
valberedare for att hjdlpa dem att rekrytera till den lokala styrelsen. Daremot finns svarigheter i
sjdlva utforandet av motionens forslag da riktat stod fran personalen blir svart att genomfora i
praktiken och riskerar att bli ojamlikt mellan lokalforeningar. Dessutom dr rekryteringen av
styrelseledamdéter ett uppdrag for fortroendevalda medlemmar i rollerna som valberedare, pa
bade lokal som nationell niva, och inte ett uppdrag for tjdnstepersonsorganisationen. Det dr ur
ett foreningsdemokratiskt perspektiv viktigt att dessa roller och uppdrag sérskiljs.

Forbundsstyrelsen foreslar diarfor Riksarsmotet:

Att avsla motionen.
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Motion 4

Nyansering av Ungdomsforbundets
ekonomiska policy gallande gavor for bruk i
forbundets verksamheter

Frivilligpolicyn uttrycker ett tydligt forbud fran att motta géavor for eget bruk, men nér det géller
gévor riktade till verksamheter finns det ingen policy som vi ska forhalla oss till. Detta skapar
for det forsta en oklar situation om hur vi ska forhalla oss till gavor riktade till féreningens
verksamheter. Men fransaknaden av en policy frén verksamhetsgavor gor ocksa att forbudet i
frivilligpolicyn tappar sin kraft och betydelse. En icke tilldten gava riktad till en frivillig skulle
potentiellt 1dtt kunna riktas om till verksamheten och dérigenom vara helt okej. Darfor borde ett
maxbelopp for virdet av gavor till verksamheter inféras. Denna gréins foreslés vara 500 kronor
for att kunna inkludera exempelvis enklare utrustnings- eller tackgavor men exkludera
vérdefullare gévor, som till exempel mobiler. Férbudet foreslés dessutom endast gélla gavor
fran privatpersoner for att inte andra medel fran till exempel stipendier, sponsorer eller bidrag
skulle exkluderas.

Vi yrkar déirfor:

Att ett stycke laggs till i den ekonomiska policyn mellan rubrikerna
“Andamalsbundna medel” och “kapitalbindning” som férbjuder gavor till
verksamheter som overstiger 500 kronor:

Medel mottaget som gava

Medel som mottagits i form av géva fran en privatperson for anvindning inom
Ungdomsforbundets verksamheter far endast uppga till ett varde av max 500
kronor.

Styrelsen, Roda Korsets Ungdomsforbund i Uppsala

Forbundsstyrelsens motionssvar

Motionédrerna lyfter att RKUF:s frivilligpolicy uttrycker ett forbud mot att motta gévor for
personligt bruk, men att det inte finns ndgon policy nar det kommer till gdvor riktade till
verksamheter. Motiondrerna anfor att en icke tillaten gava riktad till en frivillig skulle kunna
riktas om till verksamheten och pé sa vis kringga férbudet mot att ta emot gavor for personligt
bruk. Med anledning av detta yrkar motiondrerna for att infora ett forbud mot géavor véarda 6ver
500 kronor till verksamheter. Forbudet foreslas gélla gévor fran privatpersoner.

RKUF ér en ideell forening och vara verksamheter bedrivs av personer som frivilligt valt att
engagera sig. Vara grundprinciper ar tydliga med att organisationen bedrivs osjalviskt utan egna
intressen att tillgodose. Det dr dérfor rimligt att som enskild individ ej motta gévor for
personligt bruk i sitt frivilliguppdrag vilket regleras i frivilligpolicyn. Som ideell férening ar det
ddremot viktigt att kunna ta emot gavor dé det exempelvis kan framja och underlitta for oss att
bedriva verksamheter. Det kan vara allt frén skridskor till en kompisgrupp, material till en
lixhjilp eller en ljudanliggning for att genomfora ett event. Aven ekonomiska bidrag kan
uppfattas om gavor, vilket innebér att en begransning skulle kunna fa forédande konsekvenser
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for organisationens ekonomi, bade lokalt och nationellt. Eftersom gavor kan besté av olika saker
ar det vidare svart att begrdnsa dem till att inte Overstiga en viss summa.

Forbundsstyrelsen anser att ett forbud mot att motta gévor dver ett specifikt varde riktade till
verksamheter kan skapa begransningar for var organisation. Férbundsstyrelsen ser inget hinder
mot att verksamheter tar emot gavor. Daremot ska gavor ges och tas emot forutséattningslost.
Givaren kan saledes inte férvinta sig nagot i gengéld.

Foérbundsstyrelsen féreslar darfér Riksarsmotet:

Att avsld motionen.
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Valberedningen har ordet

[Valberedning: Fértroendevalda som férbereder personval och féreslar kandidater.]
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Valberedningens berattelse
For RKUF:s nationella valberedning 2021-2022

Valberedningens sammansittning

Den nationella valberedningen for Roda Korsets Ungdomsforbund har under éret bestétt av fyra
styrelseledamdter och en ersittare: Moa Andersson, Henrik Erander, Dalia Ibrahim, Sandra
Hagelin, Samuel Molin och Tyler Flynn. Samuel har lett arbetet i egenskap av ordférande vilket
ar hans forsta ar som ordférande och andra ar som valberedare. Moa, Henrik, Dalia och Sandra
har haft sina forsta ar i valberedningen. Tyler valdes in som erséttare under arsmétet, men blev
agerande ordinarie ledamot omgaende da vi inte fick kontakt med en av de
valberedningsledamoéterna som valdes efter flera forsok genom olika kontaktvigar. Ingen av
arets nationella valberedare har tidigare suttit i forbundsstyrelsen, Tyler 4r verksam i RKUF
Malmé. Moa samt Tyler bor i Malmo, Henrik bor i Lund, Sandra bor i Estland och Samuel bor i
Stockholm. Spridningen har mojliggjort att arbetet har antagit ett perspektiv som inte ar
begrénsat till Stockholm. Dock har det mesta av arbetet bedrivits digitalt pa grund av COVID-19
pandemin. Fem ledamdter anses av valberedningen varit ett bra antal da det gett en god dynamik
och arbetsfordelning. For att uppna kontinuitet i arbetet har det varit fordelaktigt att en av
ledamoterna suttit i ett &r tidigare i valberedningen.

Arbetsformer

Valberedningen har haft méten varannan vecka under verksamhetsaret. Métena har hallits digitalt
via Zoom. Arbetet mellan métena har samordnats via Facebook Messenger och Google Drive.
Valberedningen har fortsatt tillimpa formerna for enskilt arbete i likhet med tidigare
valberedningar, vilket har lett till en 6kad effektivitet. Under &ret har en fysisk traff genomforts i
Stockholm mars 26-27. Endast en traff kunde genomforas pa grund av pandemin, det beslutades
att ha en Overnattning for att minimera antal resor. Resekostnad samt boendekostnad tillkom.

Valberedningens arbete

Valberedningen paborjade sitt arbete 1 borjan av september. Det forsta videomotet intraffade
den 8 september da vi gick igenom huvuddragen av arbetet under aret. Andra diskussioner
under forsta motet var en genomgéng om uppdraget, poster att rekrytera, tidsplan, budget och
relevanta stadgar och dokument. Tystnadsl6fte, mangfald och inkludering diskuterades ocksa.
Detta forarbete forankrades sedan med RKUF:s forbundsordférande under ett méte. Under
motet togs tankar och 6nskemél om valberedningsarbetet upp. Under oktober och december
deltog valberedningen pé tva utbildningstillfdllen med personalen géllande
valberedningsuppdraget som framst fokuserade pa den lokala nivén. I oktober deltog tva av
ledaméterna pa RKUF:s styrelsemote i Stockholm. I slutet av oktober hade valberedningen en
extrainsatt rekryteringsprocess pa grund av tva avhopp i forbundsstyrelsen varpa 1 person
adjungerades som forbundsstyrelseledamot. I december holls intervjuer med sittande
forbundsordforande angaende behov infér kommande styrelse samt medskick infor
rekryteringsprocessen efter ett tredje avhopp. Annonseringen av uppdragen var ocksa en stor del
av hostens arbete. Under helgen mellan 26 till 27 mars genomfordes intervjuer med kandidater
och 1 borjan av april skickade valberedningen over sitt forslag och valberedningens beréttelse
till personalen.
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Intervjuer i det nationella forbundet

For att kunna utfora sitt arbete vél sa forsokte valberedningen att inhdmta information fran ett
flertal olika delar av forbundet. Intervjuer med ett antal styrelsemedlemmar och
forbundsordféranden holls darfor under hosten och borjan av véren. Intervjuerna genomfordes
for att {4 en battre forstaelse for de uppdrag som valberedningen ger forslag till, vilka behov som
finns och for att valberedningen ska fa béttre kinnedom om vilka kompetenser och egenskaper
som &r onskvérda for uppdragen. Valberedningen strivar ocksé efter att forankra sitt arbete sa
vl som mojligt i organisationen och forsoker hitta nya idéer och arbetssétt som valberedning
kan ha nytta av.

Kravprofiler

Valberedningens arbetsordning stéller krav pa att valberedningen ska ta fram kravprofiler till de
olika posterna som stod for sina processer. Kravprofilerna fardigstilldes i februari 2022 och
valberedningen hade en bestimd deadline pa detta senast den 1 mars 2022.

Syftet med kravprofilerna &r att innan valberedningen ser 6ver de kandidater som finns ska vara
overens om vad valberedningen soker till de olika fortroendeuppdragen. Tanken ér att det ska
underlitta arbetet att foresla personer efter kompetens och tillfredsstélla forbundsstyrelsens-
sévil som hela organisationens behov pa ett objektivt sitt. Kravprofilerna ir ett internt
arbetsunderlag for valberedningen.

For att kvalitetssdkra valberedningsprocessen har ett internt dokument tagits fram som
specificerar mer precist hur valberedningen har resonerat i dess urval. Dokumentet framstilldes
av foregdende valberedning och reviderades utefter den nya valberedningens

omsténdigheter. Det reviderade dokumentet kommer finnas till hands for nista valberedning for
att den ska kunna séikerstilla att det fortsatta valberedningsarbetet héller en hog kvalitét oavsett
kapacitetsforméga.

Planering av annonsering

Under hosten 2021 arbetade valberedningen med att hitta olika plattformar for annonserna och
hade en viss kontakt med personalen for att f4 hjélp med detta. Det har funnits vissa svarigheter
med att f4 ut annonseringar under verksamhetsaret dd RKUF:s egna kanaler till viss del varit
otillgéngliga for publicering. I slutindan lades annonser upp pd RKUF:s interna sidor samt
Instagram-konto, Volontirbyrén.se, Globalportalen, Reachmee.se och valberedningens
ledaméters nétverk. Annonserna publicerades under tidig var pa de olika webbsidorna. I och
med annonseringsproblematik krdvdes det att ansdkningsstopp forldngdes for att mojliggora for
fler inkomna kandidaturer. Med hinvisning till denna annonseringsproblematik finns
utvecklingspotential for tillvigagingsittet i publiceringsprocessen.

Lokalféreningarna

Valberedningen kontaktade samtliga lokalféreningar under hosten via deras
foreningsmejlkonton for att ta reda pé vilka behov de ser hos forbundet och vilket ledarskap de
onskar. Respons uteblev. Valberedningen anmérker att mejlutskick har gett kontinuerligt 1ag
respons. Vi uppmuntrar kommande valberedning att hitta andra ingangssatt for kommunikation
med lokala styrelser. Vidare har valberedningen under tidig vér hort av sig till lokalféreningarna
med en forfrdgan om att delta pa deras féreningsarsmoten. Detta for att 4 mojlighet att
informera om de olika nationella uppdragen, uppmuntra flera att soka och for att tréffa
medlemmarna. Ett fatal foreningar dterkom och valberedningen satt direfter med pé ett fétal
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foreningsarsmoten. Beaktning till deras diskussioner har tagits i valberedningens arbete, framfor
allt med &tanke att nationella styrelser har en Gvergripande geografisk homogenitet.

Revidering av policyn

I nuvarande stadgeformuleringen stipuleras i punkt §17.6 att “Riksarsmotet véljer ordforande till
valberedningen pa tvé ar och ledaméter till valberedningen pa ett eller tva érf[...]”. Med samlad
insikt av tidigare valberedningsarbete faststélldes att for att tillgingliggora ordférandeskapet for
nationella valberedningen kriavs en omformulering som stadgeenligt mojliggor ettérigt
ordférandeskap i valberedningen. Slutformuleringen som motioneras om ar “Riksérsmétet viljer
ordférande till valberedningen pé ett eller tva ar och ledaméter till valberedningen pé ett eller
tva ar[...]”.

Nomineringar

Ursprungligen var nomineringsstopp beslutat till den 1 mars 2022 och darefter 8 mars 2022,
men med hénsyn till komplikationer med marknadsforing av annonser valde valberedningen att
flytta fram nomineringsstopp till 22 mars 2022 f6r 6kad mojlighet att kandidera. Totalt har en
nominering inkommit till valberedningens mail bestdende av en (1) nominering till uppdraget
som forbundsstyrelseledamot. Den nominerade kontaktades darefter och ombads skicka in CV
och personligt brev om hen ville kandidera. Valberedningen har valt att ge PwC fortsatt
fortroende och nominerar dem dérfor dterigen som auktoriserad revisor for rakenskapsaret 2023.

Intervjua kandidater

Valberedningen moéttes upp under helgen 25-27 mars 2022 for att planera och genomfora
intervjuerna med de sex personerna som kandiderat for framforallt forbundsstyrelsen. Samtliga
intervjuer genomfordes digitalt via Zoom och for att effektivisera arbetet delade valberedningen
upp intervjuerna mellan tvd grupper.

Intervjuerna foregicks av diskussioner kring kandidaternas erfarenheter och hur de eventuellt
hade passat in i de roller som valberedningen soker kandidater for utover forbundsstyrelsen, dvs
verksamhetsrevisor och nationella valberedningen.

Efter samtliga intervjuer diskuterades kandidaternas karaktir och deras angivna svar bade
internt i de tva intervjugrupperna men ocksa mellan grupperna. Efter diskussionerna fattades
beslut om vilka personer valberedningen skulle vilja nominera till de olika rollerna.

Utmaningar for framtiden

Valberedningens geografiska utspridning (Estland, Malmo, Malmd, Lund, Stockholm), rese- och
mdotesrestriktioner med hdnvisning till raidande pandemi samt begrinsad budget medforde att
valberedningen enbart kunde sammantréda fysiskt vid ett tillfdlle. Den fysiska kontakten, anser
valberedningen, ér viktig frimst inom rekryteringsprocessen nir nya personer ska foreslas till de
nationella uppdragen men dven for att uppné en god gruppdynamik i valberedningen. Samtidigt
har arbetet blivit mer smidigt och effektivt och valberedningen har hallit boende- och
resekostnader nere.

Det har, som i tidigare valberedningar, varit svart att hitta kandidater till revisorsuppdragen.
Valberedningen hade tvéa sokande till verksamhetsrevisor men pé grund av att dessa inte hade
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mojlighet att genomfora uppdraget tillbakadrogs kandidaturerna. Valberedningen vill darfor
uppmana organisationen till att stirka arbetet med att informera om organisationsstrukturen och
vikten av de olika uppdragen.

Valberedningen har i uppdrag att bidra till en 6kad mangfald bland de fortroendevalda. Det &r ett
uppdrag som vi gérna atar oss och som vi Onskar utfora efter basta formaga. Valberedningen
maste fortsétta strdva efter att bidra till en starkare méngfald bland de fortroendevalda och anser
att det dr ett ansvar som hela RKUF har tillsammans. En diskussion som har varit hdgaktuell
inom valberedningen har varit kandidaternas &lder. Valberedning dr medvetna om att det dr en
hog medelalder i det forslag som presenteras men sett till gruppkonstellation och tidigare meriter
ar de foreslagna kandidaterna de valberedningen anser bést l1dimpade att driva organisationen
framét.

Infor Riksarsmotet 2022 fick valberedningen enbart in sex kandidaturer, samtliga for
forbundsstyrelsen. Foregéende ar var motsvarande siffra storre. Nedgangen i kandidaturer ser
nuvarande valberedning som ett stort misslyckande och anser att platsannonserna som
valberedningen forberedde inte blev publicerade i den omfattning som krévdes.

Valberedningen anser att det digitala materialet ska samlas och finnas tillgéngligt for kommande
valberedningar. Valberedningen har samlat relevanta dokument i den gemensamma Google
Drive:n som kommer att lamnas &ver till eftertrddande valberedning. Eftersom material
innehaller personuppgifter rensas mycket av det anvdndbara materialet bort och uppmanas
eftertrdidande valberedning att fortsitta uppratthalla detta. Det har ocksé varit gynnsamt for
valberedningen att dokumentera samtliga méten for att kunna fa en 6versikt om vad som har
gjorts under arets gang och det &r 4ven nagot som uppmanas nésta valberedning till att fortsétta
med.

Valberedningen pavisar att vissa kandidater till forbundsstyrelsen har betydande roller i
lokalforeningar och att deras franvaro, i och med kandidering, skulle ha konsekvenser for dessa
foreningar. Valberedningen uppmanar arsmote att betinka forhallandeséttet mellan lokala och
nationella uppdrag uppdanas.

Vakantsattning av forslag

Valberedning tog till ett fullstandigt forslag som framrostades vid valberedningens sammantriade
30/3 - 2022. Dessvérre drog tva kandidater tillbaka sina kandidaturer sa pass sent i
valberedningsprocessen att valberedning bedémde att for att kvalitésékra presenterade
kandidater &r det mer tryggt att vakantsitta en post som forbundsstyrelseledamot och tva poster
som ledamot i nationella valberedningen. Detta medfor att eftertrddande valberedning ges i
uppdrag att fylla dessa vakanta platser.
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Valberedningens forslag till Riksarsmotet 2022

Faststillande av antal i forbundsstyrelsen Valberedningen foreslar att arsmotet faststéller att
styrelsen ska besta av elva (11) personer inklusive ordférande. Som valberedningen forstatt det
har styrelsen anpassat arbetsformer for att styrelsen ska kunna leda organisationen pa ett
effektivt sétt och tillvarata styrkan i en stor styrelse. Valberedningen har i intervjuer med
forbundsstyrelseledamdterna och forbundsordforanden diskuterat fragan om antalet ledamoter i
styrelsen. Valberedningen anser efter dessa samtal att en styrelse pé elva (11) personer inklusive
ordforande ar vil anpassad efter styrelsens uppdrag.

Faststillande av antal i valberedningen

Valberedningen foreslar att arsmotet faststéller att den nationella valberedningen ska bestd av
fyra (4) personer inklusive valberedningens ordforande. P4 forra Riksérsmotet valdes en
valberedning bestdende av fem personer. Valberedningen anser att fyra i valberedningen &r ett
gott antal. Vi tror att det &r av vikt att valberedningen bestar av atminstone fyra personer for att
arbetet ska kunna bedrivas pa ett sa bra sétt som mdjligt.

Valberedningen foreslar Riksarsmotet:

Att faststélla antalet ledaméter 1 forbundsstyrelsen till 11 medridknat
forbundsordforanden.
Att faststélla antalet ledaméter 1 valberedningen till 4 medriknat

valberedningsordféranden.
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Valberedningens forslag i sin helhet

Presidium

Sara Raziullah, Moétesordforande.
Samuel Bjorklund, Métesordforande.

Ledaméter till styrelsen

Li Nester (Fyllnadsval 1 ar)

Aliki Cavelier Bizas (Nyval, 2 &r)
Beatrice Rahimi (Nyval, 2 ar)

Felicia Svensson Calleja (Nyval, 2 ér)
Vakant

Vakant

Ledamdater till valberedningen

Marcus Karlén (Ordférande, Nyval 1 &r)

Sofia Florez Klingenstierna (Ledamot, Nyval 1 &r)
Vakant

Vakant

Auktoriserad revisor
PwC

Verksamhetsrevisorer

Moa Andersson (Ordinarie revisor, Nyval 2 &r)
Sofia Westman (Erséttande revisor, Nyval 2 ar)
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Valberedningens forslag till motespresidium

Presidiet bestar av motesordforande och motessekreterare. Deras roll dr att leda arsmétet och
dokumentera de beslut som fattas. Mdtesordforandes roll dr att se till att besluten som fattas
under motet fattas i enlighet med ombudens vilja. Den foreslar former for hur motet ska bedrivas
och for hur beslut ska fattas. Den fordelar d&ven ordet pa motet. Motessekreterarnas roll 4r att
dokumentera moétet och dess beslut. Vanligen brukar tva representanter fran Roda Korsets
Ungdomsforbund personal inta rollerna som sekreterare under métet, efter nominering pé plats.

Valberedningens forslag till métesordférande:

Samuel Bjorklund

Samuel jobbar under dagarna pa Svenska Réda Korsets enhet
for lokal och regional utveckling med mélet om starka
lokalforeningar i Norrland. Han var for nagot &r sedan anstélld
pa RKUF som foreningsutvecklare och kénner ddrmed Roda
Kors- och halvménerdrelsen vil. Samuel har en
universitetsexamen i filosofi och dlskar att sjunga i kor och
meka med bilar/cyklar/hus pa fritiden.

Sara Raziullah

Sara har precis kommit hem fran en praktik hos Alice Bah
Kuhnke, Miljopartiets EU-kansli i Bryssel. Hon jobbar som
kulturskribent hos Kultmagasin och &r programledare for
ledarskapsutbildningen Makten ar var hos Maktsalongen. Sara
ar dven aktiv som styrelseledamot i forbundsstyrelsen for
Internationella Kvinnoforbundet for Fred och Frihet

(IKFF) och IKFF Goteborg, samt jobbar lite da och da som
RFSU-informator pa festivaler och i klassrum.
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Valberedningens forslag till forbundsstyrelseledamoter

Forbundsstyrelseledamoéter deltar under styrelseméten, bidrar med sina idéer och planerar och
utvecklar RKUF:s langsiktiga strategier. Som ledamot ar en ett stdd till forbundsordforanden och
representerar tillsammans med denne organisation. Mellan styrelsemd&ten har ledaméterna ansvar
for att utfora olika uppdrag och projekt.

Valberedningens forslag till forbundsstyrelseledamoter:

Li Nester (Fylinadsval, 1 ar)

Li ar 26 ar och kommer ifran Stockholm. Hon har en dubbel
kandidatexamen i statsvetenskap och journalistik och har bland
annat varit i Colombia dir hon genomforde sin praktik inom
svenskt bistand och utvecklingssamarbete under sex manader.
Nar hon inte dr ute och férdandrar varlden till en béttre plats, kan
ni hitta henne i stallet hos histen Kakan.

Li har nu varit engagerad i Roda Korsets Ungdomsforbund i tre
och ett halvt ar. Utover det styrelsearbete hon har bidragit med
de senaste tva aren har hon varit verksamhetsledare for en
kompisgrupp for ensamkommande asylsokande ungdomar i
Stockholm och har tidigare varit aktiv i laxhjélp online.

Utover hennes engagemang i RKUF har hon ocksé suttit som vice ordférande for Stockholms
FN-forenings ungdomssektion. Li &r nyfiken och initiativtagande och har en stor vilja att bidra
till en human och hallbar vérld. Tack vare hennes relevanta erfarenheter och egenskaper, samt
ett hittills positivt bidragande till befintlig forbundsstyrelse, viljer valberedningen att nominera
Li Nester till ledamot i forbundsstyrelsen.

Med fyllnadsval menas att forslaget fyller en tom plats i forbundsstyrelsen fran en ledamot som
avsa sig uppdraget innan mandatperiodens slut.
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Aliki Cavelier Bizas (Nyval, 2 ar)

Aliki ar 25 ar gammal och baserad i Uppsala. Hon har en
kandidatexamen i Politicies med inriktning nationalekonomi pa
Uppsala universitet. Utover detta har hon dven akademiska
meriter inom psykologi, sociologi och foretagsekonomi.
Hennes resa inom RKUF borjade i lédxhjdlpen pé boende for
ensamkommande barn dér hon senare blev verksamhetsledare.
Utover detta har hon dven héllit pd med valberedningsarbete pa
lokal niva och verkade mellan februari 2019 och 2020 som
ordforande for RKUF i Uppsala.

Utover detta har Aliki gjort praktik pa Naringsdepartementet
och varit handlaggare pa Tillvaxtverket. Hon har ocksa
internationell erfarenhet tack vare ett ars gymnasiestudier i Spanien samt en utbytestermin i
samma land.

Nyss ndmnda erfarenheter i kombination med en dndamaélsenlig karaktér fick den nationella
valberedningen att adjungera in Aliki i den nationella forbundsstyrelsen under hosten 2021 och
har valt att nominera henne till ledamot i forbundsstyrelsen.

Beatrice Rahimi (Nyval, 2 ar)

Den drivna foreningsordforanden Beatrice Rahimi har under
sin tid i RKUF Skelleftea visat pa utomordentligt
engagemang. Med hennes mycket god planerings-,
kommunikations- savél som organisatoriska formagor var det
en sjdlvklarhet att hon utsags till drets Henry 2021. Utover
RKUF arbetar hon som utbildningsadministratér pa
gruvkoncernen Boliden.

Beatrice védrderar motet med andra ménniskor hdgt och har
latt for att navigera sig i nya miljoer och situationer och
arbetar standigt for att utvidga och fordjupa sina kompetenser.
Hennes driv for samhéllsengagemang genomsyras av hennes jarnvilja att dverbrygga orattvisor
och bidra till en mer inkluderande tillvaro for barn och unga.

Med anledning av detta dr valberedning trygga i att foresla Beatrice Rahimi till ledamot i
forbundsstyrelsen.
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Felicia Svensson Calleja (Nyval, 2 ar)

Den drivna 25 ariga Falkenbergaren Felicia Svensson Calleja
studerar till vardags sista terminen pa Freds- och
konfliktvetenskapsprogrammet pa Lunds Universitet och har
bland annat pluggat utbytestermin pé toppuniversitet Sciences
Po Paris.

Felicia &r en stolt foresprakare for utbildningens kraft att
astadkomma samhéllsforandring och hjartefragan &r déarfor
barn och ungas rétt till utbildning. Hon gick fran ord till
handling och arbetade under 2017 pé utbildningscentret och
barnhemmet Centro de Educacion Integral i Quito, Ecuador.
Som van organisator har Felicias arbete och engagemang drivit
vidare till sitt nuvarande uppdrag i Roda Korset-rorelsen som
verksamhetsledare for Laxhjélp Online.

Under rekryteringsprocessen har Felicia uppvisad god karaktir och genuint driv for R6da
Korset. Och med anledning av detta forslar valberedning Felicia Svensson Calleja till ledamot i
forbundsstyrelse.

Vakant

Med anledning av att tilltdnkt kandidat dragit tillbaka sin kandidatur till ledamot i
forbundsstyrelsen foreslar vi i valberedningen att vakantsatta tva (2) platser i forbundsstyrelsen.
Vakantséttning innebar att tva platser lamnas tomma for nista valberedning att fylla under
kommande verksamhetsperiod alternativt att viljas efter nominering pa plats under
Riksarsmotet.
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Valberedningens forslag till valberedning:

Marcus Karlén (Ordférande, Nyval 1 ar)

Marcus dr fodd och uppvuxen i Vaxjé och Mora och bor
sedan ett ar tillbaka i Huddinge, Stockholm. Han har en
utbildningsbakgrund inom statsvetenskap, ménskliga
rattigheter och internationellt humanitért arbete. Under sina
23 ar i livet har Marcus dessutom hunnit skaffa sig gedigen
erfarenhet frén olika organisationer inom civilsamhéllet.

Han har erfarenhet fran RKUF som frivillig och
verksamhetsledare for Pd Flykt, samt som styrelseordférande
for RKUF Stockholm. Marcus har dessutom erfarenhet av
ledarskap fran bland annat Amnesty i form av
distriktsordférande i Stockholm, och fran LSU i form av ett
vice ordforandeskap.

Marcus har mycket att bidra med till RKUF nationella valberedning i form av bade erfarenheter,
kompetens och ett stort ndtverk. Med sdrskild hénsyn till dessa tre aspekter anser
valberedningen att Marcus dr en utmérkt kandidat for posten som valberedningsordférande och
véljer darfor att nominera honom till ordférande for RKUF nationella valberedning.

Sofia Florez Klingenstierna (Ledamot, Nyval 1 ar)

Sofia dr 24 ar, fran védstkusten och studerar for tillféllet
stadsplanering vid Linkdpings universitet. Parallellt med
studierna arbetar hon som kontaktperson och personlig
assistent. Sofia har ett djupt engagemang for barn och ungas
rattigheter och lika virde och kdmpar for att paverka och
bidra till ett mer inkluderande och tillgangligt samhélle.

Hon har ingen tidigare erfarenhet fran RKUF, men har
styrelseerfarenhet fran andra ungdoms- och
studentorganisationer sedan tidigare. Sofia har ett genuint
intresse for de fragor och varderingar som RKUF jobbar for
och ser henne darfor som ett mycket lampligt tillskott till
organisationen. Valberedningen véljer darfor att nominera
Sofia till ledamot i RKUF nationella valberedning.

Vakant

Med anledning av att tilltdnkt kandidat dragit tillbaka sin kandidatur till ledamot i nationella
valberedningen foreslar vi i valberedningen att vakantsétta tva (2) platser i nationella
valberedningen. Vakantsittning innebar att en plats lamnas tom for nésta valberedning att fylla
under kommande verksamhetsperiod alternativt att véljas efter nominering pa plats under
Riksarsmotet.
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Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor:

Moa Andersson (Ordinarie revisor, Nyval 2 ar)

Moa dr 22 ar och bor i Malmd. Moa har ett stort intresse for
samhéllsfragor och har erfarenhet av RKUF:s verksamheter
som frivillig i kompisgruppen i Lund, samt ledamot i den
nuvarande nationella valberedningen. Dessutom kommer
Moa verkat som verksamhetsledare i Lunds kompisgrupp
fram tills arsskiftet, vilket saledes gér bra att kombinera med
en nominering till ordinarie revisor som pébdrjas forst efter
arsskiftet.

Valberedningen har arbetat tillsammans med Moa under det
gangna aret och anser att hennes stora engagemang for, samt
goda insyn i RKUF:s arbete kommer passa bra for rollen som
ordinarie verksamhetsrevisor. Valberedningen menar dérfor att Moa kommer gora ett bra och
grundligt jobb som ordinarie verksamhetsrevisor och nominerar henne darfor till rollen.

Moa Andersson sitter for nuvarande som ledamot i nationella valberedningen men deltog inte i
beslutet.

Sofia Westman (Erséattande revisor, Nyval 2 ar)

Sofia Westman ar 28 ar och arbetar som kommunikator pa
Goteborg Stads forvaltning for demokrati och
medborgarservice. Sofia har haft tidigare engagemang inom
organisationen dér hon varit frivillig inom
verksamhetsplanering och styrelsearbete pa lokal niva i
Goteborg, samt de senaste dren som ledamot tillika vice-
forbundsordforande i forbundsstyrelsen.

Med sin erfarenhet av lokalt och nationellt styrelsearbete har
Sofia god insikt i RKUF:s verksamhet samt god kunskap om
foreningsdemokrati och styrelsearbete. Valberedningen vill
dérfor foresla Sofia som erséttande revisor.
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Valberedningens forslag till auktoriserad revisor:

PwC (Rakenskapsaret 2023)

PwC &r nominerad som auktoriserad revisor fran férbundsstyrelsens hall

och det foljer upphandling som skett med Svenska Roda Korset.

Motiveringen till att de vann upphandlingen grundar sig i att PwC ligger i

framkant i branschen for ideell sektor och IT-utvecklingen inom bland annat intern kontroll
och revision. Nomineringen inkom for sent enligt stadgarna men valberedningen har valt att
motta nomineringen. Mandatperioden ar pa ett ar.

Valberedningens forslag till ombud och ersattare till Svenska
Roda Korsets Riksstamma 2023

Som ombud vid Svenska Roda Korsets Riksstimma dr du med och representerar Roda Korsets
Ungdomsforbund vid moderorganisationens motsvarighet till Riksarsmoétet. Pa Riksstimman
fattas ménga beslut som har stor betydelse for bade Roda Korset och RKUF varfor det ar viktigt
att i rollen som ombud vara paldst och ha god kunskap om hela organisationen. RKUF har totalt
tio ombudsplatser, varav tva tillsdtts av forbundsstyrelsen. Valberedningen ska darfor foresla 8
ombud samt 8 ersittare till dessa ombud. I valberedningens forslag dr samtliga ombudsplatser
och samtliga platser som erséttare vakanta. Valberedningen hoppas darfor att ombuden pa
Riksarsmétet lyckas fylla samtliga mandat genom kandideringar pa plats.

Valberedningens forslag till ombud vid Svenska Roda Korsets Riksstamma 2023:

Atta ombudsplatser vakanta.

Atta ersittarplatser vakanta.
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Ordlista

Ajournering: Nar métesordforande viljer att pausa/avbryta motet for att sedan ateruppta vid ett
senare tillfdlle.

Ansvarsfrihet: Om styrelsen har gjort sitt arbete under verksamhetsaret pé ett sétt som foljer
stadgarna och som du och de andra medlemmarna péa arsmétet godkanner far de ansvarsfrihet.

Arbetsordning: Beskriver hur motet genomfors och hur upplagget kommer vara.

Avsla: Séga nej till (underkédnna) ett férslag, en proposition eller motion som tas upp pa motet.
Att-sats: Andring eller tilligg som du vill géra till motionen, propositionen eller forslaget. Om
inforandet av kott istéllet for vegetarisk kost dr ett huvudforslag kan en att-sats till
huvudforslaget vara: att inforandet av kott-kost bara giller pa lokal nivé och att ssmmankomster
pa regional och nationell niva fortsitter att ha vegetarisk kost som huvudalternativ.

Bifalla: Séga ja till (godkénna) ett forslag, proposition eller motion som tas upp pa matet.

Bordliggning: Ett beslut som skjuts upp till ett senare tillfdlle under motet.

Demokrati: En grundldggande tanke under Riksérsmotet som innebér att en person r lika med
en rost. Alla roster véger lika och alla med rostrétt &r med och bestimmer.

Diskussionsflik: Finns under varje féredragningspunkt i VotelT. Hir kan du diskutera motioner,
propositioner och forslag skriftligt.

Enhiilligt beslut: Nér alla med rostritt tagit samma beslut i en fréga.

Enkel majoritet: Ett forslag, en motion eller en proposition som far mer 4n hélften av rosterna i
en omrostning.

FAM: Forkortning for Féreningsarsméoten.

Forbundsstyrelse: Den nationella styrelsen for hela organisationen som véljs in under
Riksarsmotet.

Foredragningslista: Lista 6ver de &mnen och fragor som ska tas upp pé Riksérsmotet.
Foredragningspunkt: De olika punkterna vi kommer behandla under métet. Under varje
foredragningspunkt i VotelT hittar du information om punkten, en forslagsflik och en

diskussionsflik. En foredragningspunkt kan vara kommande, pagdende eller avslutad.

Forslagsflik: Finns under varje foredragningspunkt i VotelT. Hir kan du skriva nya forslag
(yrkanden) eller stotta andras

Implementering: Att genomf6ra eller forverkliga ett beslut.

Justerare: Den som kollar att det som stér i motesprotokollet stimmer med det som bestimdes
under motet. Justerarna véljs av motet och méste vara medlemmar.
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Jamkning: Nir tva olika motionédrer kommer dverens om ett nytt, gemensamt forslag.
Konsensus: Nér alla med rostritt tycker likadant.

Moderator: Personal frain RKUF som héller lite extra koll i VoteIT under motet. Kan stétta i hur
en skriver forslag, hjélpa till med tekniska fragor och hjélper till att halla en god stdmning under

motet.

Motion: Forslag pa fordandring som diskuteras under métet. Kan skrivas av en eller flera
medlemmar och/eller foreningar eller verksamheter.

Motionir: Person eller grupp som har skrivit en motion.
MOVE: En fortbildningshelg for alla RKUF:are, brukar anordnas under november manad.
Mbétesordforande: Den som leder métet. Hen foreslas av valberedningen och viljs av motet.

Nominering: Forslag pa personer att vilja, till exempel till forbundsstyrelsen, valberedning eller
som métesordforande.

Nomineringsstopp: Den senaste tiden for nominering till personval.

Ny fraga: Fraga som inte redan har tagits upp i en motion eller en proposition.

Observator: Person som inte har ritt att rosta pd Riksarsmotet.

Ombud: Person som har riltt att rosta pa Riksdrsmétet. Ar representant fran en lokalforening.
Omrdéstningsflik: Under denna flik i VotelT hittar du pagédende och kommande omrdstningar.

Ordningsfraga: Fraga du kan stilla under métet om det som géller arbetsordningen eller om
nagot du tycker ska fortydligas.

Presidium: De som héller i motet och antecknar det som sédgs och bestidms, det vill sdga
motesordforande och motessekreterare.

Protokollsanteckning: Nér du vill fA med en kommentar i protokollet som inte &r en
reservation. Exempelvis att du inte deltog under beslutet och vill forklara varfor.

Proposition: Ett forslag fran en styrelse. P4 Riksarsmotet &r det forbundsstyrelsen.

Paverkanstorg: Ett forum dir deltagarna diskuterar och debatterar motioner och forslag, och dar
de som dr med pa moétet kan sdga vad de tycker.

Redaktionella dndringar: sprakliga dndringar som fortydligar.

Reservation: Ett sitt att visa att du tar avstand fran ett beslut. En reservation fors in 1
protokollet.

Revisorer: Personer som gar igenom det gdngna dret och kontrollerar verksamhet och ekonomi,

det vill siiga utfor revision. Ar ocksi de som foreslar om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet eller
inte.
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Riksstimman: Svenska Roda Korsets nationella arsméte.
RKUF: Forkortning for Roda Korsets Ungdomsforbund.

RAM: Forkortning for Riksarsmotet.

Rostlingd: En lista over alla som fér rosta.

Sluten omroéstning: En anonym rostning.

Sakupplysning: Fakta eller information (inte en personlig asikt).
SRK: Forkortning for Svenska Roda Korset.

Tillaggs-att-sats: Ett tilladgg till tidigare yrkande, motion eller forslag som tydligt gér i linje med
det foreslagna.

Vakant: Ej tillsatt valbar plats.
Valberedning: Forbereder personval och foreslar kandidater.
VotelT: Ett digitalt métessystem dér omrdstningen kommer dga rum under motet.

Votering: Omrdstning dér det &r mojligt att rikna rosterna. Du hittar omrostningarna under
omrostningsfliken i VotelT.

Vicka en fraga: Att lyfta ett yrkande till omrostning.
Yrkande: Ett forslag till Riksarsmotet.

Arsberiittelse: En verksamhetsberittelse i enlighet med stadgan.
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