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Kara medlemmar och ombud,

| juni &r det @ntligen dags fér var viktigaste métesplats att gé av stapeln — och som vi har léngtat. Framfér
dig har du alla handlingar till Riksarsmétet 20211

Vilket mérkligt &r det varit. Vi ér fortfarande fast i en pandemi som pé olika sétt drabbar och péverkar alla
ménniskor. Och som alltid i kriser &r det de redan utsatta som drabbas hé&rdast — och dérfér kénns det fint
att vi &r sé manga som stéllt upp och stéllt om inom Réda Korsets Ungdomsférbund fér att géra skillnad. Vi
har gjort Sverige mer tillgéngligt, réttvist och medménskligt fér barn och unga.

Riks&rsmotet &r en plats att samla kraft, att diskutera frégor som &r viktiga fér var organisation — och att ha
kull I &r kommer vi diskutera véra stadgar och se till att de méjliggér att vi kan vara en sé& bra organisation
som méjligt. Ni ska ocksa vélja en ny férbundsstyrelse och en ny férbundsordférande. Eftersom det hér ér
mitt sista Riks&rsmote sé vill jog passa pa att ge er mitt allra varmaste TACK. TACK fér att jag fatt vara er
férbundsordférande — det har varit mitt livs Gventyr.

Passa pé att gé& igenom allt du fétt nu, och tveka inte att héra av dig om du har négra frégor.
Vi ses snart!

Kérlek och respekt,

Férbundsstyrelsen genom Vera Carlbaum-Wrennmark, férbundsordférande



®_O
Vilkommen till Riksarsmétet 20211 T

Réda Korsets Ungdomsférbund ér en medlemsstyrd organisation och pé& Riksarsmétet &r det du som &r
medlem som har makten! Du som &r medlem har chansen att géra din rést hérd och pdverka organisationens
framtid och visioner.

Om du i ér har fatt Gran att bli vald till ombud fér din férening s& kommer du vara med och fatta viktiga
beslut om organisationens inrikining och vélja ny férbundsstyrelse och férbundsordférande. Du som ombud
representerar hela lokalféreningen och alla dess medlemmar.

Tips! Riksarsmétet ska vara tillgéngligt fér alla véra medlemmar, men samtidigt behéver vi anvénda vissa
svara ord som bara anvénds fill demokratiska processer i féreningar. Dérfér har vi sammanstéllt en ordlista
i slutet av detta dokument dér vi férklarar ovanliga och svéra ord.

Varfér gor vi det har?

Riksarsmétet @r férbundets hégst besttmmande organ. P& Riksarsmétet beslutas det vilka som ska fa
representera och leda RKUF nationellt, tidigare verksamhetsaret redogérs fér, det tas beslut om &ndringar
eller nya bestdmmelser inom férbundet. Det ér den bésta platsen f6r medlemmar att p&verka och géra sin
rést hérd som lokalférening. Detta @r kdrnan av féreningsdemokratin! Alla medlemmar har rétt att nérvara
pa arsmotet. Ombuden &r de som kan résta i olika beslut, de véljs av medlemmar innan métet. Riksarsmétet
styrs av flera riktlinjer och regler, och om dem kan l&sas mer om i stadgarna.

Ombuden fattar besluten

Att vara ombud &r ett hedersuppdrag och innebér att du far vara din lokalférenings rést nationellt. Varje
lokalférening far ett visst antal ombud att skicka till Riksarsmétet som &r kopplat till hur mdnga medlemmar
lokalféreningen har. Ombud viéljs p& ett féreningsarsméte eller, pd uppdrag av féreningsarsmétet, genom
styrelsebeslut. Att som férening skicka ombud fill Riksarsmétet &r ett séitt att véirna om demokratin, och et sétt
att kunna péverka férbundet nationellt

Medlemmar har rétt att vara med pa métet

Riksarsmotet ér medlemmarnas méte. Det innebdr alla har rétt att vara med pd métet, oavsett om du ér
ombud eller inte. Som medlem har du rétt att diskutera, komma med yrkanden och delta pa paverkanstorget
saval som évriga aktiviteter under Riksarsmétet. Oavsett om du dker som ombud eller enskild medlem s&
behéver du meddela att du kommer fill motet, och du behéver lésa den information som kommer ut.

RAM-skolan rekommenderas fér alla!

Det &r viktigt att du som ombud &r med pé var RAM-skola (Riks@rsmétesskolan)! P& RAM-skolan kommer ni
namligen f& chans att titta pd och l&ra er mer om den digitala plattformen VotelT! Dessutom gér vi igenom
allt annat kul och viktigt som hénder under eft arsméte. Anmal dig fill RAM-skolan den 7 maj eller den 01
juni p& vér hemsida.

Livemoten

Pa Riksarsmétet kommer det att finnas liveméten varje dag. P& liveméten presenteras de beslut som klubbats
igenom féregdende dag, och en kort &versikt av dagens agenda presenteras. Det kommer &ven vara under
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liveméten som valberedningens férslag presenteras, saval som annan matnyttig information kring
Riksarsmotet. Genom att nérvara vid livemétena sé fér du all information du kan behéva fér att halla dig
uppdaterad kring vad som sker under Riksarsmétet, och vad det &ér som géller fér kommande dagar.
Livemétena kommer att héllas av métesordféranden.

Kvallsaktiviteter
Riksarsmétet i &r blir ett sprakande fyrverkeri av godsaker nér det kommer till néjesaktiviteter. Vi kommer att
bjuda pé& férelédsning, spelkvéll och et avslutande party! Missa inte dettal Se schema fér mer info.

Viktig lasning

Handlingarna innehaller allt du behéver for att delta p& Riksarsmétet. Har hittar du alla férslag som vi ska
résta om - frén férbundsstyrelsen, valberedningen och andra medlemmar. Sjélvklart hittar du hér éven
praktisk information som ordlistor, scheman, och instruktioner.

De férsta dagarna av métet kommer vi att se tillbaka pa dret som gatt och ombuden har dé méjlighet att
stélla fragor till férbundsstyrelsen. Fér att stdlla s& bra fragor som méajligt &r det bra aft kika pa
verksamhetsberéttelsen och beslutsuppféliningen innan métet drar igéng (du hittar dem bland bilagornal).

Fragor?

Overgripande information infér métet hittar du pd hemsidan. Det gér béde innan och

under métet bra att mejla riksarsmotet@redcross.se om du saknar nédgon information eller ‘ﬂ
har frégor. Under métet (9—13 juni) kommer du mellan 9:00-17:00 ocks& kunna ringa ..
vér jourtelefon: 070 221 27 39 om din fréga beh&ver ett snabbt svar. -
Tillgéinglighet

Vi strévar efter aft Riks&rsmétet ska vara tillgéngligt fér alla. Om du har behov av ndgon typ av hjglpmedel
under métet, hér av dig till riksarsmotet@redcross.se sa snart du kan sé férséker vi ordna det.

Efter métet

Kort efter Riksarsmétet kommer ett dokument att publiceras pa hemsidan med en sammanfattning av besluten
kring motionerna, propositionerna samt personvalen. Protokollet ska sedan justeras vilket innebéar att den
som véljs till justerare i bérjan p& métet laser igenom dokumentet och kontrollerar sé att allt stimmer och att
ingen information &r utelémnad. Det justerade protokollet fardigstélls och publiceras p& hemsidan senast 30
september 2021.

Avanmalan

Om du har anmélt dig men inte langre kan delta pd Riksarsmétet s& maste du meddela oss via
riksarsmotet@redcross.se.
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Do

Forslag pa arbetsordning a

Eftersom etft arsmote kan gé till pd flera olika satt ska Riksarsmotet i borjan av métet fatta beslut om en
arbetsordning. Arbetsordningen beskriver vilka férhallningsregler som ska gélla under métet och hur métet
ska ga till. Samt ser till att Riks&rsmétet foljer bestémmelserna i stadgarna. Arbetsordningen ér till for att sétta
ramar och regler f&r hur métet ska gé till och genomférs p& ett demokratiskt sétt. Den beskriver hur beslut
och omréstningar gér till och fér att métet ska bli effektivt och demokratiskt. Det ska vara roligt att vara med
och péverkal

Funktiondrer under motet

Métet vélier métesordférande och sekreterare. Métesordférande leder och héller ordning pa métet.
Métesordférande har méjlighet att férldnga métet om det bedéms nédvéndigt. Métesordférande har stéd
av en till tva sekreterare som ansvarar fér protokollet.

Utéver métesordférande och sekreterare véljer métet tvé justerare. Justerarna har som uppgift att noggrant
fslja matet och vilka beslut som fattas. Efter Riksarsmétet ska de kontrollera att protokollet sttmmer &verens
med vad som faktiskt skett under férhandlingarna och bekréfta det med sin signatur. Till skillnad frén
métesordférande och sekreterare maste justerare vara medlemmar i organisationen. Rastrékning sker
genom VotelT.

Vem gér vad i motet?
Det &r alla deltagares ansvar att bidra till en 8ppen och konstruktiv diskussion men olika deltagare har olika
ansvar i motet:
o Alla deltagare kan lésa i VotelT det som skrivs och beslutas om i métet.
o De med yttranderétt kan diskutera genom att skriva i diskussionstréden under féredragningspunkter.
e De med férslagsrétt kan légga yrkanden (nya férslag) under traden fér férslag.
o De med réstrétt kan delta i omréstningar.

Det finns flera olika roller pé métet, som har olika sorters ansvar:

e Ombud representerar lokalféreningen genom att delge och diskutera lokalféreningens asikter,
samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrégorna. Ombuden har yttrande-,
forslags- och réstratt. Kan dven vara motiondr.

e Forbundsstyrelsen representerar férbundsstyrelsen genom att delge och diskutera
férbundsstyrelsens &sikter, samt bidrar med sina kunskaper och erfarenheter i sakfrédgorna.
Férbundsstyrelsen har allts& yttrande- och férslagsratt.

e Presidiet bestar av métesordférande och sekreterare. De har ytrande- och férslagsrétt.

e Motionéren (medlem som skrivit en motion) har yttranderétt och férslagsrétt i fréga om den
egna motionen. Kan &ven vara ombud.

e Revisorerna har yttrande- och férslagsrétt endast i fragan om ansvarsfrihet.

e Generalsekreteraren har yttranderdtt.

e Observatodrer kan lésa diskussionerna som f&rs i métet, delta pd Liveméten och paverkanstorg.
Observatérerna saknar yrkande-, réstrétt och férslagsrétt. De kan inte lémna férslag eller stédja
forslag.

e Moderatorer kan lésa diskussionerna som f&rs i métet och stéttar presidiet i aft se till att
diskussionerna héller sig till &mnet, samt underlétta fér ombud i deras
deltagande. Moderatorerna bestér av personal inom féreningsutvecklarteamet.

e Valberedningen har yttranderdtt och férslagsrétt i frdgan om personval
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Enligt stadgarna &r alla RKUF:s medlemmar vélkomna att delta p& Riksérsmétet. Den som vill delta som
observatér kontaktar personalen pé riksarsmotet@redcross.se.

Diskussioner

Diskussioner kring till Riksérsmétet inkomna motioner och propositioner sker i det digitala diskussionsforumet
och kommer att vara textbaserat i det digitala métessystemet VotelT. Motioner kommer frén medlemmar och
propositioner frén férbundsstyrelsen. Diskussioner sker under rubriken diskussion under respektive
fsredragningspunkt. Inlégg/kommentarer om de olika férslagen léggs i diskussionsinlégg. Nér du trycker
pd svara fér den deltagare du diskuterar med en notis om att du har svarat. Du kan ocksé anvénda
@anvandarnamn fér att en annan deltagare ska f& en notis om att du har skrivit ett diskussionsinldgg. Notiser
skickas via e-post.

Under diskussionerna anvénder vi hashtaggar som ett verktyg fér att kunna sortera i flédet och fér att det ska
bli lgttare aft hénga med i diskussioner och férslag. Exempelvis #stadgeéndring fér propositionen om
stadgedndringar. Alla férslag far en hashtagg, antingen en unik fér féredragningspunkten eller kopplad Hill
den anvéndare som lagt férslaget. Genom att klicka pé hashtaggen far du upp det som rér just det férslaget,
inklusive diskussionsinlégg.

Det &r Sppet for alla deltagare pé Riksarsmétet att lésa motioner och propositioner, stélla frégor och
diskutera féredragningspunkterna, men det ér bara ombud och férbundsstyrelse som fér Iémna nya férslag
som sedan kan réstas om.

Paverkanstorg

Férutom det digitala diskussionsforum s& kommer det finnas tillféllen att prata om de olika férslagen i
paverkanstorg utanfér VotelT. Paverkanstorget kommer vara via Zoom och tid finns med i schemat samt i
VotelT. Under péaverkanstorget finns det diskussionsledare fér de olika motioner och propositioner som
diskuteras. Fér att Riks&rsmétet ska kunna besluta om de diskussionspunkter eller nya férslag som kommit
fram under paverkanstorget maste de féras in i VotelT.

Lédgga forslag och résta

Efter paverkanstorget eller diskussioner i VotelT gér det att ldgga nya yrkanden i den motionen eller
propositionens sakfrdéga. Ombud och férbundsstyrelse har férslagsrétt, revisorer har férslagsrétt vid fragan
om ansvarsfrihet och valberedningen har férslagsrétt nér det kommer till val. Nya férslag léggs under
rubriken “férslag” under respektive féredragningspunkt. Férslag léggs i VotelT genom att trycka pé knappen
"Lagg till forslag”. Om du vill dra tillbaka ett férslag éndrar du frén “publicerad” till “tillbakadragen”.

De nya férslagen ska vara kopplade till sakfragan i de motioner och propositioner som redan finns. En kan
allis& inte lagga fram ett férslag med ett helt nytt dmne som inte har ndmnts i motionerna eller
propositionerna. Det &r alla deltagares ansvar att hjglpas &t att formulera férslag till korrekta att-satser under
rétt forslags-flik. Ta hjélp av varandra genom att skriva i diskussionen innan ni légger ett forslag! Alla
métesdeltagare har méjlighet att vara med i diskussionerna, men det &r bara ombud och férbundsstyrelse
som far lédmna férslag som kan réstas om. Gilla-knappen i VotelT anvédnds fér att visa stéd och fér att lyfta
ett férslag till omréstning. Férslag utan gilla-markering kan ej réstas om. Det gar att gilla sitt eget férslag.

Riks&rsmotets schema visar nér omréstning kring de olika beslutspunkterna sker. Nya férslag kan léggas till
och med en timme innan schemalagd omréstning startar. Réstningen sker i VotelT. | VotelT framgdr hur lénge
omréstningen &r 6ppen. Omréstningar léggs upp av métesordférande. Under fliken omréstningar hittar du
de omréstningar som pagér. Né&r omréstningen har avslutats sétter systemet ihop resultatet av
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omrdstningen.  Varje ombud ldgger sin rést i den digitala platformen. Ombuden har méjlighet att éndra
sin rést sé& léinge omréstningen &r aktiv.

Ombud har réstrétt och vid omréstning har varje ombud en rést. Varje person med réstrétt ansvarar sjélv for
att lésa in sig p& frdgorna och légga sin rést under de timmar som omréstningen &r dppen. Alla kan éndra
sin rést medan omrdstningen &r dppen. Résten som ligger ndr omrdstningen sténger &r den som réknas.

Personval

En spénnande del av Riks&rsmétet &r nér fértroendeposterna véljs. | ér kommer bland annat ordférande,
styrelseledaméter och revisorer att véljas. | handlingarna presenteras valberedningens férslag. Under
Riks&rsmotet finns mojlighet att nominera (féresld) ytterligare personer inklusive att nominera sig sjélv fram
till att nomineringsstopp infaller. Nomineringsstopp betyder att inga nya kandidater far féreslas. Nér
nomineringsstoppet &r framgér i VotelT. Fér att kandidera eller nominera ndgon under métet légger en ett
férslag med personens namn och posten som en kandiderar eller nominerar till, under “férslag”. Motivering
till kandidaturen skrivs under “diskussion”.

Valen genomférs under féredragningspunkten fér personval. Réstningen sker i VotelT och det &r ocksd i
VotelT det framgar hur léinge omréstningen ér éppen. Under “diskussion” kan ombuden stélla fragor till
kandidaterna. Alla deltagare har ansvar fér att diskussionen &r relevant, konstruktiv och fri fran
personangrepp. Presidiet ansvarar f&r att leda processen kring valen.

Om det finns fler kandidater &n platser anvénds sluten omréstning i det digitala systemet. Sluten omrdstning
betyder att omréstningen sker i hemlighet. Ombuden réstar enligt skotsk single transferabel vote (skotsk STV).
Samtliga férslag listas och de som réstar far sedan rangordna efter vilken kandidat de féredrar mest. Om
kandidaten som har fatt flest réster har en stérre majoritet av résterna &n vad som krévs fér att bli vald — kan
rosten istdllet tillgodoréknas den som givits nast hogst flest réster, och sa vidare. Metoden ger ett
proportionerligt resultat. Om tvé kandidater har exakt samma resultat tilldmpas slumpmadssig utslagsrést.

Reservation

Den som inte hdller med om ett beslut som Riks&rsmétet fattar kan reservera sig mot det. Genom reservationen
markerar ombudet att hen inte star bakom beslutet. Méjligheten att motivera reservationen gér att det éven
finns en begrénsad majlighet att férklara sin ésikt i protokollet. En reservation betyder att en verkligen inte
haller med om beslutet och ska inte anvéndas varje géng en inte héller med om ett beslut.

Ombud reserverar sig mot ett beslut genom att Iégga in hashtaggen #reservation i diskussionsinlagget p&
punkten hen vill reservera sig mot. Detta mdste ske efter att beslutet tagits och innan Riks&rsmétet avslutas.
Eventuell motivering fér reservationen maste Iémnas i VotelT innan Riksarsmétet avslutas.
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[Proposition: Eit férslag frén férbundsstyrelsen. ]




Proposition 1: Forslag pa nya stadgar for Réda Korsets

Ungdomsférbund
Efter ett riksGrsmotesbeslut i Uppsala ér 2008 har férbundsstyrelsen i uppdrag att lyfta

ett styrdokument varije @r, och i ér har turen pé nytt kommit till véra stadgar. | september
2020 tillsatte férbundsstyrelsen en arbetsgrupp med uppdrag att arbeta fram ett férslag
pd nya stadgar.

Infér och under Riksarsmotet 2016 genomférdes relativt omfattande revideringar av stadgarna nér kapitlet
om lokalféreningarnas stadgar byttes ut mot en mallstadga som lokalféreningarna ska anpassa och anta pé
féreningsarsmétena. Detta har inneburit en stor féréndring f6r véra lokalféreningar. Stadgarna reviderades
dven pa Riksarsmdtet 2018 och 2020 efter motioner fran ombud. Mot bakgrund av denna féréndring har
vi i érinte féreslagit nagra stérre justeringar. De féréndringar som féreslas ér frémst sprakliga féréndringar,
mindre fértydliganden och négon féréndring utifran beslut som Svenska Réda Korset fattat.

| bilaga 1 till denna proposition [bilaga 5 i handlingarna] framgér de justeringar i stadgebestémmelser som
forbundsstyrelsen féreslar.

De hér fordndringarna foreslar vi i de nya stadgarna:

Kapitel 1

- & 3 Uppgifter

Den f&reslagna justeringen &r endast spraklig fér att géra meningen tydligare, aft vi stéller upp fér och med
barn och unga som befinner sig i utsatta situationer.

Kapitel 2
- & 15 Sammankallande av Riksdrsmétet
Ett tilldgg om aft R6da Korsets Ungdomsférbund har rétt att vélja en ledamot till Svenska Réda Korsets

valberedning. Detta efter beslut av Svenska Réda Korsets Riksstémma 2019.

- & 17 Val och valbarhet pa férbundsgemensam niva
Viféreslar en féréndring i punkt 3 som innebér att det ér méjligt att vara nationell valberedare och samtidigt
ha ett fértroendeuppdrag pé lokal nivé. Detta eftersom Riksdrsmétet de senaste aren valt att frangd

stadgarna fér att vélja valberedare med lokala fériroendeuppdrag och férbundsstyrelsen anser att det ér
bra att det &r méjligt att engagera sig som nationell valberedare samtidigt som en har ett lokalt engagemang.

| punkt 10 féreslar vi att ppna upp fér att tvé ledaméter av férbundsstyrelsen ska inneha tva av
rikssttmmoombudsplatserna, detta eftersom férbundsordférande deltar pa Riksstémman som ledamot av
Svenska Réda Korsets styrelse.

- & 22 Férbundsstyrelsens sammanséttning

Vi féreslér att ta bort Svenska Réda Korsets rétt att adjungera in tvé personer i férbundsstyrelsen, detta
eftersom Svenska Réda Korset tagit bort denna méjlighet i sina stadgar. Fér kénnedom har inte Svenska
Réda Korset adjungerat in n&gon i férbundsstyrelsen pé éver 7 ér.

§ 24 Férbundsstyrelsens arbetsformer
| punkt 7 foreslds en férandring for att sékerstélla att det inte kan bli lika antal réster nér férbundsstyrelsen

rostar.
8 25 Valberedningens uppgifter




| och med att Réda Korsets Ungdomsférbund nu ska nominera en person ftill Svenska Réda Korsets
valberedning far ocksé valberedningen en till uppagift.

- Mallstadgans § 10 Extra féreningsdrsméte
Vi foreslar eft tillagg om att férbundsstyrelsen kan kalla till extra féreningsdrsméte. Detta &r négot
férbundsstyrelsen har méjlighet till redan idag, men det &r ett fortydligande av § 6.6.

- Mallstadgans § 20 Andring av lokalféreningsstadgan
Ett fortydligande kring vart lokalféreningsstyrelsen ska skicka handlingar fran lokalféreningens

féreningsarsméte.

Overgripande sprékliga justeringar

Férbundsstyrelsen féreslar éven vissa &vergripande sprékliga justeringar. Vi féreslar bland annat att
"arbetsutskott” byts ut till “presidium” att alla “rédakors- och rédahalvménersrelsen” skrivs p& samma sétt,
att “verksamhetsinriktning” byt ut till “strategi”. Aven vissa andra mindre sprékliga justeringar foreslas
l6pande men &r till sin karaktér i det ndrmsta redaktionella é@ndringar, vilka inte kréver beslutet frén
Riks&rsmotet, varfor vi inte redogér fér dem mer ingdende hér. For att géra det sé tydligt som méijligt for er
ar dessa justeringar skrivna i kursiv stil i bilagan — de andra mer betydande justeringarna ér understrukna i
rott.

Forbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmétet:
Att anta férbundsstyrelsens férslag p& nya stadgar fér Réda Korsets Ungdomsférbund
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Proposition 2: Faststdllande av medlemsavgift

Sedan 1 januari 2017 &r det gratis fér alla till och med 30 ér att vara medlem i Réda
Korsets Ungdomsférbund. Eftersom férbundsstyrelsen ser att gratis medlemskap varit
lyckat fér att vérva medlemmar samt eftersom férbundsstyrelsen alltjgmt menar att gratis
medlemskap &r viktigt fér att dka tillgéngligheten och fér att enklare kunna behélla

medlemmar under en léngre tid véljer vi aft féresld Riksarsmétet att medlemsavgiften
under &r 2022 ska vara O (noll) kr.

Bakgrund

Fram till och med 2016 hade Réda Korsets Ungdomsférbund en medlemsavgift p& 50 kr men en reducerad
avgift (O kr) fér nya medlemmar. Det férsta dret som medlem var alltsé gratis och efterféljande &r kostade
50 kr per ér. Vid Riksarsmétet 2016 gavs férbundsstyrelsen i uppdrag att under ér 2016 genomféra en
utredning kring méjligheten att inféra gratis medlemskap och det beslutades att medlemsavgiften fér ér 2017
skulle faststéllas till O kr fér det fall utredningen visade att det var stadgeméssigt majligt och ekonomiskt
hallbart. Eftersom utredningen visade att det var méjligt att inféra gratis medlemskap skedde detta infér ar
2017. Fran och med 1 januari 2017 é&r det dérfér gratis fér alla till och med 30 é&r att vara medlem i Réda
Korsets Ungdomsférbund. Fér att lokalféreningarna skulle kompenseras ekonomiskt nér medlemsavgiften
fsll bort har férbundsstyrelsen fattat beslut om ekonomiskt stéd fér lokalféreningarna.

Varfor gratis medlemskap?

En medlemsundersékning som gjordes ér 2013 visade att det finns en tillgénglighets- och réttviseaspekt i
medlemsavgiftsfrégan. | september 2018 gjordes ytterligare en medlemsundersékning som gav liknande
resultat. Det &r tydligt att vi, fér att kunna engagera fler unga, méste bli bétire p& att se oss sjélva i den
kontext i vilken vi verkar. Unga manniskor i dagens Sverige har inte alltid majlighet att prioritera ett
medlemskap rent ekonomiskt. Det &r viktigt fér oss att en kan visa att en stéller sig bakom véra vérderingar
utan att behéva betala en avgift. 2021 bérjade Réda Korsets Ungdomsférbunds nya strategi att gélla.
Férbundsstyrelsen anser att gratis medlemskap fér alla &r helt i linje med den férflyttining och féréndring vi
vill géra, det &r éven i linje med vart likabehandlingsarbete.

Utvardering av beslutet om gratis medlemskap

Under 2019 gjordes en grundlig utvéirdering och konsekvensanalys gjorts fér att se effekterna av gratis
medlemskap. Férbundsstyrelsen ser att gratis medlemskap péverkat organisationen positivt, vi har Hill
exempel fler medlemmar. Férbundsstyrelsen anser ocksa att det &r en sé pass viktig princip fér att vara en
organisation dér alla har lika méjligheter att vara medlemmar att férbundsstyrelsen fortsatt féreslar att
medlemskapet ska vara O (noll kronor).

Férbundsstyrelsen foreslar darfor Riksarsmétet:
Att medlemsavgiften fér r 2021 faststalls till O kr.
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Motioner och
motionssvar

[Motion: Ett férslag frén en medlem eller lokalférening.]
[Motionssvar: Férbundsstyrelsens svar p& en motion.]

Till Riksarsmétet 2021 har det inte skickats in ndgra motioner. Enligt stadgarna ska dessa inkomma senast
&tta veckor innan Riksarsmétet till férbundsstyrelsen och i &r féll det datumet p& 14 april. Information om
moijligheten har kommunicerats ut via féreningsbrev, medlemsutskick, i riks&rsmétesinbjudan fill
lokalféreningarna, via sociala medier, p& Féreningsérsméten samt i kommunikation mellan personal och
fértroendevalda. Det finns ménga méjliga férklaringar till avsaknaden av motioner. Bristen pa informella
sammanhang da idéer kan komma fram och samarbeten mellan féreningar kan uppsta har varit férre eller
uteblivit helt i ar med anledning av pandemin. Lokalféreningarna har hatt ett tufft &r bakom sig och fokus har
for ménga legat p& att sékerstélla nuvarande verksamhet, inte att hitta férbattringspotential inom
organisationen. Vi befinner oss éven i bérjan av en strategiperiod och mé&nga féreningar har égnat varen ét
att se hur den kan anvéndas. Att strategin anvénds som ett verktyg fér féréndring dér en i vanliga fall skulle
motionera pd Riksdrsmétet &r inte helt osannolikt.



Valberedningen
har ordet

[Valberedning: Fériroendevalda som férbereder personval och féresldr kandidater. ]




Valberedningens berdattelse
Fér R6da Korsets Ungdomsférbunds nationella valberedning 2020-2021

Valberedningens sammanséttning

Den nationella valberedningen fér Réda Korsets Ungdomsférbund har under dret bestétt av fyra
styrelseledaméter: Tove Dahlberg, Fredrika Persson, Martina Lundin och Samuel Molin. Tove har lett arbetet
i egenskap av ordférande och det &r hennes férsta ar som ordférande och andra ér som valberedare.
Fredrika, Martina och Samuel har hatt sitt férsta ar i valberedningen. Bade Fredrika och Martina har tidigare
suttit i férbundsstyrelsen. Tove bor i Géteborg, Fredrika i Helsingborg och Martina samt Samuel bor i
Stockholm. Spridningen har méjliggjort att arbetet kunnat férdelas ut geografiskt till fler stéllen &én Stockholm
men p& grund av COVID-19-pandemin har det mesta av arbetet utférts digitalt. Fyra ledaméter anses av
valberedningen varit ett bra antal d& det gett en god dynamik och arbetsférdelning. Fér att uppnd kontinuitet
i arbetet har det varit férdelaktigt att en av ledaméterna suttit i ett ér tidigare i valberedningen. Tvé av
ledaméternas tidigare erfarenhet i férbundsstyrelsen har ocksa varit vérdefullt fér att férsta styrelsens behov
och funktion i rekryteringsprocessen.

Arbetsformer

Valberedningen har haft méten varannan vecka under verksamhetsdret. Métena har hdllits digitalt via
Facebook Messengers videofunktion och Microsoft Teams. Arbetet mellan métena har samordnats via
Facebook Messenger och Google Drive. Valberedningen har utvecklat formerna fér enskilt arbete vilket har
lett till en kad effektivitet. Under aret har inga fysiska tréffar, dvernattningar eller boendekostnader intréffat
pd grund av pandemin.

Valberedningens arbete

Valberedningen péabérjade sitt arbete i bérjan av september 2020. Det férsta videométet intréffade den 9
september dd vi gick igenom huvuddragen av arbetet under &ret. Andra diskussioner under férsta métet var
en genomgdng om uppdraget, poster att rekrytera, tidsplan, budget och relevanta stadgar och dokument.
Tystnadslsfte, mangfald och inkludering diskuterades ocksa. Detta férarbete férankrades sedan med RKUF:s
ordférande under ett méte. Under métet togs tankar och énskemdl om arbetet emot, frémst med fokus pé
ordférandeposten som skulle tillséttas. Under oktober och november deltog valberedningen pé& tvé
utbildningstillféllen med personalen géllande valberedningsuppdraget som frémst fokuserade pé den lokala
nivan. | oktober deltog tvd av ledaméterna pd RKUF:s styrelseméte i Stockholm. | november hade
valberedningen ett méte med RKUF:s personal om det nationella uppdraget, Riksarsmétet, rekrytering av ny
férbundsordférande och férhallningsregler. En tidsplan och kommunikationsplan gjordes ocks& som
skickades 8ver till RKUF:s personal. Under november och december hélls éven intervjuer med den sittande
styrelsen. | december deltog tva av ledaméterna pa konferensen MOVE fér att prata med medlemmar.
Annonseringen av uppdragen var ocksd en stor del av héstens arbete. | februari 2021 deltog
valberedningen p& en workshop med personalen som handlade om méngfald och likabehandlingsarbetet.
| mars inleddes intervjuer med kandidater och i bérjan av april skickade valberedningen dver sitt férslag och
valberedningens berattelse till RKUF:s personal. Valberedningen kommer &ven att medverka pda en
workshop fér nationellt fértroendevalda, métespresidiet och RAM-teamet i maj 2021.

Intervjuer i det nationella férbundet

For att kunna utféra vart arbete vél sé& férsdker vi att inhdmta information frdn ménga olika delar av
férbundet. Interviuer med samtliga styrelsemedlemmar, férbundsordféranden, generalsekreteraren och
revisorerna intréffade under hésten. Interviuerna genomférdes fér att f& en béttre férstaelse fér de uppdrag
som vi ger férslag till, vilka behov som finns och fér att vi ska fé& reda pé vilka kompetenser som krévs fér att
besitta dem. Vi férsoker hélla var informationsbas bred fér att f& en bild av hur férbundet mér, vad férbundet
verkar f&r just nu och vad férbundets medlemmar vill. Vi strévar ocksé efter att férankra vart arbete sé val
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som mojligt i organisationen och férséker hitta nya idéer och arbetssétt som vi som valberedning kan ha
nytta av.

Kravprofiler

Valberedningens arbetsordning stéller krav pd att valberedningen ska ta fram kravprofiler till de olika
posterna som stéd for sina processer. Kravprofilerna féardigstélldes i januari 2021 och vi hade en bestémd
deadline pd detta senast den 1 mars 2021.

Syftet med kravprofilerna &r att vi innan vi ser éver de kandidater som finns ska vara dverens om vad vi séker
till de olika fértroendeuppdragen. Tanken &r aft det ska underlétta arbetet att féresld personer efter
kompetens och férbundsstyrelsens behov pd ett objektivt sétt. Kravprofilerna &r ett internt arbetsunderlag for
valberedningen.

For att kvalitetssikra valberedningsprocessen har ett internt dokument tagits fram som specificerar mer precist
hur vi har resonerat i vara urval. Dokumentet kommer finnas till hands fér nésta valberedning fér aft de ska
kunna ta stéllning till hur en ska kunna sékra att valberedningsarbetet héller en hég kvalitét oavsett
kapacitetsférméga.

Planering av annonsering

Under hésten 2020 arbetade valberedningen med att hitta olika plattformar fér annonserna och hade en
kontinuerlig kontakt med RKUF:s personal fér att fa hjélp med detta. Annonserna lades upp p& RKUF:s
hemsida och Facebook-, LlinkedIn-, Instagram- och Twitter- och Youtube-konton, Volontérbyran och
Reachmee. Annonserna publicerades i slutet av dret och under tidig vér pa de olika webbsidorna. RKUF:s
kommunikatdr lade upp samtliga av dessa. Valberedningen kontaktade ocksé Facebook-grupperna: “Voice
of POC” och "StreetGéris” och bad grupperna légga upp annonserna dér. Valberedningen delade éven
annonserna pé sina privata Facebook- och LinkedIn-konton och informerade om uppdragen till sina
informella natverk.

Lokalféreningarna

Valberedningen kontaktade samtliga lokalféreningar under hésten via deras Instagram-konton och via
féreningsbrevet for att ta reda pé vilka behov de ser hos féreningen och vilket ledarskap de &nskar. Ett fétal
foreningar dterkom efter att ha diskuterat punkten pé deras styrelseméten och beaktning till deras
diskussioner har tagits i valberedningens arbete. Vidare har valberedningen under tidig var hért av sig il
lokalféreningarna med en férfragan om att delta pd deras féreningsarsméten. Detta fér att & majlighet att
informera om de olika nationella uppdragen, uppmuntra flera att séka och fér att tréffa medlemmarna. Pé
grund av att kontakten intréffade med kort framférhélining kunde vi endast delta pé fyra digitala érsméten:
Géteborg, Linkdping, Lund och Skellefted. De andra lokalféreningarna hade redan hunnit ha sina &rsméten.
Vi uppmuntrar dérfér kommande valberedning att kontakta lokalféreningarna innan dérsskiftet for att kunna
planera in och delta p& deras arsméten. Detta ér ett bra tillfalle att n& ut till fler potentiella kandidater och
dven medlemmar som kan ké&nna till andra personer som de vill nominera eller tipsa Hill
fértroendeuppdragen.

Revidering av policyn
Valberedningen har inte varit delaktiga i processen kring att ta fram en ny valberedningspolicy detta ér.

Under Svenska Réda Korsets stdmma 2019 beslutades att RKUF ska ha en representant i SRK:s
valberedning. Nar beslutet trédde i kraft 2020 valdes Matilda Regell som representant under ett av
forbundsstyrelsens styrelseméten. For att sékerstélla de demokratiska processerna har férbundsstyrelsen med
i de féreslagna stadgedndringarna (Stadgeproposition) att RKUF:s valberedning fortséttningsvis ska ha i
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uppdrag att ta fram férslag till Riksarsmétet. | &r &r punkten med for férsta gangen pa féredragningen och
ett férslag har inte tagits fram av valberedningen. Detta med anledning av att det i nuldget inte stér med i
valberedningens uppgifter. Vi anser dérfér att positionen i &r bér véljas pa Riksarsmétet efter nomineringar
pa plats och ser fram emot att ta fram kandidater.

Nomineringar

Nomineringarna har inkommit fram till nomineringsstopp den 1 mars 2021. Totalt har fem nomineringar
inkommit till valberedningens mejl bestdende av tvé& nomineringar till férbundsordférande och tre
nomineringar till férbundsstyrelseledamot. De nominerade kontaktades dérefter och tillbads skicka in CV
och personligt brev om de ville kandidera.

PwC blev nominerad som auktoriserad revisor fran férbundsstyrelsens hall och det féljer upphandling som
skett med Svenska Réda Korset. Nomineringen inkom fér sent enligt stadgarna men valberedningen valde
att motta nomineringen. Mandatperioden ér fér rékenskapsaret 2022.

Intervjua kandidater

Styrelsen avsatte de tvé sista helgerna i mars fér interviuer. Valberedningen valde att interviua samtliga
kandidater fér att ge varje kandidat samma méjlighet. 15 intervijuer genomférdes digitalt via Microsoft
Teams. Inga interviuer genomférdes fér posten som verksamhetsrevisor men med hjélp av vart informella
natverk kunde vi nd ut till kandidater fér detta uppdrag.

Utmaningar for framtiden

Valberedningsarbetet har i sin helhet intréffat digitalt p& grund av den rddande COVID-19-pandemin. Det
har inneburit inga fysiska tréffar med valberedningen, styrelsen, RKUF:s personal, lokalféreningarna och
kandidaterna, férutom deltagandet pé ett méte med férbundsstyrelsen i héstas. Den fysiska kontakten, tror
vi, &r viktig frédmst inom rekryteringsprocessen nér nya personer ska féreslas till de nationella uppdragen
men &ven fér att uppné en god gruppdynamik i valberedningen. Samtidigt har arbetet blivit mer smidigt och
effektivt och vi har héllit boende- och resekostnader nere.

Det har, som i tidigare valberedningar, varit svért aft hitta kandidater fill revisorsuppdragen. Vi hade endast
en sdkande till verksamhetsrevisor men personen hérde inte av sig efter férfrégan om intervju. Vi vill déarfér
uppmana organisationen till att stérka arbetet med att informera om organisationsstrukturen och vikten av
de olika uppdragen.

Valberedningen har i uppdrag att bidra ill en kad mangfald bland de fériroendevalda. Det ér ett uppdrag
som vi gérna Gtar oss och som vi énskar utféra efter basta férmaga. Valberedningen upplever ett bra antal
sékande till férbundsstyrelseledamot-posterna men ser fortfarande att det framférallt &r en viss typ av
personer som soker. Valberedningen maste saledes fortsétta stréva efter att bidra till en starkare méngfald
bland de fértroendevalda och anser att det &r ett ansvar som hela RKUF har tillsammans. En diskussion som
har varit hégaktuell inom valberedningen har varit kandidaternas alder. Vi ér medvetna om att det &r en hég
medeldlder i det férslag vi presenterar men som sett till gruppkonstellation och tidigare meriter &r de
féreslagna kandidaterna de valberedningen anser bést Iémpade att driva organisationen framét.

Vi anser att det digitala materialet ska samlas och finnas tillgéngligt fér kommande valberedningar. Vi har
samlat relevanta dokument i var Google Drive som kommer att ges dver till nésta valberedning. Eftersom
visst material som vi tar fram &r kénsligt eller innehdller personuppgifter rensas mycket av det anvéndbara
materialet bort och vi uppmanar kommande valberedning att fortsétta upprétthalla detta. Det har ocksa varit
gynnsamt fér valberedningen att dokumentera samtliga méten fér att kunna f& en éversikt om vad som har
gjorts under arets gang och det &r &ven né&got vi vill uppmana nésta valberedning till att fortsétta med.
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Valberedningens forslag till Riksarsmotet 2021

Faststdllande av antal i férbundsstyrelsen

Valberedningen féreslar att arsmétet faststéller att styrelsen ska bestd av elva (11) personer inklusive
ordférande. Vid férra drets Riks&rsméte valdes detta antal in i styrelsen och samiliga av ledamé&terna har
suttit kvar dret ut. Som valberedningen f&rstatt det har styrelsen anpassat arbetsformer f&r att styrelsen ska
kunna leda organisationen pé& ett effektivt sétt och tillvarata styrkan i en stor styrelse. Valberedningen har i
interviver med férbundsstyrelseledaméterna och férbundsordféranden  diskuterat fragan om antalet
ledaméter i styrelsen. Valberedningen anser efter dessa samtal att en styrelse pa elva (11) personer inklusive
ordférande &r val anpassad efter styrelsens uppdrag.

Styrelseledaméterna Li Nester, Kevin Norberg, Frida Olofsson, Sofia Westman och Ylva Carlshamre
innehar mandat som strécker sig fram till Riksarsmétet 2022 och kommer saledes att vara en del av styrelsen

dven ndastkommande verksamhetsdr.

Faststéllande av antal i valberedningen

Valberedningen féreslar att arsmétet faststéller att den nationella valberedningen ska bestd av fem (5)
personer inklusive valberedningens ordférande. P& férra Riksdrsmétet valdes en valberedning bestéende av
fyra personer. Under aret har samtliga fortsatt sitt uppdrag. Valberedningen anser att fyra i valberedningen
&r ett gott antal men att en femte person skulle kunna géra arbetet Gnnu mer effektivt och arbetet kan
upprétthallas effektivt oavsett om det blir ndgot bortfall under drets gang. Vi tror att det &r av vikt att
valberedningen bestdr av atminstone fyra personer fér att arbetet ska kunna bedrivas péa ett s& bra satt som
majligt.

Valberedningen féreslar Riksarsmétet att:

Att faststdlla antalet ledaméter i férbundsstyrelsen till 11 medréknat férbundsordféranden.
Att faststélla antalet ledaméter i valberedningen till 5 medréknat valberedningsordféranden.
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Valberedningens forslag i sin helhet

Presidium
Eva Thalén, Ordinarie métesordférande.
Love Josefsson, Vice métesordférande.

Ledaméter till styrelsen
Matilda Holmberg (Nyval 2 ar).
Sumaya Okashe (Nyval 2 ér).
Jenny Aman (Nyval 2 é&r).

Sana Pirot (Nyval 2 ér).

Frida Skald Johnsson (Nyval 2 ar).

Férbundsordférande
Lotta Schneider (Nyval 2 ér).

Ledaméter till valberedningen

Samuel Molin (Omval 1 ar, Nyval ordférande).
Sandra Hagelin (Nyval 1 ér).

Dalia lbrahim (Nyval 1 &r).

Henrik Erander (Nyval 1 ar).

Moa Andersson (Nyval 1 ér).

Auktoriserad revisor
PwC.

Verksamhetsrevisorer
Liz Jerbo, Ordinarie revisor (Nyval 2 ér).
Orfeas Georgakakis Paulsson, Erséttande revisor (Nyval 2 ér).
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Valberedningens férslag till métespresidium

Presidiet bestdr av métesordférande och motessekreterare. Deras roll &r att leda &rsmétet och dokumentera
de beslut som fattas. Métesordférandes roll &r att se till att besluten som fattas under métet fattas i enlighet
med ombudens vilja. Den féreslar former f&r hur métet ska bedrivas och fér hur beslut ska fattas. Den férdelar
dven ordet p& métet. Mtessekreterarnas roll &r att dokumentera métet och dess beslut. Vanligen brukar tvé
representanter fran Réda Korsets Ungdomsférbund personal inta rollerna som sekreterare under métet, efter
nominering pé plats.

Valberedningens férslag till métesordférande:

Eva Thalén, Ordinarie métesordférande

Eva Thalén har léinge varit engagerad inom utbildningsfrégor. Hon har bland
annat suttit som generalsekreterare och verksamhetschef fér Véstsveriges
Elevradssamarbete, ordférande fér Sveriges Elevrads Centralorganisation och
utbildningsansvarig i Géteborgs studentkér pd& Handelshégskolan vid
Géteborgs universitet. Under juridikstudierna pa Handelshégskolan grundade
hon Juridiska Bildningsklubben (JBK). Fér detta tilldelades hon Langmanska
kulturfondens Franske-stipendium och &ven IRIS-stipendiet.

Love Josefsson, Vice motesordférande

Love Josefsson har varit kérordférande fér Handelshégskolan i Géteborg och
haft diverse andra engagemang i ideella féreningar, bland annat fér
Europeiska Ungdomsparlamentet som arbetar fér en obunden politisk
diskussion i Europa och diverse engagemang i elevkarsvérlden.

Eva och Love har lang erfarenhet av att leda RKUF:s Riksarsméte och é&r kdnda fér att ha gjort det med stor
skicklighet, humor och sékerhet. De féreslds som métespresidium under Riksarsmétet den 9—13 juni.
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Valberedningens forslag till forbundsstyrelseledamoter

Férbundsstyrelseledaméter deltar under styrelseméten, bidrar med sina idéer och planerar och utvecklar
RKUF:s langsiktiga strategier. Som ledamot &r en ett stéd till férbundsordféranden och representerar
tillsammans med denne organisationen. Mellan styrelseméten har ledaméterna ansvar fér att utféra olika
uppdrag och projekt.

Valberedningens férslag till forbundsstyrelseledaméter:

Matilda Holmberg (Nyval 2 ar)

Den ambitiésa och spralliga 18-aringen Matilda Holmberg ér en stjgrna
i Sveriges Elevkarer. Som vice ordférande i elevkaren pa Victor Rydberg
Odenplans Gymnasium i Stockholm arbetar Matilda med projekiledning,
engagemang, rekrytering, vélgérenhet och paverkansarbete.

Matilda brinner fér barn och ungas réttigheter. Med hennes héngivna
opinionsbildande och organisatoriska férmé&ga har hon belyst
hjértefrdgorna noga och vél med goda resultat. Darfér, med hennes
bergfasta tro p& Réda Korsets verksamhet och vérdegrund, samt kunskap
om vad civilsamhéllet kan &stadkomma, &r Matilda valberedningens
forslag till fsrbundsstyrelseledamot under verksamhetsperioden 2021 -

2023.

Sumaya Okashe (Nyval 2 ar)

Sumaya Okashe &r 25 ar och bor i Stockholm. Till vardags arbetar
Sumaya som tunnelbaneférare. Hon sitter éven i styrelsen fér Rédda
Barnen Vésterort och har varit aktiv och drivit igenom flera projekt for sitt
lokalsamhélle. Under sin fritid spenderar Sumaya gérna tid med sina
vénner och sin make. Sumaya drivs av arbete med mangfald och
inkludering tillika barn och ungas réttigheter.

Sumaya har ett brinnande engagemang fér att utveckla barns idéer och
fritid. Hennes stora engagemang fér barn och unga fillsammans med
hennes initiativtagande, drivkraft och &nskan om att férbéttra
civilsamhéllet gér att  valberedningen vill féresl& Sumaya Hill

forbundsstyrelseledamot under verksamhetsperioden 2021-2023.
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Jenny Aman (Nyval 2 ér)

Jenny Aman &r 26 &r och kommer frén Falun i Dalarna men bor idag i
Stockholm och arbetar som byggprojektansvarig p& bildelningstjansten
M i Stockholm. Jenny har studerat féretagsekonomi i Melbourne och
kurser i hallbarhet i Sverige. Barn och ungas vélméende ligger Jenny
varmt om hjértat och hon har bland annat varit engagerad inom idrott fér
unga.

Med hennes starka engagemang fér barn och unga i samhdllet,
erfarenhet av arbete inom ideella organisationer och styrelsearbete samt
ekonomisk kompetens som styrelsen kommer dra stor nytta av, anser
valberedningen att Jenny skulle passa bra i styrelsen givet hennes
bakgrund. Jenny féreslas il férbundsstyrelseledamot  under
verksamhetsperioden 2021-2023.

Sana Pirot (Nyval 2 ar)

Sana Pirot bor i Stockholm och jobbar som rekryterare p& Majblomman,
en ideell barnréttsorganisation som arbetar fér att motverka
barnfattigdom. Hon har en akademisk bakgrund inom utvecklingsstudier
och internationellt samarbete samt flera d&rs erfarenhet fran
féreningsverksamhet, kommunikation och medlemsrekrytering, fréimst
inom civilsamhéllet.

Hennes breda bakgrund i féreningslivet inkluderar allt frén ambassadér
fér de globala malen p& FN-férbundet till omvérldsbevakare pa
féreningen fér utvecklingsfragor i Stockholm. Hon har éven gétt ett
styrelse-traineeprogram fér Operation 1325:s verksamhet fér aft
utveckla kompetens inom ledarskap och om fragor som rér unga i fred
och sdkerhetsfragor.  Utéver det &r Sana flersprakig  vilket
valberedningen ser som en vardefull kompetens fér att né ut till fler barn
och unga i Sverige. Sana féreslés av valberedningen som
férbundsstyrelseledamot under verksamhetsperioden 2021-2023.

Frida Skold Johnsson (Nyval 2 ar)

Den regelrétta och viljestarka Frida Sk&ld Johnsson &r en principfast,
men kompromissvillig person. Till vardags arbetar Frida som utredare pd
Polisen i region &st dar hon héller férhér och vidtar dvriga relevanta
atgdrder som krévs vid en brottsutredning. Fridas starka driv och
rattvisekénsla kristalliseras till engagemang, exempelvis som kassdr i
RKUF Linkdping eller kommunalrddssekreterare i Sédertéilje.

Fridas engagemang fér mé&ngfald och inkludering genomsyrar hennes
féreningsgérning och liv — dé& hjartefrégorna ér barn och ungas rétt il
lika uppvéxtvillkor, integrations- och flyktingfrégor, och jamstélldhet -
som hon arbetar fér dagligen. Valberedningen bedémer att Fridas
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erfarenheter, kompetenser och driv kommer férgylla Réda Korset Ungdomsférbund som organisation, och
darfér &r Frida valberedningens férslag till férbundsstyrelseledamot under verksamhetsperioden 2021 -
2023.

Valberedningens forslag till forbundsordférande:

Som férbundsordférande leder du och ansvarar fér férbundsstyrelsens arbete i att utveckla organisationen.
| ditt dagliga arbete leder och samarbetar du med b&de ideellt engagerade och personal samt har ett
arbetsgivaransvar gentemot generalsekreteraren. Som férbundsordférande férvéntas du representera
organisationen i olika sammanhang, béde internt och externt, nationellt och internationellt. Du samarbetar
med andra idéburna organisationer, i synnerhet med Svenska Réda Korset.

Valberedningens férslag till férbundsordférande:

Lotta Schneider (Nyval 2 ar)

Nuvarande vice ordférande i férbundsstyrelsen Lotta Schneider har
sedan gymnasietiden varit engagerad i RKUF. Med hennes méngériga
bakgrund har Lotta en bred och praktisk erfarenhet frén olika delar inom
organisationen. Startskottet i engagemanget var jourhavande kompis i

RKUF Stockholm.
| och med studier och flytt till Géteborg fortsatte engagemanget som
frivillig och fértroendevald i RKUF Géteborg, dér hon éven verkade

flerarigt som ordférande.

Lotta &r statsvetare i grunden med en master i ménskliga réttigheter fran

Géteborgs Universitet. Till vardags arbetar Lotta som konsult i ménskliga
raftigheter,  dér  hon  hjélper  offentliga  sektorn  och
civilsamhéllesorganisationer att omsétta manskliga réttigheter i praktiken. Hon har éven jobbat som
forskningsassistent vid Chalmers Tekniska Hégskola. Det &r kombinationen av hennes méangériga och breda
engagemang, djupa organisatoriska férméga, samt professionella och akademiska framgdngar som gér att
valberedningen féreslar Lotta fill férbundsordférande fér Réda Korset Ungdomsférbund 2021-2023.

Som ordférande vill Lotta jobba fér att RKUF i stérre utstréckning engagerar och representerar barn och
unga i utsatthet. Hon menar att RKUF kan bli en @nnu viktigare organisation och rést i dagens samhélle dér
klyftor mellan olika grupper av barn och unga &kar. Hon vill se ett RKUF d&r unga engagerade kan métas i
verksamheter och i féreningsbyggandet pé lika villkor, oavsett om en é&r deltagare eller frivillig. Hon vill aktivt
arbeta med delaktighet, inkludering och méngfald inom hela organisationen fér att kunna bedriva en
stérkande och vélkomnande verksamhet fér och med barn och unga i utsatthet.

Lotta fyller 30 ér detta ér och kommer inte vara medlem under hela sin mandatperiod. Valberedningen &r
medvetna om detta men utifrédn férbundsstyrelsens och organisationens behov samt den inblick och
engagemang lotta har inom RKUF, anser valberedningen att hon &r den mest Iémpade kandidaten till
uppdraget som férbundsordférande.
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Valberedningens férslag till nationell valberedning

Som valberedningsledamot samordnar och driver du organisationens rekryteringsprocesser, bland annat
genom att utvérdera organisationens behov, utforma kravprofiler och annonser, féra urval, halla intervjver
och slutligen féresld kandidater till fériroendeuppdrag. Utdver det har valberedningsordférande ett
évergripande ansvar fér planering och genomférande av méten samt delegering av arbetsuppgifter inom
arbetsgruppen.

Valberedningens férslag till nationell valberedning:

Samuel Molin (Omval 1 ar, Nyval ordférande)

Samuel kommer ifrén Varberg och har nyligen flyttat till Stockholm dar han
studerar till civilingenjér p& Kungliga Tekniska Hégskolan. Samuel har en stor
passion till féreningslivet och har sedan 11-&rséldern haft en aktiv roll i
féreningslivet da han blev invald i Varbergs schackklubbsstyrelse. Detta blev
startskottet fér hans brinnande intresse att p&verka och engagera ménniskor och
han &r i skrivande stund féreningsaktiv som ungdomsambassadér fér FN-
fsrbundet och ledamot i RKUF:s valberedning.

Valberedningen har arbetat tillsammans med Samuel under det senaste aret
och anser att hans erfarenhet av valberedningsarbetet och goda
samarbetsférmaga, tillsammans med hans langa féreningserfarenhet kommer
att passa utmérkt i rollen som valberedningsordférande under verksamhetsaret

2021-2022.

Enligt stadgarna véljs valberedningsordférande pé tvé ér men valberedningen har valt att fréngd detta och
véljer Samuel pd ett ér. Det blir séledes ombuden som f&r résta om hans lémplighet p& Riksérsmétet. Samuel
har inte deltagit i arbetet med beredningen av valberedning.

Sandra Hagelin (Nyval 1 ar)

Sandra kommer fran Kungélv men bor i Géteborg. Hon har ett brett
engagemang fér utvecklingsarbete med en kandidat i utvecklingsstudier
och en pagéende master i Osteuropa- studier. Under flera ér har Sandra
varit frivillig inom ungdomsarbete, frémst inom Svenska kyrkan. Hon har
dven tidigare erfarenhet av styrelsearbete frén sin praktik som
assisterande sekreterare hos svenska Amnestyfonden.

For Sandra &r det viktigt att na ut till fler unga ménniskor, bland annat
genom att leta pd mindre stéllen och orter vilket hon vill bidra med i sin

valberedningsroll. Hon vill att alla unga ska ha en majlighet och plats,
sarskilt de som inte har samma férutséttningar som andra.
Valberedningen é&r séker p& att Sandras erfarenheter och engagemang
av férenings- och styrelsearbete kommer att bidra till att n& ut ill fler barn
och unga i sin roll som valberedare och sdledes féreslés Sandra som
valberedningsledamot fér verksamhetsaret 2021-2022.
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Dalia Ibrahim (Nyval 1 ar)

Dalia ér 30 &r och bor i Malmé. Hon har tidigare erfarenheter av ideellt arbete
och arbete med barn och unga, bland annat genom sitt volontéruppdrag pé
Polismyndigheten dér hon pratade med ungdomar. Utéver det har hon varit
volontér p& Sveriges ungdomsorganisationer och europeiska féreningen for
manniskors utveckling i Sverige, dér hon arbetade med utsatta barn eller barn
som kénde sig utanfér i samhéllet.

Valberedningen anser aft Dalia, med hennes tidigare erfarenheter och

brinnande intresse fér barn och unga, kommer att hjélpa valberedningen att n&
ut till fler barn och unga under sitt uppdrag. Valberedningen vill dérfér féresla
Dalia som valberedningsledamot fér verksamhetsaret 2021-2022.

Valberedningen &r medveten om Dalias dlder men har &ndé valt att nominera henne utifrén hennes breda
engagemang och passion fér barn och unga. Det blir séledes ombuden som far résta om hennes Iémplighet
pé Riksarsmétet.

Henrik Erander (Nyval 1 ar)

Henrik kommer ursprungligen fran Kungsbacka men bor just nu i Lund dér han
avslutade sina studier vid Ekonomihégskolan. Numera arbetar han pé ett
foretag som sysslar med digitalisering av sjukvarden, bland annat genom
hantering av kundernas tekniska och organisatoriska utmaningar. Henrik har
ocksé& varit frivillig i Léxhjélpen i Lund och vid sidan av studier och arbete har
han i flera ér arbetat med barn och unga i rollen som tennistréinare.

Fran tidigare jobberfarenheter har Henrik varit ansvarig for

rekryteringsprocesser och  hans uppsats  handlade om  hur
managementkonsultfirmor kan bli béttre p& aft rekrytera personer med
varierande bakgrund och férmégor. Valberedningen bedémer att Henrik
med sin bakgrund kan bidra med nya perspektiv pd rekrytering inom RKUF
och féreslar darfér Henrik fér verksamhetsaret 2021-2022.

Moa Andersson (Nyval 1 ar)

Moa &r 21 ar och bor i Lund dér hon studerar freds- och konflikivetenskap vid
Lunds universitet. Moa har ett stort intresse for samhdllsfragor och har arbetat
som vdrvare inom Svenska Réda Korset tidigare och varit aktiv i kompisgruppen
i Lund. Hon &r en energisk person som gillar att l&ra sig nya saker och gillar att
umgds med vénner och tréffa nya ménniskor, gérna i samband med att vara ute
i naturen.

Valberedningen nominerar Moa till valberedningen dé hennes engagemang
&r stort och hennes vérderingar gér i linje med RKUF samtidigt som hon har god

forstéelse for rekrytering och vikten av denna. Valberedningen anser séledes
att Moa skulle vara ett starkt tillskott till valberedningen fér RKUF.
Valberedningen féreslar Moa fér verksamhetsaret 2021-2022.
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Valberedningens forslag till auktoriserad revisor

| Sverige har alla organisationer dver en viss storlek skyldighet att ha en auktoriserad revisor fér att se till att
organisationen féljer de regler som finns och uppfyller de skyldigheter som aléggs dem. Titeln “auktoriserad
revisor” utdelas av Revisorsndmnden till personer som uppfyller kraven i revisorslagen.

Valberedningens férslag till auktoriserad revisor:

PwC (Rdkenskapsaret 2022)

PwC &r nominerad som auktoriserad revisor fran férbundsstyrelsens hdll PWCL
och det félier upphandling som skett med Svenska Réda Korset.

Motiveringen till att de vann upphandlingen grundar sig i att PwC ligger i

framkant i branschen f&r ideell sektor och IT-utvecklingen inom bland annat intern kontroll och revision.

Nomineringen inkom fér sent enligt stadgarna men valberedningen har valt att motta nomineringen.
Mandatperioden é&r pd ett ar.

Valberedningens forslag till verksamhetsrevisor

Som verksamhetsrevisor &r en medlemmarnas dgon och dron som ser till att organisationens arbete gér ratt
till. Det &r till verksamhetsrevisorn medlemmar kan vénda sig till om de har synpunkter eller klagomal p& hur
organisationen skéts. Revisorn granskar férbundsstyrelsens verksamhet och férvaltning genom att titta p&’
exempelvis métesprotokoll och verksamhetsberdéttelse. Till Riks&rsméte lémnar verksamhetsrevisorn in en
revisionsberdgttelse.

Valberedningens férslag till verksamhetsrevisorer:

Liz Jerbo (Ordinarie revisor, Nyval 2 ar)

LizJerbo kommer frén Kalmar och arbetar som socionom pé socialférvaltningen.
Hon har haft tidigare engagemang inom organisationen dér hon bade varit
frivillig i verksamhet och ordférande i Kalmars lokalférening. Sprudlande glad
och organiserat kaos &r ord som beskriver denna kandidat.

Med sin utbildning och yrkeserfarenhet har Liz god insikt i de delar av samhéllet
RKUF verkar i och hennes tidigare engagemang har gett henne kunskap om
foreningsdemokrati och styrelsearbete. Valberedningen menar darfér att Liz
kommer géra ett bra och grundligt jobb som ordinarie verksamhetsrevisor under
verksamhetsperioden 2022-2024.

Orfeas Georgakakis Paulsson (Erséttande revisor, Nyval 2 ar)
Orfeas &r uppvuxen i Uppsala men bor just nu i Linkdping och |éser en master i
political science. Orfeas &r engagerad i FN-férbundet och har éven ett férflutet
i RKUF Karlstad. Under aren 2017-2018 satt Orfeas i férbundsstyrelsen och
reviderade bland annat policys och stadgar.

Utifran Orfeas kunskap om férbundsstyrelsens arbete och organisationen som
helhet, samt hans insyn i andra delar av civilsamhéllet, kommer han att kunna
gdra ett noggrant jobb vid handelse. Valberedningen vill darfér féreslé Orfeas
som ersdttande revisor fér verksamhetsperioden 2022-2024.
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Sa funkar
Riksarsmotet

[Riksarsméte: Réda Korsets Ungdomsférbunds drliga méte for att fatta beslut pa nationell nivd]



Digital Riksarsmétesskola

Pa Riksarsmétet &r det ombuden som har makten och méjligheten att résta igenom beslut. Riksarsmétet bestar
av flera delar innan ett beslut ska tas, och det kan ibland kénnas som mycket att hélla reda pa. Fér att férsté
hur det gér till nér ett beslut ska fattas kommer det finnas tillféllen att Iéra sig mer innan Riks&rsmétet bérjar.
Fér dig som &r ny &r det jatteviktigt att du som ska delta i métet anméler dig till vér digitala Riksarsmétesskolal

Vi kommer ha digital RAM-skola innan Riksérsmétet och vi rekommenderar dig att anméila dig. Det kommer
finnas tvé tillféllen, den 27 maj och den 01 juni. Den digitala Riksérsmétesskolan kommer éven inkludera en
teknisk genomgdng av VotelT.

Vad kan du géra som ombud pa métet?
Du kan géra din rést hérd och du kan péverka. Under Riksarsmétet blickar vi tillbaka och framét. Din rést &r
viktig d& Riksarsmotet ér det hégsta bestémmande organet i hela RKUF. Som ombud kan du géra féljande:

e  Ge ansvarsfrihet ill styrelsen om du tycker att styrelsen férvaltat féreningens resurser pa rét sétt och
helt enkelt gjort ett bra jobb.

o Foresld personer utéver valberedningens férslag till fértroendeuppdragen, inklusive dig sjalv.

e Ré&sta p& de som du tycker ska f& de tillgéngliga fértroendeuppdragen.

e Résta pd inkomna férslag. Dessa férslag kallas fér motioner och propositioner. Férslagen paverkar
vad Réda Korsets Ungdomsférbund kommer att arbeta med under kommande ér, hur vi kommer
att arbeta och éven varfor.

e Diskutera motioner och propositioner tillsammans med andra sa att du kan fatta vélgrundade och
genomténkta beslut nar du réstar.

e Representera din lokalférening.

e Fira ditt och andras engagemang.

e Ha&mta ny inspiration och energi att ta hem till din lokalférening.

e Naétverka och tréffa andra engagerade unga som brinner f&r en framtid som genomsyras av Kérlek
& Respekt.

Métespresidiet/funktioner

Métet véljer métesordférande, vice-métesordférande och sekreterare. De varnar om den demokratiska
processen genom att leda métet och ge ordet till de som vill komma till tals. P& sé sétt lotsar de oss i
beslutsfattandet och valet av alla fériroendeuppdrag. Métesordférande har stéd av en sekreterare som
ansvarar fér protokollet.

Utéver métesordférande, vice-métesordférande och sekreterare viljer métet tva justerare. Justerarna har
som uppgift att noggrant félja métet och vilka beslut som fattas. Efter Riks&rsmétet ska de kontrollera att
protokollet stsmmer &verens med vad som faktiskt skett under métet och bekréfta det med sin signatur. Till
skillnad frén métesordférande, vice-métesordférande och sekreterare méste justerare vara medlemmar i
organisationen.

Paverkanstorg

P& paverkanstorget kommer ni kunna diskutera de olika motionerna mer ingdende i Zoom dér det ocksé
kommer att finnas moderator som kan stétta i att utveckla formuleringar pé yrkanden, eller bara som stéd i
att ta tankarna framét. Dessa tider &r pé torsdag 10/6 kl. 15:00-18:00 och vid behov éven samma dag
19:30-21:00. Det é&r viktigt att komma i tid till diskussionstréffarna, om inga ombud dyker upp kan tillféllena
komma att stéllas in eller avslutas tidigare &n utsatt tid.
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https://rkuf.se/kalender/digital-riksarsmoteskola/
https://rkuf.se/kalender/digital-ram-skola-1-juni-kl-18-00-19-30/

Presentation av férslag

Diskussioner kring de olika férslagen sker pd paverkanstorg och kommer att vara textbaserat i det digitala
métessystemet VotelT. Vissa férslag kommer &ven att presenteras med video. Diskussioner sker under
rubriken diskussion under respektive féredragningspunkt. Inlégg och kommentarer om de olika férslagen
léggs i diskussionsinlégg. Genom att trycka pda svara, sé fér den deltagare du diskuterar med ett e-
postmeddelande om att du har svarat. Du kan ocksé anvénda @anvéndarnamn fér att en annan deltagare
ska f& eft e-postmeddelande att du har skrivit ett diskussionsinlégg.

Utfragning av kandidater till fértroendeposter

Eftersom métet halls digitalt sker ocksa utfragningen av kandidater digitalt, vilket anges i férslaget il
arbetsordning. Om du vill stélla frégor till kandidaterna, se till att géra det under “diskussion” i VotelT, innan
omrdstningen éppnar i schemat.

Innan motet

Den 7 juni ppnar registreringen fér métet. | samband med detta far du eft mejl med en léink som du anvénder
for att registrera dig. Du har dé tvé dagar pé dig att ga med i métet, bekanta dig med systemet, ldsa igenom
handlingarna och se till att allting fungerar infér motet.

Hur registrerar en sig da2 Du skapar ett konto pé VotelT via den lénk som skickats till din mejladress fran
RKUF. Fér att skapa s& mycket transparens och tydlighet som méjligt ska du anvénda férmamn (eller
tilllalsnamn) + efternamn som anvéndar-ID. Om flera deltagare har samma férnamn och efternamn, séger
systemet till. Da gar det bra att éven lagga till mellannamn eller en siffra efter efternamnet. Du kan inte éndra
ditt anvéndarnamn efter registrering. Efter att du har registrerat dig far du ett bekraftelsemeil skickat fill din
angivna e-postadress med en léink som aktiverar ditt konto.

Om du redan har ett konto pé VotelT loggar du in genom att klicka pé& "logga in". Du kan antingen logga in
med ditt anvéndarnamn eller med din e-postadress. Félj den lank som skickats till din mejladress fran RKUF.
Ditt VotelT-konto &r ditt personliga konto. Det &r du som deltar i métet. Beroende pé din roll i métet kan du
géra olika saker, |&s mer om det i arbetsordningen.

OBS! VotelT fungerar inte i Internet Explorer. Om du endast har Internet Explorer, beh&ver du innan arsmétet
ladda ner en annan webblésare till exempel Internet Edge eller Google Chrome.

Under métet
| VotelT kommer alla féredragningspunkter att finnas. Under varje féredragningspunkt gér det att diskutera
och lagga férslag. Det finns ett schema fér vilka punkter som behandlas under vilka dagar.

Foéredragningslistan och tider under métesveckan

Nér du kommit in i métet sé kan du se féredragningslistan till vénster under fliken “Féredragningslistan”.
Féredragningslistan &r métets schema och plan. Under féredragningslistan ser du vilka punkter som péagér
just nu under “Pagdaende”, vilka punkter som véntar pa att avhandlas under “Kommande” och de punkter
som &r klara under “Avslutad”. Du kan alltid ga tillbaka fér att se vilka beslut som har tagits. Ga in i den
pagdende punkten f&ér att delta i réstningen. Under den pagdende punkten och kommande punkten kan du
|&sa andras och lagga till egna férslag samt diskutera férslagen under rubriken “Diskussion”. Det finns éven
ett schema i VotelT dér du hittar mer detaljerad information om tiderna.
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Ndrvaro

Du kan logga in och ur &rsmétet nér du vill under métets géng. Fér att kunna delta i diskussioner, résta och
delta pd liveméten behsver du rékna med att légga minst en timme varje dag p& érsmétet. Under l6rdagen
och sdndagen behéver du lgga minst tvé timmar pé drsmétet.

Under omréstningarna behéver du logga in nédgon géng under tiden som omréstningen pagér fér att kunna
résta. N&r omréstningar startar kommer du att f& en notis via e-post. Se schemat fér detaljer kring vilka
punkter som behandlas nér.

OBS! Schemat kan komma att &ndras beroende pé vilka beslut som fattas under végen och beslut kan
ddrmed komma att flyttas.
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deltagare




Ersétining for matkostnader under métet

Du som deltar pd Riksarsmétet som ombud kommer ha méjlighet att f& erséttning fér en lunch och en fika per
dag under Riksérsmétet. Du kan max f& erséttning p& 150 kronor per dag fér mat och fika dag (exklusive
dryck). Fér att f& den hér ersétiningen behdver du skicka in dina kvitton med en utldggsblankett till oss i

personalen. Du hittar utléggsblanketter héir eller under kap. 10. féreningsekonomi i Féreningshandboken.
Blanketten skickar du sedan tillsammans med kvitton via post s& snart som méjligt efter Riks&rsmétet till:

Réda Korsets Ungdomsférbund, Riksdrsmétet
Box 175 63
118 91 Stockholm

Kom ihdg att alltid spara kvitto! Du fér bara erséttning om du skickar in din blankett tillsammans med kvittot
senast den 25 juni 2021.

Sociala medier

Riks&rsmotet i ar kommer innehdlla digitala diskussioner och samtal mellan ombud, fértroendevalda och
observatérer. Vi vill dérfér uppmuntra dig som ombud att dela uppdateringar under sjélva métet pa sociala
medier som riktar sig fill medlemmar pd just din ort. De nationella sociala medierna kommer ocksé att
uppdateras regelbundet under érsmétet, och vi delar gérna era inldgg i vara stories. Tagga oss eller anvénd
hashtaggen #RAM2021 sa ser vi er, eller skicka ett DM direkt!

Kontakt

Det gar bade innan och under métet bra att mejla riksarsmotet@redcross.se om du saknar négon information
eller har fragor. Under métet kommer du ocksé kunna ringa var jourtelefon: 070 221 27 39 varje métesdag
(9-13 juni). Jourtelefonen bemannas av personal och om du under métet upplever obehag eller kénner dig

otrygg kan du alltid ringa eller smsa jourtelefonen.
Fér demokratiska frégor som handlar om motioner, propositioner, strategin eller andra beslut vi ska fatta sa

hér du av dig till férbundsstyrelsen i VotelT. Det gér du genom att tagga ditt inléigg med deras anvéndarnamn
s& har: “@Anvandarnamn_exempel,” s& svarar de dig sa fort de kan.
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Schema Riksarsmotet 2021

| schemat nedan ser du nér de olika féredragningspunkterna ska behandlas och i de

réda blocken ser du de olika live-eventen. Ténk pa att kommai i tid till live-eventen. Vi ses!

Mandag 7/6

12:00 VotelT 8ppnas fér registrering

[EHO[O 18:00 Smygstart och foreldsning

Onsdag 9/6 Torsdag 10/6 Fredag 11/6
10:00 10:00 Yrkandestopp 10:00 Yrkandestopp
fér punkterna 7-11. for punkt 12.
11:00
12:00 12:00 Omréstning 6ppnar 12:00 Omréstning 6ppnar
fér punkterna 7-11. fér punkt 12.
13:00
14:00
15:00 15:00 -
16:00 18:00 Paverkanstorg
17:00
[E:HO[0l 18:00 -18:15 Invigning
18:15 -19:30 Livemote
18:30 -19:30 Livemote 18:30 -19:30 Livemote
[RHOOR 19:00 Omrostning stanger 19:00 Omr6stning sténger 19:00 Omréstning sténger
fér punkterna 1-6. fér punkterna 7-11. for punkt 12.
19:30 - 20:30 19:30 - 20:30
20:00 Kvdllsaktiviteter Kvdllsaktiviteter

pa Zoom i breakout rooms.
Valj aktivitet utifrén din
energiniva.
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Lérdag 12/6 S6ndag 13/6
10:00 10:00 Yrkandestopp 10:00 Yrkandestopp
fér punkterna 13-15. fér punkterna 16 och 17.

[REOON 11:00 Liveméte
(Utfragning av kandidaterna)

12:00 12:00 Omréstning 6ppnar 12:00 Omréstning 6ppnar
fér punkterna 13-15. fér punkterna 16 och 17.

13:00

14:00

14:30 -15:30 Liveméte

15:00 15:00 Omréstning stéinger
fér punkterna 16-17.

15:30 - 16:00 Avslutning

16:00

16:30 -17:30 Livemote

[PAO0R 17:00 Omrostning stdnger
fér punkterna 13-15.
17:30 - 19:30 Livekonsert
med Nathalie Lidqvist.

18:00
19:00

20:00
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Ordlista

Ajournering: Nar métesordférande véljer att pausa/avbryta métet for att
sedan ateruppta vid ett senare fillfélle.

Ansvarsfrihet: Om styrelsen har gjort sitt arbete under verksamhetsaret pa ett sétt som féljer
stadgarna och som du och de andra medlemmarna pé& &rsmétet godkénner fér de ansvarsfrihet.

Arbetsordning: Beskriver hur métet genomférs och hur upplégget kommer vara.

Avsla: Séga nej till (underkdnna) ett férslag, en proposition eller motion som tas upp p& métet.
Att-sats: Andring eller tillagg som du vill géra till motionen, propositionen eller férslaget. Om
inférandet av kott istéllet for vegetarisk kost ér ett huvudférslag kan en att-sats till huvudférslaget

vara: att inférandet av kétt-kost bara géller p& lokal nivé och att sammankomster pa regional och
nationell nivé fortsétter att ha vegetarisk kost som huvudalternativ.

Bifalla: Séga ja till (godkanna) ett férslag, proposition eller motion som tas upp pé& métet.
Bordléggning: Ett beslut som skjuts upp il eft senare fillfélle under métet.

Demokrati: En grundléiggande tanke under Riksarsmétet som innebdr att en person ér lika med en
rost. Alla réster véger lika och alla med réstrétt &r med och bestémmer.

Digitalt paverkanstorg: Ett forum dér deltagarna diskuterar och debatterar motioner och férslag,
och dér de som &r med pa métet kan sédga vad de tycker.

Diskussionsflik: Finns under varje féredragningspunkt. Hér kan du diskutera motioner,
propositioner och férslag skriftligt.

Enhélligt beslut: Nér alla med réstrétt tagit samma beslut i en fraga.

Enkel majoritet: Eit férslag, en motion eller en proposition som far mer @n hélften av résterna i en
omrostning.

Forbundsstyrelse: Den nationella styrelsen fér hela organisationen som véljs in under
Riksarsmotet.

Féredragningslista: Lista dver de fradgor och punkter som ska tas upp p& Riksarsmétet.
Féredragningspunkt: De olika punkterna vi kommer behandla under métet. Under varje
fsredragningspunkt i VotelT hittar du information om punkten, en férslagsflik och en diskussionsflik.

En féredragningspunkt kan vara kommande, p&géende eller avslutad.

Forslagsflik: Finns under varije féredragningspunkt. Har kan du skriva nya férslag (yrkanden) eller
stétta andras

Implementering: Att genomféra eller férverkliga ett beslut.
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Justerare: Den som kollar att det som star i métesprotokollet stémmer med det som bestémdes
under métet. Justerarna véljs av métet och méste vara medlemmar.

Jamkning: Nér tva olika motionérer kommer &verens om ett nytt, gemensamt férslag.
Konsensus: Nér alla med réstrétt tycker likadant.

Moderator: Personal frdn RKUF som hdller lite extra koll i VotelT under métet. Kan stétta i hur en
skriver férslag, hjélpa till med tekniska frégor och hjélper till att hélla en god stémning under métet.

Motion: Férslag p& férdndring som diskuteras under métet. Kan skrivas av en eller flera
medlemmar och/eller féreningar eller verksamheter.

Motiondr: Person eller grupp som har skrivit en motion.
MOVE: En fortbildningshelg fér alla RKUF:are, brukar anordnas under november manad.
Métesordférande: Den som leder métet. Hen féreslds av valberedningen och véljs av métet.

Nominering: Férslag pd personer att vilja, till exempel till férbundsstyrelsen, valberedning eller
som métesordférande.

Nomineringsstopp: Den senaste tiden f&r nominering till personval.

Ny fraga: Fraga som inte redan har tagits upp i en motion eller en proposition.
Observatdr: Person som inte har rétt att résta pa Riksarsmatet.

Ombud: Person som har rétt att résta pa Riksarsmaétet. Ar representant frén en lokalférening.

Omréstningsflik: Under denna flik i VotelT hittar du pagdende och kommande omréstningar.
Varje omrdstning dr 6ppen i 24 timmar.

Ordningsfraga: Fréga du kan stélla under métet om det som géller arbetsordningen eller om
négot du tycker ska fértydligas.

Presidium: De som héller i m&tet och antecknar det som séigs och bestéms dvs métesordférande
och métessekreterare.

Protokollsanteckning: Nér du vill f& med en kommentar i protokollet som inte &r en reservation.
Exempelvis att du inte deltog under beslutet och vill férklara varfér.

Proposition: Ett férslag frén en styrelse. P& Riksarsmétet ar det férbundsstyrelsen.
Redaktionella &ndringar: sprékliga éndringar som fértydligar.

Reservation: Ett sétt att visa att du tar avstand fran ett beslut. En reservation férs in i protokollet.
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Revisorer: Personer som gér igenom det géngna dret och kontrollerar verksamhet och ekonomi,
det vill sdga utfér revision. Ar ocks& de som f&reslar om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet eller
inte.

Riksstémman: Svenska Réda Korsets nationella arsméte.

RKUF: Férkortning fér Réda Korsets Ungdomsférbund.

RAM: Forkortning for Riksarsmatet.

Réstléngd: En lista dver alla som fér résta.

Sluten omréstning: En anonym réstning.

Sakupplysning: Fakta eller information (inte en personlig ésikt).

SRK: Férkortning fér Svenska Réda Korset.

Tillaggs-att-sats: Ett tillégg till tidigare yrkande, motion eller férslag som tydligt gar i linje med det
féreslagna.

Vakant: Ej tillsatt valbar plats.
Valberedning: Férbereder personval och féreslar kandidater.
VotelT: Ett digitalt métessystem dér métet kommer Gga rum.

Votering: Omréstning dar det ar majligt att rékna résterna. Du hittar omréstningarna under
omréstningsfliken i VotelT.

Vécka en fraga: Att lyfta ett yrkande till omréstning.

Yrkande: Ett férslag till Riksarsmétet.
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