Sok uppdrag som ledamot i forbundsstyrelsen for Roda Korsets
Ungdomsforbund

Roda Korsets Ungdomsforbund sdker engagerade och ansvarstagande personer till
forbundsstyrelsen for en tvaarig mandatperiod. Uppdraget riktar sig till dig som ar under
31 arvid mandatperiodens borjan och som vill bidra till att utveckla och starka ungas
rolli det humanitédra och samhéallspaverkande arbetet.

Forbundsstyrelsen har det dvergripande ansvaret for organisationens strategiska
riktning, ekonomi och verksamhetsutveckling. Som ledamot ar du med och leder
organisationen mellan kongresserna och arbetar nara bade lokala foreningar, kansliet
och Réda Korset.

Uppdraget innebar att

* ta gemensamt ansvar for styrning inklusive ekonomistyrning och intern kontroll
e arbeta strategiskt med organisationsutveckling och langsiktig planering

* bidra till utvecklingen av ideellt engagemang och ett starkt civilsamhalle

e folja upp verksamhet, mal och beslut

e foretrada organisationen i relevanta sammanhang och samarbeten

¢ bidra till ett tryggt och ansvarsfullt ledarskap

Uppdraget kraver att du kan avsatta tid lOpande, delta i moten bade fysiskt och digitalt
samt vara flexibel i ditt engagemang. Ett rent utdrag ur belastningsregistret ar ett krav.

Vi sdker dig som:

¢ delar Rdoda Korsets Ungdomsforbunds sju grundprinciper och vill utveckla
organisationen

¢ har erfarenhet av ledarskap och strategiskt styrelsearbete
e ar ansvarstagande, kommunikativ och har god samarbetsformaga

e ar lyhord for olika perspektiv och kan hantera meningsskiljaktigheter pa ett
respektfullt satt

¢ har kunskap om eller erfarenhet av civilsamhallet och ideella organisationer



Meriterande erfarenheter och kunskaper inkluderar:
e fundraising, marknadsféring och kommunikation
e organisationsutveckling och forandringsarbete

* kunskap om Roda Korsets Ungdomsforbund eller liknande organisationer, sarskilt
demokratiska processer och internationellt arbete

* forstaelse for relationen mellan Roda Korsets Ungdomsforbund och Svenska Roda
Korset

e erfarenhet fran lokala féreningar och kdannedom om deras verksamhet och behov

e arbete med paverkansfragor kopplade till jamlikhet, antirasism och intersektionalitet
e omvarldsanalys och globalt arbete med rattighetsfragor

e kunskap om manskliga rattigheter samt internationell och humanitar ratt

e sarskild kunskap om barn och ungdomsfragor, klimatutmaningar, mangfald och
socialpolitiska fragor

e vana att samarbeta med manniskor med olika bakgrunder och fran olika
organisationer

e sprakkunskaper och interkulturell kommunikationsformaga

Vi vill ta del av alla mojliga olika perspektiv fran olika erfarenheter och bakgrunder runt
om i landet! Tveka inte att soka om du kanner dig minsta intresserad, justdina
perspektiv kan vara precis det RKUF behover!



Heltidsuppdrag som Forbundsordférande i Roda Korsets
Ungdomsforbund (RKUF)

Ar du en prestigelds, ansvarstagande och driven person som brinner fér barn och ungas
rattigheter i samhallet? Vill du leda och utveckla en av Sveriges mest engagerade
ungdomsorganisationer? Da ar du kanske var nasta forbundsordférande!

Om Roda Korsets Ungdomsforbund (RKUF)

RKUF arbetar for ett samhalle dar alla barn och unga kdnner sig trygga, delaktiga och
har en meningsfull fritid. Vi &r unga som kdmpar for unga, baserade pa
barnkonventionen och Réda Korsets sju grundprinciper. Genom paverkan, stod och
delaktighet starker vi unga i deras vardag.

Las mer om oss har:

¢ Grundprinciper

¢ Foreningshandboken

Omrollen

Som forbundsordférande har du en central och strategisk rolli organisationen. Du leder
forbundsstyrelsen och ansvarar for att representera RKUF i nationella och
internationella sammanhang. Rollen innebar ocksa arbetsgivaransvar gentemot
generalsekreteraren (GS) och att fungera som bollplanki strategiska fragor.

Dina huvudsakliga ansvarsomraden:

1. Arbetsledning och stod


https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/

¢ Ansvara for arbetsledning av GS och stotta hen i fragor som arbetsratt,
diskriminering och rekrytering.
¢ Sakerstalla en god arbetsmiljo for GS och kansliets medarbetare.
2. Ekonomiskt ansvar
¢ Overgripande ansvar for budget, likvida medel och ekonomiska
strategier.
¢ Samarbeta med controllers och revisorer for att sakerstalla god
ekonomisk styrning.
3. Strategiskt och operativt ledarskap
¢ Ledaférbundsstyrelsens arbete och sakerstalla att beslut fattas i enlighet
med RKUF:s mal och varderingar.
¢ Vaxla mellan strategiska och operativa fragor, och vid behov stotta
kansliets arbete.
4. Paverkansarbete och representation
¢ Driva RKUF:s fragor i nationella och internationella forum.
& Skriva remissvar och rapporter samt delta i méten med myndigheter och
andra aktorer.
5. Gruppdynamik och utveckling
¢ Framija ett inkluderande och hallbart arbetsklimat i styrelsen.
¢ Utveckla och starka styrelsens sammanhallning och arbetsférmaga
genom workshops och ledarskapsstod.

Vad vi soker hos dig

Vi soker dig som kan balansera operativt och strategiskt arbete och ar trygg i en ledande
roll. Du har féormagan att skapa struktur, fatta beslut och driva férandring med
organisationens bastai fokus.

Krav:

Arunder 31 ar.

Delar RKUF:s varderingar och har ett starkt engagemang for barn och unga.
Har erfarenhet av styrelsearbete, garna pa nationell niva.

Har erfarenhet av projektledning och arbetsgivaransvar.

Har kunskaper inom ekonomi, budgetarbete och arbetsratt.

Kan arbeta heltid under minst 2 ars tid.
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Har vana att arbeta med komplex information pa bade svenska och engelska.

Meriterande erfarenheter:



Tidigare engagemang i RKUF eller Svenska Roda Korsets verksamheter.
Arbetslivserfarenhet eller utbildning som ar relevant for uppdraget, exempelvis
inom ledarskap, HR eller ideellt arbete.

¢ Erfarenhet av att leda bade styrelse- och kanslipersonal.

Personliga egenskaper:

¢ Sjalvgaende: En handlingskraftig person som ser vad som behover goras och ar
trygg med att ta initiativ och delegera.

¢ Ansvarstagande: Kan fatta obekvdma beslut och halla organisationens basta i
fokus.

Prestigelos: Villig att utfora allt fran strategiskt arbete till praktiska uppgifter.

Initiativtagande och proaktiv: Tanker strategiskt och langsiktigt for att utveckla
organisationen.

¢ Kommunikativ och flexibel: Ar bekvam i representativa sammanhang och kan
anpassa sigtill olika roller och miljoer.

Varfor soka?
Som forbundsordférande i RKUF far du en unik mojlighet att:

Utvecklas som ledare och bidra till konkreta forandringar for barn och unga.
Arbetai en organisation med stark ideologisk grund och ett globalt natverk.
Fa erfarenhet inom styrelsearbete, ekonomi och paverkansarbete pa hog niva.
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Leda ettteam av engagerade manniskor och gora en verklig skillnad.

Praktisk information om uppdraget

Arvoderat heltidsuppdrag

Plats: Styrelsemoten halls huvudsakligen i Stockholm, med regelbundna digitala
moten. Resor forekommer, bade nationellt och internationellt.

Arbetstid: Kvalls- och helgarbete ar vanligt.

Riksarsmote: Narvaro forvantas vid riksarsmotet 2026.

Sa ansoker du

Skicka in din intresseanmalan senast 1 mars 2026.



Vid fragor/ tekniska problem med att slutfora ansokan ar du valkommen att kontakta
valberedningen pa valberedning.rkuf@redcross.se. Intervjuer sker under mars

manad.

Valberedningsledamot till Roda Korsets Ungdomsféorbund (RKUF)

Ar du en ansvarstagande och nyfiken person som brinner fér ungas
rattigheter och foreningsdemokrati? Vill du paverka hur Roda Korsets
Ungdomsforbund utvecklas genom att hitta kandidater till nationella
fortroendeuppdrag? Da ar du kanske var nasta ledamot i den nationella
valberedningen!

Om RKUF

Roda Korsets Ungdomsforbund (RKUF) kampar for ett samhalle som bygger
pa karlek och respekt, dar alla barn och unga kan kdnna sig trygga och ma
bra. Vi ar unga som jobbar for unga. Vi finns i barns och ungas vardag nar de
behover oss som mest. Vi arbetar for att barn och unga ska kanna sig
delaktiga, ha tillgang till en trygg och meningsfull fritid, samt kdnna att de
har agandeskap att paverka sin vardag. RKUF ar en politiskt och religiost
obunden organisation och utgar fran barnkonventionen.

Vi arbetar utifran Roda Kors-rorelsen grundprinciper:
https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper/



mailto:valberedning.rkuf@redcross.se
https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper/

For ytterligare information om RKUF, vanligen se
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/

Omrollen

Som ledamot i valberedningen utformar och driver du
rekryteringsprocessen for organisationens olika nationella uppdrag. Din
uppgift ar bland annat att utvardera foreningens behov, sammanstalla
kravprofiler, utarbeta annonser, halla i intervjuer och slutligen lagga fram
forslag pa kandidater till olika fortroendeuppdrag. Uppdraget foljer
verksamhetsarets arbetscykel och arbetet varierar darefter. Du arbetar
tillsammans med dina valberedningskollegor, men har dven nara kontakt
med forbundsstyrelsen, personal, medlemmar och ideellt engagerade i
organisationen. Valberedningen beslutar tillsammans hur ofta moten halls,
men vanligen sker det cirka en till tva ganger i manaden.

Infor riksarsmotet tar valberedningen fram forslag pa lampliga kandidater
till bland annat férbundsordforande, forbundsstyrelse,
verksamhetsrevisorer och valberedning for det kommande
verksamhetsaret. P4 riksarsmotet presenteras kandidaterna av
valberedningen, och det ar medlemmarna som fattar det slutgiltiga
beslutet. Detta innebar att valberedningen inte tillsatter uppdragen, utan
spelar en avgorande rolli att identifiera och foresla lampliga kandidater.

Om dig

Vi soker dig som:

e Har stort engagemang och kan avsatta tid for uppdraget. Vi letar
efter personer till en aktiv valberedning.

e Delar RKUF:s varderingar och har ett stort intresse for vara fragor

e Arunder31ar

e Uppvisar ett rent utdrag ur belastningsregistret

Det ar meriterande, men inget krav, om du till exempel har:

e ecrfarenhet av RKUF/Svenska roda korsets verksamheter


https://www.rkuf.se/foreningshandboken/

e erfarenhet av arbete i annan ideell organisation
e erfarenhet avrekrytering och/ eller valberedningsarbete
e erfarenhet fran styrelsearbete pa nationell niva

Som person servi attdu ar:

e Samarbetsvillig: har en tydlig kommunikation med dina
valberedningskollegor

e Ansvarstagande: formaga att balansera och prioritera ditt
engagemang med hansyn till organisationens behov

e Lyhord: du arlyhord for organisationens behov och gillar att moéta
manniskor och knyta bekantskaper.

e Driven: Du ar nyfiken och har en stark drivkraft att paverka och
forbattra processer. Du soker standigt nya metoder for att utveckla
valberedningens arbete med organisationens basta i atanke.

Mer om uppdraget:

Detta ar ett nationellt uppdrag, vilket innebar att valberedningen tar fram
forslag till nationella fortroendeuppdrag. Detta innebar ocksd att
valberedningen inte ar platsbunden, utan att vi valkomnar ledamoter fran
hela Sverige. Vi ser det som en tillgang att ha geografisk spridning saval som
varierad bakgrund bade inom valberedningen men &aven bland vara
foreningsmedlemmar. Valberedningens sammankallande och ledamoter
valjs in pa ett ar av RKUF:s medlemmar under riksarsmotet. Tilltrade sker
direkt efter att du eventuellt blivit vald pa riksarsmotet. Uppdraget ar inte
arvoderat men utlagg ersatts, det ska inte kosta att vara fortroendevald.

Valberedningen mots oftast digitalt men stravar efter att ha enstaka fysiska
helgtraffar per ar. Moten halls regelbundet cirka en till tva gadngeri manaden,
beroende pa var i arbetscykeln under verksamhetsaret valberedningen
befinner sig.



Roda Korsets Ungdomsforbund soker motesordforande for
riksarsmotet 2026

Roda Korsets Ungdomsforbund (RKUF) séker métesordférande och vice
motesordférande till vart kommande arsmote. Uppdraget ses som ett duouppdrag, dar
ni tillsammans ansvarar for att leda arsmotet pa ett tryggt, demokratiskt och effektivt
satt. Ansokningar sker individuellt eller i par om tva.

Uppdragets omfattning

¢ Leda RKUF:s arsmote i enlighet med stadgar, motesordning och demokratiska
principer

¢ Sakerstalla att motet arinkluderande, begripligt och tillgangligt for alla
deltagare.
Hantera beslutsfattande, inklusive stadgefragor.
Anvanda och navigera digitala verktyg for hybrid- eller digitalt mote (exempelvis
VotelT).

¢ Hallaformote infor riksdrsmotet.

Arvode utgar for uppdraget och alla omkostnader ersatts.

Vem / vilka soker vi?

Vi sOker tva personer som tillsammans kan leda ett valfungerande arsmote. Det ar inte
ett krav att en person uppfyller samtliga kriterier, men det ar viktigt att ni som duo
kompletterar varandra val.

Vi ser garna att ni tillsammans har:

¢ God formaga att navigera i stadgar och leda moten déar stadgebeslut fattas
¢ Erfarenhet avellertryggheti att leda digitala och/eller hybrida moéten
¢ Forstaelse for ungdomsrorelsen och ett ungt perspektiv



¢ Kannedom om Rdda Kors-rorelsen, inklusive grundprinciperna och vara
organisatoriska ramar

Ett pedagogiskt, forklarande och tillgangliggdrande ledarskap

Formaga att skapa trygghet i demokratiska processer

Ett lattsamt, flexibelt och tydligt forhallningssatt

Effektivitet och struktur i motesledning
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Vi efterstravar att motesordforanden tillsammans speglar samhallet och RKUF.

Valberedningen ar ytterst ansvarig for nominering av motesordférande.
Forslag pa kandidater tas fram i samverkan mellan organisationen och valberedningen.
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