
Sök uppdrag som ledamot i förbundsstyrelsen för Röda Korsets 
Ungdomsförbund 
 
Röda Korsets Ungdomsförbund söker engagerade och ansvarstagande personer till 
förbundsstyrelsen för en tvåårig mandatperiod. Uppdraget riktar sig till dig som är under 
31 år vid mandatperiodens början och som vill bidra till att utveckla och stärka ungas 
roll i det humanitära och samhällspåverkande arbetet. 

Förbundsstyrelsen har det övergripande ansvaret för organisationens strategiska 
riktning, ekonomi och verksamhetsutveckling. Som ledamot är du med och leder 
organisationen mellan kongresserna och arbetar nära både lokala föreningar, kansliet 
och Röda Korset. 

 

Uppdraget innebär att 

• ta gemensamt ansvar för styrning inklusive ekonomistyrning och intern kontroll 

• arbeta strategiskt med organisationsutveckling och långsiktig planering 

• bidra till utvecklingen av ideellt engagemang och ett starkt civilsamhälle 

• följa upp verksamhet, mål och beslut 

• företräda organisationen i relevanta sammanhang och samarbeten 

• bidra till ett tryggt och ansvarsfullt ledarskap 

 

Uppdraget kräver att du kan avsätta tid löpande, delta i möten både fysiskt och digitalt 
samt vara flexibel i ditt engagemang. Ett rent utdrag ur belastningsregistret är ett krav. 

 

Vi söker dig som: 

• delar Röda Korsets Ungdomsförbunds sju grundprinciper och vill utveckla 
organisationen 

• har erfarenhet av ledarskap och strategiskt styrelsearbete 

• är ansvarstagande, kommunikativ och har god samarbetsförmåga 

• är lyhörd för olika perspektiv och kan hantera meningsskiljaktigheter på ett 
respektfullt sätt 

• har kunskap om eller erfarenhet av civilsamhället och ideella organisationer 



 

Meriterande erfarenheter och kunskaper inkluderar: 

• fundraising, marknadsföring och kommunikation 

• organisationsutveckling och förändringsarbete 

• kunskap om Röda Korsets Ungdomsförbund eller liknande organisationer, särskilt 
demokratiska processer och internationellt arbete 

• förståelse för relationen mellan Röda Korsets Ungdomsförbund och Svenska Röda 
Korset 

• erfarenhet från lokala föreningar och kännedom om deras verksamhet och behov 

• arbete med påverkansfrågor kopplade till jämlikhet, antirasism och intersektionalitet 

• omvärldsanalys och globalt arbete med rättighetsfrågor 

• kunskap om mänskliga rättigheter samt internationell och humanitär rätt 

• särskild kunskap om barn och ungdomsfrågor, klimatutmaningar, mångfald och 
socialpolitiska frågor 

• vana att samarbeta med människor med olika bakgrunder och från olika 
organisationer 

• språkkunskaper och interkulturell kommunikationsförmåga 

 

Vi vill ta del av alla möjliga olika perspektiv från olika erfarenheter och bakgrunder runt 
om i landet! Tveka inte att söka om du känner dig minsta intresserad, just dina 
perspektiv kan vara precis det RKUF behöver! 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Heltidsuppdrag som Förbundsordförande i Röda Korsets 
Ungdomsförbund (RKUF) 

Är du en prestigelös, ansvarstagande och driven person som brinner för barn och ungas 
rättigheter i samhället? Vill du leda och utveckla en av Sveriges mest engagerade 
ungdomsorganisationer? Då är du kanske vår nästa förbundsordförande! 

 

Om Röda Korsets Ungdomsförbund (RKUF) 

RKUF arbetar för ett samhälle där alla barn och unga känner sig trygga, delaktiga och 
har en meningsfull fritid. Vi är unga som kämpar för unga, baserade på 
barnkonventionen och Röda Korsets sju grundprinciper. Genom påverkan, stöd och 
delaktighet stärker vi unga i deras vardag. 

Läs mer om oss här: 

 Grundprinciper 
 Föreningshandboken 

 

Om rollen 

Som förbundsordförande har du en central och strategisk roll i organisationen. Du leder 
förbundsstyrelsen och ansvarar för att representera RKUF i nationella och 
internationella sammanhang. Rollen innebär också arbetsgivaransvar gentemot 
generalsekreteraren (GS) och att fungera som bollplank i strategiska frågor. 

Dina huvudsakliga ansvarsområden: 

1. Arbetsledning och stöd 

https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/


 Ansvara för arbetsledning av GS och stötta hen i frågor som arbetsrätt, 
diskriminering och rekrytering. 

 Säkerställa en god arbetsmiljö för GS och kansliets medarbetare. 
2. Ekonomiskt ansvar 

 Övergripande ansvar för budget, likvida medel och ekonomiska 
strategier. 

 Samarbeta med controllers och revisorer för att säkerställa god 
ekonomisk styrning. 

3. Strategiskt och operativt ledarskap 
 Leda förbundsstyrelsens arbete och säkerställa att beslut fattas i enlighet 

med RKUF:s mål och värderingar. 
 Växla mellan strategiska och operativa frågor, och vid behov stötta 

kansliets arbete. 
4. Påverkansarbete och representation 

 Driva RKUF:s frågor i nationella och internationella forum. 
 Skriva remissvar och rapporter samt delta i möten med myndigheter och 

andra aktörer. 
5. Gruppdynamik och utveckling 

 Främja ett inkluderande och hållbart arbetsklimat i styrelsen. 
 Utveckla och stärka styrelsens sammanhållning och arbetsförmåga 

genom workshops och ledarskapsstöd. 

 

Vad vi söker hos dig 

Vi söker dig som kan balansera operativt och strategiskt arbete och är trygg i en ledande 
roll. Du har förmågan att skapa struktur, fatta beslut och driva förändring med 
organisationens bästa i fokus. 

Krav: 

 Är under 31 år. 
 Delar RKUF:s värderingar och har ett starkt engagemang för barn och unga. 
 Har erfarenhet av styrelsearbete, gärna på nationell nivå. 
 Har erfarenhet av projektledning och arbetsgivaransvar. 
 Har kunskaper inom ekonomi, budgetarbete och arbetsrätt. 
 Kan arbeta heltid under minst 2 års tid. 
 Har vana att arbeta med komplex information på både svenska och engelska. 

Meriterande erfarenheter: 



 Tidigare engagemang i RKUF eller Svenska Röda Korsets verksamheter. 
 Arbetslivserfarenhet eller utbildning som är relevant för uppdraget, exempelvis 

inom ledarskap, HR eller ideellt arbete. 
 Erfarenhet av att leda både styrelse- och kanslipersonal. 

Personliga egenskaper: 

 Självgående: En handlingskraftig person som ser vad som behöver göras och är 
trygg med att ta initiativ och delegera. 

 Ansvarstagande: Kan fatta obekväma beslut och hålla organisationens bästa i 
fokus. 

 Prestigelös: Villig att utföra allt från strategiskt arbete till praktiska uppgifter. 
 Initiativtagande och proaktiv: Tänker strategiskt och långsiktigt för att utveckla 

organisationen. 
 Kommunikativ och flexibel: Är bekväm i representativa sammanhang och kan 

anpassa sig till olika roller och miljöer. 

 

Varför söka? 

Som förbundsordförande i RKUF får du en unik möjlighet att: 

 Utvecklas som ledare och bidra till konkreta förändringar för barn och unga. 
 Arbeta i en organisation med stark ideologisk grund och ett globalt nätverk. 
 Få erfarenhet inom styrelsearbete, ekonomi och påverkansarbete på hög nivå. 
 Leda ett team av engagerade människor och göra en verklig skillnad. 

 

Praktisk information om uppdraget 

 Arvoderat heltidsuppdrag 
 Plats: Styrelsemöten hålls huvudsakligen i Stockholm, med regelbundna digitala 

möten. Resor förekommer, både nationellt och internationellt. 
 Arbetstid: Kvälls- och helgarbete är vanligt. 
 Riksårsmöte: Närvaro förväntas vid riksårsmötet 2026. 

Så ansöker du 

Skicka in din intresseanmälan senast 1 mars 2026. 



Vid frågor/ tekniska problem med att slutföra ansökan  är du välkommen att kontakta 
valberedningen på valberedning.rkuf@redcross.se. Intervjuer sker under mars 
månad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valberedningsledamot till Röda Korsets Ungdomsförbund (RKUF) 

 

Är du en ansvarstagande och nyfiken person som brinner för ungas 
rättigheter och föreningsdemokrati? Vill du påverka hur Röda Korsets 
Ungdomsförbund utvecklas genom att hitta kandidater till nationella 
förtroendeuppdrag? Då är du kanske vår nästa ledamot i den nationella 
valberedningen!  

 

Om RKUF 

Röda Korsets Ungdomsförbund (RKUF) kämpar för ett samhälle som bygger 
på kärlek och respekt, där alla barn och unga kan känna sig trygga och må 
bra. Vi är unga som jobbar för unga. Vi finns i barns och ungas vardag när de 
behöver oss som mest. Vi arbetar för att barn och unga ska känna sig 
delaktiga, ha tillgång till en trygg och meningsfull fritid, samt känna att de 
har ägandeskap att påverka sin vardag. RKUF är en politiskt och religiöst 
obunden organisation och utgår från barnkonventionen. 

 

Vi arbetar utifrån Röda Kors-rörelsen grundprinciper: 
https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper/ 

 

mailto:valberedning.rkuf@redcross.se
https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper/


För ytterligare information om RKUF, vänligen se 
https://www.rkuf.se/foreningshandboken/ 

  

Om rollen 

Som ledamot i valberedningen utformar och driver du 
rekryteringsprocessen för organisationens olika nationella uppdrag. Din 
uppgift är bland annat att utvärdera föreningens behov, sammanställa 
kravprofiler, utarbeta annonser, hålla i intervjuer och slutligen lägga fram 
förslag på kandidater till olika förtroendeuppdrag. Uppdraget följer 
verksamhetsårets arbetscykel och arbetet varierar därefter. Du arbetar 
tillsammans med dina valberedningskollegor, men har även nära kontakt 
med förbundsstyrelsen, personal, medlemmar och ideellt engagerade i 
organisationen. Valberedningen beslutar tillsammans hur ofta möten hålls, 
men vanligen sker det cirka en till två gånger i månaden.  

 

Inför riksårsmötet tar valberedningen fram förslag på lämpliga kandidater 
till bland annat förbundsordförande, förbundsstyrelse, 
verksamhetsrevisorer och valberedning för det kommande 
verksamhetsåret. På riksårsmötet presenteras kandidaterna av 
valberedningen, och det är medlemmarna som fattar det slutgiltiga 
beslutet. Detta innebär att valberedningen inte tillsätter uppdragen, utan 
spelar en avgörande roll i att identifiera och föreslå lämpliga kandidater. 

 

Om dig 

 

Vi söker dig som: 

● Har stort engagemang och kan avsätta tid för uppdraget. Vi letar 
efter personer till en aktiv valberedning. 

● Delar RKUF:s värderingar och har ett stort intresse för våra frågor 
● Är under 31 år 
● Uppvisar ett rent utdrag ur belastningsregistret 

 

Det är meriterande, men inget krav, om du till exempel har: 

● erfarenhet av RKUF/Svenska röda korsets verksamheter  

https://www.rkuf.se/foreningshandboken/


● erfarenhet av arbete i annan ideell organisation 
● erfarenhet av rekrytering och/ eller valberedningsarbete 
● erfarenhet från styrelsearbete på nationell nivå 

 

 

 

Som person ser vi att du är: 

● Samarbetsvillig: har en tydlig kommunikation med dina 
valberedningskollegor 

● Ansvarstagande: förmåga att balansera och prioritera ditt 
engagemang med hänsyn till organisationens behov 

● Lyhörd: du är lyhörd för organisationens behov och gillar att möta 
människor och knyta bekantskaper. 

● Driven: Du är nyfiken och har en stark drivkraft att påverka och 
förbättra processer. Du söker ständigt nya metoder för att utveckla 
valberedningens arbete med organisationens bästa i åtanke. 

 

Mer om uppdraget:  

Detta är ett nationellt uppdrag, vilket innebär att valberedningen tar fram 
förslag till nationella förtroendeuppdrag. Detta innebär också att 
valberedningen inte är platsbunden, utan att vi välkomnar ledamöter från 
hela Sverige. Vi ser det som en tillgång att ha geografisk spridning såväl som 
varierad bakgrund både inom valberedningen men även bland våra 
föreningsmedlemmar. Valberedningens sammankallande och ledamöter 
väljs in på ett år av RKUF:s medlemmar under riksårsmötet. Tillträde sker 
direkt efter att du eventuellt blivit vald på riksårsmötet. Uppdraget är inte 
arvoderat men utlägg ersätts, det ska inte kosta att vara förtroendevald.  

 

Valberedningen möts oftast digitalt men strävar efter att ha enstaka fysiska 
helgträffar per år. Möten hålls regelbundet cirka en till två gånger i månaden, 
beroende på var i arbetscykeln under verksamhetsåret valberedningen 
befinner sig.   

 

 



 

Röda Korsets Ungdomsförbund söker mötesordförande för 
riksårsmötet 2026 

 
Röda Korsets Ungdomsförbund (RKUF) söker mötesordförande och vice 
mötesordförande till vårt kommande årsmöte. Uppdraget ses som ett duouppdrag, där 
ni tillsammans ansvarar för att leda årsmötet på ett tryggt, demokratiskt och effektivt 
sätt. Ansökningar sker individuellt eller i par om två.  

 

 

Uppdragets omfattning 
 

 Leda RKUF:s årsmöte i enlighet med stadgar, mötesordning och demokratiska 
principer 

 Säkerställa att mötet är inkluderande, begripligt och tillgängligt för alla 
deltagare. 

 Hantera beslutsfattande, inklusive stadgefrågor. 
 Använda och navigera digitala verktyg för hybrid- eller digitalt möte (exempelvis 

VoteIT). 
 Hålla förmöte inför riksårsmötet. 

 

Arvode utgår för uppdraget och alla omkostnader ersätts. 

 

 

Vem / vilka söker vi? 
 

Vi söker två personer som tillsammans kan leda ett välfungerande årsmöte. Det är inte 
ett krav att en person uppfyller samtliga kriterier, men det är viktigt att ni som duo 
kompletterar varandra väl. 

Vi ser gärna att ni tillsammans har: 
 

 God förmåga att navigera i stadgar och leda möten där stadgebeslut fattas 
 Erfarenhet av eller trygghet i att leda digitala och/eller hybrida möten 
 Förståelse för ungdomsrörelsen och ett ungt perspektiv 



 Kännedom om Röda Kors-rörelsen, inklusive grundprinciperna och våra 
organisatoriska ramar 

 Ett pedagogiskt, förklarande och tillgängliggörande ledarskap 
 Förmåga att skapa trygghet i demokratiska processer 
 Ett lättsamt, flexibelt och tydligt förhållningssätt 
 Effektivitet och struktur i mötesledning 

 

Vi eftersträvar att mötesordföranden tillsammans speglar samhället och RKUF. 

 

Valberedningen är ytterst ansvarig för nominering av mötesordförande.  
Förslag på kandidater tas fram i samverkan mellan organisationen och valberedningen. 
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