
Proposition: Stärkt mandat och strukturer för lokalföreningens 
påverkans- och opinionsarbete 

Bakgrund 

Röda Korsets Ungdomsförbund Uppsala verkar för att stärka barns och ungas rättigheter, 
trygghet och delaktighet i samhället. Som del av rödakors- och rödahalvmånerörelsen, samt 
som ungdomsorganisation har föreningen ett särskilt ansvar att stå upp för alla människors 
lika värde och att synliggöra det unga perspektivet i samhällsdebatten. 

Samhällsutvecklingen präglas i dag av ökande polarisering, desinformation och ojämlika 
livsvillkor, där barn och unga ofta påverkas i hög grad men ges begränsat utrymme att 
komma till tals. I detta sammanhang spelar civilsamhällets organisationer, och i synnerhet 
ungdomsorganisationer, en viktig roll som röstbärare och opinionsbildare. 

Lokalföreningen har under senare år bedrivit påverkansarbete både självständigt och i 
samverkan med förbundet och andra aktörer, bland annat inom rasism, det ökande våldet i 
samhället samt klimat miljö. Styrelsen ser att detta arbete är betydelsefullt, efterfrågat och i 
linje med organisationens uppdrag, samt att det finns goda förutsättningar att utveckla det 
vidare.  

Propositionen tar sin utgångspunkt i Röda Korsets Ungdomsförbunds strategi 2024–2027, 
där det konstateras att ökad polarisering och rasism är den verklighet vi behöver förhålla oss 
till samt att ”segregationen och de socioekonomiska klyftorna ökar och särskilt drabbar barn 
och unga. Strategin lyfter även att klimatkrisen är ett hot mot mänskligheten och kommande 
generationer, vilket skapar stor oro bland barn och unga idag.  

Vidare slås fast att påverkans- och opinionsarbete ska vara en naturlig del inom hela 
organisationen och att förbundet ska vara en röst för och med barn och unga samt påverka 
såväl allmänheten som makthavare. Mot denna bakgrund bedömer styrelsen att ett tydligare 
mandat och strukturer för lokalföreningens påverkans- och opinionsarbete utgör ett konkret 
sätt att omsätta strategins intentioner i praktisk handling på lokal nivå. 

Behov av tydligare mandat och arbetsformer 

För att möjliggöra ett långsiktigt, ansvarsfullt och effektivt påverkans- och opinionsarbete ser 
styrelsen ett behov av tydligare ramar kring mandat, ansvarsfördelning och beslutsformer. 

Tydliga strukturer bidrar till: 

●​ ökad handlingskraft vid händelser som kräver snabba ställningstaganden 
●​ större trygghet för förtroendevalda och engagerade som företräder föreningen externt 
●​ förbättrad intern transparens och demokratisk förankring 
●​ minskad sårbarhet genom att ansvar delas mellan flera personer 

Styrelsen bedömer att ett uttryckligt mandat från årsmötet stärker både föreningens interna 
demokrati och kvaliteten i det externa påverkansarbetet, samtidigt som det skapar stabila 

https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/styrdokument/bilaga-1.-strategi-2024-2027.pdf


organisatoriska förutsättningar för framtiden där medlemmarna fått vara med och besluta om 
hur vi ska arbeta. 

Förslag om redaktionsgrupp 

Som en del av detta föreslår styrelsen att en särskild redaktionsgrupp för påverkans- och 
opinionsarbete ska kunna inrättas. Syftet med redaktionsgruppen är att: 

●​ ta fram och bereda förslag till uttalanden, debattinlägg och aktioner 
●​ säkerställa att ställningstaganden är förenliga med RKUF som organisation 
●​ möjliggöra snabba och förankrade beslut 

Redaktionsgruppen föreslås arbeta enligt en 24-timmarsprincip med undantag för helger, 
vilket innebär att gruppen inom denna tidsram ska kunna ta ställning till föreslagna 
uttalanden eller aktioner. Eftersom samhällsdebatten är ständigt utvecklande är det viktigt att 
ha snabb takt och samtidigt ta grundande beslut, varför vi ser positivt på en sådan funktion. 

Riktlinjer för påverkans- och opinionsarbetet i övrigt fattas av styrelsen. 

Styrelsens förslag 

Mot bakgrund av ovanstående föreslår styrelsen årsmötet att besluta: 

●​ att lokalföreningen ska bedriva ett aktivt påverkans- och opinionsarbete inom frågor 
som rör socioekonomiska förutsättningar, rasism, klimat och miljö. Vid utrymme och 
behov så kan även andra frågor ingå som ryms inom ramen för Röda Korsets 
Ungdomsförbunds styrdokument, inklusive ändamålsparagraf, stadgar och 
påverkansstrategi. 

●​ att styrelsen ges i uppdrag att ta fram konkreta riktlinjer för lokalföreningens 
påverkans- och opinionsarbete. 

●​ att föreningen tillsätter en redaktionsgrupp för påverkans- och opinionsarbete, som 
har uppdrag att ta fram, bereda och ta ställning till förslag på uttalanden och aktioner. 
Redaktionsgruppen ska arbeta enligt en 24-timmarsprincip, med undantag för helger. 
Den ska bestå av ansvarig för påverkan och opinion. Båda eller en av ordförande 
samt vice ordförande med ansvar för externa relationer ska också ingå. Vid vakans 
ges styrelsen möjlighet att utse en annan styrelsemedlem till gruppen. 
Redaktionsgruppen, inom ramen för fastställda riktlinjer, ska kunna uttala sig och 
agera i samhällsdebatt utan att varje enskilt ställningstagande behöver föregås av 
särskilt styrelsebeslut, förutsatt att enighet råder inom redaktionsgruppen. 

●​ att beslutet ska gälla till och med ordinarie föreningsårsmöte 2028, varefter styrelsen 
ska utvärdera arbetet och vid önskan om fortsatt mandat förelägga årsmötet en ny 
proposition. 

●​ att propositionen antas i sin helhet 
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