Proposition: Starkt mandat och strukturer for lokalforeningens
paverkans- och opinionsarbete

Bakgrund

Roéda Korsets Ungdomsforbund Uppsala verkar for att starka barns och ungas rattigheter,
trygghet och delaktighet i samhallet. Som del av rédakors- och rédahalvmanerérelsen, samt
som ungdomsorganisation har féreningen ett sarskilt ansvar att sta upp for alla manniskors
lika varde och att synliggora det unga perspektivet i samhallsdebatten.

Samhallsutvecklingen praglas i dag av 6kande polarisering, desinformation och ojamlika
livsvillkor, dar barn och unga ofta paverkas i hog grad men ges begransat utrymme att
komma till tals. | detta sammanhang spelar civilsamhallets organisationer, och i synnerhet
ungdomsorganisationer, en viktig roll som réstbarare och opinionsbildare.

Lokalféreningen har under senare ar bedrivit paverkansarbete bade sjalvstandigt och i
samverkan med forbundet och andra aktorer, bland annat inom rasism, det 6kande valdet i
samhallet samt klimat milj6. Styrelsen ser att detta arbete ar betydelsefullt, efterfragat och i
linje med organisationens uppdrag, samt att det finns goda forutsattningar att utveckla det
vidare.

Propositionen tar sin utgangspunkt i Réda Korsets Ungdomsfoérbunds strateqi 2024—-2027,
dar det konstateras att 6kad polarisering och rasism ar den verklighet vi behdver forhalla oss
till samt att "segregationen och de socioekonomiska klyftorna dkar och sarskilt drabbar barn
och unga. Strategin lyfter &ven att klimatkrisen ar ett hot mot manskligheten och kommande
generationer, vilket skapar stor oro bland barn och unga idag.

Vidare slas fast att paverkans- och opinionsarbete ska vara en naturlig del inom hela
organisationen och att férbundet ska vara en rost for och med barn och unga samt paverka
saval allmanheten som makthavare. Mot denna bakgrund beddémer styrelsen att ett tydligare
mandat och strukturer for lokalféreningens paverkans- och opinionsarbete utgoér ett konkret
satt att omsatta strategins intentioner i praktisk handling pa lokal niva.

Behov av tydligare mandat och arbetsformer

For att mojliggora ett langsiktigt, ansvarsfullt och effektivt paverkans- och opinionsarbete ser
styrelsen ett behov av tydligare ramar kring mandat, ansvarsférdelning och beslutsformer.

Tydliga strukturer bidrar till:

okad handlingskraft vid handelser som kraver snabba stallningstaganden

storre trygghet for fortroendevalda och engagerade som foretrader féreningen externt
forbattrad intern transparens och demokratisk férankring

minskad sarbarhet genom att ansvar delas mellan flera personer

Styrelsen beddmer att ett uttryckligt mandat fran arsmotet starker bade féreningens interna
demokrati och kvaliteten i det externa paverkansarbetet, samtidigt som det skapar stabila


https://www.rkuf.se/siteassets/dokument/styrdokument/bilaga-1.-strategi-2024-2027.pdf

organisatoriska forutsattningar for framtiden dar medlemmarna fatt vara med och besluta om
hur vi ska arbeta.

Forslag om redaktionsgrupp

Som en del av detta foreslar styrelsen att en sarskild redaktionsgrupp for paverkans- och
opinionsarbete ska kunna inrattas. Syftet med redaktionsgruppen ar att:

e ta fram och bereda forslag till uttalanden, debattinlagg och aktioner
e sakerstalla att stallningstaganden ar férenliga med RKUF som organisation
e mojliggbra snabba och férankrade beslut

Redaktionsgruppen foreslas arbeta enligt en 24-timmarsprincip med undantag for helger,
vilket innebar att gruppen inom denna tidsram ska kunna ta stéllning till féreslagna
uttalanden eller aktioner. Eftersom samhallsdebatten ar standigt utvecklande ar det viktigt att
ha snabb takt och samtidigt ta grundande beslut, varfor vi ser positivt pa en sadan funktion.

Riktlinjer for paverkans- och opinionsarbetet i 6vrigt fattas av styrelsen.
Styrelsens forslag

Mot bakgrund av ovanstaende féreslar styrelsen arsmétet att besluta:

e att lokalféreningen ska bedriva ett aktivt paverkans- och opinionsarbete inom fragor
som ror socioekonomiska forutsattningar, rasism, klimat och miljé. Vid utrymme och
behov sa kan aven andra fragor inga som ryms inom ramen fér Réda Korsets
Ungdomsférbunds styrdokument, inklusive andamalsparagraf, stadgar och
paverkansstrategi.

e att styrelsen ges i uppdrag att ta fram konkreta riktlinjer fér lokalféreningens
paverkans- och opinionsarbete.

e att foreningen tillsatter en redaktionsgrupp for paverkans- och opinionsarbete, som
har uppdrag att ta fram, bereda och ta stallning till férslag pa uttalanden och aktioner.
Redaktionsgruppen ska arbeta enligt en 24-timmarsprincip, med undantag fér helger.
Den ska besta av ansvarig for paverkan och opinion. Bada eller en av ordférande
samt vice ordférande med ansvar for externa relationer ska ocksa inga. Vid vakans
ges styrelsen mojlighet att utse en annan styrelsemedlem till gruppen.
Redaktionsgruppen, inom ramen for faststallda riktlinjer, ska kunna uttala sig och
agera i samhallsdebatt utan att varje enskilt stallningstagande behover féregas av
sarskilt styrelsebeslut, forutsatt att enighet rader inom redaktionsgruppen.

e att beslutet ska galla till och med ordinarie féreningsarsmoéte 2028, varefter styrelsen
ska utvardera arbetet och vid dnskan om fortsatt mandat férelagga arsmotet en ny
proposition.

e att propositionen antas i sin helhet



Styrelsen for Roda Korsets Ungdomsférbund Uppsala



	Proposition: Stärkt mandat och strukturer för lokalföreningens påverkans- och opinionsarbete 
	Bakgrund 
	Behov av tydligare mandat och arbetsformer 
	Förslag om redaktionsgrupp 
	Styrelsens förslag 


