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Ett tryggt och medménskligt Sverige for unga!

Det hdr ér Réda Korsets Ungdomsférbund

Réda Korsets Ungdomsférbund ér en del av den internationella Rédakors- och
rédahalvmdnerdrelsen, som tillsammans med 192 nationella féreningar och 14
miljoner frivilliga utgoér varldens stérsta humanitdra nétverk och varldens frémsta
kris- och katastroforganisation. Réda Korsets Ungdomsférbund ér ett medlems-
styrt och sjalvstandigt férbund inom Svenska R6da Korset med runt 7000
medlemmar och 1000 frivilliga.

Varje dag arbetar vi fér medmansklighet och humanitet genom stéd, gemenskap,
kunskap och makt. Réda Korsets Ungdomsférbund stér upp fér barn och ungas
rattigheter i en tid ndr dessa inte ér en sjalvklarhet.

Vart uppdrag och var vision 2024-2027

Vért uppdrag ar att hindra och lindra manskligt lidande fér barn och unga. Det
goér vi genom att arbeta fér humanitet, medmdnsklighet och barn och ungas
rattigheter. Vi starker samhallets motstdndskraft genom att engagera barn och
unga, skapa respekt fér ménniskovardet och 6ka forstdelsen ménniskor emellan.
Vi bidrar till delaktighet och méjliggdr att fler unga roster hérs. Tillsammans visar
vi att karlek och respekt inte ar s jévia svart!

Vér vision ar ett medmanskligt samhdlle dér barn och unga tas pd allvar, kédnner
trygghet och vaxer upp pd lika villkor.

Mal och prioriteringar 2024 - 2027

For att leva upp till vért uppdrag och né var vision ska vi under kommmande fyra ér
arbeta utifrén féljande mdl och prioriteringar:

1. Viska méta fler barn och unga utifrdn humanitéra behov!

Genom att: 1) Skapa férutsattningar fér gemenskap. 2) Stérka barn och
ungas egenmakt. 3) Stétta barn och unga i vardag och kris.

2. Viska vara eninkluderande och méngfaldig organisation!
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Genom att: 1) Spegla samhadillet vi lever i. 2) Finnas pd relevanta arenor. 3)
Sdnka trésklar fér engagemang.

3. Viska markera mot makthavare!

Genom att: 1) Utéva paverkans- och opinionsarbete. 2) Stérka ungas réster
i samhdlisdebatten.

4. Viska utéka samverkan och kunskapsutbyten!

Genom att: 1) Samverka med andra aktdrer. 2) Samarbeta inom Rédakors-
och Rddahalvmanerdrelsen. 3) Utveckla och stérka vdra medlemmar.

Fér att lyckas med dessa prioriteringar behéver vi:

Vara en hdllbar organisation

Alla som ér en del av Réda Korsets Ungdomsférbund, engagerade séval som
anstdllda, ér karnan i vér organisation. Vi mdste darfér vérna om valmdende,
frédmja hdllbart engagemang samt motverka stress och psykisk ohdlsa. For att
vara en hdllbar organisation mdste vi stréva efter stabilitet, god arbetsmiljé samt
utveckla vara partnersamarbeten och sékerstdlla I&dngsiktig finansiering.
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Verksamhetsplan 2026

R6da Korsets Ungdomsférbund Umed arbetar i enlighet med den strategi som
antogs av Réda Korsets Ungdomsférbund pd Riksdrsmotet 2023.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget for vér lokalférening. Har
beskrivs féreningens mdl, verksamheter och strategier under det koommande
verksamhetsdret. Det hér ar vart satt att bidra till Réda Korsets Ungdomsférbunds

nationella visioner i var stad.

Var vision

Vi ser idag att det finns ordttvisor, ojmlikhet och att segregationen ékar i det
svenska samhdllet. Genom RKUF Umed vill vi arbeta fér att minska ordttvisor och
bidra till en mer inkluderande tillvaro fér barn och unga i Umed. Vér vision dr att
skapa en knutpunkt som frémjar en meningsfull fritid dér alla barn och unga ska
kédnna trygghet och samhérighet. Genom vart arbete vill vi frémja humanitet och
mdanskliga rattigheter.

Var drombild dr att alla som bor i Umed ska kénna att de ér inkluderade i
samhdillet oavsett t.ex. kon, kénsidentitet eller kénsuttryck,
rasifieringsprocesser, religion eller annat trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell Iadggning, dlder, socioekonomisk status eller klass. RKUF Umed ska méta
fler barn och unga och vara en inkluderande organisation. Vi ska vara en férening
fér barn och unga.
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Styrelsens madl och strategi fér 2026

Styrelsen
Styrelsen @r en central del av Umeds lokalférening. Det dr styrelsens uppgift att

verka efter den strategi som antagits pé Riksdrsmotet 2023. En central del som
styrelsen ska fokusera pé& under 2026 ar att skapa en struktur och ett arbetssatt
som dar hdllbart. For att nd det ska tydliga arbetsroller skapas och en jémn
arbetsférdelning ska prioriteras sd Idngt det ar méjligt. Genom det kommer
fokuset vara pd vdrd av frivilliga och medlemmar sé att alla i organisationen mar
bra och kan engagera sig hdllbart.

Mdlséattning:
- Protokollféra minst 6 stycken styrelseméten.
- Battre ansvarsférdelning i styrelsen.
- Utforma ett informationssdkrare arbetssatt for att dela dokument.
- Delta pd ett styrelsemoéte per kvartal med Umedikretsen.
- Battre kommunikationsrutiner fér mejlen.
- En kick-off per kvartal fér styrelsen.
- Alla i styrelsen har gdtt styrelseutbildning.
- Férbattra kommunikationen utdt (ex. via sociala medier, synas mer).
- Inféra gemensam kalender for styrelsen.
- Skapa fardig powerpoint om RKUF att anvénda vid workshops.
- Anordna minst 1informationstraff.

Verksamheter
Verksamheterna inom Réda Korsets Ungdomsférbund Umed &r vér grund. For att

nd stabilitet inom verksamheterna utgér R6da Korsets Ungdomsférbund Umed
frén att det ar viktigt att varda frivilliga. Under 2026 ar vér mdlsattning att starta
upp en héllbar verksamhet.

Mdlsattning:

- Att starta upp en verksamhet.
- Atttillsatta en eller flera styrelseledaméter som kommunicerar med
verksamhetsledare minst en géing per ménad.

- Att verksamhetsledare deltar pd minst 1 styrelsemaote per termin.
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- Att minst 20 deltar i en verksamhet per termin.

- Alla frivilliga delges kunskap om RKUF & RKUF Umed.

- Samordna information om RKUF Umed och dess verksamheter (ex. p&
webben)

Paverkansarbete
Styrelsen har ett mdl fér pdverkansarbetet under 2026. Det kommer att hjdlpa

styrelsen med att nd mdlet och samtidigt kunna fokusera p& verksamheter.
P&verkansarbetet kommmer att fokusera pd

Mdlsattning:
- Under 2026 ska vi stédja lokala initiativ som frémjar barn och unga i Umed
& Norra Sverige.

Frivilligvard

Styrelsen kommer att fokusera pé& de frivilliga som finns inom lokalféreningen.
Genom att ta hand om de frivilliga som engagerar sig kommer det att géra oss till
en hdllbar lokalférening som inte behoéver Iéigga ned lika mycket energi pd
rekrytering.

Mdlséattning:
- Att styrelsen anordnar minst 1 aktivitet under dret for frivilliga.

Medlemsvard
Medlemmarna dr den centrala delen i var lokalférening och i hela organisationen

som stort. Genom att skapa ett vélkomstbrev till nya medlemmar hoppas vi i
styrelsen att det skapar engagerade och ldngvariga medlemmair till
lokalféreningen.

Mdlsattning:

- Skapa ett vélkomstbrev som skickas ut varannan mdénad till nya
medlemmar.

- Skicka ut medlemsbrev minst varannan mdanad.

- Oka antalet medlemmiar till 300 stycken totalt.

- Att pdminna medlemmarna att férnya sitt medlemskap under 2026.
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- Att anordna minst en aktivitet under 2026 fér medlemmar.
Ekonomi

Vi kommer i férsta hand att finansiera vdr férening med befintliga medel och vid
behov anséka om bidrag fran féreningspotten. Ekonomin ér god och det ar
ingenting som stoppar oss idag frén att starta exempelvis verksamheter. Under
dret kommer styrelsen att underséka mojligheten till att byta bank. Vi tycker inte
att den drssumma som Swedbank tar ér skélig mot det stéd de ger. Vi kommer
att prioritera en bank som &r anvadndarvanlig, speciellt ndr det gdller dndringar av
foretréddare gentemot banken. Vi ser det som en del av var vég till en héllbar
lokalférening.

Mdlsattning:

- Att upprdatta en lokal rutin for att séka bidrag.
- Attinom en mdnad fé tillbaka pengar som man har lagt ut.
- Undersoka byte av bank.

Marknadsféring och rekrytering
Styrelsen kommer att fokusera pd att uppdatera instagram/facebook en géng

per mdnad. Samt se éver att de evenemang vi anordnar finns att hitta pd sociala
medier. Vi kommer att bestdmma ansvarsomrdden inom styrelsen dar
marknadsféringen kommer att vara ett omrdade.

Styrelsen kommer att anordna minst en infotr&ff under 2026. Férhoppningsvis fler i
mdan av tid och prioriteringar.

Mdlséattning:
- Ettinlégg pd Instagram/Facebook per ménad.
- Minst ett tillfalle per termin ska vi anordna en infotraff.
- Rekrytera minst 5 frivilliga.
- Att dven marknadsféra oss till en yngre malgrupp. Under 20 ér.
- Borja med Tiktok.
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Budget 2026

Styrelsen
Typ av utgift Pris i kronor
Kick-off (1gé&ng/termin) 2000
Medlemsvdérd 2000
Fikakostnader 1000
Bankkostnader 1200
Marknadsféring (digital) 500
Mdssor (godis, priser, affischer) 1000
Totalt 7700

Verksamhet Krisberedskap

Typ av utgift Pris i kronor
Fika 1000
Material 2000
Bussresor 2000

Gava till verksamhetsledare/avslutning 400

Totalt 5400
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Ovriga Verksamheter (ev. uppstart)

Typ av utgift Pris i kronor
Fika 800
Material 2000

Ev. lokalhyra 3000
Bussresor 2000

Gdva till verksamhetsledare/avslutning 400

Totalt 8200
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