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Valberedningens arbete

Valberedningen har infér det extrainsatta drsmoétet pdbdrjat process av
rekrytering utifrdn de positioner for styrelseledamaéter som fallit bort under dret. |
samrdd med styrelsen utformades 3 poster for de 3 roller som saknades.
Valberedningen har ddrefter, utifrdn de ansékningar som kommit in, enskilt startat
med en bedémning av samtliga ansékningar och ddrefter diskuterat tillsammans
vilka intressenter som kallades for intervju. Utifrén de svar frdn kandidater som var
fortsatt intresserade utférdes intervjuer som sedan sammanstdlldes i ett
dokument. Utifrdn sammanstdlining av ansékningar och intervjuer gjordes
diskussioner och bedémning av vilken kandidat som valberedningen ansdg som
mest l&dmplig. Slutligen skickades ett sista mail fér att bekrafta fortsatt intresse
fradn vald kandidat, for att sdkerstalla att fortsatt intresse fanns innan dterbud
skickades till resterande kandidater om att de inte blivit valberedningens slutliga
férslag.

Valberedningens forslag

Styrelseledamot P4 Flykt, 1 ar

Simon Ipek

Simon studerar masterprogrammet i nationalekonomi pé Stockholms universitet.
Vid sidan av sina studier @r han Idrarassistent i nationalekonomi 1 och har tidigare
varit projektledare. Simon uttrycker ett intresse fér migrationsfréigor och vill bidra
till en 6kad forstdelse av migranters upplevelser vid flykt och tycker att detta ér
ndgot som behover lyftas i den allménna diskussionen om invandring. Han
planerar éven att pdbdrja volontérarbete som léxhjalpare samt workshopledare
for P& Flykt infér hosten.

Simon uttrycker ett starkt intresse fér att ta mer ansvar och driva verksamheten
vidare. Han upplevs vara driven med mdnga bollar i luften samtidigt som han

upplevs planera sin tid val fér sina olika uppdrag. Under intervjun uppfattas han
som en lugn och strukturerad kandidat med relevant erfarenhet och intresse av



det rollen innebdr. Med detta i &tanke tycker vi i valberedningen att Simon Ipek ar
en mycket ldmplig kandidat fér att vara styrelseledamot i P& Flykt.

Styrelseledamot Tjejgruppen, 1 ar

Philippa Ostling

Philippa pluggar offentlig férvaltning och ledning i Orebro numera pd distans. Hon
visar pd ett starkt intresse fér att engagera sig och i framtiden jobba med
hjaélporganisationer. Med tanke pd att Philippa sékte alla tre styrelseledamot roller
i tre separata och vélutvecklade ansékningar tycker vi i valberedningen att hon
visar ett genuint intresse fér verksamhetens kontinuitet. Philippa l&gger stor vikt i
jaémlikhet och uttrycker att verksamheten speglar hennes vérderingar.

Utdver ett intresse for hjélporganisationer har Philippa varit fadder och en del av
utskottet féor marknad vid sidan av sina studier p& universitetet. Hon &r nyfiken,
engagerad och accepterande. Under intervjun upplevs Philippa som en person
med ett genuint intresse fér verksamheten och med ett stort hjarta. Med detta i
dtanke tycker vi i valberedningen att Philippa ér en mycket Idmplig kandidat fér
att vara styrelseledamot i Tjejgruppen.

Styrelseledamot Folkrattsgruppen, 1 ar

Viktor Thorsell

Viktor studerar juristprogrammet pd Uppsala universitet och uppger ett starkt
intresse for folkratt dven utdver sina studier. Han uppger att folkratt édr ndgot som
han i framtiden vill arbeta med och visar pd férstdelse kring folkrattsgruppen som
vi har idag. Under intervjun uppfattas Viktor som en ansvarsfull och driven person
med flexibilitet och genuint intresse for folkratt.

Utdver sina studier har Viktor haft flera bollar i luften, han ér kassér i Uppsalas
Akademiska vinséllskap, har tidigare varit ungdomstrdnare och handbollsdomare
samt har deltagit i European Solidarity Corps i Spanien. Viktor beskriver dven att
han tycker om att ta ansvar, driva projekt och samarbeta med andra. Med allt
detta i &tanke tror vi i valberedningen att Viktor ar en starkt Idmplig kandidat som
styrelseledamot i folkrattsgruppen.



