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Verksamhetsberättelse år 2024 Röda Korsets 

Ungdomsförbund Malmö 

Sammanfattning 

Under 2024 har RKUF Malmö fokuserat på att skapa en stabil grund för 

framtiden genom omfattande omstrukturering och nya samarbeten. Vi har 

stärkt vår digitala närvaro genom en kommande Discord-server och 

etablerat samarbete med Malmökretsen, inklusive tillgång till deras lokaler. 

Trots färre medlemsaktiviteter har vi deltagit på RÅM, Pride och 

regionmöten samt arbetat för att förbättra vår kommunikation och 

administration. Trots svårigheter under året så är grunden nu lagd för en mer 

aktiv och effektiv verksamhet framöver.  

Medlemmar 

Vi har under 2024 haft totalt 936 medlemmar, varav 130 direktmedlemmar 

och 806 rörelsemedlemmar. 

Styrelsen 

Under året har styrelsen bestått av: 

• Ordförande – Carl-William Bernulf 

• Vice ordförande – Kutalmis Emin Kaplan 

• Kassör – Bardha Bala 

• Ledamot – Damlanur Enç 

• Ledamot – Cecilia Lundström 

• Ledamot – Moa Leppämäki (entledigats den 26 juni 2024) 

• Ledamot – Tova Lyckman (entledigats den 27 mars 2024) 

 

Under 2024 har styrelsen i RKUF Malmö arbetat med fokus på att skapa en 

mycket tydlig och stabil grund för föreningens framtid. Stora delar av året 

har präglats av omstrukturering, vilket medfört att aktiviteten inom vissa 

områden varit lägre än vad som ursprungligen planerades. Detta arbete 

har dock varit nödvändigt för att säkerställa att föreningen står väl rustad för 

kommande verksamhetsår. 

I april deltog ordförande och vice ordförande på regionmötet i Helsingborg. 

Syftet med deltagandet var att stärka kontakten med andra aktörer inom 

RKUF och ta del av diskussioner och erfarenheter som kan appliceras lokalt. 

Utöver detta deltog vi också på Riksårsmötet, vilket gav föreningen 

möjlighet att bidra till de nationella riktlinjerna för RKUF och skapa en större 

förståelse för organisationens arbete i hela Sverige. 

Vad gäller utbildningar har vår ordförande, Carl-William, deltagit i en 

utbildning om krisberedskap. Vi har dock inte själva hållit i någon utbildning 

under året. När det gäller medlemsvärvande aktiviteter har dessa varit 

begränsade, och vi har inte haft mässor, bokbord eller liknande. Ett planerat 
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deltagande i en mässa i Svedala ställdes in på grund av regn. Detta är 

något vi ser som ett förbättringsområde för framtiden. 

Marknadsföringsarbetet har varit kontinuerligt men begränsat. Vi har 

uppdaterat våra sociala medier, främst Instagram och Facebook, när ny 

information funnits att dela. Under året har vi också förberett lanseringen av 

en Discord-server, som är en del av vårt omstruktureringsarbete och ett 

strategiskt steg för att skapa en trygg digital mötesplats för unga. Discord-

servern förväntas bidra till både medlemsvärvning och medlemsvård 

genom att fungera som en plattform för gemenskap och aktiviteter. 

Under året har vi också haft en dialog med projektkoordinatorn inom RKUF 

om möjligheten att använda digitala medier och spelkultur för att nå fler 

unga. Denna dialog har gett oss värdefulla insikter och inspiration som vi 

hoppas kunna bygga vidare på, inte minst genom att utforska hur Discord-

servern kan utvecklas för att stärka vår digitala närvaro och engagemang. 

Medlemsvårdande aktiviteter har tyvärr inte genomförts i någon större 

omfattning. Däremot hoppas vi att våra initiativ kring Discord-servern och 

det utökade samarbetet med Malmökretsen ska bidra till att stärka 

medlemsvården framöver. 

Samarbetet med Malmökretsen har varit en viktig del av årets arbete och 

har resulterat i att vi fått tillgång till deras lokaler på Mötesplats Kupan. Detta 

skapar inte bara en fysisk plattform för vår verksamhet utan öppnar också 

upp för gemensamma initiativ, såsom stöd till vår planerade Frukostklubb 

och tillgång till en podcaststudio för RKUF Podden. RKUF Malmö 

adjungerades också in i deras styrelse fram till februari 2025 för att bättre 

utveckla samarbetet sinsemellan. Detta hoppas vi även kan fortsätta 

framöver. 

Vi har också deltagit i arrangemang ordnade av andra organisationer, 

såsom Pride-tåget i Malmö, där vi aktivt närvarade för att synliggöra vårt 

arbete och våra värderingar.  

På grund av svårigheter inom föreningen så har dessvärre många aktiveter 

och verksamheter inte kunnat genomföras som planerat. Föreningen har 

därför inte heller haft sina 4 stadgeenliga möten under året.  

Sammanfattningsvis har styrelsen under 2024 fokuserat på att bygga en 

solid grund för föreningens framtida arbete. Genom att prioritera 

omstrukturering och etablering av nya samarbeten har vi lagt 

förutsättningarna för en mer effektiv och aktiv verksamhet framöver. Det 
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arbete som påbörjats i år kommer att vara en viktig del av föreningens 

utveckling under kommande år. 

Verksamheter 

Under året har föreningen drivit en aktiv verksamhet. Det är en 

klimatworkshop (Klimat- och hållbarhetscirklar) som utbildar deltagare om 

olika aspekter av miljö och klimat.  

Under verksamhetsåret 2024 har Klimat- och hållbarhetscirklarna haft 5 

träffar. Workshoparna har nått ut till 14 barn och unga. Tre personer har varit 

aktiva som arrangörer inom rörelsen. 

Träffarna har handlat om att folkbilda om klimatkrisen, de har därför kretsat 

kring utbildning angående klimat- och mijöfrågorna. Gott om utrymme har 

också funnits för diskussioner och samtal kring klimat- och miljökrisen, dess 

påverkan och dess konsekvenser. En viktig del av workshoparna har varit att 

kunna samlas och diskutera hur vi kan påverka och vad som behöver göras 

i relation till klimat- och miljöfrågorna. Workshoparna har därför också 

fungerat som samlingsplats för människor som känt behov av att diskutera 

frågorna och träffa likasinnade. 

Under verksamhetsåret har planering och engagemang fungerat bra – de 

tre som arrangerat har varit delaktiga, påhittiga och engagerade. Det har 

också varit lätt att hitta lokaler att vara i. Desto svårare har det varit med 

marknadsföring. Dessutom har samarbetet med Studieförbundet inte 

fungerat felfritt. Det har varit svårt att få respons och vi har inte fått den 

draghjälp vi önskat oss.  

 

Ekonomisk redovisning 

Resultat och balansräkning för år 2024.  

 

   


