+ RodaKorset

UNGDOMSFORBUNDET

Vi dr Roda Korsets Ungdomsforbund

Roda Korsets Ungdomsforbund dr en del av den internationella Rodakors- och
rodahalvmanerdrelsen, som tillsammans med 192 nationella foreningar och 14 miljoner
frivilliga utgér virldens storsta humanitira ndtverk och virldens framsta kris- och
katastroforganisation. Roda Korsets Ungdomsforbund ar ett medlemsstyrt och sjilvstandigt
forbund inom Svenska Roda Korset med runt 7000 medlemmar och 1000 frivilliga. Varje dag
arbetar vi for medménsklighet och humanitet genom stdod, gemenskap, kunskap och makt.
Roda Korsets Ungdomsforbund star upp for barn och ungas réttigheter 1 en tid nér dessa inte
ar en sjalvklarhet.

Vi dr Roda Korsets Ungdomsforbunds lokalférening Lund. Vi ér en av 16 lokalféreningar i
Sverige som alla arbetar tillsammans for att ge alla unga en vérdefull vardag. Vi i Lund
fokuserar pa ungdomarna i vér lokala ndrhet. Vi bedriver just nu 5 stycken olika
verksamheter vilka alla finns for att frimja ungdomarna hir. Vi anpassar oss efter det behov
vi ser och forsoker att hjilpa dér vi behdvs mest.

VERKSAMHETSPLAN 2026

Overgripande mil och visioner

Sedan arsmotet 1 borjan pa 2023 foljer Roda Korsets Ungdomsférbund Lund en strategi som
ska gédlla frdn 2024 till 2027. Den huvudsakliga delen av strategin bestar av de mal och
underliggande prioriteringar vi vill gora de kommande fyra aren. Dér kan du ldsa att vi ska
mota fler barn och unga utifrdn humanitdra behov, vara en inkluderande och mangfaldig
organisation, markera mot makthavare och utdka samverkan och kunskapsutbyten.

Det forsta mélet ar inspirerat av vara verksamhetskategorier stod, gemenskap, kunskap och
makt. Vi ska mojliggdra sammanhang for trygghet och gemenskap i vardagen dér behoven ér
som storst. Vi ska stirka barn och ungas egenmakt och bedriva verksamheter med barn och
unga, inte endast for barn och unga. Vi ska dven finnas dir som ett stdd och hjdlpa barn och
unga som behover det, vare sig det dr 1 vardagen eller under kris.

Det andra mélet handlar om hur vi véljer att organisera oss. Vi ska vara en inkluderande och
méngfaldig organisation som mdjliggor engagemang for alla barn och unga som delar véira
varderingar. Vi ska ha storre méngfald och representation inom organisationen, och ser detta
som en forutsittning for att kunna ta verklighetsforankrade beslut och bedriva relevant



verksamhet. Vi ska dessutom sdnka trosklarna for engagemang och mdojliggora flexibla
engagemangsformer.

Det tredje mélet handlar om vart paverkansarbete. Under 2024-2027 ska vi fortsdtta att
utveckla och bedriva ett aktivt, modigt och humanitérpolitiskt paverkans- och opinionsarbete.
Vi ska fokusera pd att fi paverkansarbete att vara en naturlig del i hela organisationen och fa
fler olika roster att horas. Vi ska ge utrymme for kreativitet for att vdga pdverka sdvil
allménhet och makthavare.

Vi ska utdka samarbetet med andra aktorer pé lokal, nationell och internationell nivd for att
pa bista sitt mota de behov vi ser i samhallet for barn och unga — tillsammans ar vi starka! Vi
ska dessutom utveckla ett starkare partnerskap inom Rddakors- och rédahalvménerdrelsen,
bade genom fordjupat samarbete med Svenska Rdéda Korset, men dven med rorelsen
internationellt. Till sist ska vi dven védnda blicken inat och frimja utvecklingen av alla
engagerade 1 Roda Korsets Ungdomsforbund genom att fortsitta vara en demokratiskola och
utforska fler former av kompetensutveckling och kunskapsutbyten.

Den avslutande delen av strategin handlar om hur vi nér dit — genom att vara en hallbar
organisation. Vi ska frimja héllbart arbete och engagemang samt motverka stress och psykisk
ohilsa for att alla ska md bra och stanna kvar inom organisationen dven pa lang sikt. Vi ska
dven strdva efter stabilitet, god arbetsmiljo, att utveckla vara partnersamarbeten och att
sakerstdlla 1angsiktig finansiering.

Under 2026 hoppas vi kunna stirka vér lokalférening genom att bli fler verksamheter,
medlemmar och engagerade. Vi vill fortsdtta bli stdrre och locka fler barn och unga att delta
genom att mota deras behov. Vi vill ocksa att &nnu fler ska veta om vér organisation och vilja
stotta oss genom att vara medlemmar. For att kunna gora detta behdver vi rekrytera fler som
ar villiga att ldgga ner sin tid pa att hjélpa var organisation. Vi i styrelsen hoppas att vi
tillsammans kan arbeta for att var organisation ska véxa!

Verksamheter

Jourhavande kompis

Jourhavande kompis dr en stodchatt for personer upp till 25 &r. Oavsett vem hen ar eller var
de befinner sig s& kan man chatta med oss. Hos oss &r man anonym och de som svarar i
chatten dr ocksa det. De dr inga psykologer eller experter, bara andra unga ménniskor som
finns hdr for de som behdver det. Under 2026 kommer chatten att bemannas av de
jourhavande kompisarna i Roda Korsets Ungdomsforbund i Lund. Dagarna dr fortfarande
méndagar 18-21 och torsdagar 18-21.

Under det gangna verksamhetsaret har de tidigare verksamhetsledarna limnat foreningen och
under sommaren och hosten tillsattes tvd nya verksamhetsledare som planerar att fortsétta
nidstkommande &ar. Verksamhetsledarna planerar att bemanna chatten med bade nya och
tidigare volontirer. Rekryteringen av nya volontdrer planeras att fortsdtta med under varen.
Trots att chatten bemannas digitalt efterstrdvar verksamhetsledarna att bemanna pé plats 1



Lunds lokal och satsar pa att fler volontirer ska vilja ses pd plats i lokalen for att skapa en
trygg milj6 dér man finner stdd hos varandra. Medlemsvard och flera interaktioner med
volontdrerna fysiskt dr ett av Jourhavande kompis fortsatta mél for 2026.

Frukostklubben

Frukostklubben skapar en trygg och positiv start pa skoldagen genom att erbjuda elever
mojlighet att dta frukost i en lugn och vilkomnande milj6. En matt elev har béttre
forutsittningar att ta till sig undervisningen, orka delta aktivt i skolarbetet och kinna sig mer
motiverad under dagen. Samtidigt ger verksamheten utrymme for samtal och relationer
mellan elever och vuxna, vilket bidrar till 6kad trygghet och stérkt vilmaende.

Under 2026 fortsatter Frukostklubben sitt arbete med ambitionen att bedriva verksamheten pa
samma sétt som idag, med frukostservering en fredag i veckan pé Filadsgarden. Dérutover ér
mélsittningen, om mojlighet finns, att dven kunna erbjuda frukost pd ytterligare en skola
varje vecka.

For att verksamheten ska kunna fortsitta och utvecklas dven under 2026 &r ett langsiktigt
arbete med volontérer avgdrande. Genom att aktivt arbeta med rekrytering och engagemang
sdkerstills att Frukostklubben har tillrdckliga resurser for att bedriva verksamheten
regelbundet. Sociala aktiviteter och interna traffar kommer dérfor fortsatt att prioriteras, da de
starker gemenskapen, fOrbéttrar samarbetet och skapar en stabil grund for verksamhetens
fortsatta arbete.

Lixhjilpen - fysisk

RKUF Lunds fysiska ldxhjélp fungerar som en motesplats for ungdomar att genomfora sina
studier, ldxor eller bara umgds. Detta under en trevlig miljo, dér det bjuds pd fika och
mdjlighet till hjilp. Under aret som gatt har verksamheten varit en dag i veckan, ndgot som
borjade pa Lunds stadsbibliotek men flyttade senare Over till ett samarbete med Malmo
Nation. Verksamheten vill frimja ett vilkomnande av alla ungdomar, dar malsittningen och
drivkraften fran oss var att kunna hjélpa alla s gott som mojligt. Alla volontérer och dven
deltagare har spelat en nyckelroll men fantastiska insatser, nagot som motiverar oss att stirka
arbetet for rekrytering och marknadsféring under kommande ar.

Malséttningen under 2026 dr att fortsdtta verksamheten och engagera fler unga. Detta
innefattar att arbetet att né ut till studenter och ungdomar i behov av hjélp, men dven att se till
att verksamheten hélls professionell och i en vilkomnande milj6. Under 2026 har RKUF
Lund ambitionen att driva verksamheten framat och bidra till ett 6kat intresse for att hjdlpa
varandra, men dven skapa fler mdtesplatser for unga och bidra till en mer pedagogisk miljo.
Vi ser dven fram emot att vilkomna och engagera fler volontirer for att bli en del av
verksamheten dir ett arbete kommer goras pad vara sociala kanaler.

Vi ser fram emot att driva denna verksamhet framat och samarbetet med Malmo Nation
fortsdtter som under andra halvan av 2025. Léxhjidlpen kommer framover fortsdtta under
mandagar mellan 16 - 19.



Kompisgruppen

Kompisgruppen éar ett sétt for barn och ungdomar 1 dldrarna 10-15 att traffa nya kompisar och
aktivera sig utanfor hemmet. Det riktar sig framst till dem som behover stod eller forebilder 1
vardagen, som kanske inte har det sd ldtt pé olika sétt. Vi bjuder alltid pd nagot att dta i syfte
att alla kanske inte har &tit s mycket hemma.

Kompisgruppen har legat pa paus under hosten 2025 men ska nu aterupptas. Det kommer
handla om en aktivitet var tredje vecka som haller pa i 1,5-2 timmar och kan vara bade stora
och sma aktiviteter. Verksamhetsledarna dr dem som bestimmer och planerar evenemangen
samt star for marknadsforingen. Forhoppningsvis nér vi ut till manga barn och ungdomar och
att de borjar komma pa varje evenemang. Ambitionen dr att de ska hitta nya kompisar och en

trygg gemenskap.

I och med att det varit pausat dr malet for 2026 att f4 igdng en fungerande verksamhet. Det
blir i borjan lite provperiod for att hitta det bista sattet att driva kompisgruppen. Vi hoppas att
det ska kunna bli ett bra engagemang fran badde RKUF samt barn och ungdomar som deltar.

Klimatworkshop

Klimatworkshop &r en serie av engagerande och interaktiva workshops med fokus pa
klimatfrdgor, hallbarhet och hur unga kan bidra till en mer héllbar framtid. Genom
verksamheten vill vi géra ungdomar i Lund mer insatta i miljofrdgor, samt att de ska ldra sig
vad de sjdlva kan gora 1 sin vardag. Vi stravar efter ett forum dér man kan prata 6ppet om alla
mojliga funderingar och kinslor man har géllande miljon.

Under tidigare terminer har verksamheten planerats som en tredelad workshopserie per
termin, och detta upplagg kvarstar dven for verksamhetséret 2026. Infor det nya éret har en
brist pd verksamhetsledare uppstatt, men verksamheten sidkras genom att nya, engagerade
volontérer har rekryterats och kommer att ansvara fér samordning och genomférande under
aret. FOr att skapa goda forutséttningar for arets verksamhet kommer initialt fokus ligga pa
gemensam planering och introduktion, inklusive genomging av workshopkonceptet,
ansvarsfordelning och planering av terminens tre tillfdllen. Detta i syfte att sdkerstélla en
enhetlig kvalitet i genomforandet.

For att utveckla verksamheten kommer vi under aret att striva efter nya samarbeten med
externa aktorer, exempelvis foreningar, organisationer och relevanta talare, 1 syfte att bredda
perspektiven, stirka innehdllet och 6ka workshopseriens ridckvidd. Sammantaget innebér
detta att verksamheten under 2026 vérnar for ett kontinuerligt uppldgg och genomforande,
samtidigt som den ges goda forutsittningar att utvecklas genom ett forstirkt team och nya
samarbeten.



Budget

Budget | Resultat | Budget | Resultat | Budget | Resultat | Budget | Notering
2023 2023 2024 2024 2025 2025 2026
Intikter
Bidrag 25000 15500 25000 28260 60000 50780 25000 Medlem
sbidrag
samt
externa
bidrag
Kostnader Budget | Kostnad | Budget | Kostnad | Budget | Kostnad | Budget
(Verksamhet & | 2023 er 2024 er 2025 er 2026
Styrelse) 2023 2024 2025
Jourhavande 2000 0 500 255,8 500 0 1500
kompis
Kompisgruppen 7500 0 7500 646,3 6500 0 8000
Laxhjalp - digital | 500 0 500 0 400 0 0
Laxhjalp - Fysisk 0 1600 0 1500
Frukostklubben 500 0 500 0 40000 1981,7 5000
Podden 7100 510 4500 0 4500 0 0
Klimatworkshops 329,11 1000 293,64 1000
Styrelsen 10000 2855,43 | 15000 9891,8 8500 8626,18 | 10 000
Rekrytering 0 1944,08 | 2000 3429,28 | 3500 773,93 2000
Volontérvard 1306 2000 0 2000
Resultat 5309,51 15858,2 | 68500 11 22 000
7 675,45




Bidrag

Under 2026 har vi som mal att soka fler externa bidrag. Forhoppningen ar ocksé att kunna fa
stod fran RKUF nationellt for dessa ansokningar.



