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Karlek och respekt - ska det vara sa javla svart?

Det har ar Réda Korsets Ungdomsforbund

Roda Korsets Ungdomsforbund engagerar unga manniskor och skapar respekt for
manniskovardet, okar forstaelsen manniskor emellan samt forhindrar och lindrar manskligt
lidande. Vi staller upp for humanitet och manskliga rattigheter. Och det gor vi varje dag.
Som ett av fa ungdomsférbund i Sverige bedriver vi breda sociala verksamheter med unga,
for unga. Vara frivilliga finns till for de som behéver oss som mest. Vi ér den unga
organisationen for dig som vill géra skillnad.

Det har arbetar vi med 2024-2027

RKUF vill, kan och ska, vara med och bidra till ett medmanskligare samhalle och varje dag
fortsatta krdva att barn och ungas rattigheter tillgodoses. For oss innebar detta att vi under
de fyra kommande aren ska gora fyra forflyttningar.

Vi ska mota fler barn och unga utifran humanitédra behov genom att skapa férutsattningar for
gemenskap, starka barn och ungas egenmakt och stétta barn och unga i kris.

Vi ska vara en inkluderande och mangfaldig organisation genom att spegla samhallet vi lever i,
finnas pa relevanta arenor samt sanka trosklar for engagemang.

Vi ska markera mot makthavare genom att utdva paverkans- och opinionsarbete samt stdkra ungas
roster i samhallsdebatten.

Vi ska utéka samverkan och kunskapsutbyten genom att samverka med andra aktorer, samarbeta
inom Rodakors- och rédahalvmanerorelsen samt utveckla och stakra vara medlemmar.

Sa har paverkar vi samhallet 2024-2027

Vi ska finnas till for barn och unga i samhallet for att forhindra och minska manskligt
lidande. Vi ska vara forebilder genom att vara goda medmanniskor och sta upp for
manniskovardet. Vi ska samtidigt h6ja rosten for humanitet. Vi ska vara en modigare,
tydligare och starkare organisation. Sa lange rodakors- och rédahalvmanerdrelsens
grundprinciper genomsyrar var organisation och vi har var strategi som karta, kan vi
tillsammans med barn och unga forandra samhallet till det battre.

(hela den nationella strategin gar att hitta pa rkuf.se)



Verksamhetsplan 2026

Roda Korsets Ungdomsforbund i Linkdping arbetar i enlighet med den strategin som antogs
av Réda Korsets Ungdomsférbund pa Riksarsmotet 2023.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget for var lokalférening. Har beskrivs
foreningens mal, vara verksamheter och vara strategier under det kommande
verksamhetsaret. Det har ar vart satt att bidra till Réda Korsets Ungdomsforbunds nationella
visioner i var stad.

Var vision
RKUF Linkdping

Vi vill att alla barn och unga i Linképing ska vaxa upp i trygghet, med mojlighet att paverka
sin egen framtid och kdnna att deras roster blir horda. RKUF Linképing ska mota fler barn
och unga med humanitara behov genom att starka deras rost, skapa trygga gemenskaper
och ge stod. Vi vill bidra till att barn och unga far 6kad kunskap, starkt sjalvkansla och battre
forutsattningar att forma ett liv praglat av trygghet, delaktighet och hopp.

Styrelsens mal och strategi

For att forverkliga var vision kommer RKUF Linkdping under aret att fokusera pa att starka
samarbeten, utveckla vara verksamheter och skapa fler méjligheter for barn och unga att
kdnna trygghet, delaktighet och framtidstro. Ett centralt mal ar att férdjupa samarbetet med
den kommunala métesplatsen Ung Zon, som har ett stort inflytande bland ungdomar i
Linkdping. Genom detta samarbete vill vi tillsammans skapa en mer inkluderande och
stodjande miljo dar unga kdnner sig sedda och horda.

Var laxhjalpsverksamhet kommer fortsattningsvis att vara en central del av vart arbete.
Genom att erbjuda hjalp med skolarbetet i en trygg och valkomnande miljo, dar vi dven
bjuder pa fika, vill vi skapa en meningsfull motesplats for barn och unga. Vid ett 6kat behov
planerar vi att utoka verksamheten till ytterligare omraden i Linkoping genom att rekrytera
fler volontarer.

Under verksamhetsaret planerar vi dven att skapa mojligheter fér nya gemensamma
aktiviteter, sdsom en tjejgrupp och en sportgrupp, i anslutning till Ung Zons verksamhet. Vi
kommer dven att utviardera ungdomars behov for att se hur samarbetet kan utvecklas pa
lang sikt. Infor en eventuell utdkning av verksamheterna kommer vi att soka finansiellt stod
for att sakerstalla hdllbarhet och kvalitet i vara insatser.

Utover detta planerar vi att 6ka var synlighet i Linkoping for att na fler barn, unga och
volontarer. Genom att delta pa olika massor och evenemang vill vi sprida information om
var verksamhet och rekrytera nya medlemmar. Att RKUF Linkdping nu &r registrerat i
kommunens foreningsregister mojliggor ett storre deltagande i lokala sammanhang. Genom



narvaro pa massor, skolor och offentliga motesplatser kan vi na ut till fler som kan dra nytta
av vart stod, samtidigt som vi starker vart natverk av engagerade medlemmar och
volontarer.

Vi kommer dven att arbeta aktivt med paverkansarbete for att uppmarksamma barn och
ungas rattigheter, starka deras rost och framja trygghet. Det kan ske genom deltagande i
den nationella medlemsvarvarkampanjen, skolbesdk eller andra former av synlighet i
lokalsamhallet. Vi vill ocksa arrangera fler medlemsaktiviteter samt aktiviteter for barn och
unga i vara verksamheter, liknande den julaktivitet vi genomforde i samarbete med Ung Zon
under december 2025.

Styrelsen har dven som mal att sjadlva utvecklas i sitt uppdrag genom att delta i RKUF:s
kommande utbildningar under aret. Vi planerar att ha styrelsemoten ungefar var femte
vecka och att fortsatta delta, i den man vi kan, pa Linkdpings Roda Korsets styrelsemoten for
att framja informationsutbyte och férdjupa samarbetet mellan organisationerna.

Foreningens kommunikation

Styrelsen kommunicerar framst genom WhatsApp, dar vi har flera grupper som mojliggor en
tydlig och effektiv dialog. Det finns separata grupper for styrelsemedlemmar, volontarer
inom laxhjalpsverksamheten, verksamhetsledare, valberedningen, personalen pa Ung Zon
samt foreningsstod. Denna struktur gor att vi kan uppratthalla en snabb och samordnad
kommunikation mellan olika delar av féreningen. Utbver detta anvander styrelsen Microsoft
Teams for gemensamma dokument, intern samverkan och styrelsemoten.

Nar det galler kommunikationen med vara medlemmar anvander vi framst sociala medier,
sasom Facebook och Instagram, dar vi delar information om aktiviteter, rekrytering och
engagemangsmojligheter. Vi uppdaterar dven kontinuerligt var lokala RKUF-hemsida for att
sakerstalla att all information ar aktuell och tillganglig. Utover detta anvander vi massmejl
for att na ut till medlemmar och volontadrer med viktig information om verksamheten.

Med var externa kommunikation vill vi bade rekrytera nya medlemmar och frivilliga samt
formedla en tydlig forstaelse for vart arbete och vilken skillnad engagemanget i RKUF
Linkoping gor. Var kommunikation riktar sig framst till ungdomar i stadsdelarna Skaggetorp
och Ryd, samt till studenter och yrkesverksamma som vill engagera sig ideellt. Till
ungdomarna som deltar i var laxhjalp vill vi férmedla att detta ar en plats for larande,
utveckling och gemenskap - en trygg miljo dar de kan véxa, traffa nya vanner och fa stod i
skolarbetet. Till vara nuvarande och potentiella laxhjalpare vill vi formedla att deras insats
gor verklig skillnad. Genom att engagera sig som frivillig kan de bidra till en mer rattvis varld,
samtidigt som de far vardefull erfarenhet, ny kunskap och en stark gemenskap.

For att na ut till vara malgrupper anvander vi framst sociala medier, kompletterat med
fysiska affischer i relevanta omraden som skolor och motesplatser. Pa sa satt stravar vi efter



att skapa en narvarande och engagerande kommunikation som starker relationen till bade
vara medlemmar och allmanheten.

Vara verksamheter
Verksamhet: Laxhjalp i Ryd och Skaggetorp

Styrelsen har beslutat att under 2026 fortsatta bedriva laxhjalpsverksamhet i Skdaggetorp
och Ryd, i den utstrackning som behovet finns. Laxhjalpen ar en central del av vart arbete
for att mota barn och unga med humanitara behov och bidra till 6kad trygghet, delaktighet
och framtidstro.

Malgrupp: Barn och unga mellan 13-18 ar.

Syfte: Verksamheten syftar till att erbjuda barn och unga i Skdaggetorp och Ryd stdd i sitt
skolarbete. Behovet av laxhjalp ar stort, och genom att ge en trygg och inkluderande plats
for larande vill vi bidra till att starka ungas sjalvfortroende, motivation och majligheter till en
god skolgang. Laxhjalpen ska dven fungera som en social métesplats dar deltagarna far
kdanna gemenskap och tillhorighet.

Mal: Att erbjuda kontinuerligt stod i skolarbetet for barn och unga samt skapa en trygg,
aterkommande verksamhet dar deltagarna kdanner sig sedda och stottade.

Metod och struktur for verksamheten: Lixhjalpen bedrivs i Ung Zons lokaler i Skaggetorp
och Ryd varje onsdag mellan kl. 16:00-18:00. Vi arbetar aktivt for att skapa en valkomnande
atmosfar med fika, uppmuntran och individuellt stéd. Genom uppsdkande arbete stravar vi
efter att na fler ungdomar i omradet och skapa fortroende for verksamheten. Styrelsen
kommer att fortsatta ha regelbunden kontakt med verksamhetsledare och volontarer for att
sakerstalla god samordning, kvalitet och stod. Pa sa satt kan vi utveckla verksamheten
utifran deltagarnas behov och volontarernas erfarenheter.

Rekrytering: Vi kommer att folja upp engagemanget hos nuvarande volontarer och, vid
behov, rekrytera nya for att mota efterfragan. Rekryteringen kommer att ske pa liknande
satt som under hosten 2025 — bland annat genom sociala medier och externa
rekryteringssystem. Nya volontarer kommer att introduceras och fa nédvandig utbildning
for att kunna erbjuda tryggt och kvalitativt stod till barnen.

Uppfdljning: Styrelsen och verksamhetsledarna har utarbetat en plan fér [6pande
uppfdljning och utvardering av verksamheten. Vi dokumenterar deltagarantal, narvaro och
aterkommande synpunkter for att kunna analysera utvecklingen och identifiera
forbattringsomraden. Denna uppfoljning ligger till grund for framtida planering och bidrar
till att sdkerstalla att laxhjalpen fortsatt uppfyller sitt syfte.
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