
 

Verksamhetsberättelse 2025 - Röda Korsets Ungdomsförbund Linköping  

 

Sammanfattning  

Under året har Röda Korsets Ungdomsförbund i Linköping främst fokuserat på att driva och utveckla 
verksamheten med läxhjälp för barn och unga. Under våren bedrevs läxhjälp i Skäggetorp i samarbete 
med Ung Zon - en kommunal mötesplats för barn och unga. Under höstterminen låg fokus på att 
återuppta läxhjälpen efter att den tidigare styrelsen avgått, samt att starta upp ytterligare en 
läxhjälpsverksamhet i Ryd. Den nya styrelsen har samtidigt arbetat med att komma in i sina roller och 
rekrytera nya volontärer.  

Medlemmar  
 
Vi har under 2025 haft totalt 485 medlemmar, varav 60 direktmedlemmar och 425 rörelsemedlemmar  
 

Styrelsen och styrelsens arbete 

Fram till 22-08-2025 bestod styrelsen av: 

• Ordförande - Marcus Persson 
• Vice ordförande - Lea Jogic  
• Kassör - Emmy Kujanpää 
• Kommunikatör - Emelie Källström  
• Sekreterare – Davina Broman  

 

Sedan 22-08-2025 har styrelsen bestått av: 

• Ordförande – Ella Rydingsvärd 
• Kassör – Rania Shitewi  
• Sekreterare – Cornelia Larsson  

 

 

Vad har hänt under året 

Organisation  



Under uppstartsperioden har den nuvarande styrelsen fokuserat på att skapa en tydlig och fungerande 
organisationsstruktur för att klargöra ansvarsområden och underlätta det interna styrelsearbetet. Ett 
stort fokus har även legat på rekrytering av nya volontärer och verksamhetsledare till våra verksamheter, 
samt på att tillsätta en ny valberedning inför FÅM 2026, då den tidigare valberedningen avgick i 
september. 

Kommunikation  

Under den andra halvan av verksamhetsåret har den nuvarande styrelsen fokuserat på att synliggöra 
föreningen och presentera sig på våra sociala kanaler samt genom mejlutskick till medlemmarna. Utöver 
detta har vi satsat på digital marknadsföring för våra verksamheter och arbetat för att stärka samarbetet 
och kommunikationen med Ung Zon. Vi har även marknadsfört verksamheterna genom planscher i Ryd 
och Skäggetorp. För den interna kommunikationen har vi använt WhatsApp som ett verktyg för att 
underlätta dialogen mellan styrelsen, verksamhetsledarna och volontärerna, samt Microsoft Teams för 
att möjliggöra ett mer strukturerat samarbete genom gemensam tillgång till dokumentation och 
genomförande av styrelsemöten. 

Verksamheter  

Från mars fram till sommaren bedrev Röda Korsets Ungdomsförbund i Linköping, under den dåvarande 
styrelsens ledning, läxhjälpsverksamhet i Skäggetorp i samarbete med Ung Zon. Under sommaren 
pausades verksamheten, och i samband med detta avgick den tidigare styrelsen. Därefter har den nya 
styrelsen haft fokus på att återuppta läxhjälpen samt på rekrytering av nya volontärer och tillsättning av 
nya verksamhetsledare. 

I oktober beslutade den nuvarande styrelsen att starta upp ytterligare en läxhjälpsverksamhet i Ryd, då 
efterfrågan på detta varit stor. I samband med detta behövde vi rekrytera fler verksamhetsledare, samt 
fördjupa samarbetet med Ung Zon för att samordna verksamheterna. Detta resulterade i två aktiva 
verksamhetsgrupper - en i Ryd och en i Skäggetorp. Grupperna har själva kunnat bestämma sin 
bemanning, under förutsättning att det vid varje tillfälle funnits minst två volontärer på plats, varav minst 
en verksamhetsledare i respektive område. Vid samtliga tillfällen har vi serverat fika för att skapa en trygg 
och trivsam miljö för deltagarna. 

Under december anordnades även en avslutningskväll med jultema i samarbete med Ung Zon för både 
ungdomar hos Ung Zon och volontärer som varit aktiva som läxhjälpare. Kvällen innehöll julfika, 
filmvisning, julquiz, samt olika aktiviteter med priser. Eftersom flera av våra volontärer också är 
medlemmar betraktas denna aktivitet även som en medlemsvårdande insats. 

Vi har därmed följt den verksamhetsplan som togs fram av den föregående styrelsen för 2025, med målet 
att samarbeta med Ung Zon och erbjuda läxhjälp i kombination med en social fikastund. I enlighet med 
verksamhetsplanen har vi även marknadsfört våra verksamheter via sociala medier. De tidigare planerna 
på att starta en frukostklubb har ännu inte genomförts, då vi bedömde att efterfrågan var större på att 
etablera ytterligare en läxhjälpsverksamhet. Den föregående styrelsen planerade även deltagande på 
mässor samt påverkansarbete i form av panelsamtal och skolbesök. Dessa insatser har ännu inte kunnat 
genomföras, men är planerade att återupptas under kommande verksamhetsår. 

Antalet aktiva i verksamheten har varierat under året. Sedan den nya styrelsen tillträdde har vi haft 
omkring tio aktiva volontärer, inklusive tre verksamhetsledare för läxhjälpsverksamheterna. Vid varje 
tillfälle har minst två volontärer varit på plats, och vid enstaka tillfällen har även styrelsemedlemmar 
deltagit i verksamheten. Antalet deltagande ungdomar har varierat mellan 1-8 per tillfälle. Under 
julaktiviteten deltog 12  ungdomar.  



Styrelsen har under året deltagit i en styrelseutbildning anordnad av föreningsstöd för att lättare komma 
in i styrelsearbetet och förbereda sig inför FÅM. Under denna utbildning fick vi möjlighet att nätverka med 
flera andra föreningar runt om i landet. En av våra verksamhetsledare har dessutom deltagit i en 
verksamhetsledarutbildning som hölls av verksamhetsutvecklare Marie-Belle Hermez i Linköping. Vår 
ordförande, Ella Rydingvärd, har även haft digitala möten med ordförandena för Röda Korsets 
Ungdomsförbund i Örebro och Umeå för erfarenhetsutbyte kring verksamhetsutveckling, 
medlemsvärvning och styrelsearbete, i vilka även Simon Kodelja från förbundsstyrelsen deltog. 

Eftersom en ny styrelse tillkom i slutet av sommaren har nuvarande styrelse inte deltagit på RÅM detta år, 
men vi ser fram emot att delta 2026, i likhet med föregående styrelse 2025. Styrelsen har medverkat på 
styrelsemöten med Linköpings Röda Korset för att utbyta information och samordna gemensamma 
initiativ. Vi har även registrerat oss i Föreningsregistret i Linköping, vilket framöver ger oss ökade 
möjligheter att delta på mässor och arrangemang för att värva medlemmar och marknadsföra vår 
verksamhet. 

Vi har även varit i kontakt med RKUF:s servicefunktion angående uppdatering av vår hemsida. Nu finns 
där aktuell information om våra verksamheter samt uppdaterade kontaktuppgifter. På sociala medier har 
vi marknadsfört både läxhjälpsverksamheterna och julaktiviteten samt presenterat den nya styrelsen. Vi 
har också tryckt upp affischer som satts upp i Ryd och Skäggetorp i anslutning till lokalerna där 
läxhjälpen hålls. 

Våra största framgångar under året har varit att lyckas hålla igång två aktiva läxhjälpsverksamheter, båda 
i princip uppbyggda från grunden, trots att vi endast varit en liten styrelse bestående av tre personer. Vi är 
särskilt glada över den positiva respons vi fått från Ung Zon, som uttryckt stor uppskattning för vårt 
engagemang, vår kreativitet och vår vilja att hitta på meningsfulla aktiviteter för ungdomarna. De största 
utmaningarna har framför allt varit av administrativ karaktär, då styrelseuppdragen varit nya för oss alla. 
Även ekonomiskt har vi stött på vissa hinder, eftersom tillgången till vårt bankkort dröjde till november. 
Detta försvårade genomförandet av flera planerade aktiviteter, särskilt en medlemsvärvningshelg som 
därför fått skjutas upp till våren. Som tur är har vi haft värdefullt stöd från både den tidigare styrelsen, 
föreningsstöd och andra lokalföreningar, vilket har hjälpt oss att komma vidare i arbetet och bygga en 
stabil grund för kommande år. 

Under året har den nuvarande styrelsen enbart använt de medel som redan fanns på föreningens konto. 
Inga nya bidrag, stipendier eller extern finansiering har sökts. Den föregående styrelsen hade däremot 
tidigare ansökt om bidrag för inköp av profilprodukter samt för finansiering av läxhjälpsverksamheten. 

 

 

 

 

 

Styrelsen i RKUF Linköping 



 

__________________________      

Ella Rydingsvärd, ordförande         

__________________________    

Rania Shitewi, kassör          

  

 

__________________________      

Cornelia Larsson, sekreterare           

 


