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Verksamhetsberättelse år 2025 Röda Korsets 
Ungdomsförbund Karlstad 

 

Sammanfattning 

Under 2025 har vi i Röda Korsets Ungdomsförbund Karlstad bedrivit 
aktivitetsgruppen “The homies” i Våxnäs. Vi har även startat en sociala 
medier och marknadsföringsgrupp. Dessutom har vi både skapat nya 
samarbeten men även vidareutvecklat samarbeten vi redan har. Inte 
minst med den lokala röda korsetkretsen.   

Medlemmar 

Vi har under 2025 haft totalt 158 medlemmar, varav 70 direktmedlemmar 
och 88 rörelsemedlemmar. 
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Styrelsen 

●​ Under året har styrelsen bestått av: 
●​ Ordförande – Samuel Hedlund Peters 
●​ Vice ordförande utbildningsinriktning – Rahwa George 
●​ Vice ordförande med fond och rekryteringsansvar - Indira Aye 
●​ Kassör - John Möller (från augusti 2024) 
●​ Kontaktperson Jourhavande kompis - Karl Lentz 
●​ Kontaktperson aktivitetsgruppen “The Homies” - Johannes 

Wikström 
●​ Event och påverkansansvarig - Jörgen Solstad 
●​ Sociala medier ansvarig - Tilda Albertsson  
●​ Sekreterare och samarbetsansvarig - Natalie Lind (Till maj)  

 
Istället för att starta nya verksamheter har vi fokuserat på att 
vidareutveckla det som redan finns. Det gäller allt mellan de verktyg som 
används inom föreningen och samarbeten med andra organisationer. 
Gäller inte minst samarbetet med Rödakorskretsen i Karlstad. Ordförande 
Samuel har fortsatt precis som tidigare ordförande varit adjungerad 
ledamot på deras styrelsemöten. Vi har även samarbetat kring flera 
saker under året:  
 

●​ 16 maj - pressat läge på kau. Ett brädspel där man med begränsade 
resurser stärka samhällets resiliens mot olika risker och hot. Samuel, Tilda 
och Jörgen deltog samt representanter från röda korskretsen i Karlstad.  

●​ 23 augusti - Fest i väst på Våxnäs  

Vi har även utvecklat och skapat nya samarbeten med flera andra 
organisationer ​
 

●​ I Maj hade vi ett möte med Tillsammans i Karlstad för att vara 
med i ett av deras projekt. Det är dock fortfarande i 
planeringsstadiet. 

●​ Kubprogrammet - ett utbildningsprogram om mänskliga 
rättigheter - 8 - 22 september hade vi en utställning på Värmland 
museum.  

●​ Agera värmland, nätverket se mig v.47 20 november - Indira och 
Samuel deltog 

●​ Vi har även utvecklat vårt samarbete med Globala gymnasiet. 
Bland annat har vi varit hos dem 2 gånger under året för att värva 
medlemmar och volontärer.  
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Föreningens discordserver har också utvecklats. Strukturen har blivit 
bättre och antalet medlemmar har vuxit. Vilket gör servern till en allt 
viktigare kommunikationsväg för föreningen.  
 
De protokollförda styrelsemötena har i regel varit första söndagen varje 
månad med sommaruppehåll i juli. Eftersom styrelsen var relativt stor 
blev det en del möten i mindre grupper mellan styrelsemötena. Detta 
skedde exempelvis när vi behövde planera inför ett evenemang vi ville 
vara med på. Att planera allt med hela styrelsen hade inte varit effektivt. 
En nackdel med att vi var en stor styrelse var dock att själva 
styrelsemöten ofta gick längre än planerat. 
Under våren låg mycket fokus på att få en bra dynamik i styrelsen, att alla 
blev bekväma i sina roller och att helt enkelt få igång arbetet inför året.  
Bland annat hade vi en introworkshop vart vi gick igenom exempelvis de 
verktyg som fanns att tillgå, vad respektive roll innebär och vad man som 
ny styrelseledamot behövde veta.     

Under verksamhetsåret mottog RKUF Karlstad för första gången på minst 
tre år ett stipendium. Stipendiet beviljades av Kungliga Patriotiska 
Sällskapet och avsåg finansiering av verksamheten The Homies. 
Verksamhetsåret var det första hela året då föreningen bar ett 
självständigt ekonomiskt ansvar för aktivitetsgruppen The Homies. Detta 
innebar en ny ekonomisk förutsättning och viss initial osäkerhet, men den 
ekonomiska hanteringen fungerade väl  och verksamheten kunde 
bedrivas enligt plan. 

I slutet av november beviljades föreningen även ett allmänt bidrag från 
Röda korskretsen i Karlstad om totalt 10 000 kronor, avsett att täcka 
utgifter under verksamhetsåret 2026. Mot slutet av verksamhetsåret 
påbörjades ett bankbyte till Ekobanken, med förhoppningen att 
processen ska vara slutförd innan början av kommande verksamhetsår. 

Rekryteringsgruppen på 2 personer har varit till stor hjälp under året 
med att hitta och intervjua nya volontärer. De har även varit ansvariga för 
att annonser kommer upp och är aktuella på våra rekryteringskanaler 
som reachmee och volontärbyrån.  

Vi har även startat upp en sociala medier och marknadsföringsgrupp. 
Vilket har resulterat i att vår närvaro digitalt har ökat.​
Bland annat har gruppen hjälpt till att under året lägga upp inlägg och 
händelser i föreningens sociala kanaler. ​
Dessa var bland annat inbjudan till de  medlemsvårdsaktiviteter vi haft 
under året. Dessa har varit: 
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●​ 22 februari - föreningsårsmöte 

●​ 17 augusti - medlemsdag 

●​ 12 januari 2026 - volontärfest tillsammans med Röda korskretsen 

De har även hjälpt till med att ta fram marknadsförings material och 
affischer för event vi varit med på eller som vi hängt upp runtom i 
Karlstad.  

Genom aktiviteterna har styrelsen försökt att engagera medlemmar i 
föreningen. Men precis som tidigare år har det varit utmanande att skapa 
något större intresse för aktiviteterna, men styrelsen ser positivt på att 
åtminstone ha haft några deltagare på aktiviteterna.  

Övriga aktiviteter som frivilliga engagerat sig i under året är: 

●​ 11 mars - fondsökarkväll  

●​ 4 april - På flykt utbildning 

●​ 21 augusti - inskolning på flykt i Göteborg. Rahwa, Jörgen och Samuel 
deltog.  

●​ 9 oktober infoträff Musikhjälpen - Samuel deltog samt en person ur 
kretsen. 

●​ 23 oktober - inskolning på flykt i Göteborg. Indira, John och Samuel 
deltog 

●​ 29 okober - Youthub/Region värmland​  
Vi blev inbjudna att delta på ett hackathon, där vi tillsammans med 
beslutsfattare i värmland, förde dialoger med ungdomar, deltog på 
workshop och skapade planscher där vi tillsammans med ungdomarna 
skulle hitta lösningar till olika scenarion. Jörgen deltog.  
 

Verksamheter 

Jourhavande kompis 
Verksamheten har fortsatt varit ett samarbete med RKUF Göteborg. Detta 
då det inte var möjligt att starta en egen lokal grupp i Karlstad. Det är ett 
bra sätt att samarbeta lokalföreningar mellan och vi är glada att kunna 
stötta dem med deras Jourhavande kompis verksamhet.   
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The Homies 
Under året har RKUF Karlstad tagit över Karlstadkretsens verksamhet After 
School och i samband med denna övergång gjordes ett namnbyte till 
aktivitetsgruppen The Homies. Precis som verksamheten After School 
syftar The Homies till att främja integration och inkludering bland 
ungdomar i Våxnäsområdet med hjälp av meningsfulla fritidsaktiviteter.  
 
The Homies har haft träffar den sista söndagen i månaden, i huvudsak på 
fritidsgården Västra Mötesplatsen. Deltagarantalet har varierat vid 
träffarna men i genomsnitt har det närvarat 10-20 ungdomar vid varje 
träff. Johannes tog över som verksamhetsledare i januari och var det 
fram till augusti, när han lämnade över till två nya verksamhetsledare, 
Elmira och Ebba, som har varit ansvariga för aktivitetsgruppen under 
hösten.  
 
Under året har The Homies haft följande träffar: 
 

●​ 26 januari - Introduktion The Homies, spelregler och pizza 
●​ 23 februari - Film från Polisen + diskussioner, fika och lekar 
●​ 13 april - Föreläsning från Brottsofferjouren och fika 
●​ 25 maj - Terminsavslutning, grill i Mariebergsskogen och  basket 
●​ 13 juni - Sommarträff på skutberget, grill 
●​ 12 oktober - Presentation Elmira och Ebba, mat och fika 
●​ 23 november - Rita papper övning, fika 
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Ekonomisk redovisning 

 

 

 
Kontokoderna uppdaterades från förra året. Följande tabell beskriver 
kontokodernas uppdaterade betydelse. 
 
 
 

3499 Övriga bidrag 

3511 Medlemsbidrag 

3415 Föreningspott 
3143 Fonder och stiftelse 

5838 Medlemsvård 

5843 Kost/fika 
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6110 Kontorsmaterial 
5838 Medlemsvård 

5832 Resor 
6570 Bankkostnader 
5901 Medlemsvärvning 

5999 Kommunikation 

5421 Bokföringsprogram 

1930 

Företagskonto/checkkonto/affärsko
nto 

2400 Utlägg 

 
 
 

 

Under året har föreningens löpande utgifter främst bestått av utlägg och 
fakturor kopplade till The Homies och styrelsemöten, i form av kostnader 
för kost. Kontot Utlägg 2400 avser inte dessa löpande utgifter, utan består 
av utlägg från 2024 som inte hann betalas ut under föregående år. 

När föreningen tog över ekonomiansvaret för The Homies fanns 
inledningsvis en viss osäkerhet kring de ekonomiska förutsättningarna. I 
nuläget finns dock en trygghet i att föreningen kan hantera The Homies 
verksamhet ekonomiskt, då hela bidraget för uppstart av verksamheten 
inte har använts. Tillsammans med ett stipendium på 2 500 kronor från 
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Kungliga Patriotiska Sällskapet samt Röda Korsets krets i Karlstads 
erbjudande om ersättning av kostnader upp till 10 000 kronor innebär 
detta att föreningen har goda förutsättningar inför kommande 
verksamhetsår. 

Budgeten för resor utnyttjades inte fullt, men exempelvis resor till 
Göteborg i samband med på-flykt-workshoppar genomfördes, vilket 
föreningen inte behövde finansiera själv. Vissa kostnader, såsom 
bokföringsprogrammet på 2 235 kronor, kommer att betalas först under 
2026, vilket bör tas i beaktande i relation till det negativa rörelseresultatet 
för året, -1 795,06 kronor. 
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Verksamhetsberättelse år 2025 genom styrelsen 
 

 __________________________​  

Samuel Hedlund Peters, Ordförande ​  

 

__________________________​ ​ ​    

Rahwa George, Vice ordförande utbildningsinriktning 

 

__________________________​ ​ ​    

Indira, Vice ordförande fond och rekryteringsansvarig 

 

__________________________​ ​ ​  ​  

John Möller, Kassör ​ ​ ​ ​ ​  

 

 __________________________​  

Karl Lentz, Kontaktperson Jourhavande kompis  

 

 __________________________​  

Johannes Wikström, Kontaktperson aktivitetsgruppen “The Homies”  

 

 __________________________​  

Jörgen Solstad, Event och påverkansansvarig 

 

 __________________________​  

Tilda Albertsson, Sociala medieansvarig  
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Verksamhetsberättelse år 2025 Röda Korsets 
Ungdomsförbund Karlstad 


 


Sammanfattning 


Under 2025 har vi i Röda Korsets Ungdomsförbund Karlstad bedrivit 
aktivitetsgruppen “The homies” i Våxnäs. Vi har även startat en sociala 
medier och marknadsföringsgrupp. Dessutom har vi både skapat nya 
samarbeten men även vidareutvecklat samarbeten vi redan har. Inte 
minst med den lokala röda korsetkretsen.   


Medlemmar 


Vi har under 2025 haft totalt 158 medlemmar, varav 70 direktmedlemmar 
och 88 rörelsemedlemmar. 
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Styrelsen 


●​ Under året har styrelsen bestått av: 
●​ Ordförande – Samuel Hedlund Peters 
●​ Vice ordförande utbildningsinriktning – Rahwa George 
●​ Vice ordförande med fond och rekryteringsansvar - Indira Aye 
●​ Kassör - John Möller (från augusti 2024) 
●​ Kontaktperson Jourhavande kompis - Karl Lentz 
●​ Kontaktperson aktivitetsgruppen “The Homies” - Johannes 


Wikström 
●​ Event och påverkansansvarig - Jörgen Solstad 
●​ Sociala medier ansvarig - Tilda Albertsson  
●​ Sekreterare och samarbetsansvarig - Natalie Lind (Till maj)  


 
Istället för att starta nya verksamheter har vi fokuserat på att 
vidareutveckla det som redan finns. Det gäller allt mellan de verktyg som 
används inom föreningen och samarbeten med andra organisationer. 
Gäller inte minst samarbetet med Rödakorskretsen i Karlstad. Ordförande 
Samuel har fortsatt precis som tidigare ordförande varit adjungerad 
ledamot på deras styrelsemöten. Vi har även samarbetat kring flera 
saker under året:  
 


●​ 16 maj - pressat läge på kau. Ett brädspel där man med begränsade 
resurser stärka samhällets resiliens mot olika risker och hot. Samuel, Tilda 
och Jörgen deltog samt representanter från röda korskretsen i Karlstad.  


●​ 23 augusti - Fest i väst på Våxnäs  


Vi har även utvecklat och skapat nya samarbeten med flera andra 
organisationer ​
 


●​ I Maj hade vi ett möte med Tillsammans i Karlstad för att vara 
med i ett av deras projekt. Det är dock fortfarande i 
planeringsstadiet. 


●​ Kubprogrammet - ett utbildningsprogram om mänskliga 
rättigheter - 8 - 22 september hade vi en utställning på Värmland 
museum.  


●​ Agera värmland, nätverket se mig v.47 20 november - Indira och 
Samuel deltog 


●​ Vi har även utvecklat vårt samarbete med Globala gymnasiet. 
Bland annat har vi varit hos dem 2 gånger under året för att värva 
medlemmar och volontärer.  
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Föreningens discordserver har också utvecklats. Strukturen har blivit 
bättre och antalet medlemmar har vuxit. Vilket gör servern till en allt 
viktigare kommunikationsväg för föreningen.  
 
De protokollförda styrelsemötena har i regel varit första söndagen varje 
månad med sommaruppehåll i juli. Eftersom styrelsen var relativt stor 
blev det en del möten i mindre grupper mellan styrelsemötena. Detta 
skedde exempelvis när vi behövde planera inför ett evenemang vi ville 
vara med på. Att planera allt med hela styrelsen hade inte varit effektivt. 
En nackdel med att vi var en stor styrelse var dock att själva 
styrelsemöten ofta gick längre än planerat. 
Under våren låg mycket fokus på att få en bra dynamik i styrelsen, att alla 
blev bekväma i sina roller och att helt enkelt få igång arbetet inför året.  
Bland annat hade vi en introworkshop vart vi gick igenom exempelvis de 
verktyg som fanns att tillgå, vad respektive roll innebär och vad man som 
ny styrelseledamot behövde veta.     


Under verksamhetsåret mottog RKUF Karlstad för första gången på minst 
tre år ett stipendium. Stipendiet beviljades av Kungliga Patriotiska 
Sällskapet och avsåg finansiering av verksamheten The Homies. 
Verksamhetsåret var det första hela året då föreningen bar ett 
självständigt ekonomiskt ansvar för aktivitetsgruppen The Homies. Detta 
innebar en ny ekonomisk förutsättning och viss initial osäkerhet, men den 
ekonomiska hanteringen fungerade väl  och verksamheten kunde 
bedrivas enligt plan. 


I slutet av november beviljades föreningen även ett allmänt bidrag från 
Röda korskretsen i Karlstad om totalt 10 000 kronor, avsett att täcka 
utgifter under verksamhetsåret 2026. Mot slutet av verksamhetsåret 
påbörjades ett bankbyte till Ekobanken, med förhoppningen att 
processen ska vara slutförd innan början av kommande verksamhetsår. 


Rekryteringsgruppen på 2 personer har varit till stor hjälp under året 
med att hitta och intervjua nya volontärer. De har även varit ansvariga för 
att annonser kommer upp och är aktuella på våra rekryteringskanaler 
som reachmee och volontärbyrån.  


Vi har även startat upp en sociala medier och marknadsföringsgrupp. 
Vilket har resulterat i att vår närvaro digitalt har ökat.​
Bland annat har gruppen hjälpt till att under året lägga upp inlägg och 
händelser i föreningens sociala kanaler. ​
Dessa var bland annat inbjudan till de  medlemsvårdsaktiviteter vi haft 
under året. Dessa har varit: 


 
Röda Korsets Ungdomsförbund 
rkuf.se 


 
 







●​ 22 februari - föreningsårsmöte 


●​ 17 augusti - medlemsdag 


●​ 12 januari 2026 - volontärfest tillsammans med Röda korskretsen 


De har även hjälpt till med att ta fram marknadsförings material och 
affischer för event vi varit med på eller som vi hängt upp runtom i 
Karlstad.  


Genom aktiviteterna har styrelsen försökt att engagera medlemmar i 
föreningen. Men precis som tidigare år har det varit utmanande att skapa 
något större intresse för aktiviteterna, men styrelsen ser positivt på att 
åtminstone ha haft några deltagare på aktiviteterna.  


Övriga aktiviteter som frivilliga engagerat sig i under året är: 


●​ 11 mars - fondsökarkväll  


●​ 4 april - På flykt utbildning 


●​ 21 augusti - inskolning på flykt i Göteborg. Rahwa, Jörgen och Samuel 
deltog.  


●​ 9 oktober infoträff Musikhjälpen - Samuel deltog samt en person ur 
kretsen. 


●​ 23 oktober - inskolning på flykt i Göteborg. Indira, John och Samuel 
deltog 


●​ 29 okober - Youthub/Region värmland​  
Vi blev inbjudna att delta på ett hackathon, där vi tillsammans med 
beslutsfattare i värmland, förde dialoger med ungdomar, deltog på 
workshop och skapade planscher där vi tillsammans med ungdomarna 
skulle hitta lösningar till olika scenarion. Jörgen deltog.  
 


Verksamheter 


Jourhavande kompis 
Verksamheten har fortsatt varit ett samarbete med RKUF Göteborg. Detta 
då det inte var möjligt att starta en egen lokal grupp i Karlstad. Det är ett 
bra sätt att samarbeta lokalföreningar mellan och vi är glada att kunna 
stötta dem med deras Jourhavande kompis verksamhet.   
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The Homies 
Under året har RKUF Karlstad tagit över Karlstadkretsens verksamhet After 
School och i samband med denna övergång gjordes ett namnbyte till 
aktivitetsgruppen The Homies. Precis som verksamheten After School 
syftar The Homies till att främja integration och inkludering bland 
ungdomar i Våxnäsområdet med hjälp av meningsfulla fritidsaktiviteter.  
 
The Homies har haft träffar den sista söndagen i månaden, i huvudsak på 
fritidsgården Västra Mötesplatsen. Deltagarantalet har varierat vid 
träffarna men i genomsnitt har det närvarat 10-20 ungdomar vid varje 
träff. Johannes tog över som verksamhetsledare i januari och var det 
fram till augusti, när han lämnade över till två nya verksamhetsledare, 
Elmira och Ebba, som har varit ansvariga för aktivitetsgruppen under 
hösten.  
 
Under året har The Homies haft följande träffar: 
 


●​ 26 januari - Introduktion The Homies, spelregler och pizza 
●​ 23 februari - Film från Polisen + diskussioner, fika och lekar 
●​ 13 april - Föreläsning från Brottsofferjouren och fika 
●​ 25 maj - Terminsavslutning, grill i Mariebergsskogen och  basket 
●​ 13 juni - Sommarträff på skutberget, grill 
●​ 12 oktober - Presentation Elmira och Ebba, mat och fika 
●​ 23 november - Rita papper övning, fika 
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Ekonomisk redovisning 


 


 


 
Kontokoderna uppdaterades från förra året. Följande tabell beskriver 
kontokodernas uppdaterade betydelse. 
 
 
 


3499 Övriga bidrag 


3511 Medlemsbidrag 


3415 Föreningspott 
3143 Fonder och stiftelse 


5838 Medlemsvård 


5843 Kost/fika 
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6110 Kontorsmaterial 
5838 Medlemsvård 


5832 Resor 
6570 Bankkostnader 
5901 Medlemsvärvning 


5999 Kommunikation 


5421 Bokföringsprogram 


1930 


Företagskonto/checkkonto/affärsko
nto 


2400 Utlägg 


 
 
 


 


Under året har föreningens löpande utgifter främst bestått av utlägg och 
fakturor kopplade till The Homies och styrelsemöten, i form av kostnader 
för kost. Kontot Utlägg 2400 avser inte dessa löpande utgifter, utan består 
av utlägg från 2024 som inte hann betalas ut under föregående år. 


När föreningen tog över ekonomiansvaret för The Homies fanns 
inledningsvis en viss osäkerhet kring de ekonomiska förutsättningarna. I 
nuläget finns dock en trygghet i att föreningen kan hantera The Homies 
verksamhet ekonomiskt, då hela bidraget för uppstart av verksamheten 
inte har använts. Tillsammans med ett stipendium på 2 500 kronor från 
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Kungliga Patriotiska Sällskapet samt Röda Korsets krets i Karlstads 
erbjudande om ersättning av kostnader upp till 10 000 kronor innebär 
detta att föreningen har goda förutsättningar inför kommande 
verksamhetsår. 


Budgeten för resor utnyttjades inte fullt, men exempelvis resor till 
Göteborg i samband med på-flykt-workshoppar genomfördes, vilket 
föreningen inte behövde finansiera själv. Vissa kostnader, såsom 
bokföringsprogrammet på 2 235 kronor, kommer att betalas först under 
2026, vilket bör tas i beaktande i relation till det negativa rörelseresultatet 
för året, -1 795,06 kronor. 
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Verksamhetsberättelse år 2025 genom styrelsen 
 


 __________________________​  


Samuel Hedlund Peters, Ordförande ​  


 


__________________________​ ​ ​    


Rahwa George, Vice ordförande utbildningsinriktning 


 


__________________________​ ​ ​    


Indira, Vice ordförande fond och rekryteringsansvarig 


 


__________________________​ ​ ​  ​  


John Möller, Kassör ​ ​ ​ ​ ​  


 


 __________________________​  


Karl Lentz, Kontaktperson Jourhavande kompis  


 


 __________________________​  


Johannes Wikström, Kontaktperson aktivitetsgruppen “The Homies”  


 


 __________________________​  


Jörgen Solstad, Event och påverkansansvarig 


 


 __________________________​  


Tilda Albertsson, Sociala medieansvarig  
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