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Roda korsets ungdomsforbund - vilka ar vi?

Roda Korsets Ungdomsforbund samlar och engagerar unga i arbetet for manniskovirde,
medmaénsklighet och solidaritet. Genom vart engagemang bidrar vi till 6kad forstaelse mellan
ménniskor och arbetar for att forebygga och lindra ménskligt lidande. Humanitet och
méinskliga réttigheter ar grunden for allt vi gor i vart dagliga arbete och i vart l1angsiktiga
engagemang. Vi dr en del av den globala rodakors- och rddahalvméanerorelsen, ett
internationellt ndtverk som verkar i 192 ldnder och utgor en av virldens storsta humanitira
rorelser. I Sverige dr vi ett ungdomsforbund som bedriver omfattande social verksamhet med
unga och for unga. Vara frivilliga finns dir behoven &r som storst och arbetar for att ge stod,
gemenskap och trygghet. Roda Korsets Ungdomstérbund &r en organisation for unga som vill
gora skillnad for unga som sjdlva behover stod i sin vardag. Hér finns plats for alla, oavsett

bakgrund eller livssituation.

Det har arbetar vi med 2024 - 2027

Foregaende styrelse gjorde upp en plan for mélen frén 2024 - 2027. Vi i den nuvarande

styrelsen har bestdmt oss for att fortsétta folja dessa mél och strategier.

RKUEF vill, kan och ska, vara med och bidra till ett medménskligare samhéille och varje dag
fortsitta krdva att barn och ungas rittigheter tillgodoses 1 Goteborg, Sverige och 1 hela
virlden. For oss innebdér detta att vi under de tre kommande aren ska gora fyra forflyttningar.
Vi ska méta fler barn och unga utifran humanitira behov genom att skapa forutséttningar for
gemenskap, stiarka barns och ungas egenmakt och stotta barn och unga i kris.

Vi ska vara en inkluderande och méngfaldig organisation genom att spegla samhallet vi lever

1 och finnas pa relevanta arenor samt sinka trosklar for engagemang.

Vi ska markera mot makthavare genom att utéva paverkans- och opinionsarbete samt stirka

ungas roster 1 samhéllsdebatten.

Vi ska utdka samverkan och kunskapsutbyten genom att samverka med andra aktorer,
samarbeta inom Rodakors- och rddahalvménerorelsen samt utveckla och stirka vara

medlemmar.



Sd hdr paverkar vi samhdllet 2024-2027

Vi ska finnas till for barn och unga i samhéllet for att forhindra och minska ménskligt
lidande. Vi ska vara forebilder genom att vara goda medménniskor och sta upp for
méinniskovirdet. Vi ska samtidigt hoja rosten for humanitet. Vi ska vara en modigare,
tydligare och starkare organisation. Sa linge rodakors- och rddahalvmanerorelsens
grundprinciper genomsyrar var organisation och vi har var strategi som karta, kan vi

tillsammans med barn och unga fordndra samhillet till det béttre.

Styrelsens mal och strategi

Vision 2026

Roda Korsets ungdomsforbund 1 Goteborg har tva visioner infor 2026. Visionerna har fokus
pa att na ut till fler barn och unga som &r aktiva inom respektive verksamhet, men som ocksé
ar aktiva inom Roda Korsets ungdomsforbund. Dessa ska ha ett riktat fokus for att 6ka barn
och ungas kunskaper kring R6da Korset som organisation samt det arbete som Roda Korset

arbetar med, bland annat krisberedskap.

1. Oka Réda Korsets rickvidd for att fler barn och ungdomar ska,
2. F4& okad kunskap och hjalp kring Roda Korsets ungdomsforbunds arbete

For att mojliggora att visionen ovan ska nas, har Roda Korsets ungdomsforbund Goéteborg
identifierat sex olika fokusomraden infor &r 2026. Nedan presenteras de omrdden som Roda
Korsets ungdomsforbund Goteborg prioriterar ar 2026. Verksamhetsplanen kommer ocksa ga

in mer djupgéende pa varje respektive omréade:

Rekrytering

e Ekonomi

e FEvent

e Krisberedskap
e Marknadsforing

o Verksamheter



Roda Korsets Ungdomsforbund Goteborgs sex fokusomraden

Rekrytering

Under ar 2026 kommer rekrytering ha ett ndra samarbete med de verksamheter som Roda
Korsets ungdomsforbund Goteborg ansvarar 6ver. Verksamheterna presenteras vidare under
delen “Verksamheter”. Det som Roda Korsets ungdomsforbund ser som grundléggande &r att
organisationen har en fungerande rekrytering. Detta for att effektivt och snabbt kunna stélla
om i situationer som behdver mer eller mindre rekrytering. Rekryteringsbehovet ar stort hos
vissa av verksamheterna inom Réda Korsets ungdomsférbund 1 Goteborg. Historiskt sett har
RKUF Géteborg upplevt att antalet aktiva volontéirer i verksamheterna inte haller en stabil
niva. Styrelsen hos RKUF Goteborg ska dirfor under &r 2026 infora olika typer av incitament
for att verksamheterna bade ska fa behélla och 6ka deltagandet for sina volontérer. Som plan
for att 6ka stabiliteten inom verksamheterna kommer RKUF Goéteborg att fokusera pa att:

1. Bjuda in verksamhetsledare i RKUF Goteborgs olika verksamheter till styrelseméten och
2. Styrelsen ska besoka alla verksamheter under ar 2026 samt ha titare kontakt med

verksamheterna.

Det kommer ocksa ldggas ett storre ansvar pé alla verksamhetsledare. I samband med att
styrelsen skapar en tétare kontakt med verksamheterna, ska ocksé verksamhetsledare som
véljer att sluta 1 fortsattningen meddela styrelsen detta i god tid och med bra framfoérhallning.
Detta for att det ska bli enklare for styrelsen att stotta upp rekrytering 1 de verksamheter som
eventuellt behdver nya verksamhetsledare eller volontirer. Vidare behdver medlemsvarden
bli mer tillginglig for verksamhetsledare och volontirer inom de verksamheter som de ar

frivilliga 1.

Rekrytering har en given roll for att uppnd RKUF:s vision om att kunna na allt fler barn och
unga inom Goteborgsomradet. For att vara verksamheter som exempelvis 1dxhjélp ska vara

en tillgénglig plats for bade barn och unga, dr rekryteringen en grundldggande faktor for att

mojliggora detta. Det dr ocksa ett sétt for att bredda RKUF:s Goéteborgs arbete om att 6ka

barn och ungas kunskaper om vad Roda Korset kan bidra med.



Ekonomi

Stor vikt kommer att laggas i styrelsearbetet for att sékerstélla en god och 1dngsiktigt planerad
ekonomi for lokalféreningen samt for att bygga upp densamma infor framtida och nya
styrelser. Arbetet som inleddes under det foregdende verksamhetséret fortsétter alltjimt.

Den nya budgeten for det aktuella verksamhetsaret har skrivits for att béttre tillgodose vilka
kostnader lokalforeningen faktiskt har haft i forhallande till vara verksamheter. Styrelsen har
ocksa paborjat en utrdkning av vilka faktiska externa bidrag vi kan soka fran externa aktorer.
Metoden vi har anvint oss av &r att titta pa foregdende ars resultatrapport for att béttre fa en
overblick dver vilka kostnader vi haft. Vidare, hur mycket vi behdver soka nya medel for, for
att ticka upp olika kostnader framgent. Detta for att sdkerstélla att lokalféreningen vid slutet
pa nésta verksamhetsar faktiskt gar med vinst. P4 detta sitt menar vi att vi for en ansvarsfull

ekonomisk styrning och sikerstéller en framtida god ekonomi for lokalféreningen.

Event

Roda Korsets ungdomsforbund 1 Goteborg har som plan och ambition att events ska fa en
storre plats an tidigare. Det finns flera forum inom Réda Korsets ungdomsforbund i
Goteborg, dir barn och unga kan tréffas pé olika sétt. Bdde i sammanhang av att triffa andra
barn i liknande situation eller for att fa en trygg vuxen att prata med. Véra verksamheter ar en
trygghetsskapande och motiverande motesplats for barn och unga, som exempelvis kan
behova hjdlp med léxor, prata i en stddchatt eller som behover en trygg punkt i krdvande
miljoer. Vi i styrelsen vill att trygga och roliga miljoer ska 6ka for barn och unga idag, dar
Roda Korsets ungdomsforbund 1 Goteborg kan bidra till ménga olika typer av sammanhang.
Tanken &r dérfor att bjuda in medlemmar som bade ar aktiva och passiva inom Rdéda Korset

samt ménniskor som vill bli en del av Rdda korsets ungdomsforbund till olika evenemang.

Genom att synas 1 fler sammanhang och ta plats i olika miljéer dér barn och ungdomar redan
ar aktiva kan vi na ut till fler pa ett mer direkt och personligt sétt. Att besdka skolor,
fritidsgardar, ungdomshus, foreningar och andra métesplatser ger mojlighet att bade
informera om Roda Korsets ungdomsforbund och méta unga i deras vardag. Denna nérvaro

ar viktig for att bygga relationer, skapa fortroende och vécka intresse for engagemang.



Att ha fler evenemang kommer att bidra till vara visioner under 2026, dér vi vill vara en
organisation som kan na ut till allt fler barn och unga. I borjan av 2026 kommer styrelsen
bland annat att bjuda in till en pizzakvall for att lira kidnna alla medlemmar och
medlemmarna kommer dven kunna bjuda med andra unga fran exempelvis skola, vinner,
eller familj. Ett forsta initierat evenemang kommer vidare kunna utveckla styrelsens idéer

kring hur kommande evenemang i framtiden ska se ut och planeras.

Utdver att hitta olika rum for att skapa roliga, kunskapsutvecklande och spidnnande
evenemang har Roda Korsets ungdomsforbund i Goteborg dven en vilja att 6ka samarbeten
med andra aktorer 1 samhillet som fokuserar pa barns réttigheter. Detta skulle kunna vara
tillsammans med andra ungdomsforbund, fackférbund och exempelvis delta i madssor som
Frihamnsdagarna. Att arrangera events med andra aktorer kan 6ka kunskapsutbytet aktorer
emellan, men ockséd 0ka rackvidden for antalet barn som vill delta. Grundtanken dr att unga

ska fa en 0kad mojlighet till att fa traffa andra unga, fa 6kad kunskap och samtidigt ha roligt!

Krisberedskap

I dagens samhéllsklimat mdoter barn och unga ett stidndigt intryck av nyheter kring exempelvis
krig, klimatkrisen och orittvisor i samhaéllet och vérlden. Réda Korsets ungdomsforbund i
Goteborg vill skapa olika forum for att barn och unga ska f4 mojlighet att f& 6kad kunskap
om vad en kris skulle kunna innebéra for samhéllet i stort och 1 vilken utstrackning det skulle
kunna paverka dem. Roda Korsets ungdomsforbund kommer dirfor arbeta for att

krisberedskap ska prioriteras i en allt storre omfattning.

Ett mal kommer vara att genomfora flera event och sammankomster kopplade till
krisberedskap. Det kan exempelvis handla om en kurs i HLR tillsammans med véra
verksamhetsledare eller en workshop for badde medlemmar och nya unga, som ett sétt att lira
sig ndgot nytt tillsammans. Ambitionen &r att evenemang med olika teman inom
krisberedskap kommer 6ka ungas kunskaper inom den lokala krisberedskapen for
Goteborgsomradet. Barn och unga tenderar att glommas bort i sammanhang dér
krisberedskap star i fokus vilket vi vill 4ndra pa. I dagens samhille dér krisberedskap &r
viktigare dn nagonsin vill vi pa Roda Korsets Ungdomsférbund né ut till flera unga personer.

Allas roster 1 samhéllet dr viktiga. Roda Korsets ungdomsforbund i Géteborg vill darfor



inleda ett forsok till att 6ka incitamenten for att barn och unga ska forstd hur deras roll och

kunskap kan bidra till samhillets utveckling av krisberedskapen, pé ett givande sitt.

Evenemangen kopplade till krisberedskapen kan exempelvis vara att ha olika samtal kopplat
till situationer och kriser som kan uppsta i samhéllet, utbildningar kring forsta hjilpen eller en

foreldsare som foreldser om krisberedskap.

Roda Korsets ungdomsforbund 1 Goteborg har ocksa som prioritet att 6ka ytterligare
samarbete med Réda Korset 1 Goteborgskretsen. Detta for att se hur Roda Korsets
ungdomsforbund kan bidra till den lokala krisberedskapen, men ocksa fa 6kad kunskap om

hur krisberedskap kan appliceras pa var organisation.

Marknadsforing

Infor 2026 ser Roda Korsets ungdomsforbund ett behov av att starka vér synlighet och
ndrvaro for att nd fler barn och unga 1 Géteborg. Ett viktigt fokusomrade &r att utveckla var
kommunikation, sirskilt genom en mer aktiv och genomténkt nirvaro pa Instagram. Sociala
medier ar en central plattform for manga unga idag och genom att publicera innehall
regelbundet kan vi bade visa upp var verksamhet, sprida information om kommande
aktiviteter och sénka troskeln for nya personer att ta kontakt med Réda Korsets
ungdomsforbund. En 6kad aktivitet pa Instagram ger ockséd mdjlighet att lyfta frivilligas

engagemang och skapa en tydligare bild av vilka vi &r och vad vi gor.

Att aktivt soka upp platser och sammanhang diar ungdomar naturligt befinner sig ser vi som
en avgorande del 1 vart rekryteringsarbete. Genom att marknadsfora vad Roda Korset gor pa
sociala medier eller genom affischer gor det ocksé enklare for unga att 4 en béttre kinnedom
om vad Roda Korsets ungdomsférbund och vara verksamheter gor. Det skapar ocksé bittre
forutsittningar for samtal, fragor och dialog, vilket i sin tur kan leda till 6kat engagemang och
fler aktiva medlemmar. En 6kad lokal nérvaro bidrar dven till att RKUF upplevs som mer

tillgéngligt och relevant.

Vi har dven forhoppningar om att kunna stdrka var synlighet genom att anvénda fler fysiska
informationskanaler. Att sdtta upp fler affischer och informationsmaterial pa skolor,

universitet, bibliotek eller andra allménna platser dr ett sitt for att nd unga som inte moter oss



via sociala medier. Genom att kombinera digital kommunikation med fysiskt material kan vi
bredda var rackvidd och né fler malgrupper. Affischer och informationsblad kan fungera som
en forsta kontakt med Roda Korsets ungdomsforbund och leda barn och unga vidare till vara

digitala kanaler, deltagande 1 verksamheter och evenemang.

Sammanfattningsvis ser vi 2026 som ett &r ddr RKUF har mojlighet att ta storre plats, bade
digitalt och fysiskt. Genom 6kad aktivitet pa sociala medier, fler event och en tydligare

ndrvaro 1 ungas vardag vill vi skapa béttre forutsittningar for rekrytering, engagemang och
informationsspridning. Malet &r att na fler barn och ungdomar, stirka var organisation och

fortsétta bygga ett Roda Korsets ungdomsforbund som dr synligt, tillgdngligt och relevant.

Verksamheter

Roda Korsets ungdomsforbund i Goteborg har som ambition att skapa en generell plan for
alla verksamheter som ar verksamma inom Gdoteborgsomradet under 2026. Vart mal med
verksamheterna dr att de ska fortsitta stotta barn och unga som behdver hjélp och gemenskap
pa ménga olika sitt. De verksamheter som Roda Korsets ungdomsférbund i Goteborg
ansvarar over under verksamhetsédret 2026 dr sex laxhjalpar (Hogsbo, Mdlndal, Angered,
Biskopsgérden, Bergsjon och Géardsten), Transitgruppen, Jourhavande kompis och Pa flykt.
Dessa verksamheter dr en viktig kdrnpunkt 1 styrelsens arbete och som kommer prioriteras pa
olika sdtt under aret. Alla i styrelsen kommer ha ett dvergripande ansvar dver alla
verksamheter, men ocksé bli tilldelade en till tva verksamheter var, som de dr kontaktpersoner
at. Pa detta sitt kommer verksamhetsledare kunna ha en direktkontakt till styrelsen, dit de kan
vinda sig med fragor eller funderingar. Denna kontakt gor det mojligt att lopande kunna
utvirdera alla verksamheter, exempelvis hur frekvent verksamheten ska vara tillgénglig, om

det behdvs en dkad rekrytering eller om andra utmaningar skulle uppsta.

Genom att ha en bredd pé flera olika typer av verksamheter har R6da Korsets
ungdomsforbund i Géteborg en 6kad mojlighet till att sprida kunskap till &nnu fler barn och

unga om vad Roda Korset gor.

Goteborgs sex laxhjédlpar ska under 2026 generera trygga, roliga och inspirerande platser {or
barn och unga. Hér ska alla unga fa stottning med sina l&xor och skolarbeten, samtidigt som

de fér trdffa andra unga i liknande situation. Att ha engagerade och trygga vuxna i form av



laxhjdlpare och verksamhetsledare ér en viktig faktor for att verksamheterna ska fungera.
Tanken &r att verksamheterna fortsatter pa liknande séitt som under 2025. Alla ldxhjélpar har
en traff i veckan, pé en bestdmd plats och tid och bemannas av flera ldxhjilpare och
verksamhetsledare. Under 2026 kommer styrelsen att utvérdera alla 1dxhjilpar 16pande, som
ett sétt for att se hur ofta barn och unga behover triaffas, men ocksad om lédxhjilparna har

tillrdcklig bemanning och mojlighet for att vara tillgéngliga.

Transitgruppens verksamhet pd Sagdsen 1 Kéallered har som funktion att besdka
Migrationsverkets ankomstboende. Under verksamhetsaret 2026 kommer Roda Korsets
ungdomsforbund 1 Goteborg att fokusera pé att Transitgruppen ska fi en 6kad synlighet i
Goteborg och Molndal. P4 ankomstboendet bor det mdnniskor som nyligen kommit till
Sverige och som soker asyl. Det dr av vikt att denna verksamhet fortsitter att nd ut till barn,
unga och deras familjer, eftersom det kan vara en stabil och trygg plats for ménniskor som for
tillfallet upplever en ostabil miljo. Transitgruppen har som mal att triffas en gang i veckan, i
lokalen som finns pa Migrationsverkets omrade i Kéllered. Denna besoksgrupp har som
uppgift att ge barn och deras familjer ett tillfalle dar de kan fa en paus i en anstrangd
situation. Transitgruppen inriktar sig pa att hitta pa roliga aktiviteter for alla som deltar. Att
lata barn och unga fa vara barn endast for en stund, ar en grundldggande tanke i
verksamheten, dér lek star i fokus. Styrelsen satsar darfor pd en 6kad marknadsforing for

Transitgruppen under 2026.

Som en fortséttning pa ovan verksamhet har dven Roda Korsets ungdomsforbund 1 Géteborg
en verksamhet som heter Pé flykt. Verksamheten riktar sig till personer som befinner sig pé
flykt eller har erfarenhet av flykt, med sérskilt fokus pa barn och unga. Verksamheten &r
anpassad for deltagare som lever 1 en utsatt situation och som kan vara i behov av bade
praktiskt och socialt stod. Syftet med Pa flykt 4r att skapa en trygg och inkluderande
mdtesplats dir deltagarna far mgjlighet till gemenskap, stod och meningsfulla aktiviteter.
Verksamheten ska bidra till 6kad trygghet, delaktighet och vilméende samt stirka deltagarnas
kdnsla av sammanhang. Pa flykt ska ocksa fungera som ett stdd i en ofta osédker vardag och
visa att deltagarna inte stdr ensamma. Under 2026 har styrelsen som mélséttning att
verksamheten ska bedriva regelbunden verksamhet med fokus pa trygghet, gemenskap och
delaktighet. Den ska ocksa skapa kontinuitet 1 verksamheten genom engagerade och

ndrvarande volontérer. Det dr darfor av vikt att verksamheten kan erbjuda aktiviteter som &r
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anpassade efter deltagarnas behov och intressen. Att stirka samverkan mellan volontérer,

verksamhetsledare och styrelse dr ocksa grundliggande for verksamheten.

Verksamheten bedrivs genom planerade traffar och aktiviteter dir fokus ligger pa social
gemenskap, samtal och deltagarstyrt innehall. Aktiviteterna kan variera beroende pa
maélgruppens behov och forutséttningar, men ska alltid utgé fran verksamhetens vardegrund
och ett trygghetsskapande forhéllningssitt. Verksamheten bemannas av volontérer som far
stod av verksamhetsledare. For att sdkerstélla kvalitet och trygghet ska det alltid finnas tydlig
struktur kring ansvar, bemanning och genomforande av aktiviteter. Styrelsen vill under 2026

fortsétta satsa pa denna grupp!

Avslutning

Sammanfattningsvis vill vi styrelsen dterigen rikta ett varmt tack till alla véra volontérer och
andra som &dr engagerade 1 Roda Korsets arbete 1 viarlden samt 1 Goéteborg. Utan er vérdefulla
insats hade mycket av det vi rent praktiskt gor inte varit mdjligt. Vikten av detta kan inte nog

understrykas!

Mycket av det arbete som kommer att goras under 2026 kommer att kretsa kring att uppfylla
de mal och visioner som presenterats i den hir verksamhetsplanen. Vi vill inom Goteborg
med omnejd 6ka rackvidden for och se till att dnnu fler barn och unga far 6kad kunskap och
kdnnedom om Rdda Korsets Ungdomsforbunds arbete. Utdver detta bor det samtidigt
papekas att detta arbete genomfors rent praktiskt genom att vi i styrelsen arbetar med de sex
fokusomraden som vi identifierat som viktiga; Rekrytering, Ekonomi, Event, Krisberedskap,
Marknadsforing samt vara Verksamheter. Vi menar att det &r sjilvklart att detta arbete borde
generera positiva effekter for det viktiga arbete som Roda Korsets Ungdomsforbund i Sverige

gor.
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RKUF Goteborg
Budget 2026

Bid rag frén RKUF
Extemna bidrag stiftelser mm
Forenin gspo tten
Totalaintakter
Verksam hets kostnader
Pro gram vara

Ban kko stnad er

Summa kostnader
Arets res ultat

Eget kapital 2026-01-01

Resultgat enligt budget 2026
Eget kapital 2026-12-31

& 000
14 000
4 000

24 000

-7 000

-2 500
-1 200

-10 700

13 300

43 561
13 300
56 BE1

Kommentar

Sammasom 2025
Osaker post
Sammasom 2025

| nivimed 2025
| nivimed 2026
| nivimed 2027

Beror pdytterdigarne int Ser
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