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Tack!

Stort tack till alla véra volontirer, verksamhetsledare och ledaméter som har lagt ned, och
som fortsétter att 1igga ned sin energi och sjél pa att forbéttra vardagen for véara barn och
unga. Som paminner dem om deras rost! Som fir dem att kénna sig trygga och behdvda! Som
far dem att kinna att oavsett var de ir, nér de ar eller hur de ér, att de har ett hem att komma

tillbaka till.

Som representanter for Roda Korsets ungdomsforbund 1 Géteborg har vi ett sérskilt stort
ansvar av att forvalta organisationen pa ett bra sétt, for att se till att vdra medlemmar alltid
blir sedda och horda - var @n de befinner sig. Detta efterstravar vi att uppfylla genom att
erbjuda vira medlemmar (och alla andra unga for den delen) en trygg plats att komma till

samt ett forum for gemenskap 1 Roda Korsets anda.

Vi ser med glddje fram emot att fortsitta detta arbete under det kommande verksamhetsaret

2026!
Tack for ett fantastiskt 2025!!!
Med vénliga hilsningar,

Roda Korsets Ungdomsforbund Goteborg
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Sammanfattning

Under 2025 fokuserade styrelsen pa rekrytering, kompetensutveckling, samarbeten, nya
verksamheter och forbéattrad intern kommunikation. Bland framgéngarna finns starten av
Laxhjélp Hogsbo fran ar 2025, stirkta samarbeten med aktorer bade internt och externt samt

olika interna utmaningar som rollférdelning och val av kommunikationsplattform.

Medlemmar

Antal medlemmar: 1 413 medlemmar under 2025.
Antal direktmedlemmar for 2025: 192 direktmedlemmar.

Antal rorelsemedlemmar for 2025: 1221 rorelsemedlemmar.

Styrelsen

Ordférande — Kimberley Evans
Kassor — Fredrik Bjornsson
Ledamot — Emma Ewards
Ledamot — Mona Xayle
Ledamot — Anushka Shee

Ledamoter som blivit entledigade

Ordforande — Josef Rakow
Kassor — Sam Lennartsson
Ledamot — Denise Randau

Ledamot — Amina Arnautovic

Vilka har vara fokusomraden varit?

Vara fokusomraden har under det féregdende verksamhetséret bestatt av marknadsforing,

rekrytering, krisberedskap, lokalféreningens ekonomi samt nio verksamheter. RKUF:s
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laxhjédlpar finns 1 Hogsbo, Mdlndal, Angered, Bergsjon, Gardsten och Biskopsgérden. Utdver
dessa har dven Roda Korsets ungdomsforbund i Géteborg ansvar ver Transitgruppen,

Jourhavande kompis och Pé flykt.

Marknadsforing

Under 2025 var marknadsforing en kollaborativ del av Réda Korsets Ungdomsférbund, da
ménga av styrelsens medlemmar har varit med och bidragit till att aktivt prata, dela och
berdtta om RKUF Goteborg. Instagram har under delar av dret varit varierad i sin aktivitet
och varit bemannad bade mer och mindre aktivt, av R6da Korset Géteborg.
Marknadsforingen har arbetat for att stotta manga av de event som Roda Korsets
ungdomsforbund har anordnat. R6da Korsets ungdomsférbunds medverkan under
Frihamsndagarna och RAM under 2025 &r ocksé exempel pa hindelser som har blivit
marknadsforda. Anushka C Shee, som har varit ansvarig for marknadsforingen, har pé olika
sétt stottat alla verksamheter inom Réda Korsets ungdomsférbund i Géteborg. Detta genom
att anvdnda sociala medier, skapa affischer eller anvidnda andra plattformar for att fler unga
ska komma i kontakt med Roda Korsets volontirarbete i alla verksamheter samt bli frivilliga.
Marknadsforingen har ocksé fokuserat pa att fler barn och unga blir medvetna om Réda

Korsets arbete.

Under verksamhetsaret har marknadsforingen fatt inspiration och stod fran flera
verksamhetsledare, bland annat Adejoke Aderounmu och Jannicke Modig. Tack for ert bidrag

med alla idéer och tankar.

Rekrytering

Under verksamhetséret har rekrytering haft ett stort ansvar over att se till att alla
verksamheter har tillrackligt med volontéirer och frivilliga, som kan stotta upp med arbetet i
dem. Styrelsen for Roda Korsets ungdomsforbund i Goteborg har rekryterat flera nya
verksamhetsledare till olika verksamheter samt arbetat aktivt for att stirka langsiktiga
relationer till alla som dr engagerade i verksamheterna. Detta for att alla som besoker eller
som &r volontirer ska kénna sig vilkomna och uppskattade av lokalforeningen. Mona Xayle
har tagit stort ansvar for att 16sa eventuella utmaningar och problem som verksamheterna har
stéllts infor. Styrelsen har anvint sig av volontarbyrans hemsida och haft en aktiv roll i att

publicera nya annonser dér olika behov uppstod. Volontdrbyrdns webbplats har varit en
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lamplig kanal for att nd ut till unga som vill engagera sig i Roda Korsets ungdomsforbund 1
Goteborg. Vidare har styrelsen ocksé rekryterat volontérer via volontérbyrén och
vidarebefordrat dessa ansokningar till de specifika verksamheter som de har ansokt sig till.

Kontakten har varit via mejl, i enlighet med lokalféreningens policyer.

Krisberedskap

Under 2025 har krisberedskapen fétt en 6kad prioritering inom RKUF Géteborg. Styrelsen
och ansvariga inom styrelsen for krisberedskap har inlett ett samarbete med Réda Korset
Goteborg och deras Krisberedskapsgrupp. Krisberedskapsgruppen har en ansvarsfyllande
funktion inom Roda Korset Goteborg och har blivit delegerad ett ansvar kring den lokala
krisberedskapen i1 Goteborg. Emma Ewards har deltagit péd olika méten och blivit informerad
om hur Réda korset Goteborg och krisbredskapsgruppen arbetar for att ha en fungerande

lokal krisberedskap.

Krisberedskapsgruppens fokus dr att ha ett dvergripande ansvar kring planering och
genomforande av kretsens lokala krisberedskap, bade logistiskt, teoretiskt och praktiskt.
Grupper som krisstodjare och forsta hjdlpen dr exempel pa hur kretsen arbetar och agerar i en

kris.

Forutom ett inledande och 6kat samarbete med kretsen ndrvarade &ven Emma pa bland annat
Kretsdagen den 5 oktober 2025. Under Kretsdagen var frimst aktiva medlemmar inom Roda
Korset inbjudna. Dagen skapade ett spannande samtalsklimat, dir medlemmarna genomforde
olika diskussioner och samtal kring hur organisationen agerat fore, under och efter en kris.
Det fordes dven diskussioner om hur organisationen ska agera i framtiden i olika kriser som
kan uppsta. Deltagarna fick bland annat utvirdera organisationens metoder under exempelvis

krisarbetet efter skjutningen pa Campus Risbergska i borjan av ar 2025.

Vidare tog 4ven Emma kontakt med Roda Korsets ungdomsforbund i Umea angéende hur

den lokala krisberedskapen har fungerat i Umea, men den kontakten pausades under éret.

Under Frihamnsdagarna, den 29 augusti 2025, deltog ocksa davarande ordférande Kimberley

Evans i en samtalspanel: “Framtidens folkratt — ungas perspektiv pa krigets lagar”. Under
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samtalet diskuterades bland annat krisberedskap tillsammans med andra aktiva medlemmar

fran andra organisationer och partier.

Ekonomi

Under det gangna verksamhetséret har stort fokus lagts pé att revidera den foreslagna
budgeten for 2025 for att pa ett mer praktiskt sett knyta an till vara verksamheters behov och
att sikerstilla langsiktig finansiering for lokalforeningen framgent genom att borja aktivt
sOka efter bidrag fran externa aktorer och trygga en god ekonomi for kommande styrelser.
Den sistndmnda delen av arbetet visade sig skulle ta rétt 1ang tid, men arbetet har paborjats
under det foregdende verksamhetséret. Detta arbete fortsétter i samma utstrackning framgent.
I 6vrigt har kassoren Fredrik Bjornsson ansvarat 6ver det ekonomiska arbetet med

lokalféreningen och hanterat 6vergangen fran den tidigare styrelsen till den nya.

Verksamheterna

Nedan presenteras de verksamheter som Roda Korsets ungdomsférbund 1 Géteborg har
ansvar over. Under 2025 beslutade styrelsen att det inte skulle vara endast en styrelseledamot
som hade hela ansvaret for alla verksamheter. Ansvaret blev istéllet fordelat mellan samtliga
ledaméter och som genererade i en mer dvergripande ansvarsfordelning. Detta initierade ett
okat samarbete och kommunikation mellan styrelsen och verksamheterna. Alla
verksamhetsledare har fortsatt haft ansvar for att fylla 1 samtliga verksamhetsrapporter efter

varje specifikt tillfdlle som verksamheterna har tréffats.

Trots att det dr ett krav att volontérerna deltar minst tvd gdnger i ménaden, ar styrelsen
medvetna om att de nuvarande frivilliga ibland kan vara upptagna med jobb, studier eller
andra dtaganden. For att sékerstilla att verksamheterna kan fortgd utan avbrott, kommer vi att
fortsétta annonsera via Volontirbyran infor terminsstart och vid behov under terminens gang.
Aven om alla verksamheter #r relativt smé och inte kriver ménga volontirer, vilkomnar vi
nya intresserade for att bygga en stabil resursbas och kunna ticka eventuell franvaro hos de
nuvarande frivilliga. Under aret har digitala intervjuer anvints for att underlatta och

effektivisera rekryteringsprocessen.
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Hogsbo

Liaxhjalpen 1 Hogsbos malgrupp har under 2025 framst varit barn 1 dldrarna 418 ar, som

behover en lugn och strukturerad miljo for att fokusera pa sina skolarbeten. Antalet deltagare
varierar, men styrelsen ser i genomsnitt omkring 5 elever per tillfdlle. Syftet med

verksamheten &r att skapa en trygg och motiverande miljo dér elever kan samlas for att

fokusera pa sina léxor.

Laxhjélpen halls varje torsdag mellan kl. 17:00-19:00. Som for alla verksamheter inom Roda
Korsets ungdomsforbund har det erbjudits fika, som tillhandahallits av fritidsverksamheten.
Detta for att skapa en trevlig och inbjudande atmosfar samt motivera barnen att komma till
laxhjilpen. Dessutom har ldxhjélpen sett mojligheter att inkludera aktiviteter fran
fritidsverksamheten, sdsom pingis och andra ldttsamma och sociala inslag, for att skapa
variation och oka deltagarnas engagemang och gliddje. Dock uttrycker fordldrarna indirekt att
de vill att tiden anvands effektivt for ldxlasning, vilket kommer att vara en prioritet vid

planeringen av framtida aktiviteter.

Molndal

Laxhjalpen 1 Molndal har haft ett ar som fokuserat pa att fler barn och unga ska fa en trygg
motesplats for att fa stottning 1 sitt skolarbete. Under 2025 har laxhjélpen haft sina tréffar pa
MolIndals stadsbibliotek. Under aret har verksamhetsledaren Edgar tillsammans med flera

laxhjélpare varit pa plats varje tisdag mellan 17.00 - 19.00.

Styrelseledamot Emma Ewards var i1 kontakt med verksamhetsledaren Edgar om att besdka
verksamheten, med intentionen av att samla in tankar och ideér om hur léxhjélpen har arbetat
under 2025 for att stotta barn och unga med sina lédxor, men ocksé hur lixhjilpen vill fortsitta
arbeta under 2026. Besoket uteblev och styrelsen dr instdllda pé att planera in ett besok pa

verksamheten under 2026 istillet.

I borjan av 2025 var det tre 1dxhjélpare som avslutade sitt frivilliga deltagande i ldxhjélpen,
vilket resulterade 1 att ndgra tisdagar blev instdllda mot slutet av varterminen. Styrelsen
riktade déarfor en del marknadsforing till ldxhjdlpen 1 Mdlndal, for att mojliggora att fler
laxhjdlpare rekryterades till verksamheten. D4 flera nya léxhjalpare rekryterades, kunde

verksamheten under hosten 2025 fortsétta halla i 1axhjdlpen varje tisdag. For att
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verksamheten skulle vara fortsatt attraktiv for barn och unga, fokuserade darfor styrelsen

under hosten 2025 pa att 6ka marknadsforingen for barn och unga.

Angered

Liaxhjalpen 1 Angered har under 2025 varit en vilkomnande och trygg verksamhet under
2025 for barn och unga som behdver hjalp med skolarbeten. Under aret har
verksamhetsledarna Signe och Henrik varit aktiva for att halla 14xhjélpen igng varje torsdag
mellan 17.00 - 19.00 pa Angereds bibliotek. Verksamhetsledarna har tillsammans med andra
laxhjélpare turats om att ndrvara och bemanna léaxhjilpen, vilket har varit ett gott samarbete
for laxhjalpens fortsatta verksamhet. Det har ocksé rekryterats flera laxhjéalpare till

verksamheten under 2025.

I samband med att styrelsens ansvarsfordelning av alla verksamheter i borjan av
verksamhetsaret 2025, besokte darfor styrelseledamot Emma Ewards ldxhjalpen 1 Angered

den 8 maj 2025. Vid besokstillfallet var verksamhetsledaren Henrik nirvarande.

Under éaret har verksamheten arbetat for att fler barn och unga ska besoka lédxhjélpen och fa
hjilp och stottning med sina ldxor. Det har ocksa varit en plats som andra vuxna i barnets

nérhet har kunnat besoka tillsammans med sina barn, for att fa stottning med barnets laxor.

Bergsjon

Forutom laxhjélpen i Bergsjon hélls det dven ett sprakcafé samtidigt som léaxhjélpen.
Tillfallena halls samtidigt och sprakcafét har blivit en del av RKUF:s verksamhet, dar
ungdomar och vuxna som vill trdna pé svenska spréket kan gora det under trevliga former.
Det dr gynnsamt att ha 14xhjélp och sprakcafé samma tid och i samma lokaler d en del
fordldrar kan ldmna barnen pé laxhjidlpen medan de sjélva deltar i sprakcaféet. Eller att man

kan delta 1 sprakcaféet medan man véntar pa sin tur 1 laxhjalpen.

Bergsjon har varit klassificerad som ett sdrskilt utsatt omrade sedan polisen gjorde den
bedomningen 2015. Det finns ett stort behov av ideella insatser for att frimja inkludering och
motverka utanforskap. Laxhjélp och sprakcafé ér tva viktiga forum for att 6ka inkluderingen.
Utover att erbjuda stod med 1dxor och sprdkutveckling bidrar bada verksamheterna ocksa till

en bittre introduktion i1 det svenska samhéllet, i en trevlig och vilkomnande miljé. Under
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2025 maérkte styrelsen att det behover rekryteras minst en till verksamhetsledare, sé att de blir

tvd stycken.

Liaxhjalpen har ett antal laxhjélpare/sprakcaféledare och hade under 2025 en uppstartstraff vid
starten av varje termin. Dér diskuterades forbattringar som kan bidra till att verksamhetens
syfte och mal uppnds. Verksamheten har ocksa en Facebook-grupp dér olika praktiska fragor
kan tas upp. I slutet av terminen hade verksamheten en avslutning i samarbete med caféet pa
entréplan av biblioteket. Det fanns ockséd behov av en kontinuerlig rekrytering till
verksamheten, under verksamhetsaret 2025. Verksamheten fick under 2025 stottning av

styrelsen 1 dessa fragor.

Gardsten

Laxh;jilp 1 Gérdsten dr en av R6da Korsets Ungdomsforbunds lokala verksamheter och finns
till f6r barn och unga som vill ha stéd i skolarbetet. Verksamheten erbjuder en trygg plats dér
deltagarna kan fa hjdlp med lidxor, plugga tillsammans och stélla frigor i sin egen takt.

Samtidigt dr laxhjilpen en plats for gemenskap och trygghet.

Verksamheten riktar sig framst till barn och unga i skoléldern, framf6r allt boende 1 Gardsten
och ndromradet. Manga av deltagarna kan sakna studiero hemma eller extra stdd i skolan.
Laxhjélpen dr 6ppen for alla som vill ha hjalp, oavsett bakgrund, sprékniva eller skolresultat.
Syftet med Laxhjilp Gardsten ar att stdrka barns och ungas forutsittningar i skolan och bidra
till 6kad framtidstro. Genom att erbjuda stod 1 skolarbetet vill vi minska skillnader 1
utbildning och skapa mer jimlika mdjligheter. Verksamheten ska ocksa vara en trygg och

vialkomnande plats dir deltagarna kédnner sig sedda och uppmuntrade.

Under verksamhetsaret 2025 har verksamheten behovt tillimpa en battre struktur, da det varit
ostabilt med manga avhopp av volontirer under aret. Detta ledde exempelvis till att

verksamheten behovde pausas under ett antal veckor.

Laxhjélpen bygger pa frivilligt och individanpassat stdd. Volontdrerna hjalper deltagarna med
laxor, forklarar uppgifter och stottar i studieteknik, utan att ta dver ansvaret. Arbetet sker i en
lugn och trygg miljo dér relationer och fortroende dr centrala. Fokus ligger pa att uppmuntra

deltagarna och starka deras egen formaga att klara skolarbetet. Verksamheten ar organiserad
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med fasta tider och en tydlig struktur for varje tillfdlle. Laxhjdlpen bemannas av utbildade
frivilliga och samordnas av verksamhetsansvariga som ansvarar for planering, stod och
uppfoljning. Arbetet sker i samverkan med lokala aktorer nér det &r mojligt, for att skapa

kontinuitet och trygghet for deltagarna.

Rekrytering har skett 16pande och riktar sig till unga och vuxna som vill engagera sig i barns
och ungas utbildning. Det viktigaste &r inte att vara expert, utan att vara engagerad, tdlmodig
och vilja stotta andra. Frivilliga far introduktion och stdd 1 sin roll och arbetar utifran Réda
Korsets véarderingar. Under aret har verksamheten f6ljts upp genom regelbundna samtal med
volontdrerna och via olika gemensamma tréaffar. Uppf6ljningen har fokuserat pd hur
verksamheten fungerar, vilka behov som finns och hur deltagarna upplever stodet. Genom
kontinuerlig uppfoljning utvecklas och anpassas Laxhjidlp Gérdsten for att mota deltagarnas

behov pa bésta sitt.

Biskopsgérden

Laxhjélpen 1 Biskopsgérden dr menad att vara en central plats for barn dér de kan finna ro,
hjilp och stdd. Verksamheten fungerar som en trygg samlingsplats dir deltagarna kan fa hjélp
med skolarbete, arbeta tillsammans och kénna sig vilkomna. Fokus ligger pa bade larande
och social gemenskap. Laxhjélpen vinder sig mot barn i omradet i Biskopsgérden. Den riktar
sig sérskilt till barn i dldern 3-17 ar som dr i behov av extra stdd i skolan eller som saknar en

lugn studiemiljo hemma, men &r 6ppen for alla som vill delta.

Syftet &r att ge barn och unga biéttre forutsittningar att klara sin skolgéng och stirka deras
framtidsmojligheter. Omréden som Biskopsgarden brister ofta i séikra platser, att erbjuda en
plats for barn att gé till dar det omhéndertas av fordldrar och andra frivilliga vuxna &r ett bra
och viktigt ansvar. Genom att erbjuda pedagogiskt stod och en trygg miljo vill verksamheten
bidra till minskade utbildningsklyftor och dkad sjdlvtillit hos deltagarna. Verksamheten f6ljs
upp genom regelbunden dialog mellan samordnare och frivilliga. Uppf6ljningen anvinds for
att identifiera hinder och anpassa verksamheten efter deltagarnas forutséttningar. Malet ar att

skapa en langsiktigt hdllbar och stabil ldxhjédlpsverksamhet.
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Transitgruppen

Roda Korsets ungdomsforbund har fokuserat pd att uppmérksamma Transitgruppen 1 storre
utstrackning, da det dr en besdksgrupp som fokuserar pa att hjilpa barn och unga i en utsatt
situation. Transitgruppen har haft sina traffar pa Migrationsverkets ankomstboende pa
Sagésen 1 Kéllered. Barn och unga har tillsammans med sina familjer som soker asyl, kunnat
triaffa Roda Korsets volontérer och besoka den fritidsverksamhet som de bedriver en gang i
veckan. Transitgruppen har under verksamhetsaret 2025 haft en stabil verksamhet med ett
stabilt ledarskap och ett stabilt volontdarunderlag. Syftet med Transitgrupens
fritidsverksamheten har under aret varit att barn och unga ska fa leka och hitta pa roliga
aktiviteter med andra barn och unga. Anledningen har varit for att barn och unga ska fa en
okad trygghet och kontinuitet i sin tillvaro. Barn som &r i bade utsatta och krdvande

situationer ska kunna ges en paus och fi nagra minuters lek i en rolig miljo.

Verksamheten har varit en organiserad verksamhet, med fasta tider och en tydlig struktur for
varje tillfélle. Transitgruppen bemannas av utbildade frivilliga och samordnas av
verksamhetsledarna som ansvarar for planering, stod och uppfoljning. Mona Xayle har under
verksamhetsaret 2025 varit kontaktperson till verksamhetens verksamhetsledare.
Tillsammans med ordférande Kimberley Evans besokte Mona verksamheten och fick ett

positivt intryck av verksamhetens viktiga arbete!

Jourhavande kompis

Jourhavande Kompis dr en av Roda Korsets Ungdomsforbunds viktigaste verksamheter och
finns till f6r barn och unga som behdver ndgon att prata med. Genom chatt och telefon
erbjuder vi ett tryggt och anonymt samtalsstod dar unga far mdjlighet att dela tankar, kénslor
och sidant som kénns jobbigt i vardagen. Det kan handla om stora eller sma saker, det viktiga

ar att det finns nagon som lyssnar.

Verksambheten riktar sig frdmst till barn och unga mellan cirka 8 och 18 4r. Minga som hor av
sig upplever ensamhet, oro, stress eller mér psykiskt daligt. Det kan handla om problem i
skolan, relationer, familjen eller kdnslan av att inte passa in. Jourhavande Kompis ar 6ppen
for alla unga, oavsett bakgrund eller livssituation. Syftet med Jourhavande Kompis ér att

minska ensamhet och ge stdd till barn och unga som behdver ndgon att prata med. Genom att
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finnas dér, lyssna och ta unga pé allvar vill vi bidra till 6kad trygghet och vdlmaende.

Samtalen ska ge en kénsla av att man inte dr ensam och att det dr okej att kdnna som man gor.

Jourhavande Kompis bygger pa medmainskliga samtal mellan unga. Véra volontirer lyssnar,
stéller 6ppna fragor och bekriftar kdnslor, utan att doma eller ge pekpinnar. Samtalen ar
anonyma och frivilliga, och tystnadsplikt giller. Vid behov kan volontéren tipsa om andra
stillen dér den unga kan fa mer stdd, men alltid p& den unges villkor. Verksamheten har en
tydlig struktur for att skapa trygghet for bdde de unga som hor av sig och de frivilliga.
Jourerna dr schemalagda och bemannas av utbildade volontérer. Det finns ansvariga inom
verksamheten som samordnar arbetet, stdttar volontarerna och ser till att riktlinjer och rutiner
f6ljs. Alla volontdrer som har rekryterats under aret har fitt utbildning innan de bérjar och
kontinuerligt erbjudits stéd och handledning under sitt engagemang. For att verksamheten ska
fungera pa ett bra och tryggt sitt f6ljs den upp l6pande. Det sker genom handledning,
gemensamma tréffar och samtal med volontédrerna. Chattarna dokumenteras pé ett
overgripande sdtt, med stor hinsyn till anonymitet. Uppfoljningen hjdlper oss att utveckla
verksamheten, stitta de frivilliga och sdkerstilla att Jourhavande Kompis fortsétter vara ett

tryggt stod for unga.

Pé flykt

Pa Flykt &r en av Roda Korsets Ungdomsforbunds verksamheter som under dret har
genomforts i syfte att oka forstaelsen for vad det kan innebéra att vara pé flykt. Verksamheten
har erbjudit interaktiva workshops dér deltagarna, genom verklighetsbaserade beréttelser och
ovningar, fétt ta del av de val och utmaningar som méanniskor pa flykt kan stéllas infor.
Workshopen har skapat utrymme for reflektion, samtal och 6kad kunskap om migration, asyl

och minskliga réttigheter.

Verksamheten har framst riktat sig till barn och unga i skolmiljo, men har dven genomforts
for andra grupper som efterfragat workshopen. Under aret har P4 Flykt varit 6ppen for alla
deltagare oavsett bakgrund eller tidigare kunskap i &mnet. Genom ett pedagogiskt och
inkluderande uppldgg har verksamheten bidragit till att synliggora olika livsvillkor och stirka
forstaelsen for ménniskors lika virde. Syftet med Pa Flykt har varit att 6ka empati, minska

fordomar och bidra till ett mer solidariskt samhélle.
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Verksamheten har genomforts 1 form av fysiska och digitala workshops som blivit ledda av
utbildade frivilliga fran R6da Korsets Ungdomsforbund. Under workshopen har deltagarna
fatt ta del av ett interaktivt rollspel baserat pa verkliga beréttelser fran ménniskor pa flykt,
foljt av gemensamma reflektioner och samtal. Arbetet har praglats av ett tryggt och
respektfullt forhallningssitt diar deltagarnas perspektiv och upplevelser stétt i fokus. De
frivilliga har haft en handledande roll och ansvarat for att skapa ett oppet klimat dér olika
asikter kunnat uttryckas pé ett respektfullt sitt. Verksamheten har planerats och samordnats i

enlighet med Roda Korsets virderingar.

Rekrytering av frivilliga till P4 Flykt har skett lopande under aret. Verksamheten har
engagerat unga och vuxna som velat bidra till 6kad kunskap och forstaelse kring flykt och
migration. Frivilliga har fatt introduktion och utbildning infor sitt uppdrag samt kontinuerligt
stdd 1 sin roll som workshopledare. Verksamheten har foljts upp genom samtal och
reflektioner med de frivilliga efter genomforda workshops. Uppfoljningen har fokuserat pa
hur uppldgget fungerat, hur deltagarna upplevt workshopen och vilka utvecklingsbehov som
finns framat. Erfarenheterna fran aret har anvénts for att vidareutveckla Pa Flykt och

sikerstilla att verksamheten fortsatt moter sitt syfte och mal.
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Tack!

Stort tack till alla véra volontirer, verksamhetsledare och ledaméter som har lagt ned, och
som fortsétter att 1igga ned sin energi och sjél pa att forbéttra vardagen for véara barn och
unga. Som paminner dem om deras rost! Som fir dem att kénna sig trygga och behdvda! Som
far dem att kinna att oavsett var de ir, nér de ar eller hur de ér, att de har ett hem att komma

tillbaka till.

Som representanter for Roda Korsets ungdomsforbund 1 Géteborg har vi ett sérskilt stort
ansvar av att forvalta organisationen pa ett bra sétt, for att se till att vdra medlemmar alltid
blir sedda och horda - var @n de befinner sig. Detta efterstravar vi att uppfylla genom att
erbjuda vira medlemmar (och alla andra unga for den delen) en trygg plats att komma till

samt ett forum for gemenskap 1 Roda Korsets anda.

Vi ser med glddje fram emot att fortsitta detta arbete under det kommande verksamhetsaret

2026!
Tack for ett fantastiskt 2025!!!
Med vénliga hilsningar,

Roda Korsets Ungdomsforbund Géteborg





Sammanfattning

Under 2025 fokuserade styrelsen pa rekrytering, kompetensutveckling, samarbeten, nya
verksamheter och forbéattrad intern kommunikation. Bland framgéngarna finns starten av
Laxhjélp Hogsbo fran ar 2025, stirkta samarbeten med aktorer bade internt och externt samt

olika interna utmaningar som rollférdelning och val av kommunikationsplattform.

Medlemmar

Antal medlemmar: 1 413 medlemmar under 2025.
Antal direktmedlemmar for 2025: 192 direktmedlemmar.

Antal rorelsemedlemmar for 2025: 1221 rorelsemedlemmar.

Styrelsen

Ordférande — Kimberley Evans
Kassor — Fredrik Bjornsson
Ledamot — Emma Ewards
Ledamot — Mona Xayle
Ledamot — Anushka Shee

Ledamoter som blivit entledigade

Ordforande — Josef Rakow
Kassor — Sam Lennartsson
Ledamot — Denise Randau

Ledamot — Amina Arnautovic

Vilka har vara fokusomraden varit?

Vara fokusomraden har under det féregdende verksamhetséret bestatt av marknadsforing,

rekrytering, krisberedskap, lokalféreningens ekonomi samt nio verksamheter. RKUF:s





laxhjédlpar finns 1 Hogsbo, Mdlndal, Angered, Bergsjon, Gardsten och Biskopsgérden. Utdver
dessa har dven Roda Korsets ungdomsforbund i Géteborg ansvar ver Transitgruppen,

Jourhavande kompis och Pé flykt.

Marknadsforing

Under 2025 var marknadsforing en kollaborativ del av Réda Korsets Ungdomsférbund, da
ménga av styrelsens medlemmar har varit med och bidragit till att aktivt prata, dela och
berdtta om RKUF Goteborg. Instagram har under delar av dret varit varierad i sin aktivitet
och varit bemannad bade mer och mindre aktivt, av R6da Korset Géteborg.
Marknadsforingen har arbetat for att stotta manga av de event som Roda Korsets
ungdomsforbund har anordnat. R6da Korsets ungdomsférbunds medverkan under
Frihamsndagarna och RAM under 2025 &r ocksé exempel pa hindelser som har blivit
marknadsforda. Anushka C Shee, som har varit ansvarig for marknadsforingen, har pé olika
sétt stottat alla verksamheter inom Réda Korsets ungdomsférbund i Géteborg. Detta genom
att anvdnda sociala medier, skapa affischer eller anvidnda andra plattformar for att fler unga
ska komma i kontakt med Roda Korsets volontirarbete i alla verksamheter samt bli frivilliga.
Marknadsforingen har ocksé fokuserat pa att fler barn och unga blir medvetna om Réda

Korsets arbete.

Under verksamhetséret har marknadsforingen fatt inspiration och stdd fran flera
verksamhetsledare, bland annat Adejoke Aderounmu och Jannicke Modig. Tack for ert bidrag

med alla idéer och tankar.

Rekrytering

Under verksamhetséret har rekrytering haft ett stort ansvar over att se till att alla
verksamheter har tillrackligt med volontéirer och frivilliga, som kan stotta upp med arbetet i
dem. Styrelsen for Roda Korsets ungdomsforbund i Goteborg har rekryterat flera nya
verksamhetsledare till olika verksamheter samt arbetat aktivt for att stirka langsiktiga
relationer till alla som dr engagerade i verksamheterna. Detta for att alla som besoker eller
som &r volontirer ska kénna sig vilkomna och uppskattade av lokalforeningen. Mona Xayle
har tagit stort ansvar for att 16sa eventuella utmaningar och problem som verksamheterna har
stéllts infor. Styrelsen har anvint sig av volontarbyrans hemsida och haft en aktiv roll i att

publicera nya annonser dér olika behov uppstod. Volontdrbyrdns webbplats har varit en





lamplig kanal for att nd ut till unga som vill engagera sig i Roda Korsets ungdomsforbund 1
Goteborg. Vidare har styrelsen ocksé rekryterat volontérer via volontérbyrén och
vidarebefordrat dessa ansokningar till de specifika verksamheter som de har ansokt sig till.

Kontakten har varit via mejl, i enlighet med lokalféreningens policyer.

Krisberedskap

Under 2025 har krisberedskapen fétt en 6kad prioritering inom RKUF Géteborg. Styrelsen
och ansvariga inom styrelsen for krisberedskap har inlett ett samarbete med Réda Korset
Goteborg och deras Krisberedskapsgrupp. Krisberedskapsgruppen har en ansvarsfyllande
funktion inom Roda Korset Goteborg och har blivit delegerad ett ansvar kring den lokala
krisberedskapen i1 Goteborg. Emma Ewards har deltagit péd olika méten och blivit informerad
om hur Réda korset Goteborg och krisbredskapsgruppen arbetar for att ha en fungerande

lokal krisberedskap.

Krisberedskapsgruppens fokus dr att ha ett dvergripande ansvar kring planering och
genomforande av kretsens lokala krisberedskap, bade logistiskt, teoretiskt och praktiskt.
Grupper som krisstodjare och forsta hjdlpen dr exempel pa hur kretsen arbetar och agerar i en

kris.

Forutom ett inledande och 6kat samarbete med kretsen ndrvarade &ven Emma pa bland annat
Kretsdagen den 5 oktober 2025. Under Kretsdagen var frimst aktiva medlemmar inom Roda
Korset inbjudna. Dagen skapade ett spannande samtalsklimat, dir medlemmarna genomforde
olika diskussioner och samtal kring hur organisationen agerat fore, under och efter en kris.
Det fordes dven diskussioner om hur organisationen ska agera i framtiden i olika kriser som
kan uppsta. Deltagarna fick bland annat utvirdera organisationens metoder under exempelvis

krisarbetet efter skjutningen pa Campus Risbergska i borjan av ar 2025.

Vidare tog 4ven Emma kontakt med Roda Korsets ungdomsforbund i Umea angéende hur

den lokala krisberedskapen har fungerat i Umea, men den kontakten pausades under éret.

Under Frihamnsdagarna, den 29 augusti 2025, deltog ocksa davarande ordférande Kimberley

Evans i en samtalspanel: “Framtidens folkratt — ungas perspektiv pa krigets lagar”. Under





samtalet diskuterades bland annat krisberedskap tillsammans med andra aktiva medlemmar

fran andra organisationer och partier.

Ekonomi

Under det gangna verksamhetséret har stort fokus lagts pé att revidera den foreslagna
budgeten for 2025 for att pa ett mer praktiskt sett knyta an till vara verksamheters behov och
att sikerstilla langsiktig finansiering for lokalforeningen framgent genom att borja aktivt
sOka efter bidrag fran externa aktorer och trygga en god ekonomi for kommande styrelser.
Den sistndmnda delen av arbetet visade sig skulle ta rétt 1ang tid, men arbetet har paborjats
under det foregdende verksamhetséret. Detta arbete fortsétter i samma utstrackning framgent.
I 6vrigt har kassoren Fredrik Bjornsson ansvarat 6ver det ekonomiska arbetet med

lokalféreningen och hanterat 6vergangen fran den tidigare styrelsen till den nya.

Verksamheterna

Nedan presenteras de verksamheter som Roda Korsets ungdomsférbund 1 Géteborg har
ansvar over. Under 2025 beslutade styrelsen att det inte skulle vara endast en styrelseledamot
som hade hela ansvaret for alla verksamheter. Ansvaret blev istéllet fordelat mellan samtliga
ledaméter och som genererade i en mer dvergripande ansvarsfordelning. Detta initierade ett
okat samarbete och kommunikation mellan styrelsen och verksamheterna. Alla
verksamhetsledare har fortsatt haft ansvar for att fylla 1 samtliga verksamhetsrapporter efter

varje specifikt tillfdlle som verksamheterna har tréffats.

Trots att det dr ett krav att volontérerna deltar minst tvd gdnger i ménaden, ar styrelsen
medvetna om att de nuvarande frivilliga ibland kan vara upptagna med jobb, studier eller
andra dtaganden. For att sékerstilla att verksamheterna kan fortgd utan avbrott, kommer vi att
fortsétta annonsera via Volontirbyran infor terminsstart och vid behov under terminens gang.
Aven om alla verksamheter #r relativt smé och inte kriver ménga volontirer, vilkomnar vi
nya intresserade for att bygga en stabil resursbas och kunna ticka eventuell franvaro hos de
nuvarande frivilliga. Under aret har digitala intervjuer anvints for att underlatta och

effektivisera rekryteringsprocessen.





Hogsbo

Liaxhjalpen 1 Hogsbos malgrupp har under 2025 framst varit barn 1 dldrarna 418 ar, som

behover en lugn och strukturerad miljo for att fokusera pa sina skolarbeten. Antalet deltagare
varierar, men styrelsen ser i genomsnitt omkring 5 elever per tillfdlle. Syftet med

verksamheten &r att skapa en trygg och motiverande miljo dér elever kan samlas for att

fokusera pa sina léxor.

Laxhjélpen halls varje torsdag mellan kl. 17:00-19:00. Som for alla verksamheter inom Roda
Korsets ungdomsforbund har det erbjudits fika, som tillhandahallits av fritidsverksamheten.
Detta for att skapa en trevlig och inbjudande atmosfar samt motivera barnen att komma till
laxhjilpen. Dessutom har ldxhjélpen sett mojligheter att inkludera aktiviteter fran
fritidsverksamheten, sdsom pingis och andra ldttsamma och sociala inslag, for att skapa
variation och oka deltagarnas engagemang och gliddje. Dock uttrycker fordldrarna indirekt att
de vill att tiden anvands effektivt for ldxlasning, vilket kommer att vara en prioritet vid

planeringen av framtida aktiviteter.

Molndal

Laxhjalpen 1 Molndal har haft ett ar som fokuserat pa att fler barn och unga ska fa en trygg
motesplats for att fa stottning 1 sitt skolarbete. Under 2025 har laxhjélpen haft sina tréffar pa
MolIndals stadsbibliotek. Under aret har verksamhetsledaren Edgar tillsammans med flera

laxhjélpare varit pa plats varje tisdag mellan 17.00 - 19.00.

Styrelseledamot Emma Ewards var i1 kontakt med verksamhetsledaren Edgar om att besdka
verksamheten, med intentionen av att samla in tankar och ideér om hur léxhjélpen har arbetat
under 2025 for att stotta barn och unga med sina lédxor, men ocksé hur lixhjilpen vill fortsitta
arbeta under 2026. Besoket uteblev och styrelsen dr instdllda pé att planera in ett besok pa

verksamheten under 2026 istillet.

I borjan av 2025 var det tre 1dxhjélpare som avslutade sitt frivilliga deltagande i ldxhjélpen,
vilket resulterade 1 att ndgra tisdagar blev instdllda mot slutet av varterminen. Styrelsen
riktade déarfor en del marknadsforing till ldxhjdlpen 1 Mdlndal, for att mojliggora att fler
laxhjdlpare rekryterades till verksamheten. D4 flera nya léxhjalpare rekryterades, kunde

verksamheten under hosten 2025 fortsétta halla i 1axhjdlpen varje tisdag. For att





verksamheten skulle vara fortsatt attraktiv for barn och unga, fokuserade darfor styrelsen

under hosten 2025 pa att 6ka marknadsforingen for barn och unga.

Angered

Liaxhjalpen 1 Angered har under 2025 varit en vilkomnande och trygg verksamhet under
2025 for barn och unga som behdver hjalp med skolarbeten. Under aret har
verksamhetsledarna Signe och Henrik varit aktiva for att halla 14xhjélpen igng varje torsdag
mellan 17.00 - 19.00 pa Angereds bibliotek. Verksamhetsledarna har tillsammans med andra
laxhjélpare turats om att ndrvara och bemanna léaxhjilpen, vilket har varit ett gott samarbete
for laxhjalpens fortsatta verksamhet. Det har ocksé rekryterats flera laxhjéalpare till

verksamheten under 2025.

I samband med att styrelsens ansvarsfordelning av alla verksamheter i borjan av
verksamhetsaret 2025, besokte darfor styrelseledamot Emma Ewards ldxhjalpen 1 Angered

den 8 maj 2025. Vid besokstillfallet var verksamhetsledaren Henrik nirvarande.

Under éaret har verksamheten arbetat for att fler barn och unga ska besoka lédxhjélpen och fa
hjilp och stottning med sina ldxor. Det har ocksa varit en plats som andra vuxna i barnets

nérhet har kunnat besoka tillsammans med sina barn, for att fa stottning med barnets laxor.

Bergsjon

Forutom laxhjélpen i Bergsjon hélls det dven ett sprakcafé samtidigt som léaxhjélpen.
Tillfallena halls samtidigt och sprakcafét har blivit en del av RKUF:s verksamhet, dar
ungdomar och vuxna som vill trdna pé svenska spréket kan gora det under trevliga former.
Det dr gynnsamt att ha 14xhjélp och sprakcafé samma tid och i samma lokaler d en del
fordldrar kan ldmna barnen pé laxhjidlpen medan de sjélva deltar i sprakcaféet. Eller att man

kan delta 1 sprakcaféet medan man véntar pa sin tur 1 laxhjalpen.

Bergsjon har varit klassificerad som ett sdrskilt utsatt omrade sedan polisen gjorde den
bedomningen 2015. Det finns ett stort behov av ideella insatser for att frimja inkludering och
motverka utanforskap. Laxhjélp och sprakcafé ér tva viktiga forum for att 6ka inkluderingen.
Utover att erbjuda stod med 1dxor och sprdkutveckling bidrar bada verksamheterna ocksa till

en bittre introduktion i1 det svenska samhéllet, i en trevlig och vilkomnande miljé. Under





2025 maérkte styrelsen att det behover rekryteras minst en till verksamhetsledare, sé att de blir

tvd stycken.

Liaxhjalpen har ett antal laxhjélpare/sprakcaféledare och hade under 2025 en uppstartstraff vid
starten av varje termin. Dér diskuterades forbattringar som kan bidra till att verksamhetens
syfte och mal uppnds. Verksamheten har ocksa en Facebook-grupp dér olika praktiska fragor
kan tas upp. I slutet av terminen hade verksamheten en avslutning i samarbete med caféet pa
entréplan av biblioteket. Det fanns ockséd behov av en kontinuerlig rekrytering till
verksamheten, under verksamhetsaret 2025. Verksamheten fick under 2025 stottning av

styrelsen 1 dessa fragor.

Gardsten

Laxh;jilp 1 Gérdsten dr en av R6da Korsets Ungdomsforbunds lokala verksamheter och finns
till f6r barn och unga som vill ha stéd i skolarbetet. Verksamheten erbjuder en trygg plats dér
deltagarna kan fa hjdlp med lidxor, plugga tillsammans och stélla frigor i sin egen takt.

Samtidigt dr laxhjilpen en plats for gemenskap och trygghet.

Verksamheten riktar sig framst till barn och unga i skoléldern, framf6r allt boende 1 Gardsten
och ndromradet. Manga av deltagarna kan sakna studiero hemma eller extra stdd i skolan.
Laxhjélpen dr 6ppen for alla som vill ha hjalp, oavsett bakgrund, sprékniva eller skolresultat.
Syftet med Laxhjilp Gardsten ar att stdrka barns och ungas forutsittningar i skolan och bidra
till 6kad framtidstro. Genom att erbjuda stod 1 skolarbetet vill vi minska skillnader 1
utbildning och skapa mer jimlika mdjligheter. Verksamheten ska ocksa vara en trygg och

vialkomnande plats dir deltagarna kédnner sig sedda och uppmuntrade.

Under verksamhetsaret 2025 har verksamheten behovt tillimpa en battre struktur, da det varit
ostabilt med manga avhopp av volontirer under aret. Detta ledde exempelvis till att

verksamheten behovde pausas under ett antal veckor.

Laxhjélpen bygger pa frivilligt och individanpassat stdd. Volontdrerna hjalper deltagarna med
laxor, forklarar uppgifter och stottar i studieteknik, utan att ta dver ansvaret. Arbetet sker i en
lugn och trygg miljo dér relationer och fortroende dr centrala. Fokus ligger pa att uppmuntra

deltagarna och starka deras egen formaga att klara skolarbetet. Verksamheten ar organiserad
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med fasta tider och en tydlig struktur for varje tillfdlle. Laxhjdlpen bemannas av utbildade
frivilliga och samordnas av verksamhetsansvariga som ansvarar for planering, stod och
uppfoljning. Arbetet sker i samverkan med lokala aktorer nér det &r mojligt, for att skapa

kontinuitet och trygghet for deltagarna.

Rekrytering har skett 16pande och riktar sig till unga och vuxna som vill engagera sig i barns
och ungas utbildning. Det viktigaste &r inte att vara expert, utan att vara engagerad, tdlmodig
och vilja stotta andra. Frivilliga far introduktion och stdd 1 sin roll och arbetar utifran Réda
Korsets véarderingar. Under aret har verksamheten f6ljts upp genom regelbundna samtal med
volontdrerna och via olika gemensamma tréaffar. Uppf6ljningen har fokuserat pd hur
verksamheten fungerar, vilka behov som finns och hur deltagarna upplever stodet. Genom
kontinuerlig uppfoljning utvecklas och anpassas Laxhjidlp Gérdsten for att mota deltagarnas

behov pa bésta sitt.

Biskopsgérden

Laxhjélpen 1 Biskopsgérden dr menad att vara en central plats for barn dér de kan finna ro,
hjilp och stdd. Verksamheten fungerar som en trygg samlingsplats dir deltagarna kan fa hjélp
med skolarbete, arbeta tillsammans och kénna sig vilkomna. Fokus ligger pa bade larande
och social gemenskap. Laxhjélpen vinder sig mot barn i omradet i Biskopsgérden. Den riktar
sig sérskilt till barn i dldern 3-17 ar som dr i behov av extra stdd i skolan eller som saknar en

lugn studiemiljo hemma, men &r 6ppen for alla som vill delta.

Syftet &r att ge barn och unga biéttre forutsittningar att klara sin skolgéng och stirka deras
framtidsmojligheter. Omréden som Biskopsgarden brister ofta i séikra platser, att erbjuda en
plats for barn att gé till dar det omhéndertas av fordldrar och andra frivilliga vuxna &r ett bra
och viktigt ansvar. Genom att erbjuda pedagogiskt stod och en trygg miljo vill verksamheten
bidra till minskade utbildningsklyftor och dkad sjdlvtillit hos deltagarna. Verksamheten f6ljs
upp genom regelbunden dialog mellan samordnare och frivilliga. Uppf6ljningen anvinds for
att identifiera hinder och anpassa verksamheten efter deltagarnas forutséttningar. Malet ar att

skapa en langsiktigt hdllbar och stabil ldxhjédlpsverksamhet.
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Transitgruppen

Roda Korsets ungdomsforbund har fokuserat pd att uppmérksamma Transitgruppen 1 storre
utstrackning, da det dr en besdksgrupp som fokuserar pa att hjilpa barn och unga i en utsatt
situation. Transitgruppen har haft sina traffar pa Migrationsverkets ankomstboende pa
Sagésen 1 Kéllered. Barn och unga har tillsammans med sina familjer som soker asyl, kunnat
triaffa Roda Korsets volontérer och besoka den fritidsverksamhet som de bedriver en gang i
veckan. Transitgruppen har under verksamhetsaret 2025 haft en stabil verksamhet med ett
stabilt ledarskap och ett stabilt volontdarunderlag. Syftet med Transitgrupens
fritidsverksamheten har under aret varit att barn och unga ska fa leka och hitta pa roliga
aktiviteter med andra barn och unga. Anledningen har varit for att barn och unga ska fa en
okad trygghet och kontinuitet i sin tillvaro. Barn som &r i bade utsatta och krdvande

situationer ska kunna ges en paus och fi nagra minuters lek i en rolig miljo.

Verksamheten har varit en organiserad verksamhet, med fasta tider och en tydlig struktur for
varje tillfélle. Transitgruppen bemannas av utbildade frivilliga och samordnas av
verksamhetsledarna som ansvarar for planering, stod och uppfoljning. Mona Xayle har under
verksamhetsaret 2025 varit kontaktperson till verksamhetens verksamhetsledare.
Tillsammans med ordférande Kimberley Evans besokte Mona verksamheten och fick ett

positivt intryck av verksamhetens viktiga arbete!

Jourhavande kompis

Jourhavande Kompis dr en av Roda Korsets Ungdomsforbunds viktigaste verksamheter och
finns till f6r barn och unga som behdver ndgon att prata med. Genom chatt och telefon
erbjuder vi ett tryggt och anonymt samtalsstod dar unga far mdjlighet att dela tankar, kénslor
och sidant som kénns jobbigt i vardagen. Det kan handla om stora eller sma saker, det viktiga

ar att det finns nagon som lyssnar.

Verksambheten riktar sig frdmst till barn och unga mellan cirka 8 och 18 4r. Minga som hor av
sig upplever ensamhet, oro, stress eller mér psykiskt daligt. Det kan handla om problem i
skolan, relationer, familjen eller kdnslan av att inte passa in. Jourhavande Kompis ar 6ppen
for alla unga, oavsett bakgrund eller livssituation. Syftet med Jourhavande Kompis ér att

minska ensamhet och ge stdd till barn och unga som behdver ndgon att prata med. Genom att
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finnas dér, lyssna och ta unga pé allvar vill vi bidra till 6kad trygghet och vdlmaende.

Samtalen ska ge en kénsla av att man inte dr ensam och att det dr okej att kdnna som man gor.

Jourhavande Kompis bygger pa medmainskliga samtal mellan unga. Véra volontirer lyssnar,
stéller 6ppna fragor och bekriftar kdnslor, utan att doma eller ge pekpinnar. Samtalen ar
anonyma och frivilliga, och tystnadsplikt giller. Vid behov kan volontéren tipsa om andra
stillen dér den unga kan fa mer stdd, men alltid p& den unges villkor. Verksamheten har en
tydlig struktur for att skapa trygghet for bdde de unga som hor av sig och de frivilliga.
Jourerna dr schemalagda och bemannas av utbildade volontérer. Det finns ansvariga inom
verksamheten som samordnar arbetet, stdttar volontarerna och ser till att riktlinjer och rutiner
f6ljs. Alla volontdrer som har rekryterats under aret har fitt utbildning innan de bérjar och
kontinuerligt erbjudits stéd och handledning under sitt engagemang. For att verksamheten ska
fungera pa ett bra och tryggt sitt f6ljs den upp l6pande. Det sker genom handledning,
gemensamma tréffar och samtal med volontédrerna. Chattarna dokumenteras pé ett
overgripande sdtt, med stor hinsyn till anonymitet. Uppfoljningen hjdlper oss att utveckla
verksamheten, stitta de frivilliga och sdkerstilla att Jourhavande Kompis fortsétter vara ett

tryggt stod for unga.

Pé flykt

Pa Flykt &r en av Roda Korsets Ungdomsforbunds verksamheter som under dret har
genomforts i syfte att oka forstaelsen for vad det kan innebéra att vara pé flykt. Verksamheten
har erbjudit interaktiva workshops dér deltagarna, genom verklighetsbaserade beréttelser och
ovningar, fétt ta del av de val och utmaningar som méanniskor pa flykt kan stéllas infor.
Workshopen har skapat utrymme for reflektion, samtal och 6kad kunskap om migration, asyl

och minskliga réttigheter.

Verksamheten har framst riktat sig till barn och unga i skolmiljo, men har dven genomforts
for andra grupper som efterfragat workshopen. Under aret har P4 Flykt varit 6ppen for alla
deltagare oavsett bakgrund eller tidigare kunskap i &mnet. Genom ett pedagogiskt och
inkluderande uppldgg har verksamheten bidragit till att synliggora olika livsvillkor och stirka
forstaelsen for ménniskors lika virde. Syftet med Pa Flykt har varit att 6ka empati, minska

fordomar och bidra till ett mer solidariskt samhélle.
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Verksamheten har genomforts 1 form av fysiska och digitala workshops som blivit ledda av
utbildade frivilliga fran R6da Korsets Ungdomsforbund. Under workshopen har deltagarna
fatt ta del av ett interaktivt rollspel baserat pa verkliga beréttelser fran ménniskor pa flykt,
foljt av gemensamma reflektioner och samtal. Arbetet har praglats av ett tryggt och
respektfullt forhallningssitt diar deltagarnas perspektiv och upplevelser stétt i fokus. De
frivilliga har haft en handledande roll och ansvarat for att skapa ett oppet klimat dér olika
asikter kunnat uttryckas pé ett respektfullt sitt. Verksamheten har planerats och samordnats i

enlighet med Roda Korsets virderingar.

Rekrytering av frivilliga till P4 Flykt har skett lopande under aret. Verksamheten har
engagerat unga och vuxna som velat bidra till 6kad kunskap och forstaelse kring flykt och
migration. Frivilliga har fatt introduktion och utbildning infor sitt uppdrag samt kontinuerligt
stdd 1 sin roll som workshopledare. Verksamheten har foljts upp genom samtal och
reflektioner med de frivilliga efter genomforda workshops. Uppfoljningen har fokuserat pa
hur uppldgget fungerat, hur deltagarna upplevt workshopen och vilka utvecklingsbehov som
finns framat. Erfarenheterna fran aret har anvénts for att vidareutveckla Pa Flykt och

sikerstilla att verksamheten fortsatt moter sitt syfte och mal.
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      94.234.69.139
    
     SyYx-8m_-x
     2026-02-25T11:00:54.167Z
     /envelopes/Hy4AxIQubx/recipients/SyYx-8m_-x
     /envelopes/Hy4AxIQubx
   
    
     /envelopes/Hy4AxIQubx/recipients/SyYx-8m_-x
     Kimberley
     Evans
     94.234.69.139
   
  
   
    signature.created
    2026-02-25T11:01:25.501Z
    BkBClL7u-l.36f7b336-7648-4b62-add1-5ab94ebb25b4
    
     BkBClL7u-l.36f7b336-7648-4b62-add1-5ab94ebb25b4
     /envelopes/Hy4AxIQubx/documents/BkBClL7u-l/signatures/BkBClL7u-l.36f7b336-7648-4b62-add1-5ab94ebb25b4
     /envelopes/Hy4AxIQubx/documents/BkBClL7u-l
     
      /envelopes/Hy4AxIQubx/recipients/SyYx-8m_-x
      KIMBERLEY
      EVANS
      2002/12/31
      200212315220
    
     signed
     bankid-se
     KIMBERLEY
     EVANS
     2002/12/31
     94.234.69.139
     
      BkBClL7u-l
      019c9475-d8d1-7627-b906-8879416ee3c6
      true
      2026-02-25T11:01:25.083Z
      
      
       /envelopes/Hy4AxIQubx/recipients/SyYx-8m_-x
       KIMBERLEY
       EVANS
       Evanskimberley14@gmail.com
       200212315220
       2002/12/31
       94.234.69.139
     
    
     200212315220
     2026-02-25T11:01:25.083Z
   
    
     /envelopes/Hy4AxIQubx/recipients/SyYx-8m_-x
     KIMBERLEY
     EVANS
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