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Styrelsens mal och strategi

VISION 2025

1. Medlemmar: Vi striavar efter att skapa en inkluderande organisation dér alla
medlemmar kénner sig delaktiga och har forutséttningar att bidra langsiktigt.
2. Ramar: Genom effektiv kommunikation, stirkta samarbeten och en tydlig struktur

ska vi bygga en organisation som dr redo att méta framtidens utmaningar.

Styrelsen har identifierat fem fokusomraden for 2025, med konkreta mal och strategier for att
uppné var vision. Dessa har valts ut mot bakgrund av de utmaningar som har uppstétt under

foregaende ar samt pa omraden dér det finns utvecklingspotential.

Nedan foljer en 6versikt med prioriterade omraden och punkter.

MEDLEMMAR

Medlemmar utgdr grunden for RKUF. Utan dem finns inga verksamheter och ingen styrelse.
Ett av drets prioriterade mal r att rekrytera s& manga volontirer och verksamhetsledare som
mdjligt. Detta ska uppnds genom att synliggora vilka vi dr, vad vi stdr for och vara
verksamheter. Det dr viktigt att vérlden ser vad vi gor for att forsta betydelsen av vér
organisation.

En utmaning under foregaende verksamhetsar var bristen pa strukturer for hallbart
engagemang inom styrelsen. For att hantera detta ska den nya styrelsen frdn borjan
kommunicera sina ambitionsnivder och tillsammans planera vilka perioder som forvéntas vara
mest intensiva. Genom denna kommunikation och koordinering kan manga av de tidigare
problemen undvikas.

Rekrytering

Aktiv rekrytering av frivilliga och verksamhetsledare ska ske genom:
Marknadsforingsinsatser:

- Fysiska aktiviteter: RKUF Goteborg ska anordna informationsméten dér vi
presenterar vara verksamheter och delta i traffar som organiseras av Goteborgs stad eller

andra organisationer. Vi ska ocksa samverka med Goteborgskretsen vid relevanta event och
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anvinda affischer som ett verktyg.

- Digitala insatser: Skapa inldgg pé sociala medier som lyfter vira verksamheter och
var medverkan vid viktiga evenemang, exempelvis Frihamnsdagarna 2025 och RAM 2025.
Eventgrupp

Starta en Eventgrupp i samarbete med Goteborgskretsen for att samordna arrangemang.
Stirka engagemanget

Skapa forutséttningar for 1angsiktigt medlemskap och ledarskap.
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EKONOMI

Under verksamhetsaret 2024 noterades att manga verksamheter inte nyttjade sina tilldelade
budgetar i sin helhet. Detta berodde delvis pa att vissa laxhjdlpsverksamheter erhallit
budgeterade medel for verksamhetskostnader, medan exempelvis bibliotek i vissa fall statt for
kringkostnader sdsom fika, vilket lett till outnyttjade medel. Vidare har bristande information
om frivilligvardens funktion och mgjligheter bidragit till att vissa av verksamheterna inte har
utnyttjat den. For att dtgédrda detta foreslds att verksamhetsledare tilldelas grundldggande
ekonomisk kunskap och som ges av styrelsen. Samtidigt har verksamheternas behov och
onskemal beaktats, vilket har resulterat i att varje verksamhet under ret tilldelas en sa kallad
frivilligvardspeng jamfort med foregdende ar. Syftet med detta dr att stirka gemenskapen
bland volontdrer och dédrigenom sékra verksamheternas l&ngsiktiga hallbarhet. Denna satsning
ses som en strategisk investering for att sdkerstilla verksamheternas éverlevnad och
utveckling.

Ett &terkommande problem kopplat till styrelsens ekonomi har varit svarigheterna med att
byta bankbehoriga i Swedbank, vilket har skapat hinder for styrelsearbetet i sin helhet. Darfor
planerar bor den nya styrelsen byta bank till Nordea, som erbjuder enklare rutiner.

Bankbyte och informering

Styrelsen ska:

° Byta fran Swedbank till Nordea for att forenkla hanteringen av bankbehoriga.

° Forbittra verksamheternas ekonomiska kunskaper genom att skicka ut information vid
varje terminsstart.

Bidragssokande

Styrelsen ska aktivt arbeta med att soka fler bidrag for att sdkerstilla ldngsiktig finansiering

och ekonomisk stabilitet for foreningen.

VERKSAMHETER

Lokalforeningens frimsta ansvar omfattar kommunikation med personal, ekonomi och véra
verksamheter. Med tio verksamheter 1 Goteborg ar arbetsbordan stor, sédrskilt om en enda
verksamhetsansvarig ska hantera allt. Darfor foreslar vi att varje ledamot blir kontaktperson
for en eller tva verksamheter, vilket skapar trygghet och starker relationerna i organisationen.

Inom véra verksamheter kan dven arbetsbelastningen bli for stor for en person.



Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Under foregaende ar mottog vi flera forfradgningar om att starta nya verksamheter. Tyvérr
tackade vi ja till for ménga initiativ, vilket ledde till en hektisk vartermin och vissa avbrutna
projekt, sdsom Pa-Flykt-verksamheten. Infor det nya verksamhetsaret ska vi:

° Aterta P3-Flykt-verksamheten fran kansliet.

° Utvérdera om Frukostklubben 1 Sjumilaskolan ska aterstartas eller om resurser ska
omfordelas till andra omraden.

Hallbarhet och kontaktpersoner

For att skapa hallbarhet ska ansvaret fordelas jamnt mellan styrelsemedlemmarna. Varje

ledamot ska:

° Kontakta sina tilldelade verksamheter.
° Diskutera verksamhetens behov, budget och féredragna kommunikationsplattform.
° Ha som ambition att varje verksamhet ska ha minst tva verksamhetsledare.

Utveckling och prioriteringar
° Undersoka behovet av nya verksamheter och anpassa dem till styrelsens kapacitet.

° Endast starta nya verksamheter om tydliga behov finns och resurser tillater.
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KOMMUNIKATION, MARKNADSFORING OCH SAMVERKAN

RKUF Géteborg har lange samarbetat med Goteborgskretsen, vilket ar till dmsesidig nytta.
Under aret ska samarbetet fordjupas inom omraden som krisberedskap, eventplanering och
rekrytering.

Kommunikationsplattform

Styrelsen ska tidigt besluta vilken plattform som anvédnds for kommunikation. Den bor vara
anvandarvinlig och strukturerad, exempelvis Discord, som fungerade vél under foregéende ar.
Samverkan med Goteborgskretsen

Utveckla samarbeten inom omrdden som:

° Krisberedskap: Integrera vara verksamheter i Roda Korsets lokala krisberedskap.

° Eventplanering: Skapa en Eventgrupp for att representera RKUF vid evenemang.

° Rekrytering: Identifiera hur RKUF Goteborg kan bidra till Goteborgskretsens
Rekryteringsgrupp.

° [T-utveckling: Utvérdera behov av gemensamma IT-projekt.

STYRELSEARBETE

En aterkommande utmaning har varit otydliga roller och ansvar samt bristande struktur for
arbetsbelastningen inom styrelsen. For att motverka detta ska vi konkretisera forvantningar
och roller samt frimja god planering.

Rollfordelning och forvantningar

° Konkretisera roller och tydliggora minimiinsatser.

° Koordinera arbetsbelastningen.

Hallbarhet och atgirder

° Forhindra stress och utbrandhet genom tydlig planering.
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Verksamhetsplaner och budget for vara

verksamheter

Laxhjalp Angered

Malgrupp

Var malgrupp ir barn och unga i niromradet som behdver hjilp med skolarbete. Aldrarna
varierar mellan 6 och 19 ar. Eftersom vér laxhjilp tar plats i Angereds bibliotek dér det &r
mycket rorelse och olika sociala aktiviteter uppstdr ett naturligt inflode av barn som har
kommit dit med sina fordldrar. Ibland sitter yngre syskon med och exempelvis malar medan

fordldern ar pa bland annat sprikcafé 1 samma lokal.

Syfte

Syftet &r att barn som har svart att fa hjalp med ldxor hemma 4dnda ska ha god mojlighet att fa
hjdlp med dem och darfér kan komma till oss. Méanga av deltagarna blir avlimnade av sina
fordldrar som ofta dr angeldgna om vad deras barn behdver 6va pa och vad deras larare har
sagt och sé vidare.

Vi kénner ett stort behov och att vi dr till stor anvindning. Den hir verksamheten behovs
verkligen da det 4r manga av barnen som har fordldrar som inte har svenska som modersmal.
Da ér vér hjdlp valdigt viktig i saker som kan kénnas sma eller létta, exempelvis att lyssna pa

nir en deltagare l4ser hogt.

Mal
Vi har som mal att ha en storre bestéindighet vad géller volontirer. Aven att se till att vi kan
tacka upp for det varierande behovet av deltagare. Exempelvis att vara flexibla om det dyker
upp fler dn vi trott. Detta kan vi gora genom att kommunicera till biblioteket att vi kan komma
att behova fler stolar och bord exempelvis. Det hdnder att forédldrar efterfragar fler tréffar i
veckan sé ett mal for oss ér att undersoka mojligheten vi har att tillgodose detta. En annan
utvecklingspunkt vi ser dr att mojligtvis strukturera upp utrymmet béttre sa att exempelvis de
som arbetar med matte sitter vid ett bord medan ndgon som behdver dva pd hoglisning kan

sitta mer avskilt med en volontér for att fa lugn och ro.

10
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Metod och struktur

Deltagarna dyker upp frén lite innan klockan 17:00 och de flesta sitter kvar tills vi avrundar
vid 18:30, det blir ofta ndrmare 19:00. Vi kommer i samrore med biblioteket och vara
volontdrer forsoka uppna vara mal kring utrymme och att méta det varierande antalet
deltagare. Vi kommer att fortsédtta med rekrytering kontinuerligt for att sékerstélla detta. Vi
som verksamhetsledare kommer ha avstimning varje ménad for att se vad som fungerar bra

och vad som kan bli bittre.

Rekrytering

Vi rekryterar kontinuerligt under arets gang. Det gor vi med hjdlp av var annons pa

volontidrbyran. Under 2024 rekryterade vi dven tva nya genom redan aktiva volontérer.

Uppfoljning

Vi har en chattgrupp dér vi kollar ldget och diskuterar beldggningen under triaffarna for att
kunna justera antalet volontirer infor nista gang. Vi for aktivitetsrapport dver antalet
deltagare, nya deltagare samt antalet volontdrer. En utveckling av detta hade kunnat vara att

dven skriva en liten anteckning efter varje tillfille.

Budget

Som det ser ut nu har vi inga intékter till var verksamhet.

Laxhjalp Bergsjon

Malgrupp

Laxhjalpens huvudsakliga malgrupp ar barn och unga, men vi vilkomnar alla att delta.
Sprékcaféet som halls samtidigt och blivit en del av RKUF:s verksamhet vinder sig till
ungdomar och vuxna som vill tréna pd svenska spriket under trevliga former.

Det dr gynnsamt att ha lixhjélp och sprikcafé samma tid och i samma lokaler da en del
fordldrar kan ldmna barnen pé lixhjdlpen medan de sjdlva deltar 1 sprakcaféet. Eller att man

kan delta i sprakcaféet medan man véantar pa sin tur i ldxhjilpen.
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Syfte

Bergsjon har varit klassificerad som ett sérskilt utsatt omrade sedan polisen gjorde den
beddmningen 2015. Det finns ett stort behov av ideella insatser for att frimja inkludering och
motverka utanforskap. Laxhjdlp och sprakcafé ar tva viktiga forum for att 6ka inkluderingen.
Utover att erbjuda stdd med ldaxor och sprakutveckling bidrar bada verksamheterna ocksa till

en bittre introduktion i det svenska samhillet, i en trevlig och vilkomnande miljo.

Mal
° Marknadsfora ldxhjdlpen for att na fler barn och ungdomar.
° Rekrytera fler frivilliga till verksamheten l6pande.
° Rekrytera minst en till verksamhetsledare, sa vi blir tva verksamhetsledare.

Metod och struktur

Vi dr 13 laxhjilpare/sprakcaféledare och vi har ett planeringsméte i uppstarten av varje
termin. Dar diskuterar vi forbattringar som kan bidra till att vi nér upp till verksamhetens syfte
och mal. Vi har ocksd en Facebook-grupp dér vi kan ta upp praktiska fragor. I slutet av

terminen har vi en liten avslutning i samarbete med caféet pé entréplan av biblioteket.

Rekrytering

Det finns behov av en kontinuerlig rekrytering till verksamheten.Verksamheten fér hjélp av
RKUF i dessa fradgor samt genom att frivilliga forsoker rekrytera genom privata inldgg pé

sociala medier osv.

Uppfoljning

Vi foljer upp verksamheten i inledningen av véra planeringsméten vid terminsstart samt fyller

1 aktivitetsrapporter l16pande under dret.

Budget

Privat fika vid planeringsmdten betalas av frivilliga sjdlva. Vi tycker att det dr roligare att gora
nagot med deltagarna och vill dirfor prioritera att spendera var budget tillsammans med dem,

istillet for pa frivilligvard.
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Vi volontirer foredrar att ha tva avslutningsaktiviteter under dret med véra deltagare over att

spendera pengar pa frivilligvérd.

Lixhjélp Biskopsgarden

Roda Korsets Ungdomsforbund kédmpar for humanitet och medmaénsklighet varje dag. Vi
engagerar barn och unga, skapar respekt for manniskovérdet, forhindrar och lindrar ménskligt
lidande och Okar forstadelsen manniskor emellan. Vi dr en del av den internationella rédakors-
och rodahalvménerdrelsen som finns 1 192 ldnder och ér ett av vérldens storsta humanitéra
nédtverk. Roda Korsets Ungdomsforbund drivs av och med unga, lokalt engagerade runt om 1
hela landet.

Vi dmnar att mdéta fler barn och unga i1 utsatthet genom att skapa trygghet och sammanhang
och utga fran lokala behov. Vi mobiliserar fler barn och unga i Sverige genom att ta vara pa
drivkraft och erbjuda flexibla engagemang. Vi finns till for barn och unga i samhéllet {or att
forhindra och minska ménskligt lidande. Vi dmnar att skapa goda forebilder genom att vara

goda medmanniskor och std upp for méanniskovérdet.

Malgrupp

Huvudmalgruppen for verksamheten &r barn och unga, dock ér verksamheten 6ppen for alla.
Vi hjdlper alla som besdker verksamheten oavsett kon, sexuell ldggning, religion, alder,

etnicitet eller kulturell bakgrund.

Syfte

Verksamheterna dmnar att hjdlpa barn och unga med studier genom att hjédlpa besékarna med

laxor, studieteknik samt skapa en trygg plats for dem att métas utanfor skolorna.

Mal
° Att forankra verksamheten med andra aktorer i ndromradet for att halla oss
uppdaterade om barnens behov. Samarbeta med skolor och andra fordldradrivna foreningar.
° Hitta langsiktiga 16sningar for laxhjéalpen 1 Varvaderstorget.

° Stotta och uppmuntra véra fantastiska laxhjélpare till utveckling inom verksamheten.
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° Arbeta fram en béttre arbetsmilj6/studiemiljo for laxhjélpen i Friskvaderstorget vad

géller fordldranirvaro/stod, aldersuppdelning, kosystem och fika.

° Fortsétta med mycket marknadsforingsinsatser.
° Arbeta med en béttre langtidsplanering av schemaldggningen, tydligare tidskrav pa
anmalan.

Metod och struktur

Verksamheten hélls varje mandag kl. 17:00-19:00 pa Varviderstorgets bibliotek och varje
onsdag kl. 17:00-19:00 pd Friskvdderstorgets bibliotek med uppehdll under skollov. Barnen
kommer till verksamheten och utnyttjar ldxhjélparna efter behov. Beroende péd antal
laxhjélpare och behovet forsoker ldxhjdlparna fordela sin tid sa effektivt som majligt mellan
deltagarna.

Kommunikation med ldxhjélpare inom verksamheten sker primért via en Whatsapp-grupp.
Verksamheten har tva verksamhetsledare (VL) och de frivilliga ldxhjédlparna skriver upp nér
de har mojlighet att delta pa laxhjdlpstillfdllen i ett schema som vi har i ett Google-kalkylark.
Uppldgget for verksamheten till en borjan dr fortsatt tva laxhjilpstillfillen i veckan, en pa
vardera verksamhet. I slutet pd 2024 och borjan pa 2025 ar/har det varit en del arbete som
lagts 1 verksamheten for att kunna utvédrdera arbetet pa Véarvdderstorget och fatta ett
vilgrundat beslut om dess framtid. Vi ser gott pa framtiden och arbetar for ett fortsatt
samarbete med Fordldrar fran Biskop men dven att ingd i ett spdnnande framtida samarbete
med BSL Bergsjon.

Strukturméssigt &mnar vi att fortsdtta med det antalet som finns 1 verksamhetsgruppen. Vi har
aven fatt intresse for framtida uppdrag inom verksamhetsledningen fran en av véra laxhjilpare

som vi Onskar att ta vara pa for verksamhetens- och véra frivilligas utvecklings skull.

Rekrytering

Vi har for avsikt att rekrytera fler frivilliga till verksamheten pé Friskviderstorget. Vi kommer
att fatta beslut om rekrytering for Varvédderstorget efter motena med BSL som nyligen
paborjat sin rekrytering som de fatt godkint av Goteborgs Stad.

Vid rekrytering kommer vi anvidnda oss av intresseanmélningar som tas emot via RKUF:s
hemsida. Dessa i sin tur annonseras hos "Volontirbyran" och vidarebefordras till

verksamhetsledarna (VL). VL kontaktar den intresserade, informerar om verksamheten och
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genomfor en kort intervju. Ddrefter fir personen mojlighet att prova pd verksamheten.
Personens registerutdrag kontrolleras senast innan forsta tillfdllet. Om intresset kvarstar efter
testomgéngen skrivs volontirskontraktet under och den nya volontiren ldggs till 1

gruppchatten.

Uppfoljning

Vi planerar for kontinuerlig uppfoljning under arets ging i och med planerna pa storre
omstruktureringar. Vi planerar for att detta gors genom regelbundna avstimningar med vara

aktiva frivilliga och véra deltagare.

Budget

For att ge deltagare och laxhjélpare energi att stanna kvar och fokusera under ldxhjdlpen ar det
var Onskan att erbjuda frukt eller fika. For att sdkerstélla att vi dr optimalt forberedda for att
stodja eleverna behdver vi dven investera i nddvéndiga kontorsmaterial sdsom pennor, papper
och linjaler. Vidare ser vi betydelsen av att stirka sammanhallningen bland vara frivilliga, och
darfor vill vi genom frivilliga aktiviteter frimja gruppkdnslan och skapa stabilitet 1 vart team
av volontdrer 1 framtiden. Detta i sin tur skulle bidra till en héllbar nédrvaro av deltagare och
laxhjélpare pé véra aktiviteter inom verksamheten.

Verksamheten har for ndrvarande inga intiktskéllor.

Lixhjéalp Gardsten

Malgrupp
Laxhjélp Géardsten riktar sig framst till barn, men vi erbjuder dven hjilp till vuxna nér vi har
mdjlighet.
Syfte

Syftet ar att stotta barn med deras ldxor och prov samt hjdlpa dem att 6va pad omraden de har
svérigheter med, som att ldsa eller skriva. Vi vill ocksd vara ett socialt stod for unga och

erbjuda dem en trygg och uppmuntrande miljé.
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Mal
° Fortsétta bedriva laxhjilpsverksamheten varje vecka.
° Anordna terminsavslutningar och bjuda deltagarna pa fika.
° Rekrytera ytterligare en verksamhetsledare.

Metod och struktur

Vi kommer att ha tva ldxhjélpare per pass och hélla tva pass i veckan. Verksamheten dger rum
pa Lilla Gérdstensskolan och Gérdstens fritidsgard, dir papper och pennor kommer att finnas

pa plats, samt namnbricka for ldxhjdlparna.

Rekrytering

Styrelsen publicerar annonser pa Volontarbyran och later dem vara aktiva nédr vi behover fler

volontérer. Verksamhetsledarna haller regelbundet kontakt for att diskutera rekryteringsbehov.

Uppfoljning

Vi kommunicerar med styrelsen via mejl och verksamhetsledarna traffas regelbundet, samt

fyller 1 aktivitetsrapporter 16pande.

Laxhjalp Hogsbo

Malgrupp

Vér malgrupp utgdrs framst av barn i1 aldrarna 4—18 ar som behdver en lugn och strukturerad
miljo for att fokusera pé sina studier. Antalet deltagare varierar, men vi ser 1 genomsnitt

omkring 6 elever per tillfille.

Syfte

Syftet med verksamheten idr att skapa en trygg och motiverande miljo dir elever kan samlas
for att fokusera pa sina ldxor. Vi strdvar efter att stotta barnens studier och stirka deras

mdjligheter att nd framgéng i skolan genom struktur och en positiv atmosfar.
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Mal
° Att erbjuda en trygg plats for laxhjdlp déir elever kan {4 st6d och motivation att slutféra
sina léxor.
° Att 6ka antalet regelbundna besdkare genom att vidareutveckla verksamheten och
aktiviteterna.
° Att bygga en starkare relation med fordldrar for att sékerstélla att barnens behov och

forvantningar mots.

Metod och struktur

Laxhjélpen halls varje torsdag mellan kl. 17:00-19:00. Vi erbjuder fika, som tillhandahalls av
fritidsverksamheten, for att skapa en trevlig och inbjudande atmosfdar samt motivera barnen att
komma till laxhjdlpen. Dessutom ser vi mojligheter att inkludera aktiviteter fran
fritidsverksamheten, sdsom pingis och andra ldttsamma och sociala inslag, for att skapa
variation och oka deltagarnas engagemang och glddje. Dock uttrycker fordldrarna indirekt att
de vill att tiden anvinds effektivt for ldxlasning, vilket kommer att vara en prioritet vid

planeringen av framtida aktiviteter.

Rekrytering

Trots att det ar ett krav att volontdrerna deltar minst tva gdnger i ménaden, dr vi medvetna om
att de nuvarande frivilliga ibland kan vara upptagna med jobb, studier eller andra ataganden.
For att sikerstélla att 1axhjédlpen kan fortga utan avbrott, kommer vi att fortsitta annonsera via
Volontirbyran infor terminsstart och vid behov under terminens géng. Aven om verksamheten
ar liten och inte kriver manga volontirer, vilkomnar vi nya intresserade for att bygga en stabil
resursbas och kunna técka eventuell franvaro hos de nuvarande frivilliga. Digitala intervjuer

anvands for att underlatta och effektivisera rekryteringsprocessen.

Uppfoljning

Vi dokumenterar antalet deltagare vid varje tillfdlle i ett Exceldokument, dér vi dven
registrerar antalet frivilliga och unika deltagare. Utover detta strdvar vi efter att fylla i en

aktivitetsrapport efter varje tillfdlle for att fa en detaljerad oversikt 6ver verksamheten.
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Ovrigt
Verksamheten &r fortfarande i uppbyggnadsfasen, och vi kommer att I16pande utveckla

strukturen och innehéllet baserat pa deltagarnas och fordldrarnas feedback.

Lixhjilp Mélndal

Malgrupp

Verksamhetens huvudmaélgrupp ér barn och unga, dock é&r lédxhjdlpen 6ppen och vi vilkomnar

och hjélper alla som kommer.

Syfte

Syftet med verksamheten dr att hjdlpa barn och unga med sina studier. Det gors genom att
hjilpa eleverna utveckla sin studieteknik, finnas som stod i deras studerande samtidigt som vi

skapar en trygg plats for dem att gora ldxorna.

Mal
o Oka antalet deltagare.
° Bli fler frivilliga for att moéta behovet.
° Rekrytering av ytterligare VL, minst 2 st totalt for verksamheten.
° Jobba mer med marknadsforing for att sprida information om verksamheten samt 6ka
upptagningsomradet.
° Jobba med studiemiljo, till exempel bjuda pa frukt/fika.

Metod och struktur

Liaxhjélpsverksamheten 1 Molndal hélls varje tisdag kl. 17:00-19:00 i ett konferensrum pa
Molndals stadsbibliotek med uppehéll pa skollov. Eleverna kommer till verksamheten och
utnyttjar laxhjélparna efter behov. Beroende pa antal lidxhjédlpare och behovet forsoker
laxhjdlparna fordela sin tid sa effektivt som mdjligt mellan deltagarna.

Kommunikation med léxhjélpare inom RKUF sker primirt via en messengergrupp och dven
mejl. Verksamheten har en verksamhetsledare (VL) och de frivilliga ldxhjélparna skriver upp

ndr de har mojlighet att delta 1 ett schema 1 Google-kalkylark. Kommunikation f6rs 16pande
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med kontaktperson pd Molndals stadsbibliotek och med ldxhjélpsdeltagarna sker detta via

Facebook, Instagram samt Molndals stadsbiblioteks hemsida.

Rekrytering

Rekryteringen sker genom att intresseanmélningar tas emot via RKUF:s hemsida, dér de
hanteras genom "Volontdrbyran" och vidarebefordras till verksamhetsledaren (VL). VL
kontaktar den intresserade, informerar om verksamheten och genomfér en kort intervju.
Direfter far personen mdjlighet att prova pd verksamheten. Personens registerutdrag
kontrolleras senast innan forsta tillfdllet. Om intresset kvarstdr efter testomgingen skrivs

volontarskontraktet under och den nya volontéren ldggs till i gruppchatten.

Uppfoljning

Verksamheten antecknar antal deltagare for varje tillfille, och ser aktivt dver behovet av

laxhjélpare.

Budget

For att attrahera fler deltagare och ge dem energi att stanna kvar och fokusera under
laxhjdlpen dr det vér onskan att erbjuda frukt eller fika, sirskilt under tiden 17:00 till 19:00 da
laxhjdlpen péagar. For att sdkerstéilla att vi dr optimalt forberedda for att stodja eleverna
behover vi dven investera i nddvindiga kontorsmaterial sdsom pennor, papper och linjaler.
Vidare ser vi betydelsen av att stirka sammanhéllningen bland véra frivilliga, och dérfor vill
vi genom frivilliga aktiviteter frimja gruppkdnslan och skapa stabilitet i vart team av
volontdrer. Detta i sin tur skulle bidra till en stabil niarvaro av deltagare pa vara aktiviteter.

Laxhjélpsverksamheten i Mdlndal far inte in ndgra pengar.

Jourhavande Kompis

Malgrupp

Jourhavande kompis mélgrupp dr barn och unga mellan 12 och 25 &r fran hela landet, pé
grund av att verksamheten dr helt anonym har vi dock ingen mojlighet att veta om en

stddsokande befinner sig inom malgruppen eller inte.
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Syfte

Syftet med verksamheten &r att erbjuda hjilp till sjalvhjélp for unga som behdver nagon att
prata med som lyssnar och stottar villkorslost. Syftet dr dven att unga som av olika
anledningar inte vill sdka stod fran mer vélkdnda och professionella hall (exempelvis Bris)
kan kénna sig bekvidma att sdka stod hos oss dé vi dr helt anonyma och erbjuder en siker plats
dir de stodsokande kan prata av sig. Rent konkret har jourhavande kompis tva syften, att

minska psykisk ohélsa och att finnas till som en digital kompis for dem som behdver det.

Mal
Véra mal for det kommande aret ar att fa till fler nértraffar och bygga en starkare gemenskap
mellan alla frivilliga da vi tror att detta kan hjélpa till att locka folk att engagera sig en léngre
tid. For nirvarande tenderar folk att vara frivilliga i ungefér ett &r. Vi vill dven fa till detta for
Karlstad gruppen och med hjilp av Karlstad styrelsen hjdlpa vara Karlstad volontérer att
bygga en gemenskap dem emellan, dd malet i slutdndan &r att de ska bli en egen grupp. Vi vill
dven se till att ordna minst en aktivitet (ex. dta middag, spelkvill, bowling) per termin med
gruppen. Ett kontinuerligt mal vi har ar att vi ska bemanna chatten alla vara schemalagda

dagar samt kunna finnas till hands och stotta andra grupper med deras dagar vid behov.

Metod och struktur

En stor del av verksamheten sker pd distans och de frivilliga bestimmer sjdlva nir de har
mojlighet att engagera sig. For att behélla en gemenskap ska vi ddrfor fortsdtta att ha
ménadsmdten varje manad och vi ska forsdka ordna dessa fysiskt varje ménad. En teknik vi
tankte prova for att fa till en Overgang fran de distansmdten vi haft under hosten till att ha
moten fysiskt dr att ordna fysiska manadsméten diar de som inte kan vara med pé plats har
mojlighet att ringa in pa Teams. For att fa till en ordentlig terminsaktivitet ska vi borja planera
aktiviteterna tidigt och gemensamt i hela gruppen sa att alla kdnner sig mer involverade och
kan boka in aktiviteten i deras kalender i god tid. For att se till att vi bemannar alla vara dagar
ska vi uppmuntra alla frivilliga att bemanna chatten minst tva ganger i manaden samt fortsatta

rekrytera nya frivilliga.
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Rekrytering

Vi planerar att ha en pagaende, passiv rekrytering dir nya frivilliga hittar uppdraget genom
annonser pd Roda korsets sida samt via volontdrbyran. Vid visat intresse fran en potentiell
frivillig har vi som mal att snabbt aterkoppla och boka tid for intervju. Sen maste den nya
frivilliga ga jourhavande kompis utbildning som halls ungefér en gang i manaden pa nationell
niva av jourhavande kompis verksamhetsutvecklare. Efter det fr den nya frivilliga observera
och bemanna chatten tillsammans med en verksamhetsledare innan de sjdlva kan ta pass och

bemanna chatten.

Uppfoljning

Vi foljer upp och utvérderar verksamheten genom vira manadsmoéten samt via kontakt med
verksamhetsutvecklaren som samlar in statistik frdn chatten. Utdver det s forsoker
verksamhetsledarna ha kontakt med alla frivilliga, speciellt om de mérker att nigon inte ar

lika aktiv langre s& kollar de ldaget och ser om det dr nagot de/gruppen kan hjilpa till med.

Budget

Utgifter inom frivilligvird ar de utgifter kopplade till aktiviteter vi ordnar (med mal att ordna

minst tvd under 2025). Utgifter inom verksamhetskostnader dr fika under manadsméten.

Pa-Flykt

Styrelsen hoppas pé att kunna ta 6ver verksamheten under verksamhetséret 2025/2026.

Transitgruppen

Malgrupp

Var priméra malgrupp ar barn i dldrarna 0-18, samt deras familj, som befinner sig pa
Migrationsverkets transitboende Sagasen 1 Kallered. Antalet deltagare per tillfdlle varierar

mellan ca 10-55 st, varav cirka 5-30 st dr barn.
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Syfte

Syftet dr att ge barn och unga en meningsfull fritid med aktiviteter som framjar glddje och
kreativitet. Verksamheten behovs eftersom det finns en brist pd meningsfulla mojligheter till

aktivitet och gemenskap for barnen som bor pa boendet.

Mal
Vart primédra mal &r att skapa en trygg och vilkomnande miljo for barn och unga som bor pa
Migrationsverkets boende i Kallered. Genom att erbjuda regelbundna aktiviteter stravar vi

efter att ge dessa barn och unga en kénsla av normalitet och gemenskap under deras vistelse.

Vi vill fortsédtta att arbeta med att skapa en trygg samlingsplats.

Metod och struktur for verksamheten

Aktiviteterna sker och planeras fortsétta anordnas pad mindagar mellan kl 18-20. Vi ser till att
det finns fika for gemenskap och material for lek, samt extra vid speciella tillfdllen och storre
arrangemang, exempelvis julavslutning, sommarfirande etc.

Verksamhetsledare har kontinuerlig kontakt infor aktiviteterna och mote med alla frivilliga
bor ske 2 ganger per ar. Det optimala antalet aktiva volontirer inom verksamhetsgruppen ér
minst 10 st. Vi planerar att ha uppstartstraff med de frivilliga infor varje termin for att stérka

gemenskapen och gruppsammanhallningen.

Rekrytering

Vi behover rekrytera en ny verksamhetsledare i borjan av aret och dér ligger en annons pa
Volontdrbyran. Rekrytering av frivilliga sker I6pande genom annonser pa Volontarbyran. Vi
planerar dven att testa nya metoder for rekrytering genom information som nar ut till studenter

pa Goteborgs Universitet.

Uppfoljning

Alla organisationer som bedriver aktiviteter pa Sagasen dokumenterar antalet deltagare per
aktivitet i en loggbok. De organisationer som verkar pa Sagasen har kontakt via en chattgrupp
och har dven informationsmoten regelbundet under aret. Inom verksamhetsgruppen sker
kontinuerlig kontakt via var Facebookgrupp samt uppfoljning vid behov. Kontakt med

styrelsen sker via mejl nér frdgor uppstar eller information ska spridas.
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Budget

Verksamheten planerar for nirvarande inte att soka nagra externa medel utdver bidraget fran

styrelsen.
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Budget 2025
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Beskri

INGAENDE BALANS

BIDRAG (OSAKRA)

Interna bidrag: Féreningspotten

BIDRAG (SAKRA)

Interna bidrag: FAM Fika

REST. BIDRAG FRAN INNAN 2025
Oronmarkt: Laxhjalp

Oronmérkt: Transitgruppen

UTGIFTER VERKSAMHETSKOSTNADER
Total (Léxhjalp)

Laxhjlp Angered

Laxhjélp Bergsjon

Laxhjlp Biskopsgarden

Laxhjélp Gardsten

Laxhjélp Hogsbo

Laxhjalp MaIndal

Jourhavande Kompis

P&-Flykt

Transitgruppen

UTGIFTER FRIVILLIGVARD
Total (Léxhjalp)

Léaxhjalp Angered

Léxhjalp Bergsjon
Léxhjalp Biskopsgarden
Léaxhjélp Gardsten
Léxhjalp Hogsbo

Léxhjalp MéIndal
Jourhavande Kompis
Pa&-Flykt

Transitgruppen

.
Buffert

Frivilligvard styrelse

FAM fika

Marknadsféring (rekrytering, event, godis)
Medlemsvard

Programvaror (Bank + bokfdring, mm.)
Styrelse (fika, vrigt)

Kostnader fran 2024

Reserverade medel

SUMMA RORELSENS INTAKTER

BERAKNAT RESULTAT

Intékter/Kostnader

4649511

15000

12189,38
3336,27

8853,11

1715311
6800
1400
2000
1500
1500

200
200
500
1000

8853,11

1500
2400
1500
2400
2400
2000
1500
2400

23931.38
5463,58
2000
2000
2000
3000
3200
1500
7678

4000

58684,49

58684,49

o

Kommentar

Ska specifikt ga till FAM 01/02

Léx. Bergsjon: fick in ett kvitto fran forra aret pa 767.8 kr




