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Tack!

Stort tack till alla vara volontérer, verksamhetsledare och ledamdter som har lagt ned, och
som fortsétter att lagga ned sin energi och sjil pé att forbéttra vardagen for vara barn och
unga. Som paminner dem om deras rost! Som far dem att kénna sig trygga och behdvda! Som

far dem att kinna att oavsett var de ar, nir de ar eller hur de ar, att de har ett hem att komma

tillbaka till.
Ett speciellt stort tack ska riktas till vara davarande ledamoéter under det gangna éret:

- Denise. Det finns ingen som &r s& kompetent som du i var lokalférening. En
ovirderlig killa som kan manifestera visioner till verklighet och som har varit ett
kontinuerligt stod under arets gdng. Du har stabiliserat styrelsen och systematiserat

mycket av vért arbete och dina prestationer gar inte att underskatta.

- Amina. En riktig klippa. Det &r en stolthet att 4 ha arbetat med dig, for vi vet hur
mycket tid och energi du har lagt pdA RKUF bade som lixhjélpare och som
styrelseledamot. Din virme, omsorg och 6dmjukhet gentemot vara verksamheter

marks av fran l&nga avstand, en tacksamhet som méanga VL:s ocksa har uttryckt.

- Sam. Alltid positiv. Under de ganger det har varit tufft och jobbigt s har du alltid
varit den som haller stimningen uppe fastin du kanske inte har tinkt pa det sjidlv. En

sann inspiration.

- Yan. Som aktivt har varit med och bidragit till utvecklingen av IT-arbetet inom
styrelsen men ockséd IT-samarbetet mellan oss och Goteborgskretsen. En riktig eldsjil
kring teknik som bryr sig om att géra den sd anvéndarvénlig och funktionsduglig som

mojligt.

Ett stort tack till dig som har gjort vért ar mojligt och vars bidrag kommer att fortsétta
paverka vara barn och unga 1 all framtid!
Ni ar bast!!

4
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Sammanfattning

Under 2024 fokuserade styrelsen pa rekrytering, kompetensutveckling, samarbeten,
nya verksamheter och forbittrad intern kommunikation. Bland framgéngarna finns
starten av Laxhjdlp Hogsbo och stirkta samarbeten bade inom Roda Korset och med
externa aktorer, medan interna utmaningar inkluderade rollférdelning och val av
kommunikationsplattform.

Medlemmar

V1 har under 2024 haft totalt 991 medlemmar, varav 798 rorelsemedlemmar och 193
direktmedlemmar.

Detta ger oss 11 ombudsplatser infor riksdrsmatet 2025.

Styrelsen

Under éret har styrelsen bestatt av:
Ordforande — Josef Rakow

Kassor — Sam Lennartsson
Ledamot — Denise Randau
Ledamot — Amina Arnautovic
Ledamot — Emma Ewards

Ledamot — Anushka Shee

Foljande ledaméter har entledigats:

Simon Kodelja

Yan Gu

Nikola Lucova
Bayan Al-shoieb
Wilma Hammarklev
Tim Lundgren

Tuva Lindén

Maica Diep

Aryan Shekhawat
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Styrelsens arbete

Under 2024 hade styrelsen fem omraden som skulle prioriteras och dessa har listats
nedan ihop med ett par kommentarer.

Rekrytering av frivilliga och verksamhetsledare

Intresset for att volontirarbeta inom organisationen tenderar att fluktuera, och dérfor
har antalet intresseanmélningar varierat mellan olika sésonger. En tydlig trend ar att
ménga intresseanmalningar kommer in under var och host.

Vid arets borjan bestod styrelsen av 12 ledamoéter, men en av dessa avgick strax efter
vart foreningsérsmote. [ borjan av september ldmnade mer &n hélften av ledamoterna
sina poster av olika skél, vilket innebar att vi endast var fyra ledaméter fram till det
extrainsatta drsmotet den 8 oktober. Under detta mdte utdkades styrelsen till sju
ledaméter och senare sex da ytterligare en ledamot entledigades. Under perioden med
endast fyra ledamoter blev det nodvéndigt att omfordela styrelsearbetet inom gruppen,
vilket var langt ifran optimalt eller hallbart.

Rekryteringsarbetet har i stor utstrdckning fokuserat pa fysiska moten. Bland annat
deltog vi 1 Eidfiranden 1 Bergsjon och Biskopsgirden under varen samt genomforde
ett Pa-Flykt besok pa Ingrid Segerstedts gymnasium.

Utforska majligheter for kompetensutveckling inom vara verksamheter

Vér intention har varit att utbilda och sénka trosklarna for nyrekryterade volontirer
och verksamhetsledare. Var verksamhetsansvariga, Amina, har varit en ovarderlig
tillgang 1 detta arbete. Hon har tagit fram grundliggande dokument och riktlinjer som
underléttar for vira Laxhjilpsverksamheter och deras nya volontérer.

Utforska mojligheter till samarbete med andra organisationer samt
opinionsbildning och paverkansarbete

Styrelsen har varit aktiv bade internt inom Rodakorsrorelsen och externt tillsammans
med andra aktorer. Arbetet med att stirka samarbetet mellan RKUF Goteborg och
Goteborgskretsen har fortsatt under aret. Exempelvis har ett samarbete pdborjats kring
en gemensam krisberedskap. Sprikcaféet i Bergsjon som lokalforeningen hade ansvar
over kommer inom kort att tas over av kretsen, ett samarbete som bada parter ar stolta
over. Vidare, har vi installerat en TV i konferensrummet pd Kupan for att ersétta den
lange saknade projektorn. Dessutom deltog vi pa West Pride tillsammans med kretsen.

Den 28 september fick vi besok av RKUF Karlstad. Dagen inleddes med sightseeing
runt Goteborg och avslutades med ett mote pd Kupan, dér vi diskuterade hur vi kan
forbéttra samarbetet och utveckla RKUF som helhet.

Under aret har vi ocksa haft flera samarbeten med externa organisationer. Ett exempel
ar den 19 mars, d& vi inledde ett samarbete med Noaks Ark, som specialiserar sig pa
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frdgor kring HIV och sexuell hilsa. Foreldsningen riktade sig framst till vér
verksamhet Jourhavande Kompis. Samma dag deltog vi dven i en samverkanstriff,
arrangerad av Sensus, Scouterna och Riddda Barnen, dér syftet var att samla
organisationer fOr att gemensamt sdka bidrag.

Var ordforande, Josef, har varit sérskilt aktiv i externa projekt. I oktober deltog han i
en ungdomspanel i Stockholm som fokuserade pa att gora internet tryggare for barn
och unga. Han modererade ockséd en panel under Frihamnsdagarna, dar R6da Korsets
rapport Ensamma i Krisen stod 1 fokus.

Utredning av mojligheten och behovet av att starta ytterligare verksamheter

Det behovs alltid fler verksamheter och dessa maste viljas ut selektivt i samband med
styrelsens kapacitet och lokalsamhillets behov.

I ar ar vi stolta Over att ha startat upp Léxhjdlp Hogsbo, som ligger vid Axel
Dahlstroms Torg, och som nu dr en stabil verksamhet dir Amina har varit med och
roddat en hel del.

Det fanns dven en intention att starta en Pa-Flykt verksamhet, vilket har dgt rum. Men
pa grund av den tunga arbetsbelastningen pa hosten si gick kansliet in och tog dver
ansvaret.

Skapa mer héllbara motesformer och striva efter att forbittra
kommunikationen mellan styrelsen och verksamheterna

Den interna kommunikationen har stundtals varit utmanande. A ena sidan har det varit
svart att tydligt definiera roller och deras ramar, & andra sidan har oenigheter kring
valet av kommunikationsplattform ocksa skapat problem.

Efter manga diskussioner har styrelsen kommit fram till att roller bor fordelas
individuellt, men att styrelsearbetet i stort bor organiseras kring olika projekt dér
ledaméterna kan bidra utifrén sina roller och kompetenser.

Till slut valde styrelsen att anvdnda Discord som kommunikationsplattform.
Plattformen har visat sig vara anvindbar pa flera sétt, men det har dven uppstatt fragor
om huruvida Discord ar for privat.

Vér Goteborgskrets-adjungerade ledamot, Denise, har inte bara representerat oss pa
kretsens mdten utan ocksd varit en ovidrderlig resurs 1 systematiseringen av
styrelsearbetet. Hennes strukturerade arbetssétt har forbéttrat var Google Drive,
skapat en tydligare dagordning med en réd trdd och effektiviserat vara moten.
Exempelvis introducerade hon idén att dgna halva tiden av véra styrelsemoten at
dagordningen och den andra halvan &t att diskutera projekt som &r relevanta for véra
roller. Detta har avsevért underldttat vért arbete och skapat battre forutsdttningar for
vart arbete.



Al

Verksamheter

Laxhjalp Angered

Under 2024 har verksamheten upplevt en okad efterfrigan pa léxhjélp. Det dr allt fler
deltagare som kommer vid varje tillfalle och flertalet fordldrar har efterfragat att laxhjéilp
halls flera ganger i veckan. Det har varit en positiv Overraskning, och det ar glidjande att se
hur bade fordldrar och barn tipsar sina vinner om verksamheten. P4 grund av detta har fokus
inte legat pd att nd ut till fler, utan snarare pa att sdkerstélla att det finns tillrdckligt med
volontdrer for att mdta deltagarnas behov. Malet dr att s& manga som mdjligt ska kunna ta del
av hjdlpen, samtidigt som hidnsyn behover tas till bade bibliotekets platskapacitet och
verksamhetens bemanning.

Verksamheten har rekryterat flera nya volontérer men ocksé tappat volontérer till f6ljd av nya
jobb eller flyttar. Totalt aktiva volontirer under 2024 var tio stycken, men alltsa inte alla var
aktiva samtidigt. Flera volontirer har rekryterats genom en redan aktiv volontdr vilket vi ser
som véldigt positivt da det &r ett smart sétt att sprida var verksamhet. Det tyder dven pa att de
som redan dr med i verksamheten trivs och tycker det &r roligt och givande nog att
rekommendera till en védn. Verksamheten har dock haft utmaningar med att uppritthalla
kontinuitet och stabilitet i volontdrernas nérvaro. Glddjande nog ser verksamheten redan
forbattringar och har en positiv syn pd det kommande &ret inom detta omrade.

Verksamheten har samma upplégg sedan starten ar 2023, deltagarna droppar in frén kl1.17.00
och passet avslutas vid kl.18.30 dven om det ofta drar 6ver dd deltagarna vill sitta kvar. Det
kan ibland bli lite stojigt och stokigt om det 4r manga deltagare och eftersom de dyker upp
lite olika tider. Under passen forsoker de frivilliga att jobba med att halla fokus sa gott det
gar och att fa arbetsro for alla besdkare. Det dr ont om plats i den delen av biblioteket som
verksamheten bedrivs i, men under dret har de aktiva forsokt att i alla fall bara dit fler bord
innan deltagarna kommer. Samt att frivilliga erbjuder nagra fler stdllen att sitta pa i
biblioteket och att de frivilliga kan komma till dem nér de behdver hjilp.

Laxhjalp Bergsjon

Under 2024 har laxhjélpsverksamheten hallits varje tisdag kl. 17:00-19:00 i Bergsjons
kulturhus. Sprakcaféet, som pagar samtidigt i en nirliggande lokal, har vuxit thop med
laxhjélpen och drivs av RKUF men ska inom kort tas 6ver av Goteborgskretsen.

Aret har varit utmanande utan en fast verksamhetsledare for verksamheten Lixhjilp
Bergsjon. Raddningen har varit att en volontir i1 gruppen har agerat som tillfallig
verksamhetsledare och hallit verksamheten igdng medan styrelsen har genomfort
rekryteringsatgdrder. I slutet av hosten lyckades ordforanden i styrelsen rekrytera en ny
verksamhetsledare, Zhila. Verksamheten har fortsatt som planerat, bdde med lidxhjélp och
sprikcafé, och inga pass har stillts in tack vare det goda samarbetet mellan volontirerna.
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Lixhjilp Biskopsgiarden

Under véarterminen leddes verksamheten Léxhjdlp Biskopsgarden av en verksamhetsledare pa
distans, han avslutade sitt uppdrag i slutet av varterminen. For att undvika nedstdngning tog
verksamhetsansvarig frain RKUF styrelsen Over ansvaret. Samtidigt arbetade ordféranden for
RKUF styrelsen aktivt med rekrytering, och tvd nya engagerade och positiva
verksamhetsledare tillkom. Detta har varit mycket betydelsefullt for alla involverade. Nu
finns en stark forhoppning om att verksamheten ska fortsétta vixa och utvecklas.

RKUF bedriver laxhjilp bade 1 Norra och Sodra Biskopsgéarden. I S6dra Biskopsgérden holls
laxhjdlpen péd Biskopsgardens bibliotek vid Varvéderstorget pA méndagar, medan den i Norra
Biskopsgarden dgde rum pa Friskvédderstorgets bibliotek vid Friskvaderstorget pa onsdagar.
Laxhjélpen holl samma tider péd bdda stéllena, k1. 17.00-19.00.

P4 onsdagar dr det manga som besdker ldxhjilpen pa Friskviderstorget, och ménga av dem
kinner en volontir som vi kallar "Fordldern frén Biskopsgérden". Denna person &r nistan
alltid pa plats pad onsdagar. Eftersom ménga barn och ungdomar kommer pa onsdagar ar
behovet av volontdrer storre dd. P4 mandagar, ddremot, dr det ndstan inga besdkare pa
laxhjélpen pa Vérviderstorget. Vanligtvis kommer bara en person, vilket gor att behovet av
volontdrer dr begrénsat till en person for tillfallet.

Under hosten har tvd verksamhetsledare, Jannicke och Mona, rekryterats for RKUF:s ldxhjélp
1 Biskopsgarden. Deras uppdrag har varit att nd ut till skolor och foreningar for att locka fler
deltagare till laxhjdlpen pd mandagar pa Biskopsgérdens bibliotek. Skolorna har svarat
positivt och meddelat att de kommer att informera sina elever. Trots dessa insatser har det
dnnu inte gett nagra méarkbara resultat.

I slutet av november satte Bostadsbolaget upp affischer i trapphusen 1 ldgenheter i1 sddra
Biskopsgérden for att marknadsfora ldxhjdlpen. Hélsoutvecklare fran socialférvaltningen pa
Hisingen kontaktade verksamhetsledarna och efterfraigade en folder for att publicera 1 ett
manadsblad. Resultatet av detta arbete dr d&nnu inte ként.

Att ha tvd verksamhetsledare for Léxhjélp Biskopsgédrden har varit positivt. De har stottat
varandra, och relationen samt kommunikationen mellan verksamhetsledarna har varit mycket
bra.

Lixhjalp Gardsten

Under 2024 har Léxhjidlp Géardsten bedrivit laxhjdlpsverksamhet pad maéndagar pé
fritidsgarden 1 Gérdsten och pa tisdagar pa Lilla Géardstensskolan, mellan k1. 17:30 och 19:00.
Verksamheten brukar besokas av cirka 15-20 barn. Verksamheten har fungerat vl under aret
och har oftast bemannats av tva ldxhjélpare per tillfille. Totalt har verksamheten haft 3—4
aktiva frivilliga och dven rekryterat nya frivilliga lédxhjdlpare. Kommunikationen mellan
frivilliga och verksamhetsledare sker kontinuerligt via chattappen WhatsApp.
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Lixhjilp Mélndal

Under 2024 fortsatte Laxhjdlp Molndal att bedriva sin verksamhet pa MoIndals stadsbibliotek
varje tisdag mellan klockan 17:00 och 19:00. Samma schemaupplégg som dndrats till ar 2024
fortsatte, dar frivilliga skrev upp sig pa pass fran kl. 17:00-18:00 eller kl. 18:00-19:00 for att
ge de frivilliga storre mojlighet att aktivt hjdlpa deltagare och da detta uppldgg passar de
frivilliga.

Infor varterminen 2024 har ytterligare en verksamhetsledare tillkommit, Emelie. Tillsammans
med Amina delade de pa ansvaret for rollen som verksamhetsledare for Léxhjdlp Mdlndal.
Under hostterminen har Emelie agerat ensam som verksamhetsledare, dd Amina valde att
prioritera rollen som verksamhetsansvarig 1 RKUF:s styrelse och déarfor avslutade sitt
uppdrag som verksamhetsledare for Laxhjalp Molndal.

Verksamheten startade vecka 3. Under aret har ndgra av lixhjdlparna avslutat sitt
engagemang, medan nya har anslutit sig. Antalet deltagare har varierat mycket mellan de
olika laxhjédlpspassen, vilket har gjort det svart att anpassa antalet frivilliga. I slutet av aret
har vi dock mérkt ett 6kat behov av fler frivilliga. For ndrvarande bestdr verksamheten av fem
aktiva laxhjilpare, inklusive verksamhetsledare (VL). For att sdkerstdlla att verksamheten har
tillrdckligt med frivilliga for att mota verksamhetsmalen om tva personer per tillfdlle behdver
verksamheten besta av totalt atta volontédrer.

Under 2024 har verksamhetsledaren fortsatt att 6ka marknadsforingen av laxhjidlpen pa bade
Instagram och Facebook for att na ut till en bredare publik inom var malgrupp, inklusive
anhoriga som fordldrar. Verksamheten inser vikten av att marknadsfora ldxhjélpen pé sociala
plattformar och kommer fortsétta att arbeta aktivt med detta framdver.

Infor arsavslutet 2024 hade verksamheten en avslutning med de frivilliga innan lovet, dér de
efter laxhjalpsverksamheten 4t middag pd Benne Pastabar i Mdlndal. Detta evenemang, som
ocksa genomfordes foregaende ar, uppskattades av de frivilliga.

Laxhjalp Hogsbo

Efter en provperiod under varen startade RKUF hosten 2024 en ny léxhjélpsverksamhet pa
Fritidsgarden Axel i Hogsbo. Verksamheten dr fortfarande i sin uppstartsfas, och arbetet med
att etablera en stabil grupp av frivilliga lixhjédlpare pagar. Under varen och bdrjan av hosten
stottade verksamhetsansvarig frdn styrelsen verksamheten genom att agera som
verksamhetsledare. Samtidigt hjélpte styrelsens ordférande till med rekrytering for att bygga
en stark och stabil grupp.

Aya blev ny verksamhetsledare i borjan av oktober 2024, samtidigt som verksamhetsansvarig
fran styrelsen genomforde en dverldmning och lamnade dver rollen. Aya fick mycket stod for
att komma in i sin nya roll under denna period. I december avslutade en frivillig sitt uppdrag
pa grund av flytt, men vi hade redan rekryterat en ny frivillig, vilket har sdkerstéllt
kontinuiteten i1 verksamheten .For ndrvarande bestar verksamheten av fyra aktiva ldxhjilpare,
inklusive verksamhetsledare (VL).
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Perioden oktober—december har varit relativt lugn med f& besokare per tillfdlle. For att locka
fler deltagare tog den nya verksamhetsledaren initiativ till att marknadsfora verksamheten i
Facebookgruppen "Vad hinder pa Hogsbohdjd", med tanke pa omrédets nédrhet och det stora
antalet familjer som bor ddr. Tyvérr har vi dnnu inte sett nagra storre resultat, da de flesta
deltagare fortsatter att komma tack vare rekommendationer fran andra deltagare till sina
grannar eller klasskamrater.

Trots detta har verksamheten fortsatt fungera smidigt, och verksamheten ser fram emot att
utvirdera och forbattra vara strategier for att na ut till fler barn och familjer under nésta ar.

Jourhavande kompis

I borjan av 2024 fick verksamheten Jourhavande Kompis tvd nya verksambhetsledare,
samtidigt som en av de befintliga verksamhetsledarna avgick. Det ledde till en smidig
introduktion for de nya ledarna och en 6kning av antalet verksamhetsledare i gruppen fran tva
till tre.

Gruppen fortsatte att halla ett manadsmote varje méanad enligt de befintliga rutinerna. Under
varterminen var dessa mdten en blandning av fysiska och digitala, men under hosten holls de
enbart digitalt via Teams. Manadsmoétena ar de bésta tillfdllena for verksamhetsledarna att ta
upp olika dmnen med hela gruppen, som information om kommande utbildningar och
aktiviteter inom RKUF.

Syftet med manadsmoétena dr framst att frimja gemenskap inom gruppen och ge volontérerna
mdjlighet att dela med sig av bdde hur deras engagemang har gatt och eventuella personliga
hindelser som kan paverka deras mdjlighet att bemanna chatten. Detta syfte har uppnatts i
samtliga manadsmoten, och vi dr som grupp ndjda med det stod som finns for alla frivilliga.

Gillande bemanningen av chatten s& bemannade verksamheten i Goteborg tvd ganger i
veckan och det gick vildigt bra bade pé varen och hosten och chatten var 6ppen 1 princip alla
dagar den skulle vara det. Verksamheten fick ett hjalpsamt tillskott till chatten 1 form av att
Karlstad startade upp en Jourhavande kompisgrupp i slutet av 2023 som blev en del av
Goteborgs grupp nu under deras uppstart.

Totalt rekryterades tre volontérer fran Karlstad under varterminen 2024 som hjélpt till mycket
med att stirka Goteborgsgruppen. Vi har dven rekryterat Iopande for Goteborgsgruppen under
aret med annonser pa RKUF:s sida samt pa Volontirbyran och totalt har tio nya volontérer
rekryterats. Detta har lett till att gruppen for ndrvarande &r stark och stabil.
Verksamhetsledarna 4dr ndjda med antalet volontdrer samtidigt som verksamheten alltid
vialkomnar fler. Ytterligare en rekrytering av verksamhetsledare skedde under aret da tva av
de tre verksamhetsledarna avgick under hdostterminen. Tvd nya rekryterades och
introduktionen blev igen smidig da en av de "gamla" verksamhetsledarna var kvar.

Under varterminen genomfOrdes en gruppaktivitet ddr aktiva frivilliga 1 verksamheten
bowlade och 4t middag ihop. Detta uppskattades av alla frivilliga som kunde vara med. Under
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hostterminen forsokte verksamhetsledarna ordna ett terminsavslut i december med julbak.
Tyvérr hade for fa frivilliga mojlighet att medverka fysiskt s det fick istdllet bli en digital
traff dér alla frivilliga som medverkade pa métet fick en budget for att kopa egen fika.

I november bytte jourhavande kompis plattform for chatten och alla frivilliga fick mdjlighet
att vara med pé en digital introduktion av det nya verktyget. Bytet har gatt bra och ingen i
Goteborgs-gruppen har stott pa problem med det nya verktyget.

PA-Flykt

Verksamheten startades upp av lokalféreningen men RKUF:s kansli tog senare over ansvaret.

Transitgruppen

Under aret har det skett fordndringar i1 verksamhetsledningen. Filippa och Amanda avslutade
sina roller som verksamhetsledare, och 1 augusti tilltridde Ellen, f6ljt av Yesser och Matilda i
oktober. Yesser avslutade sitt uppdrag i december pa grund av flytt till en annan ort.

P4 grund av farre volontdrer och endast en verksamhetsledare under sommaren holls
verksamheten stdngd fran juni till augusti. Infor hostterminen lades fokus péa rekrytering,
vilket resulterade 1 att fem nya volontdrer anslot. Under hdsten har verksamheten haft ett
team pd mellan tre och atta personer vid varje aktivitet pa boendet. Detta har skapat en harlig
dynamik och mgjliggjort en bittre uppdelning av uppgifter samt mer individuell
uppmadrksambhet till deltagarna. Det har varit mycket positivt jamfort med de tidigare vanliga
3-5 personerna.

Vid arets slut bestar gruppen av tvA verksamhetsledare och 4tta volontérer.
Verksamhetsledarna dr glada att alla fortsdtter sitt engagemang, 4ven om nagra kommer att
delta mer séllan pa grund av andra ataganden.

De frivilliga har sett ett okat deltagande pa verksamhetens aktiviteter under hosten, med
mellan 30 och 55 besokare per tillfélle, varav cirka 15-30 barn. Generellt har aktiviteterna
varit livliga och uppskattade, och det har lett till att verksamheten anvéant stérre mangder fika
och material pd grund av det stora antalet deltagare.

Bland de sérskilda aktiviteter som genomforts under aret kan det nimnas Halloweenfirandet,
dir ansiktsmdlning var ett mycket uppskattat inslag. En annan hdjdpunkt var den
gemensamma julfesten tillsammans med de andra organisationerna pa Sagésen, dir alla
hjdlpte till att kopa julklappar till barnen och ordna fika. P4 festen genomfordes ett luciatag,
lekar, julpyssel och julklappsutdelning. Andra aktiviteter inkluderar julbakning, dekorering
av pepparkakor, pyssel, lekar, pingis och fotbollsspel.

Under éret deltog frivilliga fran verksamheten ocksa i ett mote med Migrationsverket och
ovriga organisationer pa Sagasen, ddr information om boendet och planerade fordndringar
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delgavs. For att frimja ett bra samarbete och effektiv kommunikation med de andra
organisationerna pa Sagdsen, anvinder vi en gemensam WhatsApp-grupp.
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Ekonomisk redovisning

Lokalféreningens ekonomi

En mycket stor del av forra arets intdkter var bidrag frdn RKUF eller annan
forening/samverkansrdd. En mycket stor del av forra 4arets kostnader var
verksamhetskostnader. Exempel péd sddana kostnader &r fika, aktiviteter och pyssel. Utover
detta kompenserades en verksamhetsledare pd 600 kr for skor som blev stulna under tiden
som en av vara verksamheter var 6ppen. En del av de 6vriga verksamhetskostnaderna forra
aret gick till frimarken. Den frivilligvard for styrelsen som skedde forra &ret var att nagra av
de tidigare styrelseledamoterna gick pa restaurang i januari och att tva av styrelseledamdterna
gick pé restaurang med personer fran RKUF Karlstad i september nér de var pa besok i
Goteborg.

Verksamheten Jourhavande Kompis fick, utover sin budget, 500 kronor extra beviljat for
frivilligvard efter att ha framfort en forfragan till styrelsen. Under foregdende ar skedde av
misstag tva dubbelbetalningar, vilket har beaktats 1 den ekonomiska redovisningen. Balans-
och resultatrapporterna &verensstimmer med det bokforda saldot pa banken. Budgeten
reviderades vid ett tillfdlle under forra aret.
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RORELSENS TILLGANGAR Avstimning % anvint av budget Utfall Kommentar

Oronmarkta Laxhjélpen 5971,62 kr 2 635,35kr 44,13% 3336,27 kr  Generellt Laxhjalps bidrag
Oronmérkta Transitgruppen 17 941,20 kr 9 088,09 kr 50,65% 8853,11 kr  Oronmérkta pengar géller &ven for hela 2025
SUMMA RORELSENS TILLGANGAR 49 032,73 kr
RORELSENS |NTAKTER Budget 2024 Avstamning % anvant av budget Utfall Kommentar
Foreningspotten 7 500,00 kr 7 500,00 kr - kr Allmiént bidrag fran RKUF
FAM Fika 2 000,00 kr 2000,00 kr 13,55 kr  Oronmirkt for fika kostnader till FAM 2024
Medlemsvéarvning 0 2 280,00 kr - kr
3740 Ores- och kronutjamning 0 0,05 0,05
Medi: igheten: Josefs i panel - kr 9 000,00 kr
SUMMA RORELSENS INTAKTER 9 500,00 kr 18 500,05 kr 13,60 kr
RORELSENS KOSTNADER Budget 2024 Avstamning % anvint av budget Utfall Kommentar
Summa verksamhetskostnader 30 694,00 kr
Jourhavande Kompis 500,00 kr - kr 0,00% 500,00 kr
Laxhjalp Angered 1 200,00 kr - kr 0,00% 1 200,00 kr
Léxhjélp Bergsjon 5 794,00 kr 2 435,95 kr 42,04% 3 358,05 kr
Laxhjalp Biskopsgarden 1 800,00 kr - kr 0,00% 1 800,00 kr
Léxhjélp Gardsten 2 400,00 kr - kr 0,00% 2 400,00 kr
Laxhjalp Hisingsbacka - kr - kr 0,00% - kr Startades aldrig upp
Léxhjalp Hogsbo 500,00 kr 199,40 kr 39,88% 300,60 kr
Léxhjalp MdIndal 1200,00 kr - kr 0,00% 1200,00 kr
Pa-Flykt 1 000,00 kr - kr 0,00% 1.000,00 kr Togs 6ver av kansliet
Transitgruppen 8 000,00 kr 9 088,09 kr 113,60% - 1 088,09 kr
Jourhavande Kompis 2 000,00 kr 2 305,70 kr 115,29% - 305,70 kr  Blev beviljade 500 kr extra i slutet av aret
Laxhjalp Angered 700,00 kr - kr 0,00% 700,00 kr
Laxhjalp Bergsjon - kr - kr 0,00% - kr
Laxhjalp Biskopsgarden - kr - kr 0,00% - kr

Gardsten - kr - kr 0,00% - kr
Laxhjalp Hisingsbacka 500,00 kr - kr 0,00% 500,00 kr
Laxhjalp Hogsbo 500,00 kr - kr 0,00% 500,00 kr
Léxhjalp MéIndal 2 400,00 kr 1 008,30 kr 42,01% 1391,70 kr
Pa-Flykt 1 000,00 kr - kr 0,00% 1 000,00 kr
Transitgruppen - kr - kr 0,00% - kr

Summa administrationskostnader 19 496,85 kr 7 171,88 kr 36,78% 12 324,97 kr

SUMMA RORELSENS KOSTNADER 58 090,85 kr 24 009,32 kr

BERAKNAT RESULTAT 441,88 kr 46 495,11 kr
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Tack!

Stort tack till alla vara volontérer, verksamhetsledare och ledamdter som har lagt ned, och
som fortsétter att lagga ned sin energi och sjil pé att forbéttra vardagen for vara barn och
unga. Som paminner dem om deras rost! Som far dem att kénna sig trygga och behdvda! Som

far dem att kinna att oavsett var de ar, nir de ar eller hur de ar, att de har ett hem att komma

tillbaka till.
Ett speciellt stort tack ska riktas till vara davarande ledamoéter under det gangna éret:

- Denise. Det finns ingen som &r s& kompetent som du i var lokalférening. En
ovirderlig killa som kan manifestera visioner till verklighet och som har varit ett
kontinuerligt stod under arets gdng. Du har stabiliserat styrelsen och systematiserat

mycket av vért arbete och dina prestationer gar inte att underskatta.

- Amina. En riktig klippa. Det &r en stolthet att 4 ha arbetat med dig, for vi vet hur
mycket tid och energi du har lagt pdA RKUF bade som lixhjélpare och som
styrelseledamot. Din virme, omsorg och 6dmjukhet gentemot vara verksamheter

marks av fran l&nga avstand, en tacksamhet som méanga VL:s ocksa har uttryckt.

- Sam. Alltid positiv. Under de ganger det har varit tufft och jobbigt s har du alltid
varit den som haller stimningen uppe fastin du kanske inte har tinkt pa det sjidlv. En

sann inspiration.

- Yan. Som aktivt har varit med och bidragit till utvecklingen av IT-arbetet inom
styrelsen men ockséd IT-samarbetet mellan oss och Goteborgskretsen. En riktig eldsjil
kring teknik som bryr sig om att géra den sd anvéndarvénlig och funktionsduglig som

mojligt.

Ett stort tack till dig som har gjort vért ar mojligt och vars bidrag kommer att fortsétta
paverka vara barn och unga 1 all framtid!
Ni ar bast!!
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Sammanfattning

Under 2024 fokuserade styrelsen pa rekrytering, kompetensutveckling, samarbeten,
nya verksamheter och forbittrad intern kommunikation. Bland framgéngarna finns
starten av Laxhjdlp Hogsbo och stirkta samarbeten bade inom Roda Korset och med
externa aktorer, medan interna utmaningar inkluderade rollférdelning och val av
kommunikationsplattform.

Medlemmar

V1 har under 2024 haft totalt 991 medlemmar, varav 798 rorelsemedlemmar och 193
direktmedlemmar.

Detta ger oss 11 ombudsplatser infor riksdrsmatet 2025.

Styrelsen

Under éret har styrelsen bestatt av:
Ordforande — Josef Rakow

Kassor — Sam Lennartsson
Ledamot — Denise Randau
Ledamot — Amina Arnautovic
Ledamot — Emma Ewards

Ledamot — Anushka Shee

Foljande ledaméter har entledigats:

Simon Kodelja

Yan Gu

Nikola Lucova
Bayan Al-shoieb
Wilma Hammarklev
Tim Lundgren

Tuva Lindén

Maica Diep

Aryan Shekhawat





Styrelsens arbete

Under 2024 hade styrelsen fem omraden som skulle prioriteras och dessa har listats
nedan ihop med ett par kommentarer.

Rekrytering av frivilliga och verksamhetsledare

Intresset for att volontirarbeta inom organisationen tenderar att fluktuera, och dérfor
har antalet intresseanmélningar varierat mellan olika sésonger. En tydlig trend ar att
ménga intresseanmalningar kommer in under var och host.

Vid arets borjan bestod styrelsen av 12 ledamoéter, men en av dessa avgick strax efter
vart foreningsérsmote. [ borjan av september ldmnade mer &n hélften av ledamoterna
sina poster av olika skél, vilket innebar att vi endast var fyra ledaméter fram till det
extrainsatta drsmotet den 8 oktober. Under detta mdte utdkades styrelsen till sju
ledaméter och senare sex da ytterligare en ledamot entledigades. Under perioden med
endast fyra ledamoter blev det nodvéndigt att omfordela styrelsearbetet inom gruppen,
vilket var langt ifran optimalt eller hallbart.

Rekryteringsarbetet har i stor utstrdckning fokuserat pa fysiska moten. Bland annat
deltog vi 1 Eidfiranden 1 Bergsjon och Biskopsgirden under varen samt genomforde
ett Pa-Flykt besok pa Ingrid Segerstedts gymnasium.

Utforska majligheter for kompetensutveckling inom vara verksamheter

Vér intention har varit att utbilda och sénka trosklarna for nyrekryterade volontirer
och verksamhetsledare. Var verksamhetsansvariga, Amina, har varit en ovarderlig
tillgang 1 detta arbete. Hon har tagit fram grundliggande dokument och riktlinjer som
underléttar for vira Laxhjilpsverksamheter och deras nya volontérer.

Utforska mojligheter till samarbete med andra organisationer samt
opinionsbildning och paverkansarbete

Styrelsen har varit aktiv bade internt inom Rodakorsrorelsen och externt tillsammans
med andra aktorer. Arbetet med att stirka samarbetet mellan RKUF Goteborg och
Goteborgskretsen har fortsatt under aret. Exempelvis har ett samarbete pdborjats kring
en gemensam krisberedskap. Sprikcaféet i Bergsjon som lokalforeningen hade ansvar
over kommer inom kort att tas over av kretsen, ett samarbete som bada parter ar stolta
over. Vidare, har vi installerat en TV i konferensrummet pd Kupan for att ersétta den
lange saknade projektorn. Dessutom deltog vi pa West Pride tillsammans med kretsen.

Den 28 september fick vi besok av RKUF Karlstad. Dagen inleddes med sightseeing
runt Goteborg och avslutades med ett mote pd Kupan, dér vi diskuterade hur vi kan
forbéttra samarbetet och utveckla RKUF som helhet.

Under aret har vi ocksa haft flera samarbeten med externa organisationer. Ett exempel
ar den 19 mars, d& vi inledde ett samarbete med Noaks Ark, som specialiserar sig pa





frdgor kring HIV och sexuell hilsa. Foreldsningen riktade sig framst till vér
verksamhet Jourhavande Kompis. Samma dag deltog vi dven i en samverkanstriff,
arrangerad av Sensus, Scouterna och Riddda Barnen, dér syftet var att samla
organisationer fOr att gemensamt sdka bidrag.

Var ordforande, Josef, har varit sérskilt aktiv i externa projekt. I oktober deltog han i
en ungdomspanel i Stockholm som fokuserade pa att gora internet tryggare for barn
och unga. Han modererade ockséd en panel under Frihamnsdagarna, dar R6da Korsets
rapport Ensamma i Krisen stod 1 fokus.

Utredning av mojligheten och behovet av att starta ytterligare verksamheter

Det behovs alltid fler verksamheter och dessa maste viljas ut selektivt i samband med
styrelsens kapacitet och lokalsamhillets behov.

I ar ar vi stolta Over att ha startat upp Léxhjdlp Hogsbo, som ligger vid Axel
Dahlstroms Torg, och som nu dr en stabil verksamhet dir Amina har varit med och
roddat en hel del.

Det fanns dven en intention att starta en Pa-Flykt verksamhet, vilket har dgt rum. Men
pa grund av den tunga arbetsbelastningen pa hosten si gick kansliet in och tog dver
ansvaret.

Skapa mer héllbara motesformer och striva efter att forbittra
kommunikationen mellan styrelsen och verksamheterna

Den interna kommunikationen har stundtals varit utmanande. A ena sidan har det varit
svart att tydligt definiera roller och deras ramar, & andra sidan har oenigheter kring
valet av kommunikationsplattform ocksa skapat problem.

Efter manga diskussioner har styrelsen kommit fram till att roller bor fordelas
individuellt, men att styrelsearbetet i stort bor organiseras kring olika projekt dér
ledaméterna kan bidra utifrén sina roller och kompetenser.

Till slut valde styrelsen att anvdnda Discord som kommunikationsplattform.
Plattformen har visat sig vara anvindbar pa flera sétt, men det har dven uppstatt fragor
om huruvida Discord ar for privat.

Vér Goteborgskrets-adjungerade ledamot, Denise, har inte bara representerat oss pa
kretsens mdten utan ocksd varit en ovidrderlig resurs 1 systematiseringen av
styrelsearbetet. Hennes strukturerade arbetssétt har forbéttrat var Google Drive,
skapat en tydligare dagordning med en réd trdd och effektiviserat vara moten.
Exempelvis introducerade hon idén att dgna halva tiden av véra styrelsemoten at
dagordningen och den andra halvan &t att diskutera projekt som &r relevanta for véra
roller. Detta har avsevért underldttat vért arbete och skapat battre forutsdttningar for
vart arbete.





Verksamheter

Laxhjalp Angered

Under 2024 har verksamheten upplevt en okad efterfrigan pa léxhjélp. Det dr allt fler
deltagare som kommer vid varje tillfalle och flertalet fordldrar har efterfragat att laxhjéilp
halls flera ganger i veckan. Det har varit en positiv Overraskning, och det ar glidjande att se
hur bade fordldrar och barn tipsar sina vinner om verksamheten. P4 grund av detta har fokus
inte legat pd att nd ut till fler, utan snarare pa att sdkerstélla att det finns tillrdckligt med
volontdrer for att mdta deltagarnas behov. Malet dr att s& manga som mdjligt ska kunna ta del
av hjdlpen, samtidigt som hidnsyn behover tas till bade bibliotekets platskapacitet och
verksamhetens bemanning.

Verksamheten har rekryterat flera nya volontérer men ocksé tappat volontérer till f6ljd av nya
jobb eller flyttar. Totalt aktiva volontirer under 2024 var tio stycken, men alltsa inte alla var
aktiva samtidigt. Flera volontirer har rekryterats genom en redan aktiv volontdr vilket vi ser
som véldigt positivt da det &r ett smart sétt att sprida var verksamhet. Det tyder dven pa att de
som redan dr med i verksamheten trivs och tycker det &r roligt och givande nog att
rekommendera till en védn. Verksamheten har dock haft utmaningar med att uppritthalla
kontinuitet och stabilitet i volontdrernas nérvaro. Glddjande nog ser verksamheten redan
forbattringar och har en positiv syn pd det kommande &ret inom detta omrade.

Verksamheten har samma upplégg sedan starten ar 2023, deltagarna droppar in frén kl1.17.00
och passet avslutas vid kl.18.30 dven om det ofta drar 6ver dd deltagarna vill sitta kvar. Det
kan ibland bli lite stojigt och stokigt om det 4r manga deltagare och eftersom de dyker upp
lite olika tider. Under passen forsoker de frivilliga att jobba med att halla fokus sa gott det
gar och att fa arbetsro for alla besdkare. Det dr ont om plats i den delen av biblioteket som
verksamheten bedrivs i, men under dret har de aktiva forsokt att i alla fall bara dit fler bord
innan deltagarna kommer. Samt att frivilliga erbjuder nagra fler stdllen att sitta pa i
biblioteket och att de frivilliga kan komma till dem nér de behdver hjilp.

Laxhjalp Bergsjon

Under 2024 har laxhjélpsverksamheten hallits varje tisdag kl. 17:00-19:00 i Bergsjons
kulturhus. Sprakcaféet, som pagar samtidigt i en nirliggande lokal, har vuxit thop med
laxhjélpen och drivs av RKUF men ska inom kort tas 6ver av Goteborgskretsen.

Aret har varit utmanande utan en fast verksamhetsledare for verksamheten Lixhjilp
Bergsjon. Raddningen har varit att en volontir i1 gruppen har agerat som tillfallig
verksamhetsledare och hallit verksamheten igdng medan styrelsen har genomfort
rekryteringsatgdrder. I slutet av hosten lyckades ordforanden i styrelsen rekrytera en ny
verksamhetsledare, Zhila. Verksamheten har fortsatt som planerat, bdde med lidxhjélp och
sprikcafé, och inga pass har stillts in tack vare det goda samarbetet mellan volontirerna.





Lixhjilp Biskopsgiarden

Under véarterminen leddes verksamheten Léxhjdlp Biskopsgarden av en verksamhetsledare pa
distans, han avslutade sitt uppdrag i slutet av varterminen. For att undvika nedstdngning tog
verksamhetsansvarig frain RKUF styrelsen Over ansvaret. Samtidigt arbetade ordféranden for
RKUF styrelsen aktivt med rekrytering, och tvd nya engagerade och positiva
verksamhetsledare tillkom. Detta har varit mycket betydelsefullt for alla involverade. Nu
finns en stark forhoppning om att verksamheten ska fortsétta vixa och utvecklas.

RKUF bedriver laxhjilp bade 1 Norra och Sodra Biskopsgéarden. I S6dra Biskopsgérden holls
laxhjdlpen péd Biskopsgardens bibliotek vid Varvéderstorget pA méndagar, medan den i Norra
Biskopsgarden dgde rum pa Friskvédderstorgets bibliotek vid Friskvaderstorget pa onsdagar.
Laxhjélpen holl samma tider péd bdda stéllena, k1. 17.00-19.00.

P4 onsdagar dr det manga som besdker ldxhjilpen pa Friskviderstorget, och ménga av dem
kinner en volontir som vi kallar "Fordldern frén Biskopsgérden". Denna person &r nistan
alltid pa plats pad onsdagar. Eftersom ménga barn och ungdomar kommer pa onsdagar ar
behovet av volontdrer storre dd. P4 mandagar, ddremot, dr det ndstan inga besdkare pa
laxhjélpen pa Vérviderstorget. Vanligtvis kommer bara en person, vilket gor att behovet av
volontdrer dr begrénsat till en person for tillfallet.

Under hosten har tvd verksamhetsledare, Jannicke och Mona, rekryterats for RKUF:s ldxhjélp
1 Biskopsgarden. Deras uppdrag har varit att nd ut till skolor och foreningar for att locka fler
deltagare till laxhjdlpen pd mandagar pa Biskopsgérdens bibliotek. Skolorna har svarat
positivt och meddelat att de kommer att informera sina elever. Trots dessa insatser har det
dnnu inte gett nagra méarkbara resultat.

I slutet av november satte Bostadsbolaget upp affischer i trapphusen 1 ldgenheter i1 sddra
Biskopsgérden for att marknadsfora ldxhjdlpen. Hélsoutvecklare fran socialférvaltningen pa
Hisingen kontaktade verksamhetsledarna och efterfraigade en folder for att publicera 1 ett
manadsblad. Resultatet av detta arbete dr d&nnu inte ként.

Att ha tvd verksamhetsledare for Léxhjélp Biskopsgédrden har varit positivt. De har stottat
varandra, och relationen samt kommunikationen mellan verksamhetsledarna har varit mycket
bra.

Lixhjalp Gardsten

Under 2024 har Léxhjidlp Géardsten bedrivit laxhjdlpsverksamhet pad maéndagar pé
fritidsgarden 1 Gérdsten och pa tisdagar pa Lilla Géardstensskolan, mellan k1. 17:30 och 19:00.
Verksamheten brukar besokas av cirka 15-20 barn. Verksamheten har fungerat vl under aret
och har oftast bemannats av tva ldxhjélpare per tillfille. Totalt har verksamheten haft 3—4
aktiva frivilliga och dven rekryterat nya frivilliga lédxhjdlpare. Kommunikationen mellan
frivilliga och verksamhetsledare sker kontinuerligt via chattappen WhatsApp.





Lixhjilp Mélndal

Under 2024 fortsatte Laxhjdlp Molndal att bedriva sin verksamhet pa MoIndals stadsbibliotek
varje tisdag mellan klockan 17:00 och 19:00. Samma schemaupplégg som dndrats till ar 2024
fortsatte, dar frivilliga skrev upp sig pa pass fran kl. 17:00-18:00 eller kl. 18:00-19:00 for att
ge de frivilliga storre mojlighet att aktivt hjdlpa deltagare och da detta uppldgg passar de
frivilliga.

Infor varterminen 2024 har ytterligare en verksamhetsledare tillkommit, Emelie. Tillsammans
med Amina delade de pa ansvaret for rollen som verksamhetsledare for Léxhjdlp Mdlndal.
Under hostterminen har Emelie agerat ensam som verksamhetsledare, dd Amina valde att
prioritera rollen som verksamhetsansvarig 1 RKUF:s styrelse och déarfor avslutade sitt
uppdrag som verksamhetsledare for Laxhjalp Molndal.

Verksamheten startade vecka 3. Under aret har ndgra av lixhjdlparna avslutat sitt
engagemang, medan nya har anslutit sig. Antalet deltagare har varierat mycket mellan de
olika laxhjédlpspassen, vilket har gjort det svart att anpassa antalet frivilliga. I slutet av aret
har vi dock mérkt ett 6kat behov av fler frivilliga. For ndrvarande bestdr verksamheten av fem
aktiva laxhjilpare, inklusive verksamhetsledare (VL). For att sdkerstdlla att verksamheten har
tillrdckligt med frivilliga for att mota verksamhetsmalen om tva personer per tillfdlle behdver
verksamheten besta av totalt atta volontédrer.

Under 2024 har verksamhetsledaren fortsatt att 6ka marknadsforingen av laxhjidlpen pa bade
Instagram och Facebook for att na ut till en bredare publik inom var malgrupp, inklusive
anhoriga som fordldrar. Verksamheten inser vikten av att marknadsfora ldxhjélpen pé sociala
plattformar och kommer fortsétta att arbeta aktivt med detta framdver.

Infor arsavslutet 2024 hade verksamheten en avslutning med de frivilliga innan lovet, dér de
efter laxhjalpsverksamheten 4t middag pd Benne Pastabar i Mdlndal. Detta evenemang, som
ocksa genomfordes foregaende ar, uppskattades av de frivilliga.

Laxhjalp Hogsbo

Efter en provperiod under varen startade RKUF hosten 2024 en ny léxhjélpsverksamhet pa
Fritidsgarden Axel i Hogsbo. Verksamheten dr fortfarande i sin uppstartsfas, och arbetet med
att etablera en stabil grupp av frivilliga lixhjédlpare pagar. Under varen och bdrjan av hosten
stottade verksamhetsansvarig frdn styrelsen verksamheten genom att agera som
verksamhetsledare. Samtidigt hjélpte styrelsens ordférande till med rekrytering for att bygga
en stark och stabil grupp.

Aya blev ny verksamhetsledare i borjan av oktober 2024, samtidigt som verksamhetsansvarig
fran styrelsen genomforde en dverldmning och lamnade dver rollen. Aya fick mycket stod for
att komma in i sin nya roll under denna period. I december avslutade en frivillig sitt uppdrag
pa grund av flytt, men vi hade redan rekryterat en ny frivillig, vilket har sdkerstéllt
kontinuiteten i1 verksamheten .For ndrvarande bestar verksamheten av fyra aktiva ldxhjilpare,
inklusive verksamhetsledare (VL).





Perioden oktober—december har varit relativt lugn med f& besokare per tillfdlle. For att locka
fler deltagare tog den nya verksamhetsledaren initiativ till att marknadsfora verksamheten i
Facebookgruppen "Vad hinder pa Hogsbohdjd", med tanke pa omrédets nédrhet och det stora
antalet familjer som bor ddr. Tyvérr har vi dnnu inte sett nagra storre resultat, da de flesta
deltagare fortsatter att komma tack vare rekommendationer fran andra deltagare till sina
grannar eller klasskamrater.

Trots detta har verksamheten fortsatt fungera smidigt, och verksamheten ser fram emot att
utvirdera och forbattra vara strategier for att na ut till fler barn och familjer under nésta ar.

Jourhavande kompis

I borjan av 2024 fick verksamheten Jourhavande Kompis tvd nya verksambhetsledare,
samtidigt som en av de befintliga verksamhetsledarna avgick. Det ledde till en smidig
introduktion for de nya ledarna och en 6kning av antalet verksamhetsledare i gruppen fran tva
till tre.

Gruppen fortsatte att halla ett manadsmote varje méanad enligt de befintliga rutinerna. Under
varterminen var dessa mdten en blandning av fysiska och digitala, men under hosten holls de
enbart digitalt via Teams. Manadsmoétena ar de bésta tillfdllena for verksamhetsledarna att ta
upp olika dmnen med hela gruppen, som information om kommande utbildningar och
aktiviteter inom RKUF.

Syftet med manadsmoétena dr framst att frimja gemenskap inom gruppen och ge volontérerna
mdjlighet att dela med sig av bdde hur deras engagemang har gatt och eventuella personliga
hindelser som kan paverka deras mdjlighet att bemanna chatten. Detta syfte har uppnatts i
samtliga manadsmoten, och vi dr som grupp ndjda med det stod som finns for alla frivilliga.

Gillande bemanningen av chatten s& bemannade verksamheten i Goteborg tvd ganger i
veckan och det gick vildigt bra bade pé varen och hosten och chatten var 6ppen 1 princip alla
dagar den skulle vara det. Verksamheten fick ett hjalpsamt tillskott till chatten 1 form av att
Karlstad startade upp en Jourhavande kompisgrupp i slutet av 2023 som blev en del av
Goteborgs grupp nu under deras uppstart.

Totalt rekryterades tre volontérer fran Karlstad under varterminen 2024 som hjélpt till mycket
med att stirka Goteborgsgruppen. Vi har dven rekryterat Iopande for Goteborgsgruppen under
aret med annonser pa RKUF:s sida samt pa Volontirbyran och totalt har tio nya volontérer
rekryterats. Detta har lett till att gruppen for ndrvarande &r stark och stabil.
Verksamhetsledarna 4dr ndjda med antalet volontdrer samtidigt som verksamheten alltid
vialkomnar fler. Ytterligare en rekrytering av verksamhetsledare skedde under aret da tva av
de tre verksamhetsledarna avgick under hdostterminen. Tvd nya rekryterades och
introduktionen blev igen smidig da en av de "gamla" verksamhetsledarna var kvar.

Under varterminen genomfOrdes en gruppaktivitet ddr aktiva frivilliga 1 verksamheten
bowlade och 4t middag ihop. Detta uppskattades av alla frivilliga som kunde vara med. Under





hostterminen forsokte verksamhetsledarna ordna ett terminsavslut i december med julbak.
Tyvérr hade for fa frivilliga mojlighet att medverka fysiskt s det fick istdllet bli en digital
traff dér alla frivilliga som medverkade pa métet fick en budget for att kopa egen fika.

I november bytte jourhavande kompis plattform for chatten och alla frivilliga fick mdjlighet
att vara med pé en digital introduktion av det nya verktyget. Bytet har gatt bra och ingen i
Goteborgs-gruppen har stott pa problem med det nya verktyget.

PA-Flykt

Verksamheten startades upp av lokalféreningen men RKUF:s kansli tog senare over ansvaret.

Transitgruppen

Under aret har det skett fordndringar i1 verksamhetsledningen. Filippa och Amanda avslutade
sina roller som verksamhetsledare, och 1 augusti tilltridde Ellen, f6ljt av Yesser och Matilda i
oktober. Yesser avslutade sitt uppdrag i december pa grund av flytt till en annan ort.

P4 grund av farre volontdrer och endast en verksamhetsledare under sommaren holls
verksamheten stdngd fran juni till augusti. Infor hostterminen lades fokus péa rekrytering,
vilket resulterade 1 att fem nya volontdrer anslot. Under hdsten har verksamheten haft ett
team pd mellan tre och atta personer vid varje aktivitet pa boendet. Detta har skapat en harlig
dynamik och mgjliggjort en bittre uppdelning av uppgifter samt mer individuell
uppmadrksambhet till deltagarna. Det har varit mycket positivt jamfort med de tidigare vanliga
3-5 personerna.

Vid arets slut bestar gruppen av tvA verksamhetsledare och 4tta volontérer.
Verksamhetsledarna dr glada att alla fortsdtter sitt engagemang, 4ven om nagra kommer att
delta mer séllan pa grund av andra ataganden.

De frivilliga har sett ett okat deltagande pa verksamhetens aktiviteter under hosten, med
mellan 30 och 55 besokare per tillfélle, varav cirka 15-30 barn. Generellt har aktiviteterna
varit livliga och uppskattade, och det har lett till att verksamheten anvéant stérre mangder fika
och material pd grund av det stora antalet deltagare.

Bland de sérskilda aktiviteter som genomforts under aret kan det nimnas Halloweenfirandet,
dir ansiktsmdlning var ett mycket uppskattat inslag. En annan hdjdpunkt var den
gemensamma julfesten tillsammans med de andra organisationerna pa Sagésen, dir alla
hjdlpte till att kopa julklappar till barnen och ordna fika. P4 festen genomfordes ett luciatag,
lekar, julpyssel och julklappsutdelning. Andra aktiviteter inkluderar julbakning, dekorering
av pepparkakor, pyssel, lekar, pingis och fotbollsspel.

Under éret deltog frivilliga fran verksamheten ocksa i ett mote med Migrationsverket och
ovriga organisationer pa Sagasen, ddr information om boendet och planerade fordndringar





delgavs. For att frimja ett bra samarbete och effektiv kommunikation med de andra
organisationerna pa Sagdsen, anvinder vi en gemensam WhatsApp-grupp.





Ekonomisk redovisning

Lokalféreningens ekonomi

En mycket stor del av forra arets intdkter var bidrag frdn RKUF eller annan
forening/samverkansrdd. En mycket stor del av forra 4arets kostnader var
verksamhetskostnader. Exempel péd sddana kostnader &r fika, aktiviteter och pyssel. Utover
detta kompenserades en verksamhetsledare pd 600 kr for skor som blev stulna under tiden
som en av vara verksamheter var 6ppen. En del av de 6vriga verksamhetskostnaderna forra
aret gick till frimarken. Den frivilligvard for styrelsen som skedde forra &ret var att nagra av
de tidigare styrelseledamoterna gick pa restaurang i januari och att tva av styrelseledamdterna
gick pé restaurang med personer fran RKUF Karlstad i september nér de var pa besok i
Goteborg.

Verksamheten Jourhavande Kompis fick, utover sin budget, 500 kronor extra beviljat for
frivilligvard efter att ha framfort en forfragan till styrelsen. Under foregdende ar skedde av
misstag tva dubbelbetalningar, vilket har beaktats 1 den ekonomiska redovisningen. Balans-
och resultatrapporterna &verensstimmer med det bokforda saldot pa banken. Budgeten
reviderades vid ett tillfdlle under forra aret.





RORELSENS TILLGANGAR Avstimning % anvint av budget Utfall Kommentar

Oronmarkta Laxhjélpen 5971,62 kr 2 635,35kr 44,13% 3336,27 kr  Generellt Laxhjalps bidrag
Oronmérkta Transitgruppen 17 941,20 kr 9 088,09 kr 50,65% 8853,11 kr  Oronmérkta pengar géller &ven for hela 2025
SUMMA RORELSENS TILLGANGAR 49 032,73 kr
RORELSENS |NTAKTER Budget 2024 Avstamning % anvant av budget Utfall Kommentar
Foreningspotten 7 500,00 kr 7 500,00 kr - kr Allmiént bidrag fran RKUF
FAM Fika 2 000,00 kr 2000,00 kr 13,55 kr  Oronmirkt for fika kostnader till FAM 2024
Medlemsvéarvning 0 2 280,00 kr - kr
3740 Ores- och kronutjamning 0 0,05 0,05
Medi: igheten: Josefs i panel - kr 9 000,00 kr
SUMMA RORELSENS INTAKTER 9 500,00 kr 18 500,05 kr 13,60 kr
RORELSENS KOSTNADER Budget 2024 Avstamning % anvint av budget Utfall Kommentar
Summa verksamhetskostnader 30 694,00 kr
Jourhavande Kompis 500,00 kr - kr 0,00% 500,00 kr
Laxhjalp Angered 1 200,00 kr - kr 0,00% 1 200,00 kr
Léxhjélp Bergsjon 5 794,00 kr 2 435,95 kr 42,04% 3 358,05 kr
Laxhjalp Biskopsgarden 1 800,00 kr - kr 0,00% 1 800,00 kr
Léxhjélp Gardsten 2 400,00 kr - kr 0,00% 2 400,00 kr
Laxhjalp Hisingsbacka - kr - kr 0,00% - kr Startades aldrig upp
Léxhjalp Hogsbo 500,00 kr 199,40 kr 39,88% 300,60 kr
Léxhjalp MdIndal 1200,00 kr - kr 0,00% 1200,00 kr
Pa-Flykt 1 000,00 kr - kr 0,00% 1.000,00 kr Togs 6ver av kansliet
Transitgruppen 8 000,00 kr 9 088,09 kr 113,60% - 1 088,09 kr
Jourhavande Kompis 2 000,00 kr 2 305,70 kr 115,29% - 305,70 kr  Blev beviljade 500 kr extra i slutet av aret
Laxhjalp Angered 700,00 kr - kr 0,00% 700,00 kr
Laxhjalp Bergsjon - kr - kr 0,00% - kr
Laxhjalp Biskopsgarden - kr - kr 0,00% - kr

Gardsten - kr - kr 0,00% - kr
Laxhjalp Hisingsbacka 500,00 kr - kr 0,00% 500,00 kr
Laxhjalp Hogsbo 500,00 kr - kr 0,00% 500,00 kr
Léxhjalp MéIndal 2 400,00 kr 1 008,30 kr 42,01% 1391,70 kr
Pa-Flykt 1 000,00 kr - kr 0,00% 1 000,00 kr
Transitgruppen - kr - kr 0,00% - kr

Summa administrationskostnader 19 496,85 kr 7 171,88 kr 36,78% 12 324,97 kr

SUMMA RORELSENS KOSTNADER 58 090,85 kr 24 009,32 kr

BERAKNAT RESULTAT 441,88 kr 46 495,11 kr
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