Svenska Roda Korset
UNGDOMSF&RBUNDET

Rdda Korsets Ungdomsforbunds verksamhetsriktlinjer

Rdoda Korsets Ungdomsfarbunds (RKUF) arbete vilar pa Rodakors- och rédahalvmanens sju
grundprinciper som anvands Over hela varlden. De &r en vdgledning i allt arbete vi gor. De
végleder oss i manga olika typer av situationer, fran lokala dilemman till avvagningar vid
stora katastrofer. RKUF styrs dven av vara stadgar, vara styrdokument och var strategi, som
beslutas av vara medlemmar.

Vi kampar for ett samhélle som bygger pa humanitet dar alla unga kan kénna sig trygga och
ma bra. Humanitet och medmansklighet ar inte bara nagot man tror pa utan ndgot man gor,
darfor ger vi stod, skapar gemenskap, sprider kunskap och tar makt. Vi hjalper unga att 16sa
olika problem. Det kan vara allt ifran att dela ut gratis frukost och skapa gemenskap i skolan
till att 6vertyga en lokalpolitiker att en ny ungdomsgard behovs.

RKUF ar uppbyggt genom vara lokalféreningar och vara frivilliga. Vara lokalféreningar &r
basen for var medlemsdemokrati. Vara RKUF-klubbar sénker trosklarna till att starta upp och
bedriva verksamhet. Vara nationella grupper tillgangliggor engagemang i hela landet. Inom
dessa organiseringsformer jobbar vi med verksamhet utifran vara drivkrafter, var kapacitet
och de lokala behov som finns.

Vara befintliga och vara framtida verksamheter utgar ifran fyra olika verksamhetskategorier:

Stod
Gemenskap
Kunskap
Makt

En verksamhet som bedrivs i RKUFs regi ska inga i minst en av kategorierna for att leva upp
till vara riktlinjer.

| féljande kapitel definierar vi vara verksamhetskategorier och ger exempel utifran nagra av
de befintliga verksamheter som RKUF idag bedriver.

Stod

Som ung och i behov av stdd har vi verksamheter som &r kopplade till denna
verksamhetskategori pa olika satt. Vi erbjuder laxlasning i var fysiska och digitala Laxhjalp, vi
finns dven dar om nagon behdver prata med nagon i stédchatten Jourhavande kompis.

Forskning visar att ett barn kan ha ganska manga riskfaktorer och ganska fa skyddsfaktorer


https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper/
https://www.rkuf.se/om-oss/grundprinciper/
https://www.rkuf.se/om-oss/Styrdokument/

och anda klara sig bra i livet. Det beror pa att skyddsfaktorerna ar mycket starkare an
riskfaktorerna. Vara stodverksamheter fungerar som skyddsfaktorer for barn och unga.

Vi ér inga psykologer eller experter, utan snarare kompisar som lyssnar och stéttar pa olika
satt. Det handlar dels om att 6ka tryggheten hos personer som soker sig till vara
verksamheter, dels att starka sjalvkénslan med hjalp av olika metoder. Vi anser att alla har
ratt till en jamlik skolgang samt att bli lyssnad pa.

Gemenskap

Inom verksamhetskategorin Gemenskap ingar bland annat att framja en aktiv och meningsfull
fritid genom skapandet av sociala sammanhang.

Forskning visar att unga med en aktiv fritid har lagre risk att visa symptom pa psykisk ohélsa.
Detta &r starkt kopplat till kdnslan av sammanhang och meningsfullhet som kan ges inom
organiserade fritidsaktiviteter. Forskning visar aven att olika grupper kan ha olika
forutsattningar och mojligheter att ta del av en aktiv fritid.

Barn och unga ska ha tillgang till en meningsfull fritid oavsett forutsattningar, och genom att
erbjuda kostnadsfria aktiviteter, genom exempelvis vara kompisgrupper/aktivitetsgrupper och
sommarkompis, ger vi fler denna mojlighet.

Ett annat exempel pa verksamhet som RKUF idag bedriver under verksamhetskategorin
Gemenskap ar vara frukost/mellis klubbar. Dessa verksamheter skapar béttre forutsattningar i
skolan, genom att ge fler elever mojlighet att ata regelbundet och darmed fa 6kad energi till
att klara av skolan. Forutom detta sa tillgodoser aven frukost/mellisklubben ett socialt
sammanhang som kan bidra till en 6kad social trygghet och gemenskap hos eleverna. Den
som &ter frukost/mellis tillsammans med de frivilliga ska k&nna sig viktig, sedd och lyssnad

pa.

Kunskap

Inom verksamhetskategorin Kunskap ingar workshops och uthildningar for att ge
kunskapshojande insatser till vara engagerade men éven till skolor eller andra arenor. Det kan
bland annat vara fragor kring asylratt och migration som vi utbildar i genom var workshop
“P4 Flykt”. Det kan ocks4 vara deltagande pa var inspirationshelg MOVE som vi erbjuder
till engagerade varje ar med specifika teman. Detta ar en helg for engagerade ut utbyta
erfarenheter och lara k&nna varandra mer.

Syftet med verksamhetskategorin Kunskap ar att bidra med nya reflektioner och synsatt till
vara engagerade samt att ge barn och unga en majlighet att fa lara sig nya saker att ta vidare i
livet. Vart ledarskapsprogram som vi erbjuder kan exempelvis anvandas inom RKUF men
aven i andra sammanhang.

Inom RKUF finns aven vissa obligatoriska uthildningar kopplat till vara verksamheter:

e Utbildningen “RKUF-intro” ska alla engagerade ga for att veta mer om vad vi ar for
typ av organisation samt fa kannedom om vara grundprinciper.



e Verksamhetsledarutbildningen &r ett annat exempel, syftet med den &r att ge alla
verksamhetsledare verktyg for att kdnna sig trygga i sitt uppdrag.

e FOr vissa av vara verksamheter finns det dven utbildningar vara engagerade ska ga.
Det kan exempelvis vara var laxhjalpsutbildning, workshopledarutbildning eller
aktivitetsgruppsutbildning.

Makt

Vi tar stallning for barn och ungas rattigheter, vi hojer vara réster och agerar mot orattvisor
for att gora vart samhaélle till en battre plats for barn och unga. Tillsammans har vi
mojligheten att sétta press pa politiker, makthavare och andra samhéllsaktorer.

RKUF patalar ungas rattigheter och uppmarksammar nar dessa kranks. Vi har en skyldighet
att agera mot och papeka orattvisor bland barn och unga samt ta stéllning i fragor som pa
nagot satt ror barn och ungas nutida eller framtida vélbefinnande.

RKUFs lokalféreningar, volontérer och medlemmar jobbar inom verksamhetskategorin Makt
pa olika satt, bland annat genom lokalt och nationellt paverkansarbete. Till exempel genom
att skriva debattartiklar i fragor som rér barn och ungas rattigheter, uttala sig om politiska
forslag, genom att halla workshops och bjuda in politiker och makthavare till samtal.

Vi jobbar aven med den demokratiska strukturen i hela var organisation, da det ar vara
medlemmar som bestammer vad det &r vi ska jobba med. RKUFs Riksarsmoten &r ett
exempel pa en handelse dar vi bjuder in medlemmar och engagerade till att ta beslut, umgas,
fortbildas, lara kdnna varandra och ha kul. Riksarsmatet ar vart hogsta beslutande organ, dar
alla medlemmar har chansen att ta makt, paverka organisationens framtid och gora sin rost
hord.

Verksamhetsledarens ansvar

RKUFs verksamhetsledare har ett helhetsansvar for sin verksamhet. Till sin hjalp har
verksamhetsledaren foreningshandboken, dessa riktlinjer, lokalféreningsstyrelsen och
personal. Vissa verksamheter har aven specifika rutiner att utga fran. Som verksamhetsledare
kan uppgifterna se lite olika ut. Men det kan exempelvis handla om rekrytering av fler
engagerade, soka pengar for att genomfora aktiviteter samt kontakt med skolor eller andra
motesplatser.

Las mer om verksamhetsledarens ansvar pa rkuf.se

Viktigt att tanka pa

For att alla ska kanna sig valkomna i vara verksamheter ar det viktigt att bland annat ténka
pa:

* Vara egna lokaler och miljoer ska vara tillgangliga for alla. Nar vi befinner oss i andra
sammanhang anvander vi lokaler som i storsta mojliga man ar tillganglighetsanpassade.



* Vi tinker pa vilket sprak vi anvinder och hur vi formulerar oss sa att alla kan forsta.
« Nir vi rekryterar engagerade ska vi med var marknadsforing na ut till alla delar av
samhéllet och vardeséatta olika erfarenheter och bakgrund.

* For att vara en representativ organisation ska vi pa olika sitt striva efter att sdnka trosklarna
in i organisationen. Det handlar exempelvis om att det ska vara enkelt att engagera sig pa lika
villkor.

L&s mer om var policy for inkludering och mangfald pa rkuf.se

Aldersgrans

Endast fortroendevalda och verksamhetsledare maste vara under 31 ar, resterande frivilliga
har ingen 6vre aldersgrans. Jourhavande kompis har egna rutiner kring aldersgréans.

Skyddspolicy

Rdda Korsets Ungdomsforbund tar ansvar for att alla barn och unga som deltar eller ar
engagerade i vara verksamheter ska vara trygga. Barn och ungas basta och sakerhet ska
komma i forsta hand. Vad som &r barn och ungas basta maste avgaéras i varje enskilt fall, dar
vi alltid ska ta hansyn till individens egna asikter, forutsattningar, behov och erfarenheter.

Las hela var skyddspolicy pa rkuf.se

Krisplan

Alla foreningar mater vid olika tidpunkter utmaningar och kriser. Vissa gar att férebygga och
behdver motverkas, medan andra kommer helt ovéntat.

Las om hur vi jobbar med kris och beredskap samt var krisplan pa rkuf.se

Overenskommelsen for frivilliga

Overenskommelsen galler for alla engagerade i ndgra av vara verksamheter, och galler fram
till att en valjer att avsluta sitt uppdrag. | den stéller en sig bakom vara grundprinciper och
policys. Som en del av 6verenskommelsen ska en uppvisa utdrag fran belastningsregistret om
en ar over 15 ar.

Lés hela 6verenskommelsen pa rkuf.se



