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Var det steg i processen som tog for long till respektive for kart till so resultatet paverkades
negativt?

Behovsanalys

Instruktion for utvardering av
verksamhetsuppstart

Ta hjalp av denna instruktion nar du ska utvardera en verksamhetsuppstart i din lokalférening.
Genomfor utvarderingen i s& nara anslutning som mojligt efter uppstarten. Folj

u ppstartsprocessens olika steg genom att svara pa fragorna nedan. Denna instruktion och
fragorna ska anvandas som utgangspunkt, men du ska sjalvklart skriva all relevant information
oavsett fragorna. For varje omrade ska du analysera vad som fungerade bra och vad som
fungerade mindre bra. Pa sa satt blir det tydligt vad foreningen ska ta med sig i nasta
verksamhetsuppstart, samt vad som testades som inte ska genomforas igen.

1. Tidsplan
Holl ni tidsplanen? Hur lang tid tog uppstarten totalt? Hur lang tid tog varje steg ungefar?
Vad tog lagom lang tid for ett gott resultat? Var det steg i processen som tog for lang tid
respektive for kort tid sa resultatet paverkades negativt?

2. Behovsanalys
Hur gjorde ni behovsanalysen? Vilka andra aktorer tillfragades? Tillfrdgades
malgruppen och i sa fall hur? Finns det nu i efterhand andra tillvagagangssatt du tror
skulle forbattrat resultatet?

3. Rekrytering av verksamhetsledare
Var och hur annonserades verksamhetsledaruppdraget? Vad stod deti annonsen och
hur sag den ut? Hur gick rekrytering online jamfért med face-to-face? Hur skiljde sig
rekrytering av verksamhetsledare jaAmfort med rekrytering av frivilliga?

4. SOka pengar, verksamhetsplan och budget
Vilka fonder och stiftelser sékte ni pengar fran? Vad var responsen ifall ni inte fick
pengar? (Vaga frdga om respons ifall ni inte har fatt det) Hur kan ansokningarna
forbattras? Finns det fonder och stiftelser ni i efterhand tror skulle vara bra att stka
pengar fran?

5. Rekrytering av frivilliga
Var och hur annonserade ni? Online eller face-to-face? Vem rekryterade face-to-face
och hur gick det till? Hur marknadsférde ni att ni rekryterar till en ny verksamhet? Hur
var responsen fran potentiella frivilliga? Hur féljde ni upp intresse av att bli frivillig? Hade
ni ett infomote eller traff? Vilka ytterligare idéer har ni nu i efterhand pa tillvagagangssatt
for att rekrytera till en ny verksamhet?

6. Verksamhetsstruktur

Hur uppréattade verksamhetsgruppen en verksamhetsstruktur? Hur gick ni tillvaga for att
f& gruppen att kdnna dgandeskap 6ver verksamhetsstrukturen?



7. Uppstart
Vad gjorde ni vid férsta verksamhetstillfallet? Vilka var dar? Hur kandes det att
verksamheten antligen var i gang?



