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Var det steg i processen som tog for long till respektive for kart till so resultatet paverkades 

negativt? 

Behovsanalys 

lnstruktion för utvärdering av 
verksamhetsuppstart 
Ta hjälp av denna instruktion när du ska utvärdera en verksamhetsuppstart i din lokalförening. 
Genomför utvärderingen i så nära anslutning som möjligt efter uppstarten. Följ 
u ppstartsprocessens olika steg genom att svara pa frågorna nedan. Denna instruktion och 
frågorna ska användas som utgångspunkt, men du ska självklart skriva all relevant information 
oavsett frågorna. För varje område ska du analysera vad som fungerade bra och vad som 
fungerade mindre bra. På så sätt blir det tydligt vad föreningen ska ta med sig i nästa 
verksamhetsuppstart, samt vad som testades som inte ska genomföras igen. 

1. Tidsplan 
Höll ni tidsplanen? Hur lång tid tog uppstarten totalt? Hur lång tid tog varje steg ungefär? 

Vad tog lagom lång tid for ett gott resultat? Var det steg i processen som tog för lång tid 

respektive för kort tid så resultatet påverkades negativt? 

2. Behovsanalys 
Hur gjorde ni behovsanalysen? Vilka andra aktorer tillfrågades? Tillfrågades 

målgruppen och i så fall hur? Finns det nu i efterhand andra tillvägagångssätt du tror 

skulle förbättrat resultatet? 

3. Rekrytering av verksamhetsledare 
Var och hur annonserades verksamhetsledaruppdraget? Vad stod det i annonsen och 

hur säg den ut? Hur gick rekrytering online jämfört med face-to-face? Hur skiljde sig 

rekrytering av verksamhetsledare jämfört med rekrytering av frivilliga? 

4. Söka pengar, verksamhetsplan och budget 
Vilka fonder och stiftelser sökte ni pengar från? Vad var responsen ifall ni inte fick 

pengar? (Våga fråga om respons ifall ni inte har fått det) Hur kan ansökningarna 

förbättras? Finns det fonder och stiftelser ni i efterhand tror skulle vara bra att söka 

pengar från? 

5. Rekrytering av frivilliga 
Var och hur annonserade ni? Online eller face-to-face? Vem rekryterade face-to-face 

och hur gick det till? Hur marknadsförde ni att ni rekryterar till en ny verksamhet? Hur 

var responsen från potentiella frivilliga? Hur följde ni upp intresse av att bli frivillig? Hade 

ni ett infomöte eller träff? Vilka ytterligare idéer har ni nu i efterhand på tillvägagångssätt 

for att rekrytera till en ny verksamhet? 

6. Verksamhetsstruktur 
Hur upprättade verksamhetsgruppen en verksamhetsstruktur? Hur gick ni tillväga för att 

få gruppen att känna ägandeskap över verksamhetsstrukturen? 
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7. Uppstart 
Vad gjorde ni vid första verksamhetstillfallet? Vilka var där? Hur kändes det att 

verksamheten äntligen var i gång? 


