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Avslutningssamtal med frivillig 
När en frivillig slutar är det viktigt att ta redo på varför, ta in den frivilligs synpunkter 
på verksamheten och erfarenheter. Anledningarna till att en frivillig slutar är olika, 
men eftersom våra frivilliga är det viktigaste vi har och och en del av våra resurser för 
att utveckla verksamheten är ett avslutningssamtal ett bra verktyg. 
 

• Varför slutar du i verksamheten? 

• Vad har fungerat bra med verksamheten? 

• Vad har fungerat mindre bra med verksamheten? 

• Vad tar du med dig från verksamheten? Vad har du lärt dig? 

• Vad ser du för förbättringsmöjligheter med verksamheten? 
• Vad har jag som verksamhetsledare gjort bra och mindre bra? 

 


