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Hur blir vi fler i RKUF?
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stod for alla frivilliga. Har
finns tips pa hur vi fysiskt
vdrvar nya medlemmar
och fler frivilliga till RKUF.
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Medlemsvarvning
Vad, hur och varfor?
Att varva fysiskt handlar inte bara om att informera om RKUF — utan vért uppdrag &r
att hitta och vécka engagemang och & fler att vilja hjélpa tilll Huvudbudskap ér att bli
medlem/bli frivillig (volontér), men vi méaste bérja med att se till att den som vi pratar
med férstér och blir nyfiken p& RKUF.
For att personen ska sdga ja! Jag vill bli medlem och/eller frivillig,
behover hen:

e Forstd problemet du pratar om och tycka att det &r viktigt

e Forstd hur RKUF hjalper till t6r att 16sa problemet och att hen kan vara

en del av l6sningen

e Ha fértroende fér dig och RKUF
Hur skapar jag fortroende?

e Lyssna, vad verkar intressant och relevant fér personen du pratar med?

e Tank p& 6gonkontakt, kroppssprék, ton och ansiktsuttryck, ett leende

kommer vi l&ngt med! :)
Vanliga frago
Samtalsunderlag - Vanliga fragor om RKUF!
Fundera gérna innan pd vad du kan séiga om ndgon skulle frdga om dessa saker!
) Vilka &r Réda Korsets Ungdomsforbund?
) Vad gér Réda Korsets Ungdomsférbund?
) Vem kan bli medlem och varfér ska jag bli medlem?
Kontakta oss!  Folj oss!
duf@redrossse @ @Y odakorset uf Svenska Réda Korset
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Struktur, talmanus & argument

Hér &r pé tips pa hur vi kan légga upp eft samtal och positiva argument nér vi vérvar!

1. Oppningsfras / Inledning

Forsta intrycket ar superviktigt! Det handlar oftast inte om VAD du séger utan HUR — det
ska vara engagerande. Ja/nej frégor kan vara effektiva, men ocks& enkla att svara pd, sé
man kan sedan gé vidare till 3ppna frdgor som “vad tycker du om att”.

2. Problemet / "Case"

Beskriv den situation som du vill uppmérksamma. Ténk pd att det ska vara kort, koncist
och karnfullt, exempelvis “tre snabba fakta”. Vi vill vécka intresse och skapa engagemang.
Efter beskrivningen kan du bjuda in till dialog genom att stélla en inkluderande fréga till
personen. Sen kan det vara bra att inkludera “accept” i dialogen. "Accept" &r retoriska ja-
frdgor, dvs. en frdga dér svaret ndstan alltid é@r “Ja”, med syfte att f& personen att kénna
att den héller med dig.

Psst! Tank pa att alltid utga fran

att engagera mer &n att informera!

3. Losningen / Vad gor RKUF?

Nu har deltagaren accepterat att det finns ett problem och det &r dags att presentera en
|6sning. Nu ar det viktigt att fokusera p& hur RKUF &r en del av 18sningen, s& att det blir
tydligt fér personen hur den kan vara med och motverka problemet genom sitt
medlemskap/engagemang. Berétta b&de vad det goér for skillnad fér personen och fér
RKUF. Utgé géarna frén dig sjélv och berétta varfér du blev medlem och frivillig. Léagg till
accept- frégor om du vill, exempelvis “Visst &r det viktigt2”

4, Avslut / Varfér behovs du?

Sista steget &r att féra dialogen mot ett avslut. T.ex med en eller ett par férutbestémda,
slagkraftiga meningar. Ténk pé att bjuda in personen till deltagande, och férklara hur
hen kan vara en del av [6sningen. | samband med att du kér din slutklém kan du t.ex visa
en QR-Kod/affisch fér personen och berdtta att det ér gratis att bli medlem. Om personen
véljer att bli medlem 18t d& hen skriva upp sina uppgifter i lugn och ro. Tipsa om att flja
RKUF p& véra sociala medier fér att f& uppdaterateringar.

Tackar personen nej, s& glém inte att tacka fér samtalet. Och uppmuntra gérna personen
att istéllet félja oss pd sociala medier (om éldre &n 13 &r).

Kontakta oss!  Folj oss!
rkuf@redcross.se & © rodckorset i Svenska Réda Korset
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Tips pa svar vid motargument

Ibland hénder det att personer som vi pratar med har funderingar eller
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invéndningar till varfér de inte vill bli medlemmar eller frivilliga. Givetvis ska vi
respektera att alla inte vill vara medlemmar, eller att alla inte har tid, energi eller
méjlighet att vara frivilliga. Men det kan ocksé réra sig om att personen vill vara
med, men har funderingar kring négon detalj. Har finns tips pd svar vi kan
anvénda bé&de nér det kommer till att bli medlem eller frivillig.

Brist pa...

Frivillig?

Tid

Det tar bara 1 min, scanna
QR-koden s& kommer du
direkt till formuléret pé& var
hemsidal

Vi behéver bara ditt namn,
mail och adress!

Vi har olika typer av
verksamhet, ndgot som
passar alla

Oftast &r vi flera som hjélps
&t och vi bestdmmer i
gruppen hur ofta vi traffas

Kunskap

Du behdver inte ha n&gra
férkunskaper fér att bli
medlem

Genom ett medlemskap kan
du f& lara dig om barns och
ungas rattigheter.

Du l&r dig pé végen

Du erbjuds g& p& ménga
roliga utbildningar

Alla kan bidra med négot,
vi behéver inte vara
experter

Vad é&r ditt stérsta intresse?
— alla bidrar med kunskap!

Intresse

Visa pd problem och I6sning,
var med och skapa lika
férutséttningar for alla barn
och ungal

Anvénda dig sjéalv som
exempel: "jag blev medlem i
RKUF far att.."

Né&got att skriva pd CV:et
Anvénda dig sjalv som
exempel: "jag blev frivillig i
...verksamheten fér att...
och det har gett mig..."

Vi f&r vénner, natverk, blir
tryggare ledare, gér skillnad
fér oss sjalva och andra -
viktigt fér framtiden!

Har
redan
andra

uppdrag

Ett medlemskap hos
RKUF gér fint aft ha éven
med andra uppdrag, du
gér skillnad genom att
vara medlem.

Frdga om uppdraget. Ge
férslag p& andra unika
verksamheter fér RKUF
D& har ju personen
precis ratt kompetens och
ar den vi behéver!

Kontakta oss!  Folj oss!
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Forslag pa rekryteringsaktiviteter

Rekryteringsaktivitet 1 "Ja eller nej"

Stall fram skalar p& bordet och légg en lapp med en frdga framfér. Markera sedan varje
sk&l med ett svarsalternativ, fyll sk&dlarna med exempelvis godis och be sedan folk svara
genom att ta godis frdn den skélen.

Rekryteringsaktivitet 2 " Verklighetens flykt"

Om vi ér i en lugnare miljd och har langre tid med de personer vi méter, kan vi visa RKUFs
interaktiva spel "Verklighetens flykt". All info om vad spelet handlar om och hur det gér till
hittar vi p& RKUFs hemsida. Ni kan antingen ha med en dator s& personen kan spela via
den, eller s& ber vi personen ta fram sin telefon.

Rekryteringaktivitet 3 "Engagemangs-Quiz"

Satt upp lappar med frdgorna i ndrheten av vart bord sé& att vi kan se vilka som deltar och
kan svara pé& frdgor. Fr8ga garna de som har deltagit om svaren stémde éverens med vad de
trodde och vad de tanker om det. Led gérna éver samtalet frdn Quizet till att diskutera RKUF:s
arbete, och berdtta hur personen kan engagera sig genom att bli medlem eller frivillig!

Rekryteringsinsatser

Hur skulle kampanjarbetet kunna se ut?

Vi férstdr att det kan kénnas évervéldigande att ha fria hénder nér det galler att planera
och genomféra lokala rekryteringsinsatser. Fér att vacka lite idéer finns har en lista med
olika férslag pé vad vi skulle kunna géra fér att varva nya medlemmar.

Forslag pa rekryteringsinsatser:

* Arrangera ett evenemang eller "Oppet hus"

e Stélla oss p& en allmén plats eller delta pd evenemang dér unga ofta befinner sig

e Kontakta en skola, universitet eller fritidsgérd och be om att f& géra ett besék

e Samarbeta med en lokal Réda Korset-krets eller andra ungdomsorganisationer

e Sprid information i lokala Facebook-grupper och via véra lokala konton pé sociala medier
e Skriv ut och satt upp affischer

Stod av RKUF-personal och forbundsstyrelsen

Personalen och regionansvariga héller kontakt med oss och kan stétta oss varvning i den
man de har tid och majlighet. Hér av dig till kontaktperson eller till féreningsmailen, om
vi behdver stéd: forening.rkuf@redcross.se

Kontakta oss!  Folj oss!
rkuf@redcross.se & © rodckorset i Svenska Réda Korset
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	1. Öppningsfras / Inledning Första intrycket är superviktigt! Det handlar oftast inte om VAD du säger utan HUR – det ska vara engagerande. Ja/nej frågor kan vara effektiva, men också enkla att svara på, så man kan sedan gå vidare till öppna frågor som “vad tycker du om att”.
	2. Problemet / "Case" Beskriv den situation som du vill uppmärksamma. Tänk på att det ska vara kort, koncist och kärnfullt, exempelvis “tre snabba fakta”. Vi vill väcka intresse och skapa engagemang. Efter beskrivningen kan du bjuda in till dialog genom att ställa en inkluderande fråga till personen. Sen kan det vara bra att inkludera ”accept” i dialogen. "Accept" är retoriska ja-frågor, dvs. en fråga där svaret nästan alltid är “Ja”, med syfte att få personen att känna att den håller med dig.
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	Ett medlemskap hos RKUF går fint att ha även med andra uppdrag, du gör skillnad genom att vara medlem.
	Fråga om uppdraget. Ge förslag på andra unika verksamheter för RKUF
	Då har ju personen precis rätt kompetens och är den vi behöver!


	Kontakta oss!
	rkuf@redcross.se

	Följ oss!
	rodakorset_uf
	roda_korsets_ungdomsforbund
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	Om vi är i en lugnare miljö och har längre tid med de personer vi möter, kan vi visa RKUFs interaktiva spel "Verklighetens flykt". All info om vad spelet handlar om och hur det går till hittar vi på RKUFs hemsida. Ni kan antingen ha med en dator så personen kan spela via den, eller så ber vi personen ta fram sin telefon.
	Rekryteringaktivitet 3 "Engagemangs-Quiz" Sätt upp lappar med frågorna i närheten av vårt bord så att vi kan se vilka som deltar och kan svara på frågor. Fråga gärna de som har deltagit om svaren stämde överens med vad de trodde och vad de tänker om det. Led gärna över samtalet från Quizet till att diskutera RKUF:s arbete, och berätta hur personen kan engagera sig genom att bli medlem eller frivillig!


	Rekryteringsinsatser
	Hur skulle kampanjarbetet kunna se ut? Vi förstår att det kan kännas överväldigande att ha fria händer när det gäller att planera och genomföra lokala rekryteringsinsatser. För att väcka lite idéer finns här en lista med olika förslag på vad vi skulle kunna göra för att värva nya medlemmar.
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	Ställa oss på en allmän plats eller delta på evenemang där unga ofta befinner sig
	Kontakta en skola, universitet eller fritidsgård och be om att få göra ett besök
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