Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Medlemsvarvning och frivilligrekrytering

Talarmanus, argument och tips!
Att rekrytera frivilliga till en verksamhet eller véirva nya medlemmar ér inte alltid helt
enkelt. Har nedan kommer en del tips p& samtalsmanus, positiva argument och
bakgrundsténk i hur man vérvar medlemmar och frivilliga. Tank pé att alltid utga fran att
engagera mer &n att informeral
Nedan ser du en enkel mall fér ett mdte med en framtida medlem /frivillig. Nyckeln
ligger i att pd ett intressevéickande och engagerande sétt kort berétta om ett problem
som finns och hur den personen, via oss, kan vara en del av I8sningen.

1. Oppningsfras
e Forstaintrycket ar superviktigt
e Handlar inte om VAD du séger utan HUR - det ska vara engagerande
e Anvand dig av ett fun fact! Tex. “Visste du att....”

2. Problemet
For att vacka intresse och skapa engagemang

e Hur ser situationen ut just nu lokalt eller nationellt2
e Vartydlig och konkret sa att det &r enkelt att férsta
Delaccept - visst héller personen med om problemet?

3. Vad gor Réda Korsets Ungdomsférbund?
e Forklara hur RKUF bidrar till en [6sning pa& problemet
o Vartydlig och konkret sa att det &r enkelt att férsta

Delaccept - vad tycker personen om detta? Visst ar det viktigte

4, Varfor behovs du?

o Fdrklara hur personen kan vara en del av [&sningen
e Hurkénns det fér personen att bidra med en del av [6sningen?

5. Avslut
e Vaga fraga - och gér det tydligt!
e Knyt an till vad personen sagt tidigare, ex: om jag férstatt dig rétt tycker du att
detta &r viktigt
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Delaccept

Huvudbudskap &r att bli frivillig/bli medlem men ni méste bérja med att se till aft de
séiger JA till sma saker i taget. Visst ar det viktigt med léxhjélp? Visst kéinns det bra att sté
upp fér barns lika rattigheter? Hur kénns det att hjélpa barn till en béttre skolstart?
Undvik frégor dér folk svarar NEJ. Anvéind aldrig kanske /skulle /méjligtvis...

Motargument
Ofta kommer personer med motargument till varfér de inte kan engagera sig eller bli
medlemmar. Hér nedan ser ni de vanligaste motargumenten och deras svar!

Brist pa...

e Olika typer av verksamhet, ndgot som passar all
Tid e Nibestdmmer i gruppen hur ofta ni traffas

e Du lardig pd vagen

Kunskap e Du erbjuds ga pd manga givande utbildningar

e Alla kan bidra med négot, ni behéver inte vara experter
e Vad ar ditt stérsta intresse? — alla bidrar med kunskap!

e Visa pd problem och I8sning

Intresse e Nagot att skriva p& CV:et

e Anvéanda dig sjglv och din egen ingdng till engagemang

e tex. "jag blev frivillig i ...verksamheten fér att... och det har gett mig..."

e Nilar er samarbete, kommunikation och projektplanering vilket ar
viktigt fér framtiden

o Ge férslag pa andra unika verksamheter fér RKUF
Har redan andra | ® Da har ju personen precis ratt kompetens och ér den vi behéverl!

uppdrag

For att personen ska sdga ja maste hen:

Forsta problemet du pratar om och tycka att det ér viktigt

Forsta hur RKUF I8ser problemet

Forsta att hen kan vara en del av I8sningen

Skapa engagemang hos personen sé att hen vill vara en del av I&sningen
Ha fértroende fér dig och RKUF
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