Uppstartssamtal

Syfte: att du ska lara kdnna styrelseledamoten/verksamhetsledaren/ ordférande och
att den ska lara kanna dig. Detta leder till ett bra samarbete er emellan. Du far en
inblick i hur personen hittade till Roda Korsets Ungdomsfoérbund, vad den vill fa ut av
sitt engagemang och om den har en realistisk bild av uppdraget. De ar &ven en
mojlighet for dig att forsta vad som motiverar personer sa att du kan paminna
personen om det i eventuellt tunga tider.

Valj de fragor som du tycker ar mest relevanta och lagg till dina egna! Det finns inget
krav pa att ha uppstartssamtal med personer som baorjar. Det ar helt frivilligt.

1.

2
3
4.
5

Hur kom du i kontakt med Roda Korsets Ungdomsforbund fran forsta borjan?

. Vad var det som ledde till att du ville ta dig an ditt uppdrag?

. Har du nagra personliga mal under aret?

Vad ser du for utmaningar framfor dig? (och hur kan dessa bekampas redan nu?)

. Vad motiverar dig 6ver lag?

DU AR GRYM! TACK FOR ATT DU ENGAGERAR DIG | RKUF!

Svenska Roda Korset
UNGDOMSFORBUNDET



Utvecklingssamtal med fokus pa ledarskap
Syftet med dessa samtal ar att ledare i var organisation far ett tillfalle att reflektera dver
sitt ledarskap och pa det viset forbattra sitt ledarskap och utvecklas.

Valj de fragor som du tycker ar mest relevanta och lagg till dina egna! Det finns inget
krav pa att ha ett samtal om ledarskap med verksamhetsledare eller ordférande, det ar
helt frivilligt!

1. Vad fungerar bra i styrelsen/féreningen/verksamheten?
2. Vad fungerar mindre bra i styrelsen/foreningen/verksamheten?

3. Har du nagra tankar pa hur det kan forbattras?

Nu ska vi prata lite om ledarskap sa att du kan fa majlighet alt reflektera 6ver rollen du
spelar i styrelsen/verksamheten.

1. Vilka ar dina starka sidor som ledare?
2. Vad har varit utmaningarna i ditt ledarskap? Vad vill du utveckla?
3. Hur jobbar du med att motivera din styrelse/verksamhet?

a. Om det gar att vava in eller ta upp de olika motivationsfaktorerna, gor
garna det! Det kan vara ett bra satt for den du pratar med att forsta sin

grupp.

. Positiva motivationsfaktorer: altruism, sakfraga, social gemenskap, social
status, kompetenser, merit, kul.

Negativa motivationsfaktorer: livspussel, engagemang, gruppdynamik,
maktstruktur.

. Om det kanns ratt sa kan du ocksa prata om att i den ideella varlden sa ar
agandeskap och delaktighet en viktig del av motivationen i motsats till
piska och moral i foretagsvarlden, darfor ar det sa viktigt att alla i gruppen
kanner till malen)

4. Vad vill du férandra i ditt ledarskap? Hur och nar ska du goéra det?

5. Finns det nagot jag kan gora for att underlatta for dig?

DU AR GRYM! TACK FOR ATT DU ENGAGERAR DIG | RKUF!

+ Svenska Réda Korset
UNGDOMSFORBUNDET




Avslutningssamtal
Syftet med avtackningssamtal ar att personen ska kanna sig sedd och fa ett bra

avslut pa sitt uppdrag, och idéer och tankar fran personer som har varit
engagerade ska fangas in. Forslag som kommer in kan hjalpa dig med att
forbattra ditt stod och var ett steg pa vagen for dig att utveckla ditt stod.

Valj de fragor som du tycker ar mest relevant och lagg till dina egna! Det finns inget
krav pa att ha avtackningssamtal med personer som slutar, det ar helt frivilligt!

VAD HAR FUNGERAT & SAMARBETE
1. Vad har fungerat bra i verksamheten/féreningen?
. Vad har fungerat mindre bra i verksamheten/féreningen?

Hur har samarbetet fungerat i verksamheten? Har du forslag pa hur det
kunnat forbattras?

. Vad har framgangsfaktorerna varit?
LARDOMAR EFTER UPPDRAGET

5. Vad tar du med dig fran ditt uppdrag? Vad har du lart dig? Nagot du tar med dig
in i din framtid (karriar, utbildning, andra fortroendeuppdrag).

6. Vad ser du for forbattringsmajligheter inom féreningen/styrelsen/verksamheten?
UPPDRAGET

7. Hur hittade du till RKUF och varfér sdkte du dig just hit?

8. Vad ar du n6jd med? Vad ar du mindre néjd med?
AVSLUTET

9. Varfor slutar du i verksamheten/féreningen? Hade du fortsatt om du kunnat?
Vad hade kravts for att du skulle vilja vara kvar?

TIPS

10. Vad skulle du sé&ga till en person som vill engagera sig i
foreningen/verksamheten, har du nagra tips att skicka med?

11. Har du nagra konkreta tips du vill skicka med just till din styrelse/verksamhet?

Prata om mojligheterna att fortsatta att vara aktivinom RKUF; férbundsstyrelsen,
andra nationella fortroendeuppdrag som valberedning och revisor;
fortroendeuppdrag pa lokal niva verksamhetsrevisor, ekonomisk revisor,
valberedning; workshopledare Pa Flykt; uthildare; funktionar pa Riksarsmotet;
ombud till Riksarsmotet.

Erbjud aven majlighet att de ska fa ett intyg!
TACK FOR ATT DU ENGAGERAT DIG!
+ Svenska Roda Korset
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