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Styrelsemotestips!

Pa foreningsarsmotet valjs en styrelse for lokalféreningen, styrelsen ska ha minst fyra
moten under aret. Pa styrelsemotena fattar ni beslut som ror er lokalférening. En
rekommendation ar att ha mote ungefar en gang i manaden med uppehall under
sommaren. Nedan hittar ni lite tips som kan underlatta nér ni ska ha ert styrelsemote.

Innan motet
Enligt stadgarna &r det foéreningsordférande som bestammer tid och plats for
styrelsemotena. Det kan dock vara en bra idé att kolla av med de andra vilka tider och
platser som passar de flesta. Utse en person som kallar till métet och skriver dagordning.
Det &ar bra om ni gor det pa motet innan sa att alla vet vem som ska skriva
dagordningen. Ni ska kalla till métet senast en vecka innan motet. | kallelsen &r det bra
att det finns med en dagordning. | dagordningen ska ni skriva upp alla punkter som ska
vara med pa métet. Se exempel pa vilka punkter som bor finnas med i dagordningen i
mallen fér dagordning. Ange hur lang tid varje punkt far ta att diskutera. Totalt bor ett
styrelsemdote inte vara langre an 1,5 h. Dagordningen bor skickas ut minst en vecka
innan styrelsemétet, garna pa e-post. Anvand garna bilagor till er dagordning. |
bilagorna kan ni forklara vad punkten i dagordningen handlar om. Tank garna pé att
anvanda ett enkelt sprak i dagordningen och i bilagorna, sa att alla kan forsta vad du
skriver. Utse nagon som koper fika till motet, allt blir trevligare med lite bullar!

Under moétet
Borja motet med att utse olika funktioner for motet:

e Motesordforande, gar igenom dagordningen och ser till sa att alla pratar om ratt
punkt pa dagordningen

e Sekreterare, skriver ett protokoll fran motet
Tva justerare, gar igenom protokollet och ser till sa att besluten har blivit ratt
Tidshallare, kollar sa att ni haller tiderna ni har skrivit i dagordningen

Under motet ar det viktigt att ni haller den avsatta tiden for motet. Ett styrelsemaote bor inte
vara langre an 1,5 timme. Beslut och diskussioner blir battre om motet inte ar for langt.

Det ar ocksa en demokratifrdga att inte ha for langa moten, vi ska inte utesluta nagon for
att den inte orkar sitta och diskutera i flera timmar. Sa fort en punkt tar langre tid an vad
ni avsatt i dagordningen, se éver om ni kan bordlagga den punkten. Det betyder att ni
tar upp diskussionen igen pa nasta mote och vantar med att fatta ett beslut. Prata om
den punkt som ni ar pa och i den ordning som det star i dagordningen. Kommer ni pa
nagot nytt ni vill prata om, ta upp det pa Ovriga punkter, eller skriv upp det pa
dagordningen for nasta mote. Nar ni startar métet och borjar diskutera, tank pa att
anvanda framjartekniker i diskussionerna. L&s mer om framjartekniker i
foreningshandboken pa rkuf.se. Anvand garna rundor under motet. En runda ar nar
motesordféranden stéller en frdga och sen far var och en saga vad de tycker om den



fragan i den ordning som ni sitter runt bordet. Ingen far avbryta rundan och alla far prata
sa lange de behdver.

Beslut
Nar ni fattar beslut sa ska ni résta om besluten. Rdstningen ska ske 6ppet, vilket betyder
att ni ska svara ja, om ni ar for forslaget. Om ni ar mot férslaget ska ni svara ja, nar
motesordférande fragar: ndgon dar emot? Beslutet blir det forslag som far flest antal
roster. Om det ar lika antal roster ar det motesordférandes rost som avgor.

Vilka kan delta?
Pa styrelsemote ska styrelseledamoéterna delta. Alla styrelseledaméter maste inte vara
med pa alla méten, men for att ni ska kunna fatta beslut maste minst halften av alla
ledamoter - varav en av dem ska vara ordférande eller vice ordférande - vara pa plats.
Ni far garna bjuda in andra pa era styrelsemoten. Ni kan ha 6ppna styrelsemoten, dar
alla medlemmar och frivilliga far delta. Ni kan ocksa bjuda in vissa grupper av
medlemmar, tex verksamhetsledare. Nar ni bjuder in deltagare har de ratt att prata pa
motet (yttranderatt) och lamna forslag till styrelsen. Ingen annan an styrelsen har dock
ratt att rosta och fatta beslut. Att bjuda in andra an de som sitter i styrelsen kan vara ett
satt att fa storre forstaelse for foreningens arbete och skapa storre intresse for vad
styrelsen gor.

Protokoll

Ni ska skriva protokoll pa alla era styrelsemoten. Anvand er av mallen for protokoll som
finns i féreningshandboken.

Konstituerande styrelsemote
Det forsta styrelsemotet efter ert foreningsarsmote kallas konstituerande styrelseméte.
Under detta mote konstitueras, eller skapas, styrelsen. Pa det konstituerande
styrelsemotet ska ni valja vilka personer som ar firmatecknare i styrelsen och om de
tecknar firman tillsammans eller var for sig. Om ni véljer att de ska teckna firman
tillsammans maste bada firmatecknarna skriva under. Om ni tecknar firma var for sig
racker det att en av firmatecknarna skriver under.

Efter motet
Ha en rutin f6r hur ni gor klart era protokoll. Det ar en bra idé att skicka ut protokollet per
e-post till justerarna senast en vecka efter motet, sa att de kan ga igenom och goéra
andringar om det behovs. Ha en rutin for hur ni skriver under protokollen. Antingen tar ni
med protokollen till nasta styrelsemote och skriver under dem da, eller sa skickar ni runt
protokollen per post. Om ni valjer att skicka runt protokollen per post, valj da en person
som ar ansvarig for att protokollen blir klara.



