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Valberedningens arbete

En stor del i valberedningens arbete &r att skapa en fungerande grupp, en styrelse, som kan
arbeta bra tillsammans. Lokalféreningens styrelse véljs under féreningsarsmatet (FAM) utav
medlemmarna, men det &r valberedningens uppgift att ge férslag pé lampliga kandidater il
arsmétet. Att vélja styrelseledaméter utan att dessa tillfragats i férvég eller granskats avseende
kvalifikationer innebér stora risker fér féreningens effektivitet och maluppfyllelse fér den
kommande mandatperioden. Dérfor ér valberedningens arbete jétteviktigt!

Valberedningen &r helt fristdende fran styrelsen men har dndé stor makt i féreningens utveckling.
En kan fill och med pésté att i organisationshierarkin finns valberedningen ovanfér styrelsen.
Valberedningen har det stora ansvaret fér att féreningen far en styrelse som fungerar sé bra som
majligt.

Valberedningens uppgifter
Valberedningens uppgifter finns beskrivna i Réda Korsets Ungdomsférbunds stadgar, kapitel §26.

Bland annat ska valberedningen till drsmétet komma med férslag pa:

Antal styrelseledaméter till néstkommande styrelse
Ordférande, kassér och ledaméter till styrelsen

Valberedning

Revisorer (ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor)

Ombud och ersattare till Riksarsmotet

Métesordférande samt métessekreterare till féreningsarsmétet

P& Réda Korsets Ungdomsférbunds hemsida finns Féreningshandboken, dér du kan lésa mer om
styrelsens arbete och vad som férvantas av en styrelse. Valberedningen bér ldsa igenom detta fér
att veta vad som formellt krévs.

Valberedningens kan ocksé fungera som ett stéd i styrelsens arbete och kan ge ett objektivt
perspektiv om det behdvs. Det &r ocksa viktigt fér en valberedning att vara uppdaterad om hur
styrelsen arbetar, vad fér beslut som tas och hur sammanhaéllningen &r fér att kunna ge férslag pé
forbattringar och infér sina férberedelser att nominera en ny styrelse.
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Valberedningscirkeln

Valberedningscirkeln visar valberedningens arbetsprocess och ger tips pé hur valberedningen
kan lagga fram ett genomténkt férslag till drsmotet

1. Lar
kénna
foreningen

5. 2. Vad

Utvérdera

behover
styrelsen?

3.
Rekrytera
och
intervjua

4, Ge

forslag till
arsmotet

1. Lér kénna foreningen

En bra start fér att kénna sig séker som valberedare &r att |dra kdnna Réda Korsets
Ungdomsférbund som organisation och ta reda pa information om féreningen du é&r valberedare
fér. Om du vet organisationens nationella visioner, mal och vérderingar, och om du vet
féreningens verksamheter och mal, kommer det vara léttare att svara pé fragor och motivera
varfér en borde engagera sig.

2. Vad behover styrelsen?

Den sittande styrelsen sitter p& véaldigt bra information om hur det é&r att sitta i styrelsen fér just er
férening, och &r en bra kélla fér er fér att héra om ndgot behéver éndras och hur saker skulle
kunna férbéttras inom styrelsen. Besok darfér gérna ett styrelseméte eller, ring upp de sittande
ledaméterna fér att héra vad de tycker om styrelsearbetet och styrelsens uppbyggnad.

3. Rekrytera och intervjua
Med den information som ni samlar pé er fran den sittande styrelsen kan ni géra upp en
rekryteringsplan och satta igdng med interviuer med intresserade.
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4. Ge forslag till arsmotet

Nar rekryteringen &r klar, ska ni sammanstélla era férslag och férbereda en motivering fér de
olika kandidaterna. Det ska sedan presenteras under féreningsdrsmétet, s& medlemmarna kan
géra ett val.

5. Utvédrdering
Efter drsmétet gar ni igenom ert arbete och gér en utvérdering. Vad fungerade bra och vad kan
géras &nnu battre kommande ar? Perfekt underlag fér nastkommande valberedning.

Vilka poster ska tillscittas?

Detta dr enligt stadgarna:

e Ordférande och kassér 2 ar, kan véljas om pa ett ér i taget. Ordférande och kassérens
position skiljer sig fran de andra i styrelsen eftersom de tva viljs direkt av arsmétet. De
évriga ledaméternas uppdrag och uppgifter férdelas av styrelsen sjélva vid det
konstituerande styrelsemétet direkt efter drsmétet.

e Ovriga ledaméter 1 eller 2 ér. Har ger ni ett forslag pé antalet styrelseledaméter fill
arsmétet, men ni ger ocksd férslag pé vilka personer som ska vara ledaméter. Vilket
uppdrag varje ledamot kommer ni sakert haft i tanke nér ni nominerar dessa, men det ér
inte nédvandigt att presentera vid arsmétet. Det beslutar som sagt styrelsen sjélva vid sitt
konstituerande styrelseméte.

e Revisorer, ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor 1 &r
e Valberedning 1 ér

e Riksarsmétesombud: tva eller flera. Varje lokalférening har rétt att skicka tvé ombud.
Dérefter har féreningen rétt att skicka ett extra ombud, per pabérjat 100- tal medlemmar.
Information om hur manga skickas ut av personalen i december.

Forslag pa arsmoétesfunktiondarer:

Férslag pa métesordférande som ska leda arsmétet, kan vara nédgon inom féreningen eller
utomstdende. Nagon som har koll p& hur ett formellt arsméte ska hallas. Denna person ska i god
tid innan &rsmétet fa ta del av relevanta handlingar och stadgarna fér att kunna hélla ett korrekt
arsméte. Helst ska det inte vara ndgon som sitter i styrelsen.

Férslag pa sekreterare som fér protokoll under arsmétet. Kan ocksa vara nagon sévél inom som
utomstdende. Under era féreningsarsméten ska bade féreningens kontaktperson fran personalen
och fran férbundsstyrelsen vara med, fréga dem om de vill vara métesfunktiongrer!
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Rollbeskrivningar

Nedan finns en sammanfattning av olika roller inom en styrelse fér att tydliggéra vad fér typer av
uppdrag ni ska nominera personer till. Ordférande och kassérens position skiljer sig fran de
andra i styrelsen eftersom de tva viljs direkt av arsmétet. De dvriga ledaméternas uppdrag och
uppgifter férdelas av styrelsen sjdlva vid det konstituerande styrelsemétet direkt efter drsmétet.

Ordforande

Ordféranden é&r den ytterst ansvarige i féreningen och den som leder styrelsearbetet,
samordnar féreningens évergripande arbete och ansvarar tillsammans med styrelsen att
all verksamhet bedrivs enligt Réda Korsets Ungdomsférbunds grundprinciper, stadgar,
policys och riktlinjer.

*  Ordférande ansvarar fér att tillsammans med styrelsen skapa visioner, mal och strategier
fér sin férening, och att verksamhetsplanering, budgetering och uppfélining gérs och
rapporteras pa ratt satt.

* Det ér ordférande som har ansvarar fér att planera och samla styrelsen till styrelseméten,
och ska leda och delegera arbetet i styrelsen framat.

* Ordférande ér ofta den som representerar féreningen, talar i féreningens namn, och
haller ansvar fér kontakten till tex kansliet, press eller andra externa personer.

* En bra ordférande skall inte géra allt arbete sjélv. Hens uppgift ar istéllet att férdela
arbetsuppgifter mellan de &vriga styrelseledaméterna och se till att alla tillsammans ér
med och utvecklar och stéttar féreningen. P& det séttet blir styrelsearbetet mycket roligare
eftersom alla deltar i arbetet.

Det ér viktigt att en skiljer mellan féreningsordférande och métesordférande. En métesordférande
ar en person som leder ett visst méte. Till ett Grsméte ska den personen helst inte ha nagon
koppling fill styrelsen.

Vice ordforande
«  Stad till ordférande.
+  Ska vid ordférandens franvaro fullgéra ovanstdende uppgifter pa order fran ordférande.
* Kan ha sarskilt ansvar fér vissa delar.

Kassoren

* Kasséren &r styrelsens ekonom. Det ér styrelsen i sin helhet som &r ytterst ansvarig fér
féreningens ekonomi, men kasséren har sérskild koll pé handelser som rér ekonomin.

* Kasséren ansvarar darfér tér att féreningens ekonomi skéts enligt uppsatta regler och
enligt de rutiner som tagits fram av styrelsen, och héller ordférande och styrelse
informerade om den ekonomiska situationen, om budgeten f&ljs eller om det har uppstatt
plétsliga avvikelser.

* Under dret &r det kasséren som ansvarar fér att utféra kontinuerliga ekonomiska rutiner,
sésom att betala rékningar, hantera utléigg och kvitton, skéta I6pande bokféring och sa
vidare.
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Tillsammans med resten av styrelsen ansvarar kasséren att ta fram ett budgetférslag, och
att halla kontakten med verksamheterna sa att de far I6pande information om rutiner och
hur mycket pengar de har att réra sig med.

Infér drsmotet gér kasséren ett bokslut och ser till att den ekonomiska revisorn far in de
redovisningar som behévs.

Sekreterare

Varije styrelseméte behdver en sekreterare, den personen behéver inte viljas och vara fast
utan rollen kan vara roterande inom styrelsen. Men om styrelsen vill, kan de vélja en
ledamot som har rollen som sekreterare. Sekreterarens uppgift ér att vara féreningens
minne, genom att bland annat protokollféra alla beslut som styrelsen tar.

Sekreteraren skriver métesprotokoll, skickar ut dem till ledaméterna efter métet och ser ill
att de blir underskrivna av rétt personer.

Agerar ett administrativt stéd till ordférande genom att hjglpa hen att férbereda métena
med olika méteshandlingar, sammanstélla verksamhetsberéttelse och texter som utgér
annan typ av redovisning.

Nedan foljer nagra exempel pa vad ledaméter kan ha
ansvar for:

Medlemsansvarig - vérvning/medlemsvérd. Ha regelbunden koll p& antal medlemmar,
uppdaterade kontaktuppgifter till medlemmar samt kontinuerlig kontakt med medlemmar.
Kring utskick, inslussning verksamheter samt arrangemang inom féreningen.
Kommunikation - kontinuerlig uppdatering med relevant information p& hemsidan,
uppdatera sociala medier, ta fram affischer eller annat material fér tex rekrytering.
Tillsammans med medlemsansvarig jobba med medlemsvarvarkampanier.
Verksamhetsansvarig — har huvudansvar fér kontakten mellan styrelsen och
verksamheterna.

Utbildningssamordnare — har samordnande ansvar fér utbildningar i féreningen.
Kommunicerar med verksamhetsledarna och &vriga i féreningen géllande behov av
utbildningar samt kring vad som erbjuds nationellt.

Fondansokningar - en speciellt avsatt post (vid behov) som ansvarar fér att halla sig
uppdaterad kring relevanta fonder, skicka ansékningar, géra aterrapportering samt hélla
kontakt med verksamheter som i sin tur hanterar fondsékningar.

Skolsamarbeten — kontakt med skolor vid samarbeten, férelésningar, workshops,
bokbord, temadagar, mm.

Revisorer

Under féreningsarsmétet ska en ekonomisk revisor och en verksamhetsrevisor véljas. Métet kan

ocksa vélja ersattare till dessa. En revisor r en person som har i uppdrag att granska

lokalféreningens arbete och hantering av pengar. Under féreningsarsmétet [dmnar revisorerna ett

besked till medlemmarna om hur styrelsen har skétt sig under aret, och huruvida revisorerna
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rekommenderar métet att ge styrelsen ansvarsfrihet eller inte. Detta Idmnas i form av en
revisionsberdttelse som sedan godkdnns av féreningsdarsméotet.

Revisorn kan vara medlem i féreningen, men ska inte ha en fértroenderoll inom styrelsen eller som
verksamhetsledare. Fér att kunna hélla sig opartisk i sin granskning av féreningen bér revisorn inte
heller vara slékt eller i en nérmare relation med nagon i styrelsen. Revisorn behéver inte
nédvandigtvis vara utbildad eller legitimerad revisor, men det kan vara en férdel om personen
har erfarenhet av bokféring eller féreningsliv fér att kunna relatera till de situationer som ska
granskas. Det finns dock ett krav pé att personen behdver vara minst 18 ar.

e En ekonomisk revisor granskar féreningens bokféring och skétsel av ekonomin under
aret, det vill séga tittar dver resultat och balansrékning och stémmer av att kostnader
och éverféringar ér korrekt redovisade.

e En verksamhetsrevisor granskar att de verksamheter féreningen bedriver féljer
féreningens stadgar, verksamhetsplan och budget, att beslut tagna pa
foreningsarsmotet f8ljs, och att styrelseméten varit beslutsméssiga.
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Rekryteringstrappan

Undersok behovet

\

L&gg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp

Undersék behovet Hur mé&nga i styrelsen sitter kvar, hur manga vore
lampligt att rekrytera och vilka roller i styrelsen behéver fyllas@

Vad innebér de olika uppdragen, vad férvéntas av en som
styrelseledamot? Gér en kartléggning, till er hjalp finns en mall fér en
uppdragsbeskrivning och en fér en frivilligprofil. Har ér det ocksé
lage att tanka hur ni kan/vill skapa en bred och representativ styrelse;
konsfordelning, dldersférdelning, personlighetstyper.

Légg upp en tidsplan. Har &r det smart att bérja bakifran, det vill
stéiga satt ndr ungefér kommer féreningsarsmétet vara, och hur
l&ngt innan dess ska era férslag vara klara? Vad behévs géras
innan dess (rekrytera, intervjua osv) och nér ska det ske? Ténk
tillbaka p& valberedningscykeln.

Nar ni kartlagt behov f6r hur ménga personer ni behéver och gjort en
tidsplan &r det dags att bérja annonsera och rekrytera. Detta kan
géras pd manga olika satt, se vidare under rubriken
Rekrvterinasvaaar.

Nar ni fatt in intresseanmadlningar frén personer som &r intresserade av
att vara med i styrelsen eller att vara tex revisorer, ar det dags fér
intervjuer. Intervjuerna &r en chans bade fér er att léra kdnna
personerna, och de intresserade att |éra kdnna féreningen och vad
siélva uppdraget innebér. Se vidare under rubriken Intervjuer.

Nar ni har haft intervjuer med de som ér intresserade av att sitta i
styrelsen ar det dags att fundera &ver hur ni ska bilda en bra grupp.
Se vidare under kapitlet gruppdynamik fér tips om hur en kan ténka
kring rollférdelning och gruppsammansétining.
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Uppdragsbeskrivning och frivilligprofil

Uppdragsbeskrivning

Det ér |attare att hitta rétt person om en &r tydlig med vad en efterfrégar. Det ér éven lattare fér
en tillfrégad person att ta stéllning till uppdraget om det &r klart och tydligt definierat. Risken &r
mindre att nédgon skulle sdga ja till négonting hen egentligen inte maktar med.

Gér en uppdragsbeskrivning med hjalp av mallen nedan fér att specificera vad olika roller inom
styrelsen innebér.

Uppdragets
namn

Uppgift och mal

Tid

(Nér och hur ofta?)

Plats

Vad vi erbjuder
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Frivilligprofil

Anvand den har mallen fér att tydliggéra fér er sjdlva vad det ér t6r person ni séker for ett visst
uppdrag.

Téink pé att det ér skillnad pa vad Réda Korsets Ungdomsférbund kréver och vad vi énskar av en

person som tar pd sig ett frivilliguppdrag. Det &r tex ett krav att kasséren ar 18 ér, men det ar
8nskvdrt att kasséren har erfarenhet av bokféring.

Namn pa uppdraget

Sammanfattning av uppdraget

Erfarenhet

(krav och &nskemal)

Egenskaper och forhallningssatt

(krav och énskemal)

+ Svenska Réda Korset
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Rekryteringsvagar

e Annonsera i tidningen.

e Satt upp motsvarande planscher pa fik, pé skolor och i andra miljéer dér ungdomar
samlas.

e Tavara pé van-till-véin-kontakter, méten i vardag och pa fest.

o Rikta er till speciellt utvalda grupper utifran att ni séker en viss kompetens, till exempel —
séker ni en kassér, prova att prata med studenter som l&ser ekonomi.

e Lagg upp annonser pd Svenska Réda Korsets rekryteringsdatabas Reachmee. Har du inte
tillgang till Reachmee, las mer p& Svenska Réda Korsets hemsida om du hur far det.

e Lagg upp annonser gratis p& Volonté&rbyran: hitp: //www.volontarbyran.org/

e Tatillvara de som avgdr fran styrelsen. Kanske &r de intresserade av ett nytt uppdrag?
o Kan styrelsen hjglpa fill att skriva annonser/ personliga texter fill annonserna?

e Tala med dem som tidigare suttit i valberedningen, kan de bidra med vardefulla tipse
e Lat personer inom och utanfér féreningen skicka in nomineringar p& kandidater

Nastan alla blir véldigt glada och stolta éver att bli tillfragade! Nér du fragar sé ger du just den
personen bekraftelse pé att hen &r bra och duktig. Jobba mycket med personliga méten,
telefonsamtal kan ibland géra det mer personligt én mejl.

Intervjuer

Att intervjua dem som ér féreslagna till olika uppdrag &r en god idé. D& har bada parter ett bra
tillfélle att f& reda pa det en behéver fér att kunna fatta ett beslut, antingen en é&r valberedare och
ska bestémma sig f6r om en vill féresla denna person infér arsmétet eller om en &r den
interviuade som ska bestémma sig fér om en vill ha uppdraget.

Ténk pé att vara pélésta och insatta i uppdraget som personen blir intervjiuad fér (anvénd
exempelvis mallen fér uppdragsbeskrivning), tréffa var och en personligen, knyt an till personens
egna intressen och smitta med dig eget engagemang. Viktigt ocksa att vara érlig om uppdraget,
att inte védja och respektera ett nej.

[ ]
Gruppdynamik
Gruppdynamik handlar om hur personer inom en grupp jobbar och samarbetar. Att skapa en bra

gruppdynamik handlar frémst om att léra kénna varandra, att ha en bra kommunikation mellan
alla i gruppen och att se till att alla kénner sig bekvéama.

Fundera garna kring och prata inom valberedningen vad ni sjglva tycker &r bra gruppdynamik.
Hur ser en bra grupp ute Vad fér olika personligheter och egenskaper ér bra att ha en mix avi en
RKUF-styrelse? Det &r ocksa bra att fundera pa hur olika kompetenser kan komplettera varandra,
och hur olika erfarenheter gér att personer kommer med olika perspektiv. Personer med olika
aldrar, kén, bakgrund, studier och intressen gér att en grupp kan diskutera fragor och problem
utifrén olika infallsvinklar. Antalet ledaméter i styrelsen &r ocksé en fréga om gruppdynamik. Det
finns férdelar med b&de sma och stora styrelser!
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Avslutningsvis

All pepp ill dig i ditt kommande engagemang! Hoppas du med hjalp av denna lathund samt den
genomférda valberedningstraffen och valberedningskursen pd Learnster ska komma att kédnna dig

trygg i ditt uppdrag.

| féreningshandboken pd& var hemsida; www.rkuf.se hittar ni vidare bra och matnyttig information
som kan vara till hjalp.

P& hemsidan finner ni ocksa kontaktuppdgifter till personalen inom Réda Korsets Ungdomsférbund
som finns tillhanda fér stéttning langst végen. Féreningsutvecklarna ér de som i férsta hand ér
relevanta att stétta er i uppdraget.

Lycka till!
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