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Valberedningens arbete

En stor del i valberedningens arbete ar att skapa en fungerande grupp, en
styrelse, som kan arbeta bra tillsammans. Lokalféreningens styrelse vdaljs under
féreningsd@rsmotet (FAM) utav medlemmarna, men det ér valberedningens
uppgift att ge forslag pd 1dmpliga kandidater till drsmotet. Att valja
styrelseledaméter utan att dessa tillfrdgats i forvag eller granskats avseende
kvalifikationer innebdr stora risker for foreningens effektivitet och
mdaluppfyllelse for den kormmande mandatperioden. Darfor ar
valberedningens arbete jatteviktigt!

Valberedningen ar helt fristGende frdn styrelsen men har dndé stor makt |
féreningens utveckling. En kan till och med pdstd att valberedningen stér
ovanfor styrelsen. Valberedningen har det stora ansvaret for att féreningen
fér en styrelse som fungerar s& bra som majligt.

Valberedningens uppgifter

Valberedningens uppgifter finns beskrivna i R6da Korsets Ungdomsforbunds
mallstadgar, §17. Kontrollera er lokalférenings egna stadgar, dé
medlemmarna kan ha fattat beslut om andringar i stadgan.

Bland annat ska valberedningen fill &rsmdtet komma med forslag pa:

Antal styrelseledamaoter till nGstkommande styrelse
Ordférande, kassér och ledamdter till styrelsen

Valberedning

Revisorer (ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor)
ErsGttande revisorer (ekonomisk revisor och verksamhetsrevisor)
Ombud och ersattare till Riksérsmotet

Motesordfdrande samt motessekreterare fill foreningsarsmotet

P& Réda Korsets Ungdomsforbunds hemsida finns Féreningshandboken, dar
du kan I&sa mer om styrelsens arbete och vad som forvantas av en styrelse.
Valberedningen bor IGsa igenom detta for att veta vad som formellt krdvs.

Valberedningens kan ocksd fungera som ett stdd i styrelsens arbete och kan
ge eft objektivt perspektiv om det behdvs. Det dr ocksd viktigt for en
valberedning att vara uppdaterad om hur styrelsen arbetar, vad for beslut
som tas och hur sammanhaliningen ar for att kunna ge forslag pé
forbattringar och infér sina férberedelser att nominera en ny styrelse.
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Valberedningscirkeln

Valberedningscirkeln visar valberedningens arbetsprocess och ger tips pd hur
valberedningen kan I&dgga fram ett genomtdnkt forslag till drsmotet
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1. Lar kdnna foreningen

En bra start for att k&nna sig sdker som valberedare ar att |&ra kdnna Réda
Korsets Ungdomsférbund som organisation och ta reda pd information om
féreningen du ar valberedare for. Om du vet organisationens nationella
visioner, mdl och varderingar, och om du vet féreningens verksamheter och
mal, kommer det vara IGttare att svara pd frdgor och motivera varfér en
borde engagera sig. Las darfér igenom lokalféreningens verksamhetsplan
och gd& utbildningen RKUF Intro p& Learnster.

2. Vad behover styrelsen?

Den sittande styrelsen vet bdst om hur det @r att sitta i styrelsen for just er
férening, och é@r en bra kdlla for er for att hdra om ndgot behdver &dndras och
hur saker skulle kunna forbattras inom styrelsen. Besdk darfér gérna eft
styrelsemaote eller ring upp de sittande ledambterna for att hdra vad de
tycker om styrelsearbetet och styrelsens uppbyggnad.


https://rodakorset.learnster.com/svenska-roda-korset/sessions/6b29d99b-3c68-4605-818a-9797116c0453/information
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3. Rekrytera och intervjua

Med den information som ni samlar pd er frdn den sittande styrelsen kan ni
gora upp en rekryteringsplan och satta igdng med intervjuer med
intfresserade.

4. Ge forslag till arsmétet

Nar rekryteringen ar klar, ska ni sammanstdlla era forslag och forbereda en
motivering for de olika kandidaterna. Det ska sedan presenteras under
forenings@rsmotet, s medlemmarna kan goéra ett val.

5. Utvardering

Efter Arsmdtet gér niigenom ert arbete och goér en utvérdering. Vad
fungerade bra och vad kan géras dnnu battre kommande ére2 Perfekt
underlag fér nGstkommande valberedning.

Vilka poster ska tillsattas?

Detta ar enligt mallstadgarna (kontrollera er lokalférenings egna
stadgar):

e Ordférande och kassoér 1 eller 2 &r, kan véljas om pd ett éri taget.
Ordférande och kassérens position skiljer sig frdn de andra i styrelsen
eftersom de tvd vdljs direkt av drsmdtet. De dvriga ledamdternas
uppdrag och uppgifter férdelas av styrelsen sjalva vid det
konstituerande styrelsemotet direkt efter drsmotet.

o Ovriga ledaméter 1 eller 2 &r. Har ger ni ett férslag p& antalet
styrelseledaméter till &rsmotet, men ni ger ocksé forslag pd vilka
personer som ska vara ledamoter. Vilket uppdrag varje ledamot
kommer ni sdkert haft i &Gtanke ndr ni nominerar dessa, men det dr inte
nddvandigt att presentera vid drsmotet. Det beslutar som sagt styrelsen
sjdlva vid sitt konstituerande styrelsemote.

e Revisorer samt ersattare for dessa, ekonomisk revisor och
verksamhetsrevisor 1 eller 2 ar

e Valberedning, 1 ér

e Riksarsmétesombud: tre eller flera. Varje lokalférening har ratt att skicka
tre ombud. Ddrefter har féreningen ratt att skicka ett extra ombud per
pdborjat 50-tal direktmedlemmar. Information om hur médnga ombud er
lokalférening fér skicka delas av personalen i slutet av dret.

Forslag pa arsmoétesfunktionirer:

Forslag pa métesordférande som ska leda drsmotet, kan vara ndgon inom
foreningen eller utomstdende. Ndgon som har koll pd hur ett formellt drsmote
ska héllas. Denna person ska i god tid innan drsmotet & ta del av relevanta
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handlingar och stadgarna foér att kunna hdélla ett korrekt drsmdte. Helst ska
det inte vara ndgon som sitter i styrelsen.

Forslag pa sekreterare som for protokoll under drsmdtet. Kan vara ndgon
s@val inom féreningen som utomsté&ende. Under era féreningsérsmoten ska
bdade féreningens kontaktperson frén personalen och fr&n férbundsstyrelsen
vara med, frdga dem om de vill vara drsmotesfunktiondrer!

Rollbeskrivningar

Nedan finns en sammanfattning av olika roller inom en styrelse for att
tydliggdra vad for typer av uppdrag ni ska nominera personer till. Ordférande
och kassoérens position skiljer sig frdn de andra i styrelsen eftersom de tvé vdljs
direkt av arsmotet. De dvriga ledamdternas uppdrag och uppgifter fordelas
av styrelsen sjdlva vid det konstituerande styrelsemotet direkt efter drsmotet.

Ordforande

Ordféranden ar den ytterst ansvarige i foreningen och den som leder
styrelsearbetet, samordnar féreningens dvergripande arbete och
ansvarar tillsammans med styrelsen att all verksamhet bedrivs enligt
R6da Korsets Ungdomsférbunds grundprinciper, stadgar, policys och
riktlinjer.

« Ordférande ansvarar for att tillsammans med styrelsen skapa visioner,
mal och strategier for sin fdrening, och att verksamhetsplanering,
budgetering och uppfdlining gdrs och rapporteras pd ratt satt.

« Det &r ordférande som har ansvarar for att planera och samla styrelsen
till styrelsemoten, och ska leda och delegera arbetet i styrelsen framat.

« Ordférande ar ofta den som representerar féreningen, talar i
féreningens namn, och héller ansvar fér kontakten fill tex kansliet, press
eller andra externa personer.

« En bra ordférande skall inte gora allt arbete sjalv. Hens uppgift ar istallet
att fordela arbetsuppgifter mellan de dvriga styrelseledamdterna och
se till att alla tillsammans &r med och utvecklar och stdéttar féreningen.
P& det sattet blir styrelsearbetet mycket roligare eftersom alla deltar i
arbetet.

Det ar viktigt att en skilier mellan féreningsordférande och mtesordférande.
En motesordférande &r en person som leder ett visst mote. Till ett drsmdte ska
den personen helst inte ha ndgon koppling fill styrelsen.

Vice ordforande
« Stéd till ordférande.
« Ska vid ordférandens frdnvaro fullgdra ovanstdende uppgifter pd order
frén ordférande.
« Kan ha sarskilt ansvar for vissa delar.
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Kassoren

Kassdren ar styrelsens ekonom. Det ar styrelsen i sin helhet som ar ytterst
ansvarig for féreningens ekonomi, men kasséren har sarskild koll p&
h&ndelser som ror ekonomin.

Kasséren ansvarar darfor for att foreningens ekonomi skots enligt
uppsatta regler och enligt de rutiner som tagits fram av styrelsen, och
héller ordférande och styrelse informerade om den ekonomiska
situationen, om budgeten dljs eller om det har uppstdtt plotsliga
avvikelser.

Under dret &r det kassdren som ansvarar for att utféra kontinuerliga
ekonomiska rutiner, sdsom att betala rékningar, hantera utldgg och
kvitton, skota I6pande bokféring och sé vidare.

Tillsammans med resten av styrelsen ansvarar kasséren att ta fram ett
budgetforslag, och att hdlla kontakten med verksamheterna sé att de
far I6pande information om rutiner och hur mycket pengar de har att
rora sig med.

Infor arsmotet gor kassdren ett bokslut och ser till att den ekonomiska
revisorn far in de redovisningar som behdvs i god tid innan
foreningsdrsmotet.

Sekreterare

Varje styrelsemote behdver en sekreterare, den personen behdver inte
valjas och vara fast utan rollen kan vara roterande inom styrelsen. Men
om styrelsen vill, kan de vdlja en ledamot som har rollen som
sekreterare. Sekreterarens uppgift ar att vara féreningens minne,
genom att bland annat protokollféra alla beslut som styrelsen tar.
Sekreteraren skriver motesprotokoll, skickar ut dem till ledamdterna efter
motet och ser till att de blir underskrivna av ratt personer.

Agerar ett administrativt stéd till ordférande genom att hjdlpa den att
forbereda mdtena med olika mdteshandlingar, sammanstdalla
verksamhetsberdttelse och texter som utgdr annan typ av redovisning.

Nedan foljer nagra exempel pa vad ledamoter kan ha
ansvar for:

Medlemsansvarig — varvning/medlemsvard. Ha regelbunden koll p&
antal medlemmar, uppdaterade kontaktuppgifter fill medlemmar samt
kontinuerlig kontakt med medlemmar. Kring utskick, inslussning
verksamheter samt arrangemang inom féreningen. Sakerstdller att
lokalféreningen arbetar med att varva nya medlemmar.
Kommunikation — kontinuerlig uppdatering med relevant information
pd& hemsidan, uppdatera sociala medier, ta fram affischer eller annat
material for t.ex. rekrytering. Tillsammans med medlemsansvarig jobba
med medlemsvarvarkampanijer.

Verksamhetsansvarig — har huvudansvar fér kontakten mellan styrelsen
och verksamheterna.
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e Utbildningssamordnare — har samordnande ansvar fér utbildningar i
foreningen. Kommunicerar med verksamhetsledarna och ovriga i
foreningen gdllande behov av utbildningar samt kring vad som erbjuds
nationellt.

e Fondansokningar — en speciellt avsatt post (vid behov) som ansvarar for
att hédlla sig uppdaterad kring relevanta fonder, skicka ansékningarr,
gora &terrapportering samt hdlla kontakt med verksamheter som i sin
tur hanterar fondsdkningar.

e Skolsamarbeten - kontakt med skolor vid samarbeten, foreldsningar,
workshops, bokbord, temadagar, mm.

Revisorer

Under féreningsdrsmotet ska en ekonomisk revisor och en verksamhetsrevisor
valjas, samt ersattare till dessa. En revisor ér en person som har i uppdrag aftt
granska lokalféreningens arbete och hantering av pengar. Under
foreningsdrsmaotet IGmnar revisorerna ett besked till medlemmarna om hur
styrelsen har skott sig under éret, och huruvida revisorerna rekommmenderar
mobtet att ge styrelsen ansvarsfrinet eller inte. Detta Idmnas i form av en
revisionsberattelse som sedan godkdnns av féreningsarsmotet.

Revisorn kan vara medlem i féreningen, men ska inte ha en fértroenderoll
inom styrelsen eller som verksamhetsledare. Personen kan ha suttit i styrelsen
tidigare, men det mdste ha gatt minst ett ar sedan den Idmnade styrelsen. For
att kunna hdlla sig opartisk i sin granskning av féreningen bor revisorn inte
heller vara sldkt eller i en nérmare relation med ndgon i styrelsen. Revisorn
behodver inte nddvandigtvis vara utbildad eller legitimerad revisor, men det
kan vara en férdel om personen har erfarenhet av bokfdring eller féreningsliv
for att kunna relatera fill de situationer som ska granskas. Det finns dock eftt
krav p& att personen behdver vara minst 18 &r.

e En ekonomisk revisor granskar féreningens bokféring och skdtsel av
ekonomin under dret, det vill sGiga tittar dver resultat och
balansrdkning och stdmmer av att kostnader och dverféringar ar
korrekt redovisade.

e En verksamhetsrevisor granskar att de verksamheter féreningen
bedriver foljer féreningens stadgar, verksamhetsplan och budget, att
beslut tagna pd férenings@rsmotet folis, och att styrelsembten varit
beslutsmassiga.

e Verksamhetsrevisor och ekonomisk revisor kan vara samma person,
men det ar viktigt att den vdljs till bdda posterna och inte bara Hill
"revisor”.
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Rekryteringstrappan

Undersok behovet

Lagg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp

Undersok behovet Hur manga i styrelsen sitter kvar, hur
mdanga vore l[dmpligt att rekrytera och vilka roller i
styrelsen behover fyllas?e

Vad innebdr de olika uppdragen, vad férvantas av en
som styrelseledamote Gor en kartldggning, fill er hjalp
finns en mall f&r en uppdragsbeskrivning och en fér en
frivilligprofil. Har &r det ocksé Idge att ténka hur ni
kan/vill skapa en bred och representativ styrelse;
kdnsfordelning, aldersférdelning, personlighetstyper.

Lagg upp en tidsplan. Har &r det smart att borja bakifrdn;
ndr ungefdr kommer féreningsérsmotet vara, och hur
l&Gngt innan dess ska era forslag vara klara2 Vad behdvs
goras innan dess (rekrytera, intervjua osv) och nér ska
det ske? Tank tillbaka pd valberedningscykeln.

Nar ni kartlagt behov fér hur mé&nga personer ni behdver
och gjort en fidsplan &r det dags att bérja annonsera
och rekrytera. Detfta kan goras p& mdnga olika satt, se
vidare under rubriken Rekryteringsvagar.

Na&r ni fatt in intresseanmalningar frdn personer som ér
intfresserade av att vara med i styrelsen eller att vara
t.ex. revisorer, ar det dags for intervjuer. Intervjuerna ér
en chans bdde for er att Idra k&nna personerna, och de
intresserade att I&ra k&nna féreningen och vad sjalva
uppdraget innebdr. Se vidare under rubriken Intervjuer.

N&r ni har haft intervjuer med de som dr infresserade av
att sitta i styrelsen ar det dags att fundera dver hur ni ska
bilda en bra grupp. Se vidare under kapitlet
gruppdynamik for tips om hur en kan ténka kring
rollférdelning och gruppsammansattning.
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Uppdragsbeskrivning och frivilligprofil

Uppdragsbeskrivning

Det ar IGttare att hitta ratt person om en ar tydlig med vad en efterfrdgar. Det
ar Gven Iattare for en tillfrdgad person att ta stdlining till uppdraget om det ar
klart och tydligt definierat. Risken dr mindre att ndgon skulle sdga ja till
ndgonting hen egentligen inte maktar med.

Gor en uppdragsbeskrivning med hjdlp av mallen nedan for att specificera
vad olika roller inom styrelsen innebdar.

Uppdragets
namn

Uppgift och
mal

Tid

(N&r och hur
ofta?)

Plats

Vad vi erbjuder
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Frivilligprofil

Anvand den har mallen for att tydliggora for er sjalva vad det ar for person ni

sOker for ett visst uppdrag.

Tank pd att det ér skillnad pd vad Réda Korsets Ungdomsférbund kréver och
vad vi dnskar av en person som tar pd sig eftt friviliguppdrag. Det dr t.ex. ett

krav att kassdren ar 18 Ar, men det ar 8nskvdrt att kassdren har erfarenhet av

bokforing.

Namn pa uppdraget

Sammanfattning av uppdraget

Erfarenhet

(krav och énskemdal)

Egenskaper och forhallningssitt

(krav och énskemdal)

10
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Rekrytermgsvagar

Annonsera pd sociala medier.

e Satt upp planscher pd fik, pd skolor och i andra miljder dér ungdomar
samlas.

e Ta vara pd van-till-van-kontakter, méten i vardag och i skolan.

e Rikta er till speciellt utvalda grupper utifrdn att ni sdker en viss
kompetens, till exempel — sdker ni en kassor, prova att prata med
studenter som I&ser ekonomi.

e L&gg upp annonser pd& Svenska Réda Korsets rekryteringsdatabas
Recruitment. Har du inte tillgdng till Recruitment, |ds mer p& Svenska
Roda Korsets hemsida om hur du fér det.

e L&gg upp annonser gratis pd& Volontarbyrdn:
hitp://www.volontarbyran.org/

e Ta tillvara de som avgdr fran styrelsen. Kanske dr de intresserade av ett
nytt uppdrag?

e Kan styrelsen hjdlpa fill att skriva annonser/personliga texter till
annonsernas

e Prata med de som tidigare suttit i valberedningen, kan de bidra med
vardefulla fips?

e L&t personer inom och utanfor féreningen skicka in nomineringar pé
kandidater

Nastan alla blir valdigt glada och stolta dver att bli tillfrdgade! Nar du frégar
s& ger du just den personen bekrdftelse pd att hen ér bra och duktig. Jobba
mycket med personliga méten, telefonsamtal kan ibland géra det mer
personligt dn mejl.

Intervjuer

Att intervjua de som dr féreslagna till olika uppdrag ér en god idé. D& har
bd&da parter ett bra fillfalle att f& reda pd det en behdver for att kunna fatta
ett beslut, antingen en ar valberedare och ska bestGmma sig fér om en vill
foreslé denna person infér drsmotet eller om en ér den intervjuade som ska
bestdmma sig fér om en vill ha uppdraget.

Tank pd att vara pdlésta och insatta i uppdraget som personen blir intervjuad
for (anvand exempelvis mallen for uppdragsbeskrivning), tréffa var och en
personligen, knyt an till personens egna intressen och smitta med dig eget
engagemang. Viktigt ocksd att vara drlig om uppdraget, att inte fjata och att
respektera ett nej.

[ ]
Gruppdynamik
Gruppdynamik handlar om hur personer inom en grupp jobbar och
samarbetar. Att skapa en bra gruppdynamik handlar frémst om att [&ra
k&nna varandra, att ha en bra kommunikation mellan alla i gruppen och att
se till att alla kdnner sig bekvédma.
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Fundera gdrna kring och prata inom valberedningen vad ni sjélva tycker ar
bra gruppdynamik. Hur ser en bra grupp ute Vad for olika personligheter och
egenskaper dr bra att ha en mix av i en RKUF-styrelse2 Det dr ocksd bra att
fundera pd& hur olika kompetenser kan komplettera varandra, och hur olika
erfarenheter gor att personer kommer med olika perspektiv. Personer med
olika dldrar, koén, bakgrund, studier och intressen gor att en grupp kan
diskutera fradgor och problem utifrén olika infallsvinklar. Antalet ledamoter i
styrelsen @r ocksd en frdga om gruppdynamik. Det finns férdelar med bé&de
smd& och stora styrelser!

Avslutningsvis

All pepp fill dig i ditt kommande engagemang! Hoppas du med hjdlp av
denna lathund och valberedningskursen pd Learnster ska komma att k&nna

dig trygg i ditt uppdrag.

| fdreningshandboken pd var hemsida; www.rkuf.se hittar ni vidare bra och
matnyttig information som kan vara till hjalp.

P& hemsidan finner ni ocksd kontaktuppdgifter till personalen inom Réda
Korsets Ungdomsforbund som finns fillgangliga fér stoéttning 1dngs vagen.
Foreningsstod ar de som i forsta hand ar relevanta att stotta er i uppdraget.

Lycka till!

12
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