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Det har dokumentet géller i forsta hand for den nationella valberedningen men kan
aven fungera vagledande for valberedningar pa lokal niva. Dokumentet kompletterar
Policy for valberedning och valférfarande som aterfinns i policyhogen. | policyhdgen
beskrivs valberedningens 6vergripande uppdrag, valberedningens tystnadslofte, vad
som géller for alternativa kandidater samt det praktiska forfarandet under riksarsmotet.

Hari beskrivs mer i detalj, valberedningens arbetsformer da det finns ett behov av att
tydliggora samt tillgangliggora detta inom organisationen, utan att det behover sta i
policyhtgen som géarna ska vara pa en évergripande niva.

Valberedningen ska félja nedanstaende nar de utévar sitt uppdrag:

e Respektera tystnadsloftet bade under och efter avslutat uppdrag.

e Vid tilltrade av uppdraget delta pa introduktionskurs for valberedningen.
Omvalda medlemmar av valberedningen behover inte ga om introkursen. Den
har kursen ska héllas av personal pa Ungdomsférbundet.

e | alla delar av arbetet tanka strategiskt och langsiktigt kring organisationens
ledning avseende saval ordférande, ledaméter och valberedning.

e Intervjua sittande forbundsstyrelse, verksamhetsrevisor och andra berdrda
aktérer om de olika fortroendeposternas sammansattning och behov.

e Besoka forbundsstyrelseméten i samrad med sittande férbundsstyrelse.

e Satta sig in i vad de olika fortroendeuppdragen innebar och ta fram kravprofiler
pa samtliga valbara poster.

e Tanka sarskilt pa att forbundsstyrelse har ett stort Gvergripande
arbetsmiljdansvar.

e Tanka sarskilt pa vikten av att minst en person i kommande valberedning har
erfarenhet av arbete i férbundsstyrelsen i R6da Korsets Ungdomsférbund eller
dar med jdmforbar organisation.

e Strava efter att spegla mangfalden bland barn och unga i det samhalle vi lever i
nar forslag till samtliga valbara poster arbetas fram.

e Uppmuntra ansokningar fran individer med olika bakgrunder och erfarenheter i
annonser till valbara uppdrag

e Ta emot nomineringar pa personer under hela aret fram till nomineringsstop.

e Ta emot protokoll fran lokalféreningarna dar de nationella fértroendeuppdragen
diskuterats.

e Sjalva stka lampliga kandidater i alla delar av organisationen samt i det unga
civilsamhallet i 6vrigt.

e Folja upp samtliga nomineringar som inkommer till dem.
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¢ Informera alla nominerade om mojligheten att stalla upp som alternativ kandidat
till valberedningens forslag och hur hen gar tillvaga for att gora det.

e Informera lokalforeningarna om valberedningens arbete.

e Strava efter att intervjua de personer som kallats till intervju rattvist, systematiskt
och grundligt for att kunna méta de behov som identifierats.

e Grundligt informera om uppdraget under intervjun, om det ansvar som kommer
med uppdraget, och forvantningar pa personen i samband med uppdraget och
om den tid uppdraget férvantas ta och sa vidare. Under métet ska aven den
nominerade ges majlighet att stalla fragor.

e Oppet redovisa sitt arbetssatt (utan att bryta tystnadsloftet).

¢ Informera samtliga kandidater till férbundsstyrelsen om styrelseférsakrans
innehall i god tid och méjliggora dialog

e Informera medlemmarna om hur en gar tillvaga for att kontakta valberedningen,
nominera personer eller sjalv kandidera till fortroendeuppdrag pa nationell niva.

e | handlingarna till Riksarsmotet tydligt motivera sitt forslag och hur gruppen
arbetat under aret.

¢ Med hansyn till valberedningens tystnadsléfte och kandidaternas integritet, ange
generellt i riksdrsmoteshandlingarna det totala antalet personer som sokt till
nagon av de valbara posterna pa nationell niva, deras alder, geografiska
tillhdrighet, egendefinierad konstillhdrighet samt antalet personer som deltagit
pa en intervju med valberedningen.

e Presentera och motivera sitt forslag, svara pa fragor kring forslaget och arbetet
under aret infor plenum och i 6vrigt under Riksarsmaotet.

o Fora protokoll 6ver alla méten som varit och dokumentera alla beslut som
fattats, med hansyn till tystnadsléfte och kandidaters integritet, samt fora detta
vidare detta till nAstkommande valberedning.

¢ Ge nastkommande valberedning en introduktion i vad valberedningens uppdrag
innebar.

e Ge nastkommande valberedning en dverlamning av sitt arbete och delge den
erfarenheter fran foregaende verksamhetsar.



