Svenska Réda Korset
UNGDOMSFORBUNDET

Policyhdgen

Roda Korsets Ungdomsforbunds policyhdg innehéller regler och riktlinjer for hur vi som
organisation ska skota var verksamhet, samt hur vi som &r en del av organisationen ska agera.
Policyhdgen ar nagot som Riksarsmatet har bestamt ska gélla for hela Roda Korsets
Ungdomsforbund pa nationell och lokal niva. Darfor ar det viktigt att alla inom organisationen
laser igenom alla vara policys och foljer det som star i dem.

Det yttersta ansvaret for att vi lever upp till vara policys ligger pa forbundsstyrelsen. Det ar
dock alla frivilliga, verksamhetsledare, medlemmar, fortroendevalda och anstélldas enskilda
ansvar att agera efter policyhdgen och lyfta in dess innehall i verksamheterna. Allvarliga
avvikelser fran policyhdgen kan leda till avstangning fran verksamhet, efter beslut av antingen
lokalféreningsstyrelsen eller forbundsstyrelsen.

Forutom de regler och riktlinjer som finns i vara stadgar och i policyhdgen féljer vi sjalvklart
aven svensk lag. Detta galler saval i Sverige som nar vi representerar Roda Korsets
Ungdomsfdrbund utomlands, dér vi naturligtvis aven foljer det aktuella landets lagar.
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Definition av roller inom Réda Korsets Ungdomsforbund

Medlem En person som &r under 31 ar och som skriftligen har ansokt om
medlemskap i Rdda Korsets Ungdomsférbund. En medlem i Svenska Réda
Korset som ar under 31 ar ar automatiskt medlem aven i

ungdomsforbundet.

Frivillig En person som tillfalligt eller regelbundet engagerar sig ideellt inom Rdda
Korsets Ungdomsforbund. Frivilliga uppmuntras att bli medlemmar i
forbundet.

Verksamhetsledare Frivillig som pa lokal eller nationell niva har ett ledaransvar i en

verksamhet inom Réda Korsets Ungdomsforbund. En verksamhetsledare
bor vara medlem i forbundet.

Verksamhetsdeltagare En person som deltar i verksamhet som Roda Korsets Ungdomsférbund
bedriver.

Fortroendevald En person som har valts till ett fértroendeuppdrag pa lokal eller nationell
niva inom Roda Korsets Ungdomsforbund, exempelvis styrelseledamot
eller valberedare. Alla fértroendeuppdrag férutom revisor kraver att en ar
medlem. Fortroendevalda &r frivilliga och engagerar sig ideellt.

Tjansteperson En person som &r anstélld inom Rdéda Korsets Ungdomsférbund.
Tjanstepersoner arbetar pa férbundsstyrelsens och medlemmarnas uppdrag
for att underlatta organisationens verksamhet. Tjénstepersoner kan inte
vara frivilliga eller véljas till fortroendeuppdrag.
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1. Frivilligpolicy

Denna policy tydliggor hur Réda Korsets Ungdomsforbund ser pa frivillighet och
frivilliguppdraget. Har beskrivs dven vara frivilligas rattigheter och skyldigheter.

Frivillighet som grundprincip

All verksamhet inom Roda Korsets Ungdomsforbund bygger pa principen om frivillighet,
eftersom det ar en av rédakors- och rédahalvmanerdrelsens sju grundprinciper. Det frivilliga
arbetet inom organisationen ska vara osjalviskt, vilket innebar att R6da Korsets
Ungdomsforbund sétter de humanitéra behoven framst. Dessutom &r det alltid frivilligt att delta
i vara verksamheter eller att pa annat satt fa stéd inom Réda Korsets Ungdomsforbund.

Att vara frivillig inom Réda Korsets Ungdomsfdrbund

Det ar alltid frivilligt att ta pa sig ett uppdrag inom Réda Korsets Ungdomsférbund. Den som tar
pa sig ett uppdrag, vare sig det ar som frivillig, verksamhetsledare eller fértroendevald,
forvantas fullfolja uppdraget. Anstallda inom Roda Korsets Ungdomsforbund kan inte ta pa sig
ett frivilliguppdrag i var organisation.

For att frivilliga inom Roda Korsets Ungdomsfaorbund ska ha sa bra forutsattningar som majligt
for att kunna fullfolja sitt uppdrag finns ett antal gemensamma réttigheter och skyldigheter.

Frivilligas rattigheter
Som frivillig inom Réda Korsets Ungdomsforbund kan du forvanta dig att:
e fatydlig information om frivilliguppdraget och dess krav
e fastdd och vagledning i frivilliguppdraget
o fa delta pa lika villkor enligt organisationens mangfalds- och inkluderingsarbete
¢ kunna utféra ditt frivilliguppdrag utan att det kostar pengar
o fa ersattning for i forvag godkanda utlagg
e omfattas av lampligt forsakringsskydd under frivilliguppdraget

e kunna avboja ett frivilliguppdrag.
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Frivilligas skyldigheter
Roda Korsets Ungdomsforbund forvantar sig att du som frivillig:

e handlar enligt rodakors- och rédahalvmanerdrelsens sju grundprinciper
o deltar i RKUF intro och 6vriga utbildningar som kravs i ditt frivilliguppdrag
o foljer organisationens stadgar och policys samt verksamhetsspecifika riktlinjer

e inte tar emot pengar eller gavor for eget bruk i ditt frivilliguppdrag.
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2. Milj6- och klimatpolicy

Denna policy végleder engagerade och anstéllda inom Réda Korsets Ungdomsférbund i hur vi
bedriver var I6pande verksamhet med hansyn till hallbar utveckling. Hallbar utveckling kan ses
ur flera perspektiv och denna policy kommer fokusera pa ekologisk hallbarhet. Ekologisk
héllbarhet innebér att bevara jordens ekosystem och att langsiktigt behalla jordens funktioner
sdsom naturresurser, rent vatten, klimatreglering, och rekreation. Den ekologiska hallbarheten ar
en forutsattning for de andra formerna av hallbarhet: social och ekonomisk hallbarhet.

Darfor arbetar vi med ekologisk hallbarhet

Det kravs stora forandringar i samhallet om vi pa ett effektivt satt ska kunna ta itu med globala
utmaningar som klimatférandringarna och gverkonsumtionen av resurser som har orsakats av
var materialanvandning. Vara handlingar inom organisationen innebér en paverkan lokalt saval
som globalt. Darfor ska Roda Korsets Ungdomsfaérbund vara en hallbar organisation som bidrar
till utvecklingen av ett hallbart samhalle.

Sé& arbetar vi med ekologisk hallbarhet

De val vi gor i dag gor skillnad fér vad som kommer att hdnda med varlden i framtiden. Om alla
inom organisationen tanker pa konsekvenserna av sina val kan vi gora stor skillnad. Engagerade
och anstallda inom Rdda Korsets Ungdomsforbund ska darfor konsumera medvetet och resa
medvetet inom ramen for var verksamhet.

Att konsumera medvetet

Vi tar vart ansvar genom att konsumera varor och tjanster som tar hansyn till sociala och
miljomassiga aspekter. | dag finns det manga val att géra for den som vill konsumera hallbart.
Engagerade och anstéllda i R6da Korsets Ungdomsférbunds verksamheter ska i den
utstrackning det gar konsumera produkter som har en ekologisk och etisk markning.

Nér vi samarbetar med féretag som levererar varor eller tjanster till oss &r det viktigt att vi véljer
samarbetspartners som lever upp till var miljo- och klimatpolicy. Ytterligare riktlinjer for
foretagssamarbeten pa lokal niva finns i foreningshandboken, som ar tillganglig for alla pa
www.rkuf.se.

Detta innebér att:

e Livsmedel som vi konsumerar ska, sa langt det & mojligt, vara ekologiskt odlade,
narproducerade och/eller Fairtrade-mérkta (eller ha motsvarande likvérdig markning).

e Viska aven, sa langt det & majligt, avsta fran engangsartiklar, alternativt vélja
miljomaérkta alternativ.

e P& moten och uthildningar pa nationell och lokal niva serverar vi enbart vegetarisk kost.

e Vi ska kallsortera vart avfall och nar det & mojligt ateranvanda sadant vi har inhandlat,
exempelvis kontorsmaterial.
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e Vart PR- och informationsmaterial, till exempel t-shirts och broschyrer, ska produceras
med hansyn till miljon och manskliga rattigheter.

e For att minska resurssloseri bor vara produkter kunna anvandas over langre tid och i
flera sammanhang. Vi tanker darfor noga igenom budskap pa tryckt material.

Att resa medvetet

Vid méten, utbildningar och traffar ska engagerade och personal vid Rdda Korsets
Ungdomsfdrbund alltid vélja det resealternativ som &r minst skadligt for miljon.

Detta innebar att;

e Vid langre resor ska vi alltid valja att resa med tdg. Om restiden Gverstiger 6 timmar
enkel véag har den som reser méjlighet att vélja mellan tag och flyg.

e Om flyg, trots ovanstaende, ar det enda alternativet ska resan klimatkompenseras.

e Vid kortare resor ska vi cykla, aka med kollektivtrafik eller samaka nar det ar mojligt.
Vi ska inte dka bil om det inte ar nddvandigt.
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3. Policy for mangfald och inkludering

Denna policy ar en vagledning for R6da Korsets Ungdomsforbunds arbete for en dppen och
inkluderande organisation. Organisationens mangfalds- och inkluderingsarbete ska bedrivas av
fortroendevalda, anstallda och engagerade i vara lokalforeningar och pa nationell niva.

Darfor ar mangfald och inkludering viktigt

Réda Korsets Ungdomsforbund ska spegla unga i dagens samhdlle. Vi representerar en
mangfald av manniskor med olika fardigheter, kunskaper, bakgrund och erfarenheter. Detta
kraver av 0ss som organisation att vi finns pa platser déar unga finns och majliggor for unga att
engagera sig, oavsett den enskilda individens forutsattningar.

Ut6ver att vi som organisation speglar en mangfald av manniskor, arbetar vi aven aktivt for att
en mangfald av roster och asikter som speglar rédakors- och rédahalvmanerorelsens
grundprinciper far horas och ta plats. Varje person som engagerar sig i Roda Korsets
Ungdomsforbund ska inkluderas i att delta pa lika villkor oavsett bakgrund. Genom att ta
tillvara pa fler perspektiv och infallsvinklar som finns representerade inom Réda Korsets
Ungdomsforbund pa lokal och nationell niva skapar vi en organisation for och med alla unga.

Sa jobbar vi med mangfald och inkludering
e Viska behandla varandra med respekt.

e Vara egna lokaler och miljoer ska vara tillgangliga for alla. Nar vi befinner oss i andra
sammanhang anvander vi lokaler som i storsta mojliga man ér tillganglighetsanpassade.

e Vitéanker pa vilket sprak vi anvander och hur vi formulerar oss sa att alla kan forsta.

e  Nar vi rekryterar medlemmar, engagerade och anstéllda ska vi med var marknadsféring
na ut till alla delar av samhallet och vardesétta olika erfarenheter och bakgrund.

e FOr att vara en representativ organisation ska vi pa olika satt strava efter att sanka
trosklarna in i organisationen. Det handlar exempelvis om att det ska vara enkelt att
engagera sig pa lika villkor. Vi uppmuntrar till engagemang och fortroendeuppdrag och
ska vara en organisation déar alla kanner sig inkluderade och véalkomna.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

Fortroendevalda, anstallda och engagerade har alla ett gemensamt ansvar att se till att det rader
en trygg och inkluderande miljé inom organisationen och i vara verksamheter. Roda Korsets
Ungdomsforbund tolererar inte nagon form av diskriminering eller trakasserier inom
organisationen.

Om det skulle intraffa diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning,
alder eller socioekonomisk stallning, ska detta rapporteras vidare. | férsta hand vander du dig till
ansvarig person for den verksamhet dar incidenten intraffade, exempelvis verksamhetsledare
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eller ordférande i lokalféreningen. Ar detta inte mojligt eller lampligt, vander du dig till Roda
Korsets Ungdomsforbunds visselblasarfunktion, som finns tillganglig pa www.rkuf.se.
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4. Policy for valberedning och valforfarande

Denna policy beskriver hur Roda Korsets Ungdomsfaorbund ser pa valberedning, personval och
valberedningens arbetsformer. Policyn véagleder valberedningen pa nationell niva, men kan &ven
fungera radgivande for den lokala nivan.

Valberedningens évergripande uppdrag

Valberedningens tillsattning, sammansattning och uppdrag regleras i Roda Korsets
Ungdomsforbunds stadgar, dar det star att valberedningen “ska ta fram forslag pa limpliga
personer for fortroendeuppdrag pa den forbundsgemensamma nivan”. Detta ar ett viktigt
uppdrag som mojliggor att ombuden far ett sa val forberett forslag som maijligt att besluta om pa
Riksarsmotet.

Den nationella valberedningen ger forslag pa:

e Fdrbundsordfdrande

e Ledamoter i forbundsstyrelsen

e Sammankallande och ledaméter i valberedningen

e Auktoriserad revisor

e Verksamhetsrevisor och erséttare till denna

e Métesordforande till Riksarsmotet

e Ombud till Svenska Réda Korsets riksstdamma samt erséttare for dessa

e Ledamot till Svenska Roda Korsets valberedning.

Valberedningen ska arbeta strategiskt och langsiktigt utifran Réda Korsets Ungdomsfaérbunds
syfte, och strava efter att bedriva ett valforfarande som speglar organisationen och dess
medlemmar.

Valberedningens tystnadslofte

For valberedningen géller ett tystnadslofte for all information som framkommer under méten,
intervjuer, interna samtal eller liknande. Tystnadsloftet géller &ven efter avslutat uppdrag.
Fragan om tystnadslofte ska tas upp pa valberedningens forsta mote efter Riksarsmatet och alla i
valberedningen ska vara medvetna om att tystnadsloftet maste respekteras for att
valberedningen ska kunna uppratthalla fortroendet inom organisationen och gora ett gediget
jobb.

Att stdlla upp som alternativ kandidat

De kandidater som valberedningen valjer att inte ga vidare med som en del av sitt forslag har
anda majlighet att stalla upp som valbara alternativ pa Riksarsmotet. De ska i sadant fall fa
mojlighet att presentera sig skriftligt i handlingarna till Riksarsmaétet i samma utstrackning som



Policyhdg 2022, reviderad 2023 2023-11-02

de kandidater som ingar i valberedningens forslag. Dessa kandidater ska dven fa mojlighet att
delta pa Riksarsmotet och i den utfragning av kandidater som anordnas dar. Valberedningen
ansvarar for att dessa kandidater far en kontaktperson i personalen.

Att stalla upp som alternativ kandidat pa plats under riksarsmotet ar tillatet och uppmuntras, sa
lange det sker inom tidsramen for nomineringsstoppet pa Riksarsmotet. Valberedningen gor
dock ingen bedémning av nytillkomna kandidater.

Det praktiska forfarandet under Riksarsmotet

Ansvaret for planeringen av de praktiska momenten, sdsom val, utfragningar och
omrostningsforfarande under Riksarsmotet, ligger pa forbundsstyrelsen och personalen.
Valberedningen behover dock finnas tillganglig for fragor bade innan och under métet. Sjalva
valforfarandet och métesformer for Riksarsmotet regleras i arbetsordningen som métet beslutar
om i borjan av varje Riksarsmote.

Ovriga rutiner och villkor fér valberedningen

En mer detaljerad beskrivning av valberedningens uppdrag finns tillganglig for alla pa
www.rkuf.se.
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5. Policy for arvodering av forbundsordférande

Denna policy tydliggor grunderna for arvodering inom Roda Korsets Ungdomsforbund.

Skal for arvodering
Forbundsordféranden ar ytterst ansvarig for Réda Korsets Ungdomsférbunds nationella

verksamhet. Férbundsordférande valjs av organisationens medlemmar under Riksarsmotet och
leder organisationens och forbundsstyrelsens arbete mellan Riksarsmaétena. Detta uppdrag
bedoms vara sapass omfattande att det kraver att en person har det som sin huvudsakliga
sysselsattning. Forbundsordféranden forutsatts avsta fran inkomster fran annat forvarvsarbete
och sétta Roda Korsets Ungdomsférbunds intressen framst. Som ersattning far
forbundsordféranden darfor ett arvode.

Syftet med att arvodera forbundsordférande ar att tillféra personella resurser till R6da Korsets
Ungdomsférbund. Med en ordférande som har tid och méjlighet att ha kontakt med
lokalféreningar och medlemmar sakerstéaller Roda Korsets Ungdomsférbund en stark ideologisk
narvaro och en strategisk lank mellan medlemmarnas vilja och forbundsstyrelsens arbete. Pa
grund av dess omfattning och krav ar uppdraget som férbundsordférande heltidsarvoderat.
Uppdraget kan darfor inte direkt jamfdéras med andra fortroende- eller frivilliguppdrag inom
organisationen.

Beslut om arvoderingar

Rikséarsmatet fattar beslut om arvodering av forbundsordforande och ramar for arvoderingen
efter forslag fran forbundsstyrelsen eller fran en eller flera medlemmar. Forslag om
arvoderingsniva ingar i det forslag om policyhdg som styrelsen lagger fram till Riksarsmotet.

Arvoderingsniva

Arvoderingen ska st i relation till det ansvar och de krav som uppdraget som
forbundsordforande innebar. Riksarsmotet har beslutat om ett arsarvode a 8 prisbasbelopp,
varav en tolftedel betalas ut varje manad. Med 2022 ars prisbasbelopp innebér det ett arvode till
forbundsordforanden pa 32 200 kr i manaden innan skatt. Pa arvoderingen dras inkomstskatt
enligt gallande skattetabell. Arvodering omfattas inte av lagstiftning om arbetstid,
anstéallningstrygghet eller kollektivavtal.

For att sakerstélla forutsagbarhet for den individ som far arvodet ska arvodesutvecklingen inte
vara negativ. Arvoderingsnivan justeras darfor inte nerat om prisbasbeloppet forandras negativt,
utan arvodet kvarstar da vid den tidigare hogre nivan. Arvoderingsnivan ligger fast &ven om
forbundsordférandes uppgifter och ansvar tillfalligt férandras, till exempel om
forbundsordférande behover trdda in i generalsekreterarens stélle.

11
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Om ordférande avgar eller avsatts

Om forbundsordforanden blir avsatt av Riksarsmotet under sin mandatperiod utbetalas tre
manaders arvode fran dess att beslut om avsattning fattas. Ordforanden far da arvode pa den
redan gallande arvodesnivan under dessa tre manader. Om forbundsordféranden véljer att avga
innan slutford mandatperiod halls arvode inne med omedelbar verkan fran den dag da
ordférandens avgang verkstalls.

Om Riksarsmotet sénker arvodet

Om Riksarsmatet sanker forbundsordférandens arvode med mer &n 15 procent under sittande
mandatperiod, eller vid ett omval, far ordféranden fortsatt arvode pa den tidigare hogre nivan
under en Gvergangsperiod pa tre manader. Syftet med detta ar att ordforanden ska ges majlighet
att gora de omstéllningar som krévs for att ekonomiskt kunna forsorja sig.

Efterskyddsarvode

Nar forbundsordfoéranden avgar efter ordinarie mandatperiod finns mojlighet till ersattning i
form av ett efterskyddsarvode motsvarande hdgst 80 procent av tva manaders arvodering.
Ersattningen kan inte betalas ut till en férbundsordférande som avbryter sitt uppdrag i fortid.

For att fa ersattningen utbetald maste avgdende forbundsordférande:
e Anméla sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen.

e Senast 30 dagar efter avslutat uppdrag visa upp en kopia av sin handlingsplan fran
Arbetsformedlingen till forbundsstyrelsen. Om avgaende forbundsordférande enligt
handlingsplanen fran Arbetsformedlingen soker ett deltidsjobb blir erséttningen 80
% av motsvarande deltid.

Efter att forbundsstyrelsen har godkant utbetalning av ersittningen betalas summan ut i tva
omgangar under kommande tva manader med hélften av det totala beloppet vid varje tillfalle.
Om forutséttningarna forandras, till exempel att avgaende forbundsordforande far ett nytt jobb
eller borjar studera mellan utbetalningarna, ansvarar avgaende forbundsordférande for att sjalv
meddela forbundsstyrelsen att sa har skett och om nodvandigt avsta ersattning.

Om avgaende forbundsordférande inte visar upp handlingsplan fran Arbetsférmedlingen for
forbundsstyrelsen inom 30 dagar efter mandatperiodens slut, anses avgaende
forbundsordférande ha avstatt fran mojligheten att erhalla efterskyddsarvode.

Arvodering av andra i forbundsstyrelsen

Om forbundsordforande &r franvarande, till exempel pa grund av sjukskrivning, har
forbundsstyrelsen méjlighet att arvodera i forsta hand vice ordférande och i andra hand annan
ledamot i ordférandens stélle for att utféra ordférandes uppgifter. Ett beslut om arvodering av
andra &n forbundsordféranden ska fattas av forbundsstyrelsen och protokollféras. Arvoderingen
far inte Gverstiga Riksarsmatets beslutade ramar och ska st i proportion till den uppskattade
tidsomfattningen for de uppgifter som delegeras till personen.

Ledamaoter i forbundsstyrelsen far alltsa endast arvoderas om det finns sarskilda skal till detta.
Forbundsstyrelsen ska ocksé presentera dessa skal vid nastkommande Riksarsmote.

12
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Ovriga rutiner och villkor for forbundsordférande

Forbundsstyrelsen ansvarar for att faststalla och se dver dvriga rutiner och riktlinjer som géller
for forbundsordférandens arvodering. En mer detaljerad beskrivning av forbundsordférandens
uppdrag finns tillganglig for alla pa www.rkuf.se.
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6. Skyddspolicy for barn och unga

Denna policy beskriver hur Roda Korsets Ungdomsfoérbund tar ansvar for att alla barn och unga
som deltar eller ar engagerade i vara verksamheter ska vara trygga. Barn och ungas basta och
sakerhet ska komma i forsta hand. Vad som &r barn och ungas basta maste avgoras i varje
enskilt fall, dar vi alltid ska ta hansyn till individens egna asikter, forutsattningar, behov och
erfarenheter.

Skydd fran hot och vald

e Viagerar mot alla former av vald, 6vergrepp och hot mot- och mellan barn och unga i
vara verksamheter.

e Vald eller hot mot barn och unga som uppstar i samband med vara verksamheter ska
polisanmaélas.

e Vi uppmarksammar barn under 18 ar som en grupp med sérskilda rattigheter och behov
av skydd enligt Barnkonventionen.

e Vi tar hansyn till att barn och unga har olika sarbarhet och skyddsbehov utifran bland
annat alder, funktionsvariation, kon, sexualitet, etnicitet och socioekonomisk bakgrund.

Barn och ungas medbestammande
e Barn och unga ska samtycka till att delta i verksamheter.

e Barn och unga ska vara delaktiga ndr aktiviteter som berdr dem planeras, genomfors
och utvérderas. De ska bli lyssnade pa och ges majlighet att paverka utformningen av
verksamheten.

e Verksamheter ska planeras, genomforas och kontinuerligt utvarderas med fokus pa barn
och ungas basta, behov och sékerhet.

e Utvarderingarna ska anvandas till att anpassa verksamheter for att pa basta satt kunna
mota barn och ungas olika behov.

Barn och ungas integritet

e Ingen far fotograferas utan samtycke. Bilder pa deltagare i verksamhet far aldrig
publiceras pa frivilligas personliga konton pa sociala medier eller liknande.

e Deltagare har ratt att vara anonyma och frivilliga ska inte fraga efter dennes person-
eller kontaktuppgifter.

Frivilligas, fortroendevaldas och anstalldas ansvar for barn och unga
e FOr att engagera sig i eller vara anstélld inom Rdda Korsets Ungdomsférbund ska frivilliga,
fortroendevalda och anstallda visa upp ett giltigt utdrag fran belastningsregistret (utdrag for barn i
annan verksamhet an skola och barnomsorg) och signera en tystnadsférbindelse. Detta géller dock
inte auktoriserade revisorer.

e Frivilliga och fortroendevalda ska uppvisa utdrag fran belastningsregister vid paborjat uppdrag.
Efter varje tillkommande tolvmanadersperiod fran uppdragsstart sa ska ett nytt utdrag uppvisas.
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e Frivilliga, fortroendevalda och anstéllda ska vara medvetna om att de befinner sig i ens ar
stallning med makt och inflytande 6ver barn och unga, ndgot som inte far missbrukas till ens
fordel.

e Frivilliga, fortroendevalda och anstallda ska aldrig ge ut information om deltagare i vara
verksambheter.

e Frivilliga, fortroendevalda och anstallda ska engagera sig utan motkrav fran de som deltar i
verksambheter.

e Vid kdnnedom om eller oro for att ndgon far illa hanvisas till vara sarskilda rutiner for detta som
finns tillgangliga pa www.rkuf.se.
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7. Alkoholpolicy

Denna policy beskriver hur vi inom Réda Korsets Ungdomsforbund ska agera nér vi ansvarar
for eller deltar i verksamheter, utbildningar och andra arrangemang. For att kunna skapa
sammanhang som &r sa inkluderande som majligt for alla, &r Roda Korsets Ungdomsforbund en
alkoholfri organisation.

Sa agerar vi nar det galler alkohol

Vi koper inte alkohol for Roda Korsets Ungdomsférbunds pengar.

Alla som deltar i R6da Korsets Ungdomsférbunds verksamheter, utbildningar och andra
arrangemang ska avsta fran alkohol under sjélva aktiviteten och hela vistelsen.

Vid egna arrangemang som stracker sig 6ver flera dagar anordnar vi alkoholfria sociala
aktiviteter under kvallen.

Vi avstar aven alkohol nar vi representerar Roda Korsets Ungdomsférbund i andra
externa sammanhang.

Vid samarrangemang ska vi verka for att hela arrangemanget ar alkoholfritt.

Den som ansvarar for en aktivitet inom Roda Korsets Ungdomsforbund ansvarar ocksa
for att informera deltagare om alkoholpolicyn.

Den som bryter mot alkoholpolicyn ska omedelbart skickas hem pa egen bekostnad och
far inte vidare delta pa aktiviteten.
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8. Ekonomisk policy

Denna policy beskriver hur Roda Korsets Ungdomsforbund forhaller sig till redovisning,
budgetering och hantering av kapital. VVar ekonomiska forvaltning ska vara hallbar, effektiv och
spegla organisationens principer och stadgar. Roda Korsets Ungdomsférbund ar en del av den
internationella rédakors- och rodahalvmanerérelsen, som har ett fortroende hos samhallet. Detta
gor att vi har extra krav pa oss att hantera vara intakter och kostnader korrekt. Genom att vi tar
hand om vart kapital pa ett hallbart och effektivt satt kan vi fortsatta driva vara verksamheter
och behalla ett hogt fortroende for Roda Korsets Ungdomsforbund.

Redovisning

Réda Korsets Ungdomsférbunds redovisning ska ge en rattvisande och transparent bild av
organisationens verksamhet. Alla lokalféreningar, samt organisationens nationella niva, ska
redovisa sina intakter och kostnader, och varje ar uppratta ett bokslut och en éarsredovisning for
sin egen forening.

For att mojliggora en god helhetssyn och for 6kad transparens och trovardighet, ska
redovisningen ske i sa stor enhetlighet som mojligt 6ver hela organisationen. | den utstrackning
det & mojligt ska darfor en och samma kontoplan foljas for bokforingen. Instruktioner for
redovisning och hur en upprattar bokslut och arsredovisning finns tillgangliga for alla i
foreningshandboken pa www.rkuf.se.

Budget och verksamhetsplan

Alla lokalféreningar samt organisationens nationella niva ska ha en budget och verksamhetsplan
for varje ar. Aven dessa ska utformas s& enhetligt som majligt dver hela organisationen.
Instruktioner for hur en uppréttar budget och verksamhetsplan finns tillgéngliga for alla i
foreningshandboken pa www.rkuf.se.

Andamalsbundna medel

Andamalsbundna medel far endast anvandas for det andamal som givaren har angett eller som
satts upp for en sarskild verksamhet. Detta galler bade for nationell och lokal niva inom Roda
Korsets Ungdomsforbund. Medlen ska bokforas sa att det ar mojligt att identifiera andamal, se
hur mycket som har anvants och hur mycket som finns kvar, sa att det ar mojligt att darefter
ldmna en korrekt redovisning till givarna.

Kapitalbindning

Kapital ska anvandas till &ndamal och verksamheter sa som det specificeras i budget och
verksamhetsplan. Lokalféreningar och organisationens nationella niva ska strava efter ett
nollresultat. Vid minusresultat tas fran pengar fran buffert och vid plusresultat sparas pengar for
framtida verksamhetsar.
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Grénser for kapitalbindning:

e Alla lokalféreningar har mgjlighet att ha ett sparat kapital pa upp till tva ars
verksamhetskostnader.

e Pa nationell niva efterstravas ett sparat kapital som tacker sex manaders utgifter.

Fordelning av kapital

Lokalféreningarna inom Rdda Korsets Ungdomsforbund har olika behov av kapital, beroende
pa vilka och hur manga verksamheter som de bedriver. Som en del av den internationella
rodakors- och rédahalvmanerdrelsen ska vi hantera allt kapital pa ett hallbart och effektivt satt
for att behalla samhallets fortroende. Det kapital som finns inom Réda Korsets
Ungdomsforbund ska anvandas till de verksamheter som bedrivs.

I de fall dar lokalféreningar har ett hogt kapital i relation till dess verksamheter och behov samt
granserna for kapitalbindning, ska foreningen mojliggora att kapital fordelas till delar av
organisationen som &r i behov av medel.

Forvaltning av kapital

Alla lokalféreningar samt organisationens nationella niva ar skyldiga att se till Roda Korsets
Ungdomsforbunds tillgangar alltid forvaltas pa ett omsorgsfullt och betryggande satt. Det &r
viktigt att lokalforeningar och organisationens nationella niva forvaltar sina medel pa ett satt
som ger basta mojliga avkastning till godtagbar risk, och med ett etiskt och hallbart
forhallningssatt. Fondkapital placerar vi endast i etiska och hallbara fonder.

Vid misstanke om korruption eller bedrageri

Roda Korsets Ungdomsforbund har nolltolerans mot alla former av bedrégeri och korruption. Vi
agerar alltid vid misstanke om bedrégeri och korruption enligt féreningshandboken som &r
tillganglig for alla via www.rkuf.se.

Alla typer av allvarliga missforhallanden i vara verksamheter eller inom organisationen ska
rapporteras till visselblasarfunktionen, som finns tillganglig pa www.rkuf.se.
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Ekonomisk ordlista

Bedréageri

Bokslut

Budget

Forvaltning

Hantering av kapital

Intakter

Kapital

Kapitalbindning

Korruption

Redovisning

Att ljuga, luras eller vilja att inte beratta nagot for att skaffa
nagotsom en inte har ratt till. Oftast handlar det om pengar men
det kanocksa handla om exempelvis tjanster, presenter eller olika
sorters tillstand.

Bestar av en balansrapport och en resultatrapport. Bokslutet
sammanfattar alla de ekonomiska handelser som skett under aret.

En plan 6ver hur mycket pengar féreningen kommer att anvanda,
och hur mycket pengar som foreningen behdver samla in for att halla
igang sina verksamheter.

Hur féreningen sparar sina pengar.

Hur féreningen anvander sina pengar.

De pengar som foreningen far fran externa bidragsgivare
ellernationell niva.

De resurser som foreningen har. Oftast bestar resurserna av
pengar,men foreningen kan ocksa aga saker som har ett varde i
pengar ochda ar dven sakerna en del av kapitalet.

Kapital kan vara bundet i en lokalférening och kan da inte
anvéndasav en annan lokalférening inom férbundet.

Nar ndgon utnyttjar sin stallning for att ge sig sjalv eller andra
oréttvisa fordelar. Ibland kan mutor vara inblandade, vilket betyder
att en tar emot exempelvis pengar, tjanster eller presenter fran nagon
for att hjalpa dem och ge dem orattvisa fordelar.

Hur information om féreningens ekonomi sammanstalls
ochdokumenteras.
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Utgifter Féreningens kostnader.

Arsredovisning En sammanstéllning 6ver hur féreningen har hanterat
sinaekonomiska tillgangar under aret.

Andamalsbundna
- Pengar
som en givare
har beslutat ska
anvandas till en
specifikverksamh
et.

medel
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