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4. Policy for valberedning och valférfarande

Denna policy beskriver hur Réda Korsets Ungdomsfaérbund ser pa valberedning, personval och
valberedningens arbetsformer. Policyn végleder valberedningen pa nationell niva, men kan dven
fungera radgivande for den lokala nivan.

Valberedningens évergripande uppdrag

Valberedningens tillsattning, sammansattning och uppdrag regleras i Roda Korsets
Ungdomsforbunds stadgar, dér det stér att valberedningen “’ska ta fram forslag pé l&dmpliga
personer for fortroendeuppdrag pa den férbundsgemensamma nivén”. Detta ér ett viktigt
uppdrag som majliggor att ombuden far ett sa val forberett forslag som majligt att besluta om pa
Riksarsmotet.

Den nationella valberedningen ger forslag pa:

e Forbundsordférande

e Ledamoter i forbundsstyrelsen

e Sammankallande och ledamdéter i valberedningen

e Auktoriserad revisor

e Verksamhetsrevisor och erséttare till denna

e Motesordforande till Riksarsmatet

e Ombud till Svenska Roda Korsets riksstimma samt ersattare for dessa

e Ledamot till Svenska Réda Korsets valberedning.

Valberedningen ska arbeta strategiskt och langsiktigt utifran Réda Korsets Ungdomsforbunds
syfte, och stréva efter att bedriva ett valférfarande som speglar organisationen och dess
medlemmar.

Valberedningens tystnadslofte

For valberedningen géller ett tystnadslofte for all information som framkommer under méten,
intervjuer, interna samtal eller liknande. Tystnadsloftet géller dven efter avslutat uppdrag.
Fragan om tystnadslofte ska tas upp pa valberedningens forsta mote efter Riksarsmotet och alla i
valberedningen ska vara medvetna om att tystnadsloftet maste respekteras for att
valberedningen ska kunna upprétthalla fortroendet inom organisationen och gora ett gediget
jobb.

Att stalla upp som alternativ kandidat

De kandidater som valberedningen véljer att inte ga vidare med som en del av sitt forslag har
anda majlighet att stalla upp som valbara alternativ pa Riksarsmotet. De ska i sadant fall fa
mojlighet att presentera sig skriftligt i handlingarna till Riksarsmaétet i samma utstrackning som
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de kandidater som ingar i valberedningens forslag. Dessa kandidater ska dven fa mojlighet att
delta pa Riksarsmotet och i den utfragning av kandidater som anordnas dar. Valberedningen
ansvarar for att dessa kandidater far en kontaktperson i personalen.

Att stdlla upp som alternativ kandidat pa plats under riksarsmétet ar tillatet och uppmuntras, sa
lange det sker inom tidsramen for nomineringsstoppet pa Riksarsmotet. Valberedningen gor
dock ingen bedémning av nytillkomna kandidater.

Det praktiska forfarandet under Riksarsmotet

Ansvaret for planeringen av de praktiska momenten, sasom val, utfragningar och
omrostningsforfarande under Riksarsmotet, ligger pa forbundsstyrelsen och personalen.
Valberedningen behéver dock finnas tillganglig for fragor bade innan och under matet. Sjalva
valforfarandet och motesformer for Riksarsmotet regleras i arbetsordningen som motet beslutar
om i borjan av varje Riksarsmate.

Ovriga rutiner och villkor for valberedningen

En mer detaljerad beskrivning av valberedningens uppdrag finns tillganglig for alla pa
www.rkuf.se.
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