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3. Policy for mangfald och inkludering

Denna policy ar en vagledning for Réda Korsets Ungdomsforbunds arbete for en 6ppen och
inkluderande organisation. Organisationens mangfalds- och inkluderingsarbete ska bedrivas av
fortroendevalda, anstallda och engagerade i vara lokalforeningar och pa nationell niva.

Darfor ar mangfald och inkludering viktigt

Réda Korsets Ungdomsforbund ska spegla unga i dagens samhalle. Vi representerar en
mangfald av manniskor med olika fardigheter, kunskaper, bakgrund och erfarenheter. Detta
kraver av 0ss som organisation att vi finns pa platser dar unga finns och majliggor for unga att
engagera sig, oavsett den enskilda individens forutsattningar.

Ut6ver att vi som organisation speglar en mangfald av manniskor, arbetar vi dven aktivt for att
en mangfald av roster och asikter som speglar rédakors- och rédahalvmanerorelsens
grundprinciper far horas och ta plats. Varje person som engagerar sig i Réda Korsets
Ungdomsforbund ska inkluderas i att delta pa lika villkor oavsett bakgrund. Genom att ta
tillvara pa fler perspektiv och infallsvinklar som finns representerade inom Réda Korsets
Ungdomsforbund pa lokal och nationell niva skapar vi en organisation for och med alla unga.

Sa jobbar vi med mangfald och inkludering
e Viska behandla varandra med respekt.

e Vara egna lokaler och miljoer ska vara tillgangliga for alla. Nar vi befinner oss i andra
sammanhang anvander vi lokaler som i storsta majliga man ar tillganglighetsanpassade.

e Vi tanker pa vilket sprak vi anvander och hur vi formulerar oss sa att alla kan forsta.

e  Nar vi rekryterar medlemmar, engagerade och anstéllda ska vi med var marknadsféring
na ut till alla delar av samhallet och vérdesétta olika erfarenheter och bakgrund.

e FOr att vara en representativ organisation ska vi pa olika satt strava efter att sanka
trosklarna in i organisationen. Det handlar exempelvis om att det ska vara enkelt att
engagera sig pa lika villkor. Vi uppmuntrar till engagemang och fortroendeuppdrag och
ska vara en organisation dar alla kdnner sig inkluderade och valkomna.

Nolltolerans mot diskriminering och trakasserier

Fortroendevalda, anstallda och engagerade har alla ett gemensamt ansvar att se till att det rader
en trygg och inkluderande miljé inom organisationen och i vara verksamheter. Roda Korsets
Ungdomsforbund tolererar inte nagon form av diskriminering eller trakasserier inom
organisationen.

Om det skulle intraffa diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier pa grund av kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsvariation, sexuell l&ggning,
alder eller socioekonomisk stallning, ska detta rapporteras vidare. | forsta hand vander du dig till
ansvarig person for den verksamhet dar incidenten intréffade, exempelvis verksamhetsledare
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eller ordférande i lokalféreningen. Ar detta inte majligt eller 1ampligt, vander du dig till Réda
Korsets Ungdomsforbunds visselblasarfunktion, som finns tillganglig pa www.rkuf.se.


http://www.rkuf.se/
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