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5. Policy foér arvodering av férbundsordférande

Denna policy tydliggér grunderna for arvodering inom Réda Korsets Ungdomsférbund.

Skal for arvodering
Forbundsordféranden &r ytterst ansvarig for Roda Korsets Ungdomsférbunds nationella

verksamhet. Forbundsordférande valjs av organisationens medlemmar under Riksarsmétet och
leder organisationens och forbundsstyrelsens arbete mellan Riksarsmaétena. Detta uppdrag
bedoms vara sapass omfattande att det kraver att en person har det som sin huvudsakliga
sysselsattning. Forbundsordféranden forutsatts avsta fran inkomster fran annat forvarvsarbete
och satta Roda Korsets Ungdomsférbunds intressen framst. Som ersattning far
forbundsordféranden darfor ett arvode.

Syftet med att arvodera forbundsordférande &r att tillfora personella resurser till R6da Korsets
Ungdomsfdrbund. Med en ordférande som har tid och mdjlighet att ha kontakt med
lokalféreningar och medlemmar sékerstéller Roda Korsets Ungdomsférbund en stark ideologisk
narvaro och en strategisk lank mellan medlemmarnas vilja och férbundsstyrelsens arbete. Pa
grund av dess omfattning och krav ar uppdraget som férbundsordférande heltidsarvoderat.
Uppdraget kan darfor inte direkt jamféras med andra fortroende- eller frivilliguppdrag inom
organisationen.

Beslut om arvoderingar

Riksarsmotet fattar beslut om arvodering av forbundsordférande och ramar for arvoderingen
efter forslag fran forbundsstyrelsen eller fran en eller flera medlemmar. Férslag om
arvoderingsniva ingar i det forslag om policyhdg som styrelsen lagger fram till Riksarsmatet.

Arvoderingsniva

Arvoderingen ska sta i relation till det ansvar och de krav som uppdraget som
forbundsordforande innebar. Riksarsmotet har beslutat om ett arsarvode a 8 prisbashelopp,
varav en tolftedel betalas ut varje manad. Med 2022 ars prisbashelopp innebar det ett arvode till
forbundsordfoéranden pa 32 200 kr i manaden innan skatt. Pa arvoderingen dras inkomstskatt
enligt gallande skattetabell. Arvodering omfattas inte av lagstiftning om arbetstid,
anstallningstrygghet eller kollektivavtal.

For att sakerstalla forutsagbarhet for den individ som far arvodet ska arvodesutvecklingen inte
vara negativ. Arvoderingsnivan justeras darfor inte nerat om prisbasbeloppet forandras negativt,
utan arvodet kvarstar da vid den tidigare hogre nivan. Arvoderingsnivan ligger fast &ven om
forbundsordférandes uppgifter och ansvar tillfalligt férandras, till exempel om
forbundsordférande behdver trada in i generalsekreterarens stélle.
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Om ordférande avgar eller avsatts

Om forbundsordforanden blir avsatt av Riksarsmotet under sin mandatperiod utbetalas tre
manaders arvode fran dess att beslut om avsattning fattas. Ordféranden far da arvode pa den
redan gallande arvodesnivan under dessa tre manader. Om forbundsordféranden valjer att avga
innan slutférd mandatperiod halls arvode inne med omedelbar verkan fran den dag da
ordférandens avgang verkstalls.

Om Riksarsmotet sanker arvodet

Om Riksarsmatet sanker forbundsordférandens arvode med mer &n 15 procent under sittande
mandatperiod, eller vid ett omval, far ordféranden fortsatt arvode pa den tidigare hogre nivan
under en Gvergangsperiod pa tre manader. Syftet med detta ar att ordforanden ska ges majlighet
att gora de omstéllningar som kravs for att ekonomiskt kunna forsorja sig.

Efterskyddsarvode

Nar forbundsordféranden avgar efter ordinarie mandatperiod finns mojlighet till ersattning i
form av ett efterskyddsarvode motsvarande hogst 80 procent av tva manaders arvodering.
Ersattningen kan inte betalas ut till en férbundsordférande som avbryter sitt uppdrag i fortid.

For att fa erséattningen utbetald maste avgaende forbundsordforande:
e Anméla sig som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen.

e Senast 30 dagar efter avslutat uppdrag visa upp en kopia av sin handlingsplan fran
Arbetsformedlingen till forbundsstyrelsen. Om avgaende forbundsordférande enligt
handlingsplanen fran Arbetsformedlingen soker ett deltidsjobb blir ersattningen 80
% av motsvarande deltid.

Efter att forbundsstyrelsen har godkant utbetalning av ersattningen betalas summan ut i tva
omgangar under kommande tva manader med hélften av det totala beloppet vid varje tillfalle.
Om forutsattningarna forandras, till exempel att avgaende forbundsordforande far ett nytt jobb
eller borjar studera mellan utbetalningarna, ansvarar avgaende forbundsordférande for att sjalv
meddela forbundsstyrelsen att sa har skett och om nodvandigt avsta ersattning.

Om avgaende forbundsordférande inte visar upp handlingsplan fran Arbetsformedlingen for
forbundsstyrelsen inom 30 dagar efter mandatperiodens slut, anses avgaende
forbundsordforande ha avstatt fran mojligheten att erhalla efterskyddsarvode.

Arvodering av andra i forbundsstyrelsen

Om forbundsordforande ar franvarande, till exempel pa grund av sjukskrivning, har
forbundsstyrelsen méjlighet att arvodera i forsta hand vice ordférande och i andra hand annan
ledamot i ordférandens stélle for att utfora ordférandes uppgifter. Ett beslut om arvodering av
andra an forbundsordféranden ska fattas av forbundsstyrelsen och protokollforas. Arvoderingen
far inte Gverstiga Riksarsmatets beslutade ramar och ska sté i proportion till den uppskattade
tidsomfattningen for de uppgifter som delegeras till personen.

Ledamodter i forbundsstyrelsen far alltsa endast arvoderas om det finns sarskilda skal till detta.
Forbundsstyrelsen ska ocksa presentera dessa skal vid nastkommande Riksarsmote.

12



Bilaga proposition 3 — Reviderad policyhdg 2022-02-15

Ovriga rutiner och villkor for forbundsordférande

Forbundsstyrelsen ansvarar for att faststalla och se 6ver évriga rutiner och riktlinjer som géller
for forbundsordférandens arvodering. En mer detaljerad beskrivning av férbundsordférandens
uppdrag finns tillganglig for alla pa www.rkuf.se.
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