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UNGDOMSFORBUNDET

Policyhogen

Réda Korsets Ungdomsférbunds policyhég innehdller regler och riktlinjer fér hur vi som
organisation ska skéta var verksamhet samt hur vi som medlemmar bér och ska agera. Detta
&r n&got som Riksarsmétet har bestémt ska gélla fér hela Réda Korsets Ungdomsférbund.
Darfor ar det viktigt att alla laser igenom alla véra policys och féljer det som stér i den.

Det yttersta ansvaret fér att vi lever upp till vara policys ligger pé férbundsstyrelsen. Det ér
dock alla frivilliga, verksamhetsledare, medlemmar, fértroendevalda och anstélldas enskilda
ansvar att agera efter policyhégen och levandegéra dess innehall i verksamheterna.

Férutom de regler och riktlinjer som finns i vara stadgar och i policyhégen féljer vi sjélvklart
dven svensk lag. Detta géller saval i Sverige som nér vi representerar Ungdomsférbundet
utomlands, dér vi naturligtvis dven féljer det aktuella landets lagar.

| policyhégen anvénds begreppen nationell nivé fér att benémna vara gemensamma
resurser p& nationell nivéd och lokal niv& fér aft benémna véra lokalféreningar och
verksamhetsgrupper.

Policyhégen innehaller vara riktlinjer om féljande:

POlICYRBEGEN ...ttt 1
1. FrVITIGPONCY 1ot 2
2. Policy f&r h&llbar utveckling ..o 5
3. Policy fér mangfald och likabehandling ..........ccooviiiiiiiiicc e 7
4. Policy fér valberedning och valfdrfarande ..o, 9
5. Policy fér arvodering av férbundsordférande..........cooiveiiiiiii 12
6. TYSINAASPONICY ..ot 16
7 ATKOROIPONIECY ..o 18
8. EKONOMISK POLICY ..o 19
Sida 1 av 22 R&da Korsets Ungdomsférbund
Box 17563, 118 91 Stockholm

rkuf.se

International Federation
of Red Cross and Red Crescent Societies



Ur Policyhdgen antagen av Riks&rsmétet 2019 Sida 2 av 22

[ ] [ J [ J [ J
1. Frivilligpolicy
Det hér &r Réda Korsets Ungdomstérbunds frivilligpolicy. Den finns fill for att tydliggéra
organisationens grundléggande syn pd frivilliguppdraget. | policyn beskrivs &ven vilka
aktérer som finns inom organisationen.
Om frivillighet
Réda Korsets Ungdomstérbund arbetar frivilligt och osjélviskt fér att né sina mdl. Det ér dérfér
alltid frivilligt att ta pé& sig ett uppdrag och att bli medlem i organisationen. Att R6da Korsets
Ungdomsférbunds arbete &r osjdlviskt innebér att organisationen och dess medlemmar
endast ska ta hansyn till de humanitéra behoven och inte ndgra egna vinningar. Det &r
dessutom alltid frivilligt att delta i organisationens verksamheter eller aft p& annat sétt ta del
av var higlp.

Definition av olika aktérer inom Réda Korsets Ungdomsférbund:

Medlem En person som &r under 31 &r och som har anslutit sig fill
Réda Korsets Ungdomsférbund eller Svenska Réda Korset.
For att vara fértroendevald inom Réda Korsets
Ungdomsférbund méste en vara medlem.

Frivillig En person som tillfélligt eller regelbundet arbetar ideellt fér
Réda Korsets Ungdomsférbund. Alla frivilliga inom Réda
Korset Ungdomsférbund omfattas av frivilligpolicyn.

Verksamhetsledare Friviliga som pé& lokal eller gemensam niva har fatt ett
ledaransvar i en verksamhet.

Fortroendevald En person som har valts till ett fériroendeuppdrag i Réda
Korsets Ungdomstérbund. Styrelseledamot, revisor och
valberedningsledamot &r exempel pd fértroendeuppdrag.
Alla  fértroendevalda  &r  frivilliga.  Organisationens
revisorer behdver inte vara medlemmar i Réda Korsets
Ungdomsférbund. Revisorer behdver inte heller vara under
31 &r gamla.

Verksamhetsdeltagare En person som deltar i verksamhet som Réda Korsets
Ungdomsférbund bedriver, till exempel gar pé léxhjalp en
gang i veckan. En verksamhetsdeltagare behdver inte vara
medlem i R6da Korsets Ungdomsférbund.

TjGnsteperson Négon som arbetar fér Réda Korsets Ungdomsférbund
och far 16n fér sitt arbete. Tjéinstepersoner &r inte en del av
férbundets demokratiska struktur och kan inte véljas till
fértroendeuppdrag eller vara frivilliga i organisationen.

Tj@nstepersonsorganisationen arbetar pa
férbundsstyrelsens och i lédngden p& medlemmarnas
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uppdrag. Tjdnstepersonernas arbete ska underlétta
organisationens verksamhet och de frivilligas arbete.

Varfor frivillighet?

En av rédakors- och rédahalvménerérelsens sju grundprinciper &r frivillighet. Nér Réda
Korsets Ungdomsférbund arbetar f&r att nd sina mél om att engagera unga ménniskor, skapa
respekt fér méanniskovérdet, dka férstdelse ménniskor emellan samt hindra och lindra
ménskligt lidande &r den principen en garant fér att vi gér ett bra jobb utan egen vinning. Allt
arbete som organisationen utfér ska bygga pa principen om frivillighet.

Att vara frivillig inom Réda Korsets Ungdomsférbund

Alla uppdrag inom Réda Korsets Ungdomsférbund ér frivilliga att &ta sig. Den som tar pa sig
ett uppdrag, vare sig det ér et frivilliguppdrag eller fériroendeuppdrag, férvéntas fullfélja
uppdraget. Fér att det ska finnas sa bra férutséttningar som méjligt att géra det har personen
réitt att f& stéd fran féreningsstyrelsen, eller om det ér ett uppdrag pa gemensman niva fran
férbundsstyrelsen. Personer som &r anstéllda av Svenska Réda Korset eller andra delar av
rédakors och rédahalvmanerérelsen fér inte vara frivilliga eller fériroendevalda i Réda
Korsets Ungdomsférbund.

Att ett uppdrag ar frivilligt &r inte en ursakt for att skéta det daligt eller att [dmna det oavslutat.
En frivillig som inte fullgér sina skyldigheter enligt den hér policyn kan komma att avsténgas
frén verksamheten eller som medlem uteslutas ur organisationen.

Réttigheter
Frivilliga kan av Réda Korsets Ungdomsférbund férvéinta sig att:
e Fatydlig information om vad frivilliguppdraget innebér och vilka krav som stélls.

e Fa& g& RKUF-intro samt ytterligare utbildning som krévs fér frivilliguppdraget.
o Fa stéd i utdvandet av frivilliguppdraget.

e Kunna avbdja et frivilliguppdrag.

e Omfattas av lampligt férsékringsskydd.

e Ha rdtt att delta pa lika villkor enligt mangfalds- och likabehandlingspolicyn.
e Frivilliguppdraget aldrig ska behéva kosta pengar fér den frivilliga.

o Fd ersdttning fér i férvag godkanda utlagg.

Skyldigheter

Réda Korsets Ungdomsférbund férvéntar sig att frivilliga:
e Delar véra grundléggande vérderingar.

e Handlar enligt rédakors och rédahalvmanersrelsens sju grundprinciper.

¢ Inte tar emot pengar eller gavor fér eget bruk.

e Deltar under RKUF-intro och andra nédvéndiga utbildningar.

o Strévar efter och verkar fér hég kvalitet i det ideella arbetet.

e Folier R6da Korsets Ungdomsférbunds tystnadspolicy b&de under och efter avslutat

uppdrag och inte fér vidare saker hen fétt veta om en individs situation eller liv.
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e Foljer de styrdokument och riktlinjer som finns inom Réda Korsets Ungdomsférbund.

Aldersgrénser inom verksamheter

Réda Korsets Ungdomsférbunds arbete bygger pé principen av unga, fér unga. | vissa
verksamheter finns dock daldersgrénser, detta innebdr en begrénsning av denna princip.
Aldersgranser far bara inféras fér en verksamhet om det &r nédvéndigt utifréin den mélgrupp
och det behov verksamheten har. Férbundsstyrelsen beslutar om &ldersgrénser fér nationella
verksamheter, dessa skrivs in i verksamhetens riktlinjer som gé&r att hitta i féreningshandboken.
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2, Policy for hallbar utveckling

Detta ér Réda Korsets Ungdomsférbunds policy fér héllbar utveckling. Policyn finns fér aft
medlemmar och anstéllda ska f& végledning att bedriva den dagliga verksamheten i enlighet
med héllbar utveckling.

Vad dr hallbar utveckling?

Hallbar utveckling kan ses ur flera perspektiv och denna policy kommer fokusera pé
ekologisk hallbarhet samt social héllbarhet. Ekologisk héallbar utveckling innebér att méta
dagens behov utan att Gventyra kommande generationers méjlighet att tillfredsstélla sina
behov. Social héllbarhet innebér ett jamlikt samhélle dér alla ménniskors lika varde ér i fokus.
Se é&ven policyn fér mangfald och likabehandling.

Varfor vi arbetar med hallbar utveckling

Réda Korsets Ungdomsférbund ska vara en héllbar organisation som bidrar till utvecklingen
av ett hallbart samhélle. Det krévs stora féréndringar i samhéllet om vi pa ett effektivt sétt ska
kunna ta itu med globala utmaningar som klimatféréndringarna och &verkonsumtionen av
resurser som orsakats av var materialanvéndning. Véra handlingar inom organisationen
innebdr en paverkan lokalt sévél som globalt.

Vér organisation ska vara till fér alla mé&nniskor och vara inkluderande. Réda Korsets
Ungdomsférbund ska bedriva verksamhet dér behovet ér som stérst.

Hur vi arbetar med hallbar utveckling

De val vi gér idag kan géra skillnad fér vad som kommer att hénda med vérlden i framtiden.
Om dlla i organisationen téinker pé konsekvenserna av sina val kan vi géra stor skillnad.
Frivilliga och anstéllda inom Réda Korsets Ungdomsférbund ska dérfér inom ramen for
verksamheten handla medvetet och resa medvetet. Genom de verksamheter som Réda
Korsets Ungdomstérbund bedriver bidrar vi ocksa till 8kad social hallbarhet genom att stéirka
barn och unga. Véra verksamheter har som mdl att barn och unga ska ha méjlighet att
tillvarata sina réttigheter och 8ka deras férutséttiningar att ta aktiv del i samhéllet.

Policyn fér héllbar utveckling beskriver hur vi bade p& den lokala och nationella nivan ska
tanka kring detta. Pa alla arrangemang pé nationell nivé informerar vii anmélningsformuléret
om var policy fér héllbar utveckling.

Att handla medvetet

Vi tar vart ansvar genom att kdpa varor och tjénster som tar hénsyn ftill sociala och
miljdméssiga aspekter. Men det stannar inte bara vid inkép. Hur vi anvénder varan och vad
vi gér med den nér den &r férbrukad ér ocksa viktiga aspekter.

Idag finns det manga val att géra fér den som vill konsumera héllbart. Vilket val av produkt
som &r bést for milign &r inte alltid &t att veta men Réda Korsets Ungdomsférbund
uppmuntrar medlemmar och lokalféreningar att handla produkter som har en trovérdig
ekologisk och etisk markning. Vi avstér ocksa i méjligaste mén fran livsmedel som inte lever
upp till vér héllbarhetspolicy vid gemensamma arrangemang med andra.
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Nér vi samarbetar med féretag som levererar varor eller tiénst till oss ér det viktigt att vi véljer
samarbetspartners som lever upp till var hallbarhetspolicy. Ytterligare riktlinjer fér
foretagssamarbeten pé lokal nivé finns i féreningshandboken.

Négra exempel:

o Llivsmedel som vi kdper pa nationell nivd, och i den man det ar majligt éven pa lokal
nivd, ska vara ekologiskt odlade, nérproducerade och Fairtrade-mérkta (eller ha
motsvarande likvardig markning). Aven férbrukningsvaror ska vara miligmarkta.

e P& méten och utbildningar pé nationell och lokal nivé ska vi servera vegetarisk mat
som huvudalternativ.

e Viska kéllsortera avfall.

e Nar vi kdper till exempel datorer, papper och kontorsmaterial ska vi vélja
miljémdrkta och socialt héllbara alternativ om det finns. Gamla datorer och
kontorsmébler ska atervinnas eller dteranvéndas.

e  Vart PR- och informationsmaterial, till exempel t-shirts och broschyrer, ska vara
producerade med héansyn till miljdn och de ménskliga réttigheterna.

e For att minska sléseri bér produkterna kunna anvéndas i flera sammanhang. Vi
tanker darfér noga igenom budskap pé tryckt material.

e Vistrévar efter atti s& liten utstréckning som méjligt anvénda oss av
engdngsférpackningar och tar specifikt avstdnd fran engéngsartiklar av plast.

o Vistrévar efter atti en s& stor utstréickning som méjligt skicka information samt
kallelser digitalt.

Att resa medvetet

Resande pdverkar milién och darfér &r vart eget resande till och fran méten och
arrangemang en viktig del i vart arbete fér héllbar utveckling. Vi ska alltid resa pa det sétt
som &r bast fér milion. Policyn f&r hallbar utveckling kompletteras av reserikilinjer f&r frivilliga
som férbundsstyrelsen beslutar om varje &r. Dessa finns att lésa i féreningshandboken.

Négra exempel:

e Viska alltid vélja att resa med tag savida kostnaden inte blir orimlig. Om
restiden &verstiger 6 timmar enkel vég sé& ges den som reser méjlighet att vélja
mellan t&g och flyg.

e Om flyg, trots ovanstédende, &r det enda alternativet ska resan
klimatkompenseras.

o | stdrsta méjliga utstrackning ska &vernattningsboendet vara miljdanpassat.
Med detta menas att boendet ska ha ett aktivt miljdarbete och/eller t.ex vara
svanenmarkt.

e P& korta resor ska vi cykla, &ka med kollektivirafik eller samaka nér det ér
majligt. Vi ska inte dka bil om det inte &r nédvandigt.

e Viska vélja aft ha telefon- eller videokonferens i stéllet fér fysiskt mdte nér det &r
lampligt och majligt.
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3. Policy for mangfald och likabehandling

Réda Korsets Ungdomsférbunds policy fér mangfald och likabehandling fungerar som en
végledning fér att vi ska vara en tillgénglig och mangfaldig organisation och pé sé satt bidra
till att skapa den humana vérld vi vill leva i. Fér att kunna utféra vart uppdrag att hindra och
lindra ménskligt lidande behéver Réda Korsets Ungdomsférbund vara en mangfaldig
organisation. Utéver behovet av mdéngfald i organisationen &r maélet aft alla véra
verksamheter ska vara tillgéngliga dér alla kan delta pé& lika villkor. Policyn fér mangfald och
likabehandling ska fungera som ett verktyg fér Réda Korsets Ungdomsférbunds arbete och
ska genomsyra alla verksamheter och aktiviteter inom organisationen.

Varfér ar mangfald och likabehandling viktigt?

Réda Korsets Ungdomsférbund jobbar fér att engagera unga ménniskor och skapa respekt
fér manniskovérdet och fér att 6ka férstdelsen ménniskor emellan. Fér att kunna utféra véart
uppdrag - att hindra och lindra méanskligt lidande - krévs dessutom att vi &r en organisation
som &r éppen, som finns pd de platser unga finns och som kan engagera unga oavsett den
enskilde individens férutséttningar. Genom att vara en organisation som &r dppen for fler kan
vi helt enkelt géra mer.

Réda Korsets Ungdomsférbund har ett tydligt uppdrag och é@ndamal - vi ska finnas till dér
behoven &r som stérst och hindra och lindra manskligt lidande vart de én uppkommer och
oavsett vem som beh&ver vér hjélp. Att vara en mangfaldig organisation ér en nédvéndighet
fér aft uppnd detta. Vi &r vertygade om att ju fler perspektiv och infallsvinklar som finns
representerade i de beslut som rér organisationen - oavsett om det &r pa lokal eller p&
nationell nivd, desto mer héllbar blir vér organisation.

For att Réda Korsets Ungdomsférbund ska vara en méngfaldig organisation ér det viktigt att
organisationens fértroendeposter och styrelser speglar organisationen som helhet. Alla
medlemmar, frivilliga och deltagare ska kénna sig representerade.

Hur jobbar vi med mangfald och likabehandling?

e Viska behandla varandra med respekt.

e Vara egna lokaler och miliger ska vara tillgéngliga fér alla. Nér vi befinner oss i
andra sammanhang anvénder vi lokaler som i stérsta méjliga man uppfyller véra
krav pé tillgénglighet.

o Viténker pd vilket sprak vi anvénder och hur vi formulerar oss sa att alla kan férsté.
Vi undviker till exempel att anvéinda komplicerade ord och férkortningar.

o Allinformation fr&n Réda Korsets Ungdomsférbund, bade fér internt
och externt syfte, ska vara tillgénglig fér alla. Bilder som laggs upp pé
véra platiformar ska syntolkas.

e Vid arrangemang som strécker sig éver flera dagar ska vi anordna kvéllsaktiviteter
som strécker sig dver stérre delen av kvéllen. Detta fér att skapa en naturlig
métesplats dar frivilliga kan métas och umgds pé& eft séft som inte stéinger ute ndgon.
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e Viska rekrytera i alla delar av organisationen samt i alla delar av samhéllet fér aft
né ut till personer med olika erfarenheter och bakgrunder. Det betyder att vi arbetar
aktivt utifrén ett intersektionellt perspektiv.

e Vara lokalféreningar ska pé ett protokollfért styrelseméte diskutera nationella
fériroendeuppdrag och dérefter sékerstélla att informationen sprids i samtliga
verksamheter.

o Viska aktivt arbeta fér att alla deltagare i véra verksamheter och aktiviteter kéinner
sig delaktiga och sedda.

e For att vara en representativ organisation ska vi pd olika vis stréva efter att sénka
trésklarna in i organisationen. Det hér handlar exempelvis om att det ska vara
enkelt att engagera sig, aft vi uppmuntrar till engagemang och fértroendeuppdrag
och é&r en platt organisation dér alla sorters perspektiv tas om hand.

e Viska aktivt uppmuntra olika verksamheters deltagare att sjélva bli frivilliga i
organisationen.

e Véra arrangemang bér alltid starta med en pronomen- och namnrunda.

Ovanstdende punkter ér till fér aft végleda oss i vart méngfalds- och likabehandlingsarbete.
| féreningshandboken finns checklistor som utvecklar dessa punkter i mer detalj och ger
konkreta tips p& hur vi ska ga tillvdga i olika sammanhang.

RodaKorset R&da Korsets Ungdomsférbund
UNGDOMSFORBUNDET Box 17563, 118 91 Stockholm

Intornational Federation www.rkuf.se

of Red Cross and Red Crescent Societies



Ur Policyhdgen antagen av Riks&rsmétet 2019 Sida 9 av 22

4. Policy for valberedning och valférfarande

Olika organisationer ser p& val, drsméten, demokrati och inflytande pé olika sétt. Denna
policy syftar till att tydliggéra hur Réda Korsets Ungdomsférbund ser pd& valberedning,
personval och valberedningens arbetsformer. Policyn avser valberedningen p& nationell
nivd, men kan dven fungera radgivande fér den lokala nivan.

Valberedningens tillséttning, sammanséatining och uppdrag regleras ocksa i Réda Korsets
Ungdomstérbunds stadgar. Till valberedningens férfogande ska det dessutom finnas en
introduktion till uppdraget.

Valberedningens évergripande uppdrag

Valberedningens uppgift &r enligt stadgarna att “ta fram férslag pé lémpliga personer fér
fértroendeuppdrag pd den gemensamma nivén”. Detta sker fér att ombuden ska ha ett sé
vél férberett férslag som méjligt att besluta om pé Riksarsmétet.

Valberedningen ger férslag pé:
e Forbundsordférande.

o Ledaméter i férbundsstyrelsen.

e Ordférande och ledaméter i valberedningen.
e Auktoriserad revisor.

e Verksamhetsrevisor och erséttare till denna.

e Motesordfdrande till Riksarsmotet.

e  Ombud till Svenska Réda Korsets rikssttmma samt ersdttare fér dessa.

Valberedningens arbetsformer
Valberedningen ska félja nedanstdende nér de utévar sitt uppdrag:
e Respektera tystnadsléftet b&dde under och efter avslutat uppdrag.

o Vidtillirdde av uppdragetdelta pa introduktionskurs fér valberedningen. Omvalda
medlemmar av valberedningen behéver inte g& om introkursen. Den hér kursen ska
hallas av personal péd Ungdomsférbundet.

e | alla delar av arbetet téinka strategiskt och l&ngsiktigt kring organisationens ledning
avseende savdl ordférande, ledaméter och valberedning.

e Intervjua sittande férbundsstyrelse, verksamhetsrevisor och andra berérda aktérer
om de olika fértroendeposternas sammanséttning och behov.

e Bestka férbundsstyrelsemé&ten i samrad med sittande férbundsstyrelse.

e Satta sig in i vad de olika fértroendeuppdragen innebér och ta fram kravprofiler pé
samtliga valbara poster.

o Tanka sarskilt pa att férbundsstyrelse har ett stort dvergripande arbetsmiljdansvar.

o Tanka sdrskilt pé& vikten av att minst en person i kommande valberedning har
erfarenhet av arbete i férbundsstyrelsen i R6da Korsets Ungdomsférbund eller dér

med jémférbar organisation.
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e Stréva efter att spegla organisationen som helhet avseende savél medlemmar,
frivilliga och styrelserepresentanter nér férslag till samtliga valbara poster arbetas
fram.

e Ta emot nomineringar p& personer under hela dret fram till nomineringsstop.

e Ta emot protokoll fran lokalféreningarna dér de nationella fértroendeuppdragen
diskuterats.

e Sjdlva sdka ldmpliga kandidater i alla delar av organisationen samt i det unga
civilsamhéllet i &vrigt.

e Félja upp samiliga nomineringar som inkommer till dem.

¢ Informera alla nominerade om majligheten att stélla upp som alternativ kandidat ill
valberedningens férslag och hur hen gér tillvéga fér att géra det.

¢ Informera lokalféreningarna om valberedningens arbete.

e Stréva efter att intervjua de personer som kallats till intervju réttvist, systematiskt och
grundligt fér att kunna méta de behov som identifierats.

e Grundligtinformera om uppdraget under intervjun, om det ansvar som kommer med
uppdraget, och férvéntningar pd personen i samband med uppdraget och om den
tid uppdraget férvéntas ta och sa vidare. Under métet ska éven den nominerade
ges mojlighet att stélla fragor.

o Oppet redovisa sitt arbetssatt (utan att bryta tystadsloftet).

e Informera medlemmarna om hur en gar tillvéga fér att kontakta valberedningen,
nominera personer eller sjdlv kandidera till fértroendeuppdrag p& nationell nivé.

e | handlingarna till Riksarsmétet tydligt motiverasitt férslag och hur gruppen arbetat
under dret.

e Med hansyn till valberedningens tystnadsléfte och kandidaternas integritet, ange
generellt i riksdrsméteshandlingarna det totala antalet personer som sékt till négon
av de valbara posterna pé nationell nivd, deras &lder, geografiska tillhérighet,
egendefinierad kanstillhérighet samt antalet personer som deltagit pé en intervju
med valberedningen.

e Presentera och motivera sitt férslag, svara pé& fragor kring férslaget och arbetet
under é&ret infér plenum och i évrigt under Riksarsméotet.

e Fora protokoll éver alla méten som varit och dokumentera alla beslut som fattats,
med hénsyn till tystnadslsfte och kandidaters integritet, samt féra detta vidare detta
till néstkommande valberedning.

e Ge nastkommande valberedning en introduktion i vad valberedningens uppdrag
innebér.

e Ge nastkommande valberedning en éverldmning av sitt arbete och delge den
erfarenheter fran féregdende verksamhetsdr.
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Tystnadsl6ftet

Fér valberedningen géller ett tystnadsléfte fér all information som framkommer under méten,
intervjuer, interna samtal eller liknande. Tystnadslsftet géller Gven efter avslutat uppdrag.
Fragan om tystnadsléfte ska tas upp pé férsta métet som valberedningen har och alla i
valberedningen ska vara medvetna om aft tystnadsléftet maste respekteras fér att
valberedningen ska kunna upprétthalla fértroendet i organisationen och géra ett bra jobb.

Att stélla upp som alternativ kandidat

De kandidater som valberedningen véljer att inte g& vidare med som en del av sitt férslag
har &ndé méjlighet att stélla upp som valbara alternativ pd Riksarsmétet. De ska i sddant fall
ges mojlighet aft presentera sig skriftligt i handlingarna fill Riks&rsmétet i samma utstréickning
som de kandidater som ingér i valberedningens férslag. Dessa kandidater ska éven fa
mojlighet delta p& Riksarsmétet och i den utfrédgning av kandidater som anordnas dér.
Valberedningen ansvarar fér att dessa kandidater far en kontaktperson i personalen.

Att stélla upp som alternativ kandidat till valberedningens férslag p& plats under riks&rsméotet
&r sjalvklart tillatet och uppmuntras inom tidsramen f&r nomineringsstoppet p& Riks&rsméotet.
Valberedningen gér dock ingen bedémning av nytillkomna kandidater.

Det praktiska forfarandet under Riksarsmotet

Ansvaret fér planeringen av de praktiska momenten, till exempel val, utfragningar,
omréstningsférfarande under Riksarsmétet ligger pd férbundsstyrelsen och personalen.
Sjglva valférfarandet samt moétesformer fér Riksarsmétet regleras i arbetsordningen som
métet beslutar om varje ér.

Under Riksarsmétet véljs eft presidium och det &r deras uppdrag och ansvar att leda
utfrégningar, pléderingar och diskussioner i plenum kring val. Presidiet ansvarar ocksé fér att
dessa diskussioner blir relevanta, konstruktiva och halls i en positiv och god ton utan
krankande personangrepp. Andra i organisationen uppmanas ocksa att anvénda sig av
positiv plédering, det vill séga plédera fér sina kandidater snarare én varfér andra
kandidater inte bdr viljas. Nominerade fill samtliga fértroendeposter bér f& majlighet att
delta i utfrégningen under Riksarsmétet.
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5. Policy for arvodering av
forbundsordforande

5.1. Ideologisk grund fér arvodering av

forbundsordférande
Policyns férsta del utgér grunden fér hur Réda Korsets Ungdomsférbund ser pa arvodering
av férbundsordférande i férhallande till frivillighet.

Rédakorsrorelsens grundprincip frivillighet

Rédakorsrérelsens arbete vagleds av sju grundprinciper. Frivillighet ér en av dem och det
innebar att Réda Korset ger hjélp frivilligt och osjalviskt. Med osjélvisk hjélp menas att vi som
ar engagerade i Réda Korset inte har ndgra egna intressen att tillgodose. Réda Korsets
Ungdomsférbunds verksamhet bygger pa unga ménniskors ideella engagemang och det
arbete som frivilliga utfér. | enlighet med Ungdomsférbundets andamaél ska det som frivilliga
gér i vart namn lindra och férhindra ménskligt lidande, skapa respekt fér ménniskovérdet,
frémja dmsesidig férstaelse och vanskap samt verka fér samarbete och varaktig fred mellan
ménniskor. Utgangspunkten fér det frivilliga engagemanget ér att det &r ideellt. Det innebér
att frivilliga och fértroendevalda inte ersétts med arvode fér den tid de lagger pé Réda
Korsets Ungdomsférbunds verksamhet. Déremot har man rétt till erséttning fér vissa av sina
omkostnader och rétt till stéd och utbildning fér sitt uppdrag.

En stark ideologisk nérvaro internt och externt

Forbundsordférande  &r  ytterst  ansvarig  fér  Réda  Korsets  Ungdomsférbunds
férbundsgemensamma  verksamhet. Férbundsordférande vélis av medlemmarna pé
Riksarsmétet och leder organisationen och férbundsstyrelsen mellan Riksarsméten. S& som
uppdraget som férbundsordférande ser utidag ér det s omfattande i tid att det kréiver att en
person har det som sin huvudsakliga sysselsattning. Réda Korsets Ungdomsférbunds
fsrbundsordférande férutsétts avstd fran inkomster frén annat férvérvsarbete och sétta
organisationens intressen framst. Férbundsordférande far dérfér ett arvode for sitt uppdrag.

Syftet med att arvodera férbundsordférande ér atttillféra personella resurser till R6da Korsets
Ungdomsférbund. Genom en ordférande som har tid och méjlighet att ha kontakt med
lokalféreningar och medlemmar sékerstéller Réda Korsets Ungdomsférbund en  stark
ideologisk ndrvaro och lénk mellan medlemmarnas vilja och férbundsstyrelsens arbete.

P& grund av uppdragets omfattning och krav ér dérfér uppdraget som férbundsordférande
heltidsarvoderat. Uppdraget kan dérmed inte direkt jémféras med andra fértroende- eller
frivilliguppdrag inom organisationen. Férbundsordférande omfattas i dvrigt av Réda Korsets
Ungdomsférbunds frivilligpolicy.

Férbundsordférandes uppdrag

Férbundsordférande ansvarar fér att fullgéra de uppdrag och uppgifter Riks&rsmotet
respektive férbundsstyrelsen tilldelar denna. Férbundsstyrelsen faststéller drligen en
uppdragsbeskrivning fér férbundsordféranden som baseras p& ungdomsférbundets strategi.
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Férbundsordférande leder férbundsstyrelsens arbete och planerar fér Réda Korsets
Ungdomstérbunds langsiktiga och strategiska utveckling. Férbundsordférande utgér en
sammanhéllande kraft i v&r demokratiska medlemsorganisation och ska genom en god
kontakt och regelbundna ideologiska samtal med medlems- och frivilligorganisationen
arbeta  fér den langsiktiga utvecklingen av Réda Korsets Ungdomsférbund.
Férbundsordférande verkar ocksa inom sitt uppdrag fér en god nérvaro och representation
gentemot Svenska Réda Korsets frivillig- och fértroendeorganisation.

5.2. Ramar for arvodering av forbundsordférande
Policyns andra del utgér de praktiska ramarna fér arvoderingen och fastslar villkor fér
arvoderingen och niva p& arvodet.

Om uppdraget som férbundsordférande

Férbundsordférande har ett heltidsarvoderat fértroendeuppdrag. Arvodering omfattas inte
av lagstiftning om arbetstid, anstéliningstrygghet eller kollektivavtal. P& arvoderingen dras
inkomstskatt enligt géllande skattetabell.

Férbundsordférande ska i princip alltid vara kontaktbar och férvéntas ha en hég
tillganglighet for medlemmar, férbundsstyrelsen, generalsekreteraren, Svenska Réda Korset
och allménheten. Det hér innebdr en oreglerad arbetssituation som i total arbetstid i stort sett
ska motsvara en heltidstjcéinst, dér férbundsordférande ska stréva efter tvé dagars ledighet
per vecka. Férbundsordférande ska férldgga sitt arbete utifrén organisationens bésta och
férbundsstyrelsens behov, detta inkluderar kvéllar och helger. Férbundsordférande har inte
rétt till de ersétningar som anstéllda ti@nstepersoner har vilket exempelvis kan vara
semesterersattning.

Beslut om arvoderingar
Riksarsmétet fattar beslut om arvodering av férbundsordférande samt ramar fér arvoderingen
efter férslag frén férbundsstyrelsen eller fran en eller flera medlemmar.

| samband med att styrelsen légger férslag om strategi till Riks&rsmétet légger styrelsen ocksé
fram férslag om arvodering av férbundsordférande. Férbundsstyrelsen har ocksé méjligheten
att om behov finns &ven vid andra tillféllen ldgga férslag om arvoderingar till Riks&rsmotet.
Medlemmar har rétt att motionera i frdgan om arvoderingar till varje Riksarsméte.

Arvoderingsniva

Arvoderingen ska st& i relation till det ansvar och de krav som uppdraget som
fsrbundsordférande innebér.  Férbundsordféranden far dérfér ettt drsarvode & 8
prisbasbelopp varav en tolftedel betalas ut varje ménad. Med 2019 &rs prisbasbelopp
innebar det ett arvode till férbundsordférande p& 31 000 kr i ménaden innan skatt. Fér att
scikerstélla férutséigbarhet f6r den individ som far arvodet ska arvodesutvecklingen inte vara
negativ. Arvoderingsnivan justeras darfér inte nerat om prisbasbeloppet férandras negativt,
utan arvodet kvarstér dé vid den tidigare hégre nivan.
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Arvoderingsnivén ligger fast Gven om férbundsordférandes uppgifter och ansvar féréndras
tillfalligt till exempel om férbundsordférande behéver tréda in i generalsekreterarens stélle.

Tjénstepension
Férbundsordférande far tiénstepension enligt samma villkor som anstéllda tiéinstepersoner p&
Réda Korsets Ungdomsférbund.

Efterskyddsarvode

Na&r férbundsordférande avgar efter ordinarie mandatperiod finns majlighet till erséttning i
form av ett efterskyddsarvode motsvarande hégst 80 % av tvé manaders arvodering.
Ersattningen kan inte betalas ut till en férbundsordférande som avbryter sitt uppdrag i fortid.
For att f& ersattningen utbetald maste avgdende férbundsordférande anméla sig som
arbetssékande hos Arbetstérmedlingen. Férbundsordférande méaste ocksé senast 30 dagar
efter avslutat uppdrag visa upp en kopia av sin handlingsplan fran Arbetsférmedlingen fill
férbundsstyrelsen. Om avgdende férbundsordférande enligt planen frén Arbetsférmedlingen
soker eft deltidsjobb blir erséttningen 80 % av motsvarande deltid. Efter att férbundsstyrelsen
godkant utbetalning av ersdttningen betalas summan ut i tvé omgdngar kommande tvé
mdnader med hélften av det totala beloppet vid varje tillfélle. Om férutsattningarna
férandras, till exempel att avgéende férbundsordférande fér et nytt jobb eller bérjar studera
mellan utbetalningarna, ansvarar avgdende férbundsordférande fér att sjglv meddela
férbundsstyrelsen att s& har skett och om nédvéndigt avstd erséttning. Om handlingsplan frén
Arbetsférmedlingen inte uppvisas fér férbundsstyrelsen inom 30 dagar efter
mandatperiodens slut anses avgdende férbundsordférande avstatt majligheten Hill
efterskyddsarvodet.

Om ordférande avgar eller avsatts eller om Riksarsmotet séinker arvodet
Om férbundsordféranden blir avsatt av Riks&rsmétet under mandatperioden utgdr tre
ménaders arvode frén dess att beslut om avséttning fattas. Ordféranden fér dé& arvode pa
den redan géllande arvodesnivén under dessa tre ménader. Om férbundsordférande véljer
att avgd innan slutférd mandatperiod hélls arvode inne med omedelbar verkan frén den dag
ordférandes avgéng verkstlls.

Om Riks&rsmétet séinker arvodet med mer én 15 procent under sittande férbundsordférandes
mandatperiod eller vid omval far ordféranden arvode pa den tidigare hégre nivén under en
dvergdngsperiod pd tre manader. Syftet med detta &r att ordféranden ska ges méjlighet att
gdra de omstéllningar som krévs fér att ekonomiskt kunna férséria sig.

Overlémning till ny férbundsordférande

Avgéende férbundsordférande férvéntas dokumentera sitt arbete och férbereda en
éverlamning till inkommande férbundsordférande. Overlamningen sker under en ménad.
Aven under &verlamningen far avgdende férbundsordférande arvodering pa samma villkor
som i fértroendeuppdraget.

Utlégg i uppdraget
For utldgg inom uppdraget, samt resor, kost och logi ersétts férbundsordférande i enlighet
med Réda Korsets Ungdomsférbunds riktlinjer fér fértroendevalda och frivilliga pa
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férbundsgemensam niva. Férbundsstyrelsen faststéller riktlinjerna varje &r vid sitt férsta
ordinarie styrelseméte efter Riksarsmétet.

Arbetsmiljo och forebyggande av sjukdom

Férbundsstyrelsen ansvarar fér att I16pande félja upp ordférandens arbete och sékerstélla en
god arbetsmiljé. | och med férbundsordférandes oreglerade arbetssituation och héga krav
pa tillgénglighet gentemot s&vél medlemmar, personal, férbundsstyrelse och Svenska Réda
Korset har férbundsordférande tidvis en hég arbetsbelastning. Férbundsstyrelsen har dérmed
eft stort ansvar i att skapa en god arbetsmiljs fér férbundsordféranden. Réda Korsets
Ungdomsférbund stér fér inkdp och underhdll av det som krévs fér att férbundsordférande
ska kunna utféra sitt uppdrag pa ett bra sétt samt ha en god fysisk och psykosocial
arbetsmilis. Fér att férebygga sjukdom och arbetsskador fér férbundsordférande friskvérd
pa samma villkor som anstéllda tjiéinstepersoner pa Réda Korsets Ungdomsférbund.

Arvodering av andra i forbundsstyrelsen

Nar férbundsordférande ér franvarande, till exempel vid sjukskrivning, har férbundsstyrelsen
moijlighet att arvodera i férsta hand vice ordférande och i andra hand annan ledamot i
ordférandens stélle fér att utféra ordférandes uppgifter. Beslutet ska fattas av
forbundsstyrelsen och protokollféras. Eventuell arvodering far inte dverstiga Riksarsméotets
beslutade ramar och ska sté i relation fill den uppskattade tidsomfattningen fér de uppgifter
som delegeras fill personen. Om ndgon annan i férbundsstyrelsen &n férbundsordférande
ska arvoderas ska det finnas sarskilda skél for det. Dessa skél ska férbundsstyrelsen
presentera och motivera vid néstkommande Riksarsméte.

Ovriga rutiner och villkor
Férbundsstyrelsen ansvarar fér att faststélla dvriga rutiner och rikilinjer vad géller arvodering
och villkor fér férbundsordférandes uppdrag.
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6. Tystnadspolicy

Detta &r Réda Korsets Ungdomsférbunds tystnadspolicy. Tystnadspolicyn finns till fér att
underlétta fér organisationens frivilliga, som i verksamheterna méter barn och unga och
darigenom tar del av deras personliga livshistoria och levnadstérhallanden. Alla frivilliga som
arbetar med barn eller ungdomar ska informeras om tystnadspolicyn.

Vad ar tystnadsplikt och sekretess?

Fér myndigheter och andra offentliga verksamheter, sdsom hélso- och sjukvard, socialtjénst
och skola, finns lagar géllande tystnadsplikt och sekretess. Dessa gdller inte
frivilligorganisationer som Réda Korsets Ungdomsférbund. Vi har istéllet valt att formulera en
egen tystnadspolicy.

Tystnadsplikt och sekretess @r starkt kopplat till en skyldighet att anméla. Personer som
professionellt arbetar med barn och unga har enligt socialtiéinstlagen en skyldighet att
anmdla fill socialtjéinsten om det finns misstanke att ett barn eller en ungdom under 18 ér far
illa. Frivilligorganisationer omfattas istéllet endast av de rekommendationer som géller
allménheten: "Var och en som fér kéinnedom om négot som kan innebéra att socialnémnden
behéver ingripa till eft barns skydd bér anméla detta till némnden." Detta motiveras med att
det maste finnas forum i samhéllet dit unga kan vénda sig utan rédsla for att de uppgifter som
de lédmnar ska féras vidare till olika myndigheter.

Sa har arbetar vi med tystnadsplikt i Réda Korsets Ungdomsférbund

Varie frivillig i Réda Korsets Ungdomsférbund ér bunden av ett moraliskt tystnadsléfte som
innebdr att vi inte for vidare information kring en enskild individs livshistoria eller
levnadsférhallanden. Tystnadspolicyn géller éven efter avslutat uppdrag.

Varje verksamhet tar sjélv stélining till om tystnadspolicyn ska uppmérksammas ytterligare
genom att regleras i en skriftlig férbindelse mellan verksamhetsledare eller féreningsstyrelse
och den frivilliga. Detta rekommenderas starkt i verksamheter som ofta méter barn och unga
i utsatta situationer.

Om en person bryter mot tystnadspolicyn medfér detta omedelbar avstdngning fran
verksamheten. Beslut om avstdngning fattas av den lokala féreningsstyrelsen eller av
férbundsstyrelsen.

Vi kan och bér anvénda oss av information och statistik frén vara verksamheter i var externa
kommunikation fér att lyfta samhéllsfragor, pétala  missférhdllanden  och  driva
opinionsbildning i det svenska samhéllet. N&r vi gér sé ska uppgifterna vara anonymiserade
och inte ga att spara till individer. Det innebér att inga namn ska skrivas ut och inte heller
négra andra uppgifter som kan leda till aft en person kan identifieras.

Anmaélan om missférhallanden
Var styrka som frivilligorganisation é&r att de barn och unga vi méter ska kunna berétta om
sina problem f&r oss utan aft kénna rédsla fér att informationen férs vidare. Om vi i var
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verksamhet méter barn som far illa ska anmélan till socialtignsten déarfér alltid géras i
samférsténd med den det berér.

Anmélan bér géras av tvd personer, i samrad med fértroendevald frédn exempelvis
férbundsstyrelsen eller den lokala féreningsstyrelsen. Innan anmélan gérs ska kontakt tas
med berérd personal p& Réda Korsets Ungdomsférbund. Varje géng en anmélan gérs ska
en uppfélining ske och rapporteras till férbundsstyrelsen. Den frivillige uppmuntras att vid
behov ta kontakt med ladmplig person eller instans utanfér Réda Korsets Ungdomsférbund fér
r&dgivning eller information.

| de verksamheter dér barnet eller ungdomen &r anonym i relation till den frivillige har vi inte
méjlighet att anméla eventuella missférhallanden. Det vi dé kan géra ér att hénvisa personen
att sjglv ta kontakt med instanser som har en anmélningsskyldighet, till exempel
skolsjukskaterska eller kurator, alternativt hénvisa direkt till nérmsta socialtj@nst.

Nar tystnadspolicyn inte gdller

Tystnadspolicyn géller inte vid interna samtal inom verksamhetsgruppen eller vid
handledningssituationer. Dessa samtal ska ske respekifullt och i lémpliga slutna
sammanhang, inte pa offentliga platser eller med obehériga personer. Tystnadspolicyn géller
inte kréinkningar som begés av frivilliga inom Réda Korsets Ungdomsférbund. Detta anméls
alltid till polisen.
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7. Alkoholpolicy

Som ettled i vart likabehandlingsarbete har vi en alkoholpolicy som beskriver hur vi ska ténka
ndr vi star som vérdar fér verksamheter, aktiviteter eller liknande arrangemang. Fér att véra
utbildningar, verksamheter och aktiviteter ska vara inkluderande fér alla ér dessa alkoholfria.
Denna policy géller pé bade nationell och lokal niva.

Hur vi arbetar utifrén var alkoholpolicy:

Vi képer inte alkohol fér Réda Korsets Ungdomsférbunds pengar.

Alkohol far inte fértéras av frivilliga och deltagare under utbildning, méte eller
évriga aktiviteter i Réda Korsets Ungdomsférbunds regi.

Vi anordnar och planerar kvéllsaktiviteter som stréicker sig éver stérre delen av
kvéllen utifran var likabehandlingspolicy.

Vid samarrangemang géller alkoholpolicyn fér frivilliga och deltagare som
representerar Rdda Korsets Ungdomsférbund. Vi strévar efter att samarrangemang
ska vara alkoholfria.

Om Réda Korsets Ungdomsférbund deltar pé arrangemang, utbildningar eller
liknande som arrangeras av andra ska vi stréva efter att félja alkoholpolicyn. Den
som véljer att vid dessa sammanhang éndé dricka alkohol ska ha i &tanke att som
representant fér Rdda Korsets Ungdomsférbund méste hen handla pé ett sddant sétt
att organisationens anseende inte skadas.

Den som ansvarar fér en aktivitet i R6da Korsets Ungdomsférbund ansvarar ocksa
fér attinformera om alkoholpolicyn.

Den som bryter mot alkoholpolicyn ska omedelbart skickas hem pé egen bekostnad
och far inte vidare delta p& aktiviteten. Fér de fall en person intagit alkohol utanfér
aktiviteterna och p& grund av detta inte kan delta p& det sétt som férvéntas skickas
denne hem pd egen bekostnad och far inte vidare delta pd aktiviteten.

Alkoholpolicyn géller b&dde i Sverige och utomlands.

RodaKorset R&da Korsets Ungdomsférbund
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8. Ekonomisk policy

Detta ér Réda Korsets Ungdomsférbunds ekonomiska policy. Den finns till fér att véigleda hur
organisationen férhéller sig till redovisning, budgetering samt hantering av kapital. Syftet med
policyn &r att den ekonomiska férvaliningen ska vara héllbar, effektiv och spegla
organisationens principer och stadgar. Réda Korsets Ungdomsférbund &r en del av Réda
Kors-rérelsen och har ett fértroende hos samhéllet. Detta gér att vi har extra krav pé att vi tar
hand om var ekonomi vad géller bade intékter och kostnader pd ett korrekt sétt, samt att vi
hanterar vart kapital pé ett hallbart och effektivt satt fér att véra verksamheter ska kunna
fortgd och for fortsatt hdgt fértroende fér R6da Korsets Ungdomsférbund.

Redovisning
Réda Korsets Ungdomsférbunds redovisning ska ge en réttvisande och transparent bild av
verksamheten.

Alla lokalféreningar samt organisationens nationella niva redovisar sina intékter och
kostnader, och uppréttar varje ér ett bokslut och d@rsredovisning fér sin egen férening (juridisk
person). Det bér fér transparens och trovérdighet ske i s stor enhetlighet som majligt dver
hela organisationen fér att méjliggéra en god helhetssyn. | den utstréickning det ér majligt
féljs en och samma kontoplan fér bokféringen, fér att underlétta detta.

Att efterstrdva enhetlighet och enkelhet i redovisningen bidrar fill en god ordning och insikt i
hur véra medel anvénds, vilket leder till fériroende hos externa parter. Instruktioner fér
redovisning samt uppréttande av bokslut och d&rsredovisning finns i Réda Korsets
Ungdomsférbunds Féreningshandbok som ér tillgéngligt for alla via var hemsida'.

Budget och verksamhetsplan

Fér 6ppenhet och transparens gentemot medlemmar, allménheten och externa parter, ska
alla féreningar samt nationell nivé upprétta en verksamhetsplan och budget fér varje ar. En
budget och verksamhetsplan ger lokalféreningar och nationell nivéa en rikining att arbeta mot
och en inblick i hur vi ska férhalla oss till de medel som finns. Verksamhetsplanen och
budgeten ska visa vilka verksamheter som ska bedrivas och hur de ska finansieras.
Instruktioner fér uppréttande av verksamhetsplan och budget finns i Réda Korsets
Ungdomstérbunds Féreningshandbok som ér tillgéngligt fér alla via var hemsida?.

Hantering av tillgangar
Hantering av tillgéngar hanteras enligt stadgarna (utdrag ur stadgarna):

"§ 9 Férvaltning

' Féreningshandbokens kapitel 8. Verksamhetsplanera och budgetera https://rkuf.se/8-verksamhetsplanera-

och-budgetera/
2 Fsreningshandbokens kapitel 10.2 Bokféring och utlégg https:/ /rkuf.se/10-2-bokforing /
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1. Réda Korsets Ungdomstérbunds ekonomi ska hanteras pé ett omsorgsfullt och
betryggande sétt och ekonomiska medel far endast anvéndas fér verksamhet inom
nationella och internationella rédakors- och rédahalvménerérelsen.

2. Medel som mottagits fér katastrof eller annan hjélpverksamhet genom insamling,
gavor eller arv far endast anvéndas fér avsett aGndamal i verksamhet inom
nationella och internationella rédakors- och rédahalvmdnerérelsen.

3. Medel som utan sérskilda villkor har testamenterats eller pé annat satt tilldelats
Réda Korsets Ungdomsférbund fér endast anvéndas fér verksamhet som kommer
barn och ungdomar till del. Verksamheten ska bedrivas av nationella och/eller
internationella rédakors- och rédahalvmanerérelsen.

4. Réda Korsets Ungdomsférbund fér bedriva eller stédja verksamhet utanfér Sverige

endast efter Sverenskommelse med Svenska Réda Korsets styrelse.”

Andamaélsbundna medel

Andamalsbundna medel far endast anvandas for det andamal givaren angett eller som satts
upp fér en sdrskild verksamhet. Detta gdller b&de fér nationell och lokal niva i
Ungdomsférbundet. Medlen ska bokféras s& att det ér moiligt att identifiera dndamal, att se
hur mycket som anvénts och hur mycket som finns kvar och ddrmed att Iémna en redovisning
till givarna.

Kapitalbindning

Inom Réda Korsets Ungdomsférbund ska kapital inte bindas i en lokalférening eller pa
férbundsnivé utéver rimliga nivéer. Kapital bér anvéndas till Gandamal och verksamheter som
specificeras i budget och verksamhetsplan.

Grdanser for kapitalbindning:
o Alla lokalfsreningar har méjlighet att ha ett sparat kapital upp till 50 000 kr. Om
lokalféreningen har dver 50 000 kr i sparat kapital har de méjlighet att spara
kapital motsvarande ett ars verksamhetskostnader.

e P& nationell nivé ska det finnas en buffert som tacker sex manaders utgifter®.

Fordelning av kapital

Lokalféreningarna inom Réda Korsets Ungdomsférbund har olika behov av kapital beroende
pa vilka verksamheter och hur manga verksamheter som bedrivs. Férdelningen av kapital ser
olika ut bland lokalféreningarna. Som en del av Réda Kors-rérelsen bér allt kapital hanteras
pa ett héllbart och effektivt satt fér dkat fértroende. Det kapital som finns inom Réda Korsets
Ungdomsférbund ska anvéndas till de verksamheter som bedrivs, och vid de fall dér
lokalféreningar har ett hégt kapital i relation till dess verksamheter och behov ska majlighet

3 Réda Korsets Ungdomsférbunds stadgar § 9 Férvaltning.
4 Réda Korsets Ungdomsférbunds Strategi 2018-2020, Kérlek och respekt — ska det vara sé jévla svart?
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ges att férdela kapital och hjélpa de delar av organisationen som har behoven. Att férdela
kapital i organisationen leder fill en behovsanpassad kapitalanvéndning inom Réda Korsets
Ungdomstérbund och en mer effektiv resursférbrukning. | och med en behovsanpassad
férdelning kan verksamheter med behov av kapital fortsétta sitt arbete och de i behov av att
starta upp nya verksamheter kan f& méjlighet att géra detta — for eft fortsatt arbete fér att
barn och unga ska vara trygga och mé bra.

Atgérder som bér tillimpas vid 6ver- eller underskott av kapital inom
forening eller férbund:
e En plan (budget) léggs fram fér hur kapitalet kan anvéndas inom férening /férbund
vid 8verskott av kapital
e Vid underskott av kapital kan féreningar i férsta hand anséka om medel fran
externa finansidrer fér att sedan i andra hand séka fran Féreningspotten som
administreras pd nationell niva.
o Vid dverskott av kapital enligt specificerade kapitalgranser ovan bér detta férdelas
till nationell niva. P& nationell nivé férdelas kapitalet vidare fill lokalféreningsstéd,
verksamhetsstéd och andra lokalféreningar via Féreningspotten.

Forvaltning av kapital

Det &r viktigt att den nationella nivan och lokalféreningarna férvaltar medel pé ett sédant satt
att vi fér basta méjliga avkastning till godtagbar risk och med ett etiskt och héllbart
forhallningssatt. Det &r ocksd viktigt att kapitalet inte urholkas. Véra tillgangar ska alltid
férvaltas pé ett omsorgsfullt och betryggande sétt. Nationell niva och lokalféreningarna ér
skyldiga att se il sa att vi gér det. Vid fondplacering ska alltid kapitalet placeras i efiska och
hallbara fonder.

Ordlista ekonomisk policy

Budget En plan &ver hur mycket pengar féreningen kommer
anvéinda, och hur mycket pengar som féreningen
behdver samla in fér att halla verksamheterna igéng.

Bokslut Bestar av en balansrapport och en resultatrapport.
Bokslutet sammanfattar alla de ekonomiska handelser
som skett under dret.

Hantering av kapital Hur féreningen anvénder sina pengar.
Forvaltning Hur féreningens pengar sparas.
Intédkter De pengar som féreningen far frén bidragsgivare eller

nationell niva.
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Juridisk person

Kapital

Kapitalbindning
Kostnader
Redovisning
Arsredovisning

Andamaélsbundna medel

RodaKorset

UNGDOMSFORBUNDET

International Federation
of Red Cross and Red Crescent Societies

En organisation eller ett féretag som har réttigheter och
skyldigheter enligt lagen och som kan ingé avtal, dga
tillgangar och f& skulder.

De resurser organisationen har, oftast ér det pengar,
men det kan ocksd vara s& att féreningen &ger saker
som har ett varde i pengar och da kan sakerna ocksa
vara en del av kapitalet.

Kapital kan vara bundet i en lokalférening och kan dé
infe  anvéndas av en annan lokalférening i
Ungdomsférbundet.

Féreningens utgifter.

Hur féreningens ekonomiska information sammanstdlls
och dokumenteras

En sammanstéllning 8ver hur féreningen har hanterat
sina ekonomiska tillgédngar under &ret

Pengar som en givare har beslutat ska anvéndas till en
specifik verksamhet

R&da Korsets Ungdomsférbund
Box 17563, 118 91 Stockholm
www.rkuf.se
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