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Ett tryggt ochmedmänskligt Sverige för unga!

Det här är Röda Korsets Ungdomsförbund
Röda Korsets Ungdomsförbund är en del av den internationella Rödakors- och
rödahalvmånerörelsen, som tillsammans med 192 nationella föreningar och 14
miljoner frivilliga utgör världens största humanitära nätverk och världens främsta
kris- och katastroforganisation. Röda Korsets Ungdomsförbund är ett medlems-
styrt och självständigt förbund inom Svenska Röda Korset med runt 7000
medlemmar och 1000 frivilliga.

Varje dag arbetar vi för medmänsklighet och humanitet genom stöd, gemenskap,
kunskap och makt. Röda Korsets Ungdomsförbund står upp för barn och ungas
rättigheter i en tid när dessa inte är en självklarhet.

Vårt uppdrag och vår vision 2024–2027
Vårt uppdrag är att hindra och lindra mänskligt lidande för barn och unga. Det
gör vi genom att arbeta för humanitet, medmänsklighet och barn och ungas
rättigheter. Vi stärker samhällets motståndskraft genom att engagera barn och
unga, skapa respekt för människovärdet och öka förståelsen människor emellan.
Vi bidrar till delaktighet och möjliggör att fler unga röster hörs. Tillsammans visar
vi att kärlek och respekt inte är så jävla svårt!

Vår vision är ett medmänskligt samhälle där barn och unga tas på allvar, känner
trygghet och växer upp på lika villkor.

Mål och prioriteringar 2024 - 2027

För att leva upp till vårt uppdrag och nå vår vision ska vi under kommande fyra år
arbeta utifrån följande mål och prioriteringar:

1. Vi skamöta fler barn och unga utifrån humanitära behov!

Genom att: 1) Skapa förutsättningar för gemenskap. 2) Stärka barn och
ungas egenmakt. 3) Stötta barn och unga i vardag och kris.

2. Vi ska vara en inkluderande ochmångfaldig organisation!

Genom att: 1) Spegla samhället vi lever i. 2) Finnas på relevanta arenor. 3)
Sänka trösklar för engagemang.
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3. Vi skamarkeramotmakthavare!

Genom att: 1) Utöva påverkans- och opinionsarbete. 2) Stärka ungas röster
i samhällsdebatten.

4. Vi ska utöka samverkan och kunskapsutbyten!

Genom att: 1) Samverka med andra aktörer. 2) Samarbeta inom Rödakors-
och Rödahalvmånerörelsen. 3) Utveckla och stärka våra medlemmar.

För att lyckasmed dessa prioriteringar behöver vi:

Vara en hållbar organisation
Alla som är en del av Röda Korsets Ungdomsförbund, engagerade såväl som
anställda, är kärnan i vår organisation. Vi måste därför värna om välmående,
främja hållbart engagemang samt motverka stress och psykisk ohälsa. För att
vara en hållbar organisation måste vi sträva efter stabilitet, god arbetsmiljö samt
utveckla våra partnersamarbeten och säkerställa långsiktig finansiering.

Röda Korsets Ungdomsförbund
rkuf.se



Verksamhetsplan 2024

Röda Korsets Ungdomsförbund Umeå arbetar i enlighet med den strategi som
antogs av Röda Korsets Ungdomsförbund på Riksårsmötet 2023.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget för vår lokalförening. Här
beskrivs föreningens mål, verksamheter och strategier under det kommande
verksamhetsåret. Det här är vårt sätt att bidra till Röda Korsets Ungdomsförbunds
nationella visioner i vår stad.

Vår vision
Vi ser idag att det finns orättvisor, ojämlikhet och att segregationen ökar i det
svenska samhället. Genom RKUF Umeå vill vi arbeta för att minska orättvisor och
bidra till en mer inkluderande tillvaro för barn och unga i Umeå. Vår vision är att
skapa en knytpunkt som främjar en meningsfull fritid där alla barn och unga ska
känna trygghet och samhörighet. Genom vårt arbete vill vi främja humanitet och
mänskliga rättigheter.

Vår drömbild är att alla sombor i Umeå ska känna att de är inkluderade i
samhället oavsett t.ex. kön, könsidentitet eller könsuttryck,
rasifieringsprocesser, religion eller annat trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell läggning, ålder, socioekonomisk status eller klass. RKUF Umeå ska möta
fler barn och unga och vara en inkluderande organisation. Vi ska vara en förening
för barn och unga.
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Styrelsensmål och strategi för 2024

Styrelsen
Styrelsen är en central del av Umeås lokalförening. Det är styrelsens uppgift att
verka efter den strategi som antagits på Riksårsmötet 2023. En central del som
styrelsen ska fokusera på under 2024 är att skapa en struktur och ett arbetssätt
som är hållbart. För att nå det ska tydliga arbetsroller skapas och en jämn
arbetsfördelning ska prioriteras så långt det är möjligt. Genom det kommer
fokuset vara på vård av frivilliga och medlemmar så att alla i organisationen mår
bra och kan engagera sig hållbart.

Målsättning:
- Protokollföra minst 6 stycken styrelsemöten.
- Minst 1 styrelsemöte per månad.
- Upprätta mer specifika roller för styrelsen.
- Strukturera upp vår drive-mapp.
- Delta på ett styrelsemöte per termin med Umeå-kretsen.
- Att styrelsen har en jämn arbetsfördelning.
- Att upprätthålla en rutin för vem som håller koll på mailen.
- En kick-off per termin för styrelsen.
- Alla i styrelsen har gått en styrelseutbildning.
- Minst en från styrelsen som deltar på månadsmötena som

föreningspersonalen anordnar.

Verksamheter
Verksamheterna inom Röda Korsets Ungdomsförbund Umeå är vår grund. För att
nå stabilitet inom verksamheterna utgår Röda Korsets Ungdomsförbund Umeå
från att det är viktigt att vårda frivilliga. Under 2024 är vår målsättning att starta
upp verksamheten läxhjälp som i dagsläget ligger på paus.

Målsättning:

- Att starta upp läxhjälpen.
- Att tillsätta en verksamhetsledare till en verksamhet.
- Att tillsätta en eller flera styrelseledamöter som kommunicerar med

verksamhetsledare minst en gång per månad.
- Att verksamhetsledare deltar på minst 1 styrelsemöte per termin.
- Att minst 20 deltagare deltar i en verksamhet per termin.
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Påverkansarbete
Styrelsen har ett mål för påverkansarbetet under 2024. Det kommer att hjälpa
styrelsen med att nå målet och samtidigt kunna fokusera på verksamheter.
Påverkansarbetet kommer att fokusera på de långa vårdköer som BUP (barn- och
ungdomspsykiatrin) i Västerbotten har.

Målsättning:
- Under 2024 ska vi genom sociala medier belysa psykisk ohälsa bland barn

och unga i Västerbotten.

Frivilligvård
Styrelsen kommer att fokusera på de frivilliga som finns inom lokalföreningen.
Genom att ta hand om de frivilliga som engagerar sig kommer det att göra oss till
en hållbar lokalförening som inte behöver lägga ned lika mycket energi på
rekrytering.

Målsättning:
- Att styrelsen anordnar minst 1 aktivitet under året för frivilliga.
- Att frivilliga erbjuds extra stöd från en i styrelsen.

Medlemsvård
Medlemmarna är den centrala delen i vår lokalförening och i hela organisationen
som stort. Genom att skapa ett välkomstbrev till nya medlemmar hoppas vi i
styrelsen att det skapar engagerade och långvariga medlemmar till
lokalföreningen.

Målsättning:

- Skapa ett välkomstbrev som skickas ut varannan månad till nya
medlemmar.

- Öka antalet medlemmar till 150 stycken totalt.
- Att 70% av medlemmarna förnyar sina medlemskap under 2024.
- Att anordna minst ett evenemang under 2024 för medlemmar.
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Ekonomi

Vi kommer i första hand att finansiera vår förening med befintliga medel och vid
behov ansöka om bidrag från föreningspotten. Ekonomin är god och det är
ingenting som stoppar oss idag från att starta exempelvis verksamheter. Under
året kommer styrelsen att undersöka möjligheten till att byta bank. Vi tycker inte
att den årssumma som Swedbank tar är skälig mot det stöd de ger. Vi kommer
att prioritera en bank som är användarvänlig, speciellt när det gäller ändringar av
företrädare gentemot banken. Vi ser det som en del av vår väg till en hållbar
lokalförening.

Målsättning:

- Att upprätta en lokal rutin för att söka bidrag.
- Att inom en månad få tillbaka pengar somman har lagt ut.
- Undersöka byte av bank.

Marknadsföring och rekrytering
Styrelsen kommer att fokusera på att uppdatera instagram och facebook en
gång per månad. Samt se över att de evenemang vi anordnar finns att hitta på
sociala medier. Vi kommer att bestämma ansvarsområden inom styrelsen där
marknadsföringen kommer att vara ett område.
Styrelsen kommer att anordna minst en infoträff under 2024. Förhoppningsvis fler i
mån av tid och prioriteringar.

Målsättning:
- Ett inlägg på Instagram och Facebook per månad.
- Skapa evenemang för verksamheter på Facebook.
- Minst ett tillfälle per termin ska vi anordna en infoträff.
- Rekrytera minst 5 frivilliga.
- Att även marknadsföra oss till en yngre målgrupp. Under 20 år.
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Budget
Styrelsen

Kick-off 1500

Medlemsvård 3000

Fikakostnader 1000

Administrativa kostnader 500

Bankkostnader 1200

Marknadsföring (affischer, mässor
etc.)

800

Totalt 8000

Verksamhet Läxhjälpen

Fika 2000

Material 1500

Lokalhyra 4600

Gåva till
verksamhetsledare/avslutning

400

Totalt 8500
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Verksamhetsplan år 2024 genomstyrelsen

__________________________

Petrus Kltakji, ordförande

__________________________

Lizette Lundkvist, vice ordförande / kassör

__________________________

Evelina Mattsson, ledamot
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Ett tryggt ochmedmänskligt Sverige för unga!


Det här är Röda Korsets Ungdomsförbund
Röda Korsets Ungdomsförbund är en del av den internationella Rödakors- och
rödahalvmånerörelsen, som tillsammans med 192 nationella föreningar och 14
miljoner frivilliga utgör världens största humanitära nätverk och världens främsta
kris- och katastroforganisation. Röda Korsets Ungdomsförbund är ett medlems-
styrt och självständigt förbund inom Svenska Röda Korset med runt 7000
medlemmar och 1000 frivilliga.


Varje dag arbetar vi för medmänsklighet och humanitet genom stöd, gemenskap,
kunskap och makt. Röda Korsets Ungdomsförbund står upp för barn och ungas
rättigheter i en tid när dessa inte är en självklarhet.


Vårt uppdrag och vår vision 2024–2027
Vårt uppdrag är att hindra och lindra mänskligt lidande för barn och unga. Det
gör vi genom att arbeta för humanitet, medmänsklighet och barn och ungas
rättigheter. Vi stärker samhällets motståndskraft genom att engagera barn och
unga, skapa respekt för människovärdet och öka förståelsen människor emellan.
Vi bidrar till delaktighet och möjliggör att fler unga röster hörs. Tillsammans visar
vi att kärlek och respekt inte är så jävla svårt!


Vår vision är ett medmänskligt samhälle där barn och unga tas på allvar, känner
trygghet och växer upp på lika villkor.


Mål och prioriteringar 2024 - 2027


För att leva upp till vårt uppdrag och nå vår vision ska vi under kommande fyra år
arbeta utifrån följande mål och prioriteringar:


1. Vi skamöta fler barn och unga utifrån humanitära behov!


Genom att: 1) Skapa förutsättningar för gemenskap. 2) Stärka barn och
ungas egenmakt. 3) Stötta barn och unga i vardag och kris.


2. Vi ska vara en inkluderande ochmångfaldig organisation!


Genom att: 1) Spegla samhället vi lever i. 2) Finnas på relevanta arenor. 3)
Sänka trösklar för engagemang.
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3. Vi skamarkeramotmakthavare!


Genom att: 1) Utöva påverkans- och opinionsarbete. 2) Stärka ungas röster
i samhällsdebatten.


4. Vi ska utöka samverkan och kunskapsutbyten!


Genom att: 1) Samverka med andra aktörer. 2) Samarbeta inom Rödakors-
och Rödahalvmånerörelsen. 3) Utveckla och stärka våra medlemmar.


För att lyckasmed dessa prioriteringar behöver vi:


Vara en hållbar organisation
Alla som är en del av Röda Korsets Ungdomsförbund, engagerade såväl som
anställda, är kärnan i vår organisation. Vi måste därför värna om välmående,
främja hållbart engagemang samt motverka stress och psykisk ohälsa. För att
vara en hållbar organisation måste vi sträva efter stabilitet, god arbetsmiljö samt
utveckla våra partnersamarbeten och säkerställa långsiktig finansiering.
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Verksamhetsplan 2024


Röda Korsets Ungdomsförbund Umeå arbetar i enlighet med den strategi som
antogs av Röda Korsets Ungdomsförbund på Riksårsmötet 2023.


Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget för vår lokalförening. Här
beskrivs föreningens mål, verksamheter och strategier under det kommande
verksamhetsåret. Det här är vårt sätt att bidra till Röda Korsets Ungdomsförbunds
nationella visioner i vår stad.


Vår vision
Vi ser idag att det finns orättvisor, ojämlikhet och att segregationen ökar i det
svenska samhället. Genom RKUF Umeå vill vi arbeta för att minska orättvisor och
bidra till en mer inkluderande tillvaro för barn och unga i Umeå. Vår vision är att
skapa en knytpunkt som främjar en meningsfull fritid där alla barn och unga ska
känna trygghet och samhörighet. Genom vårt arbete vill vi främja humanitet och
mänskliga rättigheter.


Vår drömbild är att alla sombor i Umeå ska känna att de är inkluderade i
samhället oavsett t.ex. kön, könsidentitet eller könsuttryck,
rasifieringsprocesser, religion eller annat trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell läggning, ålder, socioekonomisk status eller klass. RKUF Umeå ska möta
fler barn och unga och vara en inkluderande organisation. Vi ska vara en förening
för barn och unga.
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Styrelsensmål och strategi för 2024


Styrelsen
Styrelsen är en central del av Umeås lokalförening. Det är styrelsens uppgift att
verka efter den strategi som antagits på Riksårsmötet 2023. En central del som
styrelsen ska fokusera på under 2024 är att skapa en struktur och ett arbetssätt
som är hållbart. För att nå det ska tydliga arbetsroller skapas och en jämn
arbetsfördelning ska prioriteras så långt det är möjligt. Genom det kommer
fokuset vara på vård av frivilliga och medlemmar så att alla i organisationen mår
bra och kan engagera sig hållbart.


Målsättning:
- Protokollföra minst 6 stycken styrelsemöten.
- Minst 1 styrelsemöte per månad.
- Upprätta mer specifika roller för styrelsen.
- Strukturera upp vår drive-mapp.
- Delta på ett styrelsemöte per termin med Umeå-kretsen.
- Att styrelsen har en jämn arbetsfördelning.
- Att upprätthålla en rutin för vem som håller koll på mailen.
- En kick-off per termin för styrelsen.
- Alla i styrelsen har gått en styrelseutbildning.
- Minst en från styrelsen som deltar på månadsmötena som


föreningspersonalen anordnar.


Verksamheter
Verksamheterna inom Röda Korsets Ungdomsförbund Umeå är vår grund. För att
nå stabilitet inom verksamheterna utgår Röda Korsets Ungdomsförbund Umeå
från att det är viktigt att vårda frivilliga. Under 2024 är vår målsättning att starta
upp verksamheten läxhjälp som i dagsläget ligger på paus.


Målsättning:


- Att starta upp läxhjälpen.
- Att tillsätta en verksamhetsledare till en verksamhet.
- Att tillsätta en eller flera styrelseledamöter som kommunicerar med


verksamhetsledare minst en gång per månad.
- Att verksamhetsledare deltar på minst 1 styrelsemöte per termin.
- Att minst 20 deltagare deltar i en verksamhet per termin.
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Påverkansarbete
Styrelsen har ett mål för påverkansarbetet under 2024. Det kommer att hjälpa
styrelsen med att nå målet och samtidigt kunna fokusera på verksamheter.
Påverkansarbetet kommer att fokusera på de långa vårdköer som BUP (barn- och
ungdomspsykiatrin) i Västerbotten har.


Målsättning:
- Under 2024 ska vi genom sociala medier belysa psykisk ohälsa bland barn


och unga i Västerbotten.


Frivilligvård
Styrelsen kommer att fokusera på de frivilliga som finns inom lokalföreningen.
Genom att ta hand om de frivilliga som engagerar sig kommer det att göra oss till
en hållbar lokalförening som inte behöver lägga ned lika mycket energi på
rekrytering.


Målsättning:
- Att styrelsen anordnar minst 1 aktivitet under året för frivilliga.
- Att frivilliga erbjuds extra stöd från en i styrelsen.


Medlemsvård
Medlemmarna är den centrala delen i vår lokalförening och i hela organisationen
som stort. Genom att skapa ett välkomstbrev till nya medlemmar hoppas vi i
styrelsen att det skapar engagerade och långvariga medlemmar till
lokalföreningen.


Målsättning:


- Skapa ett välkomstbrev som skickas ut varannan månad till nya
medlemmar.


- Öka antalet medlemmar till 150 stycken totalt.
- Att 70% av medlemmarna förnyar sina medlemskap under 2024.
- Att anordna minst ett evenemang under 2024 för medlemmar.
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Ekonomi


Vi kommer i första hand att finansiera vår förening med befintliga medel och vid
behov ansöka om bidrag från föreningspotten. Ekonomin är god och det är
ingenting som stoppar oss idag från att starta exempelvis verksamheter. Under
året kommer styrelsen att undersöka möjligheten till att byta bank. Vi tycker inte
att den årssumma som Swedbank tar är skälig mot det stöd de ger. Vi kommer
att prioritera en bank som är användarvänlig, speciellt när det gäller ändringar av
företrädare gentemot banken. Vi ser det som en del av vår väg till en hållbar
lokalförening.


Målsättning:


- Att upprätta en lokal rutin för att söka bidrag.
- Att inom en månad få tillbaka pengar somman har lagt ut.
- Undersöka byte av bank.


Marknadsföring och rekrytering
Styrelsen kommer att fokusera på att uppdatera instagram och facebook en
gång per månad. Samt se över att de evenemang vi anordnar finns att hitta på
sociala medier. Vi kommer att bestämma ansvarsområden inom styrelsen där
marknadsföringen kommer att vara ett område.
Styrelsen kommer att anordna minst en infoträff under 2024. Förhoppningsvis fler i
mån av tid och prioriteringar.


Målsättning:
- Ett inlägg på Instagram och Facebook per månad.
- Skapa evenemang för verksamheter på Facebook.
- Minst ett tillfälle per termin ska vi anordna en infoträff.
- Rekrytera minst 5 frivilliga.
- Att även marknadsföra oss till en yngre målgrupp. Under 20 år.
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Budget
Styrelsen


Kick-off 1500


Medlemsvård 3000


Fikakostnader 1000


Administrativa kostnader 500


Bankkostnader 1200


Marknadsföring (affischer, mässor
etc.)


800


Totalt 8000


Verksamhet Läxhjälpen


Fika 2000


Material 1500


Lokalhyra 4600


Gåva till
verksamhetsledare/avslutning


400


Totalt 8500
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Verksamhetsplan år 2024 genomstyrelsen


__________________________


Petrus Kltakji, ordförande


__________________________


Lizette Lundkvist, vice ordförande / kassör


__________________________


Evelina Mattsson, ledamot


Röda Korsets Ungdomsförbund
rkuf.se






 
  
   
    notification.sent
    2024-01-17T10:38:55.417Z
    H1gwHRmHKa
    
     H1gwHRmHKa
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6/notifications/H1gwHRmHKa
     Dokument att signera
     Btrosk321@outlook.com
     2024-01-17T10:38:55.257Z
     0110018d1700a763-11310845-03c8-41c5-8af3-478ec623b946-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-17T10:38:55.436Z
    HJGDSAQSKp
    
     HJGDSAQSKp
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6/notifications/HJGDSAQSKp
     Dokument att signera
     evelina.mattsson@live.se
     2024-01-17T10:38:55.290Z
     0110018d1700a766-6cd3a432-34ed-4a02-9228-f1a9e6a85b78-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-17T10:38:55.445Z
    SyEwS0XrFT
    
     SyEwS0XrFT
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa/notifications/SyEwS0XrFT
     Dokument att signera
     lizette.lundkvist@gmail.com
     2024-01-17T10:38:55.320Z
     0110018d1700a771-eb074149-53f9-412a-a5c4-241c9f333154-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-01-17T10:40:04.030Z
    HkhJAQrY6
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_2_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.2 Mobile/15E148 Safari/604.1
      78.77.216.139
    
     HkhJAQrY6
     2024-01-17T10:40:03.827Z
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
     /envelopes/BkcyhQStT
   
    
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
     Petrus
     Klatkji
     78.77.216.139
   
  
   
    signature.created
    2024-01-17T10:41:25.481Z
    B1rlnQBKa.HkhJAQrY6
    
     B1rlnQBKa.HkhJAQrY6
     /envelopes/BkcyhQStT/documents/B1rlnQBKa/signatures/B1rlnQBKa.HkhJAQrY6
     
      /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
    
     /envelopes/BkcyhQStT/documents/B1rlnQBKa
     Petrus
     Klatkji
     Btrosk321@outlook.com
     signed
     
     78.77.216.139
     email
     2024-01-17T10:41:25.458Z
   
    
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
     Petrus
     Klatkji
     78.77.216.139
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-01-17T13:21:38.957Z
    H1JG0QrYa
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/120.0.0.0 Safari/537.36
      94.255.156.100
      2024-01-17T13:21:38.935Z
    
     H1JG0QrYa
     2024-01-17T13:21:38.935Z
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
     /envelopes/BkcyhQStT
   
    
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
     Lizette
     Lundkvist
     94.255.156.100
   
  
   
    signature.created
    2024-01-17T13:22:13.974Z
    B1rlnQBKa.H1JG0QrYa
    
     B1rlnQBKa.H1JG0QrYa
     /envelopes/BkcyhQStT/documents/B1rlnQBKa/signatures/B1rlnQBKa.H1JG0QrYa
     
      /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
    
     /envelopes/BkcyhQStT/documents/B1rlnQBKa
     Lizette
     Lundkvist
     lizette.lundkvist@gmail.com
     signed
     
     94.255.156.100
     email
     2024-01-17T13:22:13.951Z
   
    
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
     Lizette
     Lundkvist
     94.255.156.100
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T13:43:37.035Z
    HJlbMsoIta
    
     HJlbMsoIta
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6/notifications/HJlbMsoIta
     Dokument att signera
     evelina.mattsson@live.se
     2024-01-18T13:43:36.903Z
     0110018d1cd01ae2-78b7b976-1f70-43bf-9b2a-e5aa268a333c-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:46:27.515Z
    BkejpY38K6
    
     BkejpY38K6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6/notifications/BkejpY38K6
     Dokument att signera
     evelina.matt@gmail.com
     2024-01-18T14:46:27.394Z
     0110018d1d09a364-48922bbd-49ee-43be-9a88-d34ae1e3df49-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:47:19.021Z
    BJgJW5hUKa
    
     BJgJW5hUKa
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6/notifications/BJgJW5hUKa
     Dokument att signera
     evelinamatt@gmail.com
     2024-01-18T14:47:18.892Z
     0110018d1d0a6c91-aa668f1f-e6c8-4ba5-b327-fc2731deb357-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2024-01-18T14:47:19.814Z
    ryj7RXHY6
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_2_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/17.2 Mobile/15E148 Safari/604.1
      94.254.19.220
    
     ryj7RXHY6
     2024-01-18T14:47:19.783Z
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT
   
    
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     Evelina
     Mattson
     94.254.19.220
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:47:45.860Z
    Byl5M53ItT
    
     Byl5M53ItT
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa/notifications/Byl5M53ItT
     Bekräftelse och slutdokument
     lizette.lundkvist@gmail.com
     2024-01-18T14:47:45.740Z
     0110018d1d0ad563-fc735905-433a-45b1-93e3-0a0166f5e875-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:47:45.967Z
    Hy45MqhLt6
    
     Hy45MqhLt6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6/notifications/Hy45MqhLt6
     Bekräftelse och slutdokument
     evelinamatt@gmail.com
     2024-01-18T14:47:45.824Z
     0110018d1d0ad5b8-ae1fc91c-69a3-41eb-98ec-14c0a4d25a78-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:47:45.975Z
    SJM9fqhIFp
    
     SJM9fqhIFp
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6/notifications/SJM9fqhIFp
     Bekräftelse och slutdokument
     Btrosk321@outlook.com
     2024-01-18T14:47:45.811Z
     0110018d1d0ad5b8-bddc686e-0e08-4563-8c7c-0000de962691-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:48:20.281Z
    rJ4nV538Yp
    
     rJ4nV538Yp
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6/notifications/rJ4nV538Yp
     Bekräftelse och slutdokument
     evelinamatt@gmail.com
     2024-01-18T14:48:20.154Z
     0110018d1d0b5be5-6dcf599f-9e6b-48a0-8fea-4e6c6b3d1375-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:48:20.285Z
    B1zh492LY6
    
     B1zh492LY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/H1JG0QrYa/notifications/B1zh492LY6
     Bekräftelse och slutdokument
     lizette.lundkvist@gmail.com
     2024-01-18T14:48:20.137Z
     0110018d1d0b5bdb-d1529d3a-c7ea-4bb3-a529-39a4fde7f8b9-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    notification.sent
    2024-01-18T14:48:20.430Z
    B1_2V5nLK6
    
     B1_2V5nLK6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/HkhJAQrY6/notifications/B1_2V5nLK6
     Bekräftelse och slutdokument
     Btrosk321@outlook.com
     2024-01-18T14:48:20.317Z
     0110018d1d0b5c6d-00db3b0a-f682-4df1-8cda-aa94032a2ca2-000000
     sent
   
    
     /system/service/honcho/notify
   
  
   
    signature.created
    2024-01-18T14:48:30.354Z
    B1rlnQBKa.ryj7RXHY6
    
     B1rlnQBKa.ryj7RXHY6
     /envelopes/BkcyhQStT/documents/B1rlnQBKa/signatures/B1rlnQBKa.ryj7RXHY6
     
      /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
    
     /envelopes/BkcyhQStT/documents/B1rlnQBKa
     Evelina
     Mattson
     evelina.matt@gmail.com
     signed
     
     94.254.19.220
     email
     2024-01-18T14:48:30.327Z
   
    
     /envelopes/BkcyhQStT/recipients/ryj7RXHY6
     Evelina
     Mattson
     94.254.19.220
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