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Verksamhetsplan
med budget

2024

Röda Korsets
Ungdomsförbund

Stockholm
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Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm

Vår vision – ett humant samhälle

Röda Korsets Ungdomsförbunds vision är ett samhälle som tar tillvara på barn och unga som en resurs
och där människovärdet sätts i främsta rummet. Ett humant samhälle som respekterar alla barn och
ungas mänskliga rättigheter och ger dem möjligheter till ett värdigt liv. Vi vill ha ett Sverige där barn
och unga är delaktiga och kan påverka sin vardag.

Vi är det unga Röda Korset i Sverige

Röda Korsets Ungdomsförbund arbetar för att förhindra och lindra mänskligt lidande. Vi ställer upp
för humanitet och mänskliga rättigheter, och kämpar mot intolerans, rasism och diskriminering. Vår
verksamhet och vårt ledarskap utgår från rödakorsrörelsens grundprinciper. Vi påverkar internationellt
genom att arbeta lokalt i Sverige. Vi är den unga organisationen för den som osjälviskt vill engagera
sig i humanitärt arbete och vi är en del av Svenska Röda Korset.

Vi finns till för barn och unga

Röda Korsets Ungdomsförbund ställer upp för och tillsammans med barn och unga som befinner sig i
utsatta situationer. Vi tar alltid barn och ungas perspektiv och utgår från deras behov. Vi ställer upp,
oavsett vem du är.

Röda Korsets Ungdomsförbund är barn och unga som jobbar för andra barn och unga. Vår viktigaste
resurs är våra frivilliga. Vi erbjuder unga möjligheter till ledarskap och personlig utveckling genom
sitt engagemang.

Hur vi kan rädda världen, ett steg i taget!

För att uppnå vår vision arbetar vi aktivt både i föreningsstyrelsen och i våra verksamheter mot
specifika mål. Det är genom de aktiviteter, utbildningar och träffar som vi i styrelsen anordnar som vi
tillsammans med våra verksamheter strävar mot uppfyllande av Röda Korsets Ungdomsförbunds
gemensamma vision.

Lokal verksamhetsinriktning

Röda Korsets Ungdomsförbund i Stockholm arbetar i enlighet med Strategi 2022-2024 Humanitet
och medmänsklighet är inget man tror på – det är något man gör! Den antogs av Röda Korsets
Ungdomsförbund på Riksårsmötet 2020.
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Som komplement till den nationella strategin har vi tagit fram en lokal verksamhetsinriktning. Här
beskrivs vår förenings mål och strategier under det kommande verksamhetsåret, och på vilket sätt vi
bidrar till Röda Korsets Ungdomsförbunds nationella visioner i vår stad.

Röda Korset Ungdomsförbunds i Stockholm fokuserar på att:

 ● Stötta barn och unga i Stockholm genom våra verksamheter
 ● Jobba med bred rekrytering av frivilliga till föreningen, för att

representera mångfalden i Stockholm
 ● Utgå från lokala behov för att öka vår geografiska förankring i hela

Stockholmsområdet

Vår vision
Vår vision är att barn och unga i Stockholm stad ska känna att det är en bra stad att växa upp i och en
plats där de får vara barn så länge de är barn. Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm ska vara en
naturlig mötesplats för unga oavsett tillhörighet av kön, könsidentitet, rasifieringsprocesser, sexuell
läggning, religion eller klasstillhörighet. Hos oss kan en både engagera sig och komma för att få stöd.

Verksamheter
Röda Korset Ungdomsförbund i Stockholm har vi 8 verksamheter: Läxhjälpen Rinkeby/ Hjulsta,
Jourhavande Kompis/ Workshop på flykt, Tjejgruppen Stockholm / Kompisgruppen Hökarängen/
Frukostklubben. Kompisgrupp för Ukrainska ungdomar.

Verksamhetsplan 2024
Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm arbetar i enlighet med den strategin som
antogs av Röda Korsets Ungdomsförbund på Riksårsmötet 2020 (Strategi 2021-2023,
Humanitet och medmänsklighet är inget man tror på - det är något man gör).

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget för vår lokalförening. Här beskrivs
föreningens mål, våra verksamheter och våra strategier under det kommande
verksamhetsåret. Det här är vårt sätt att bidra till Röda Korsets Ungdomsförbunds nationella
visioner i vår stad.

Styrelsens mål och strategi
Styrelsen har som mål att implementera den nationella strategin i både vårt styrelsearbete och
i verksamheterna.

Samarbete och samverkan
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- Med hjälp av SRK-kretsar etablera oss i större delar av Stockholm (förslagsvis i
koppling till läxhjälpen och andra verksamheter)

- Fortsätta med att breda ut vårt etablerade samarbete med Svenska Röda korsets
Regionråd

- Samarbete/samverkansmöte med minst 2 andra ungdomsorganisation

Påverkansarbete

Fortsätta jobba mot att etablera en påverkansgrupp i Stockholm. Förslag på frågor vi tycker
RKUF Stockholms styrelse bör jobba vidare på och uppmärksamma.

1) Unga i så kallade utsatta områden
2) Klimat och hållbar utveckling

Inkluderande rekrytering
Se över och undersöka hur vi gör vår rekrytering av nya volontärer och styrelsemedlemmar
mer inkluderande. Styrelsen skulle eventuellt kunna starta en grupp som bl.a. ansvarar för
rekrytering.

Geografisk spridning
RKUF Stockholms verksamheter ska sträva efter att finnas över hela Stockholmsområdet.
Det underlättar för volontärers engagemang och gör att vi även får en bättre förståelse för
situationen runt om i vår Region.

Ökad demokrati
Jobba för ökad kontakt med våra medlemmar för att öka föreningsdemokratin. Ha som
målsättning att ha minst 4 medlemsevent under kommande verksamhetsår. Även utbilda
styrelsen i föreningsdemokrati för att stärka detta arbete. Se till att verka för en stor
uppslutning på föreningsårsmötet och aktivt hitta medlemsombud till riksårsmötet.
Styrelseledamöter bör besöka de verksamhetsgrupper de har ansvar för och i annat fall ändå
besöka volontärer ute på fältet.

GDPR
Vi behöver se över vår hantering av personuppgifter och skapa rutiner kring detta så att vi
inte bryter mot GDPR.

Digitalisering
Hitta bättre former för att utföra delar av våra verksamheter på distans/digitalt

Utbildningar och kompetensutveckling
Bjuda in våra verksamhetsledare till ett styrelsemöte för att diskutera hur vi ska jobba på
bästa sätt tillsammans. Prata om hur styrelsen kan utföra och hjälpa verksamhetsledarnas
frivillig vård.

Utbilda styrelsen i föreningsdemokrati, frivillig och medlemsvård för att stärka arbetet i
dessa områden.
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Planerade aktiviteter/projekt:
1) Tillsättande av rekryterings grupp med en ansvarig styreledarmot.
2) Genomföra en djupgående behovsanalys för att stärka befintliga verksamheter och

etablera/ starta igång tjejgruppen.
3) Fortsätta med att bedriva sommarkompis 2024
4) Anordna flera medlemsträffar och aktiviteter under året
5) Tillsätta en påverkansgrupp med en ansvarig styrelse ledarmot.
6) Etablera en läxhjälpsgrupp ute i Botkyrka
7) Utveckla frukostklubben och åtgärda de brister som finns.

Medlemsvård, värvning och frivillig vård

Målet för 2024 är att fortsätta jobba för att fler vill vara medlemmar i RKUF Stockholm,
detta genom att skapa samverkan mellan fler skolor och därav få in mer medlemmar.
Utvärdera över om det är aktuellt att återinföra Henry-föreningar/ allmänna föreläsningar ute
på gymnasieskolor för att väcka intresse hos ungdomarna att bli en del av ungdomsrörelsen.
Göra en överblick och ta fram verktyg för att medlemsvärvare ute i högstadieskolor och
gymnasium. Se över om vi kan nå ut till olika gymnasieskolor. Föreningens frivillig vård är
fortsatt viktig under 2024 och vi vill fokusera på att alla aktiva har ett hållbart engagemang.
Se över frivilliga vården av verksamhetsledarna och volontärer.

Styrelsearbetet

Styrelsen har styrelsemöten en gång i månaden och vid ett par tillfällen extrainsatta möten.
Mötena hålls i regel fysiskt vid Röda Korsets huvudkontor i Stockholm. Vid vissa
omständigheter hålls styrelsemötena-* digitalt. Styrelseledamöterna mål är att alla
ledamöterna skall deltaga varje månad.

Budget för styrelsens arbete (kr)

Styrelse Vård( fika, kickoff) 2 000

Övrigt 2 000

Totalt 4 000
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Budget för gemensamma kostnader (kr)

Visma bokföringsprogram 3 800

Bankkostnader 1 500

Medlemsvård, frivilligvård och påverkansarbete samt rekrytering och övrigt 2 200

Kostnader för kallelser till årsmötet 8 000

Totalt 15 500

Läxhjälp
Syfte
Syftet är att ge barn och unga förutsättningar att klara av sin skolgång oavsett social
bakgrund. Vi vill stärka barns och ungas självkänsla och vill att de ska känna att de har någon
som bryr sig om dem. Vi ser läxhjälp som ett verktyg för att bryta socialt utanförskap för barn
och unga.

Aktiva verksamheter
- Husby tillsammans med Stockholm Stad
- Rinkeby tillsammans med Stockholms Stad
Mål
- Fortsatt stärka kontakten med Svenska Röda Korset och regionrådet för att samarbeta

kring RKUFs och SRKs läxhjälp
- Kartlägga behovet i Stockholm och därefter öppna upp fler verksamheter när de

nuvarande verksamheterna väl flyter på (förslagsvis tillsammans med SRK)
- Tidigare diskuterade: Tensta
- Förlöpa med rekrytering av frivilliga

Budget för Läxhjälp (kr)

Frivilligvård 1000
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Deltagarfika och övrigt 2000

Totalt 3000

Kompisgrupper
Här presenterar först en översiktlig verksamhetsplan för det båda kompisgrupperna samt
sommarkompis och gemensamma mål för sedan dela upp: budget och verksamhetsmål.

Målgrupp
Barn och unga i Stockholm som är i eller har erfarenhet av asylprocessen.

Syfte
Kompisgruppen träffar ensamkommande barn och ungdomar som väntar på, eller nyligen fått
besked om uppehållstillstånd. Ensamkommande barn och unga är en grupp som befinner sig i
en utsatt situation och kompisgruppen har fokus på att främja en aktiv och meningsfull fritid
för dem i syfte att motverka social isolering.

Verksamheter
● Hökarängens Kompisgrupp
● Kompis grupp Ukrainska Ungdomar
● Sommarkompis

Mål
Målet för detta verksamhetsår är att dels utveckla samarbetet mellan styrelsen och
verksamheterna, dels få aktiva kompis grupperna stabila och starta gamla på nytt. Ambitionen
är att aktiviteter ska erbjudas fortlöpande samt att träffarna ska kunna digitaliseras vid behov
för att skapa nya möjligheter till sammanhang.

Delmål
● Kartlägga en ny lämplig lokal..
● Öka antalet frivilliga genom att rekrytera nya personer. Samt arbeta med

marknadsföring av verksamheten..
● Ge frivilliga inflytande över kompis gruppens innehåll och upplägg genom att

till exempel låta dem omsätta idéer till aktiviteter.
● Genomföra kompisgrupp utbildning för nya frivilliga.
● Arbeta för ökad samverkan mellan styrelsen och kompisgruppen. Finnas som

stöttepelare till verksamhetsledare och fortlöpande ha en dialog med dem för
att få kännedom kring hur arbetet går.
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● Ha en dialog med personalen på RKUF och rapportera regelbundet kring hur
det går med kompisgruppen.

● Kontinuerligt dokumentera träffarna i syfte att följa upp och utvärdera arbetet.
● Använda digitala lösningar vid behov när fysiska träffar inte är möjliga.

Kompisgruppen - Ukraina ungdomar

Målgrupp:
Ukrainska ungdomar mellan 15-18.
Syfte:
Syftet med kompisgruppen för Ukraina ungdomar är att skapa ett sammanhang och
gemenskap för ungdomar där de får möjlighet att göra aktiviteter och få en trygg plats att
umgås. Denna verksamhet har vi i samarbete med Klara Södra Gymnasium Projekt After
School Matters. Genom gymnasiet har vi fått ett flertal elever som har varit volontärer vid
denna verksamhet.

Kompisgruppen för Ukraina ungdomar startade under sommaren 2023. Vi har under tiden
haft roliga och aktiva aktiviteter. Vi har haft åtta aktiviteter och exempel på aktiviteter har
varit; sällskap kväll, på Maria huset (Mariatorget), bio, vandring på stan och pizzakvällar.
Verksamheten består av en liten grupp av ukrainska ungdomar som deltagit på de flesta
aktiviteter. Tillsammans med volontärer från Klara gymnasiet har de kunnat hjälpa till med
aktiviteter och integrerat ungdomarna i samhället genom att bjuda in de till Klara gymnasium
aktiviteter också. Dessa aktiviteter har varit givande och fått positiv feedback från
ungdomarna. Detta är ett bevis på att kompisgruppen gör skillnad och att verksamheten ska
fortsätta utvecklas och finnas för ungdomar.
Målet:

Målet är att starta upp verksamheten på nytt och bibehålla verksamheten och fortlöpa med

aktiviteter samt att integrera verksamheten i lokalföreningen. Verksamheten har ett gott

volontär antal och verksamhetsledare antal. Utrymme för rekrytering av nya frivilliga finns.

Budget
Kompisgruppen har anslagits pengar av RKUF centralt.

 J
AK

, M
A,

 S
B,

 M
AH

, J
ES

E,
 S

KH
L,

 M
EE

K 
—

 P
ow

er
ed

 b
y 

Te
llu

sT
al

k




Kompisgruppen Hökarängen:

Målgrupp:
En ensamkommande ungdomar som är i eller har erfarenhet av asylprocessen som bor på ett

boende i Hökarängen. De flesta ungdomarna är mellan 15-18 år gamla.

Syfte:

Kompisgruppen träffar ensamkommande barn och ungdomar som väntar på, eller nyligen fått

besked om uppehållstillstånd. Ensamkommande barn och unga är en grupp som befinner sig

i en utsatt situation och kompisgruppen har fokus på att främja en aktiv och meningsfull fritid

för dem i syfte att motverka social isolering.

Status
Kompisgruppen har gått bra de senaste åren men efter halva året har det gått sämre. Boendet

har flyttat och nu är det bara sex besökare/ deltgare som är där och det är generellt bara tre

av 6 deltagare som vill vara med på aktiviteter. Utmaningen för verksamheten blir om vi ska

fortsätta med verksamheten eller att hitta nya samarbeten med en annan boende eller

omorganisera hela verksamheten.

Målet:

- Genomföra en ny plan för verksamheten

- Rekrytera ny plats och rekrytera nya frivilliga och nya verksamhetsledare

Budget för Kompisgrupp, Hökarängen (kr)

Aktiviteter 5 000
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Sommarkompis

Målgrupp

Barn och unga i Stockholm som  är i eller har erfarenhet av asylprocessen. 

Syfte

När skola och andra aktiviteter har uppehåll under sommaren kan ofrivillig ensamhet alstras.
Syftet med sommarkompis är att skapa ett sammanhang och gemenskap för barn och
ungdomar där de får möjlighet att göra aktiviteter och få ett sommarlov som upplevs som
aktivt och meningsfullt.

Mål

Hitta deltagare och en bra frivilliggrupp samt planera in och genomföra ett flertal aktiviteter.

Tillvägagångssätt/Delmål

● Skapa en arbetsgrupp för att dels rekrytera frivilliga och verksamhetsledare via
RKUF:s kommunikationskanaler, dels planera in sommarens upplägg och aktiviteter.

● Erbjuda och genomföra minst ett utbildningstillfälle.
● Tydligt kommunicera vilka förväntningar som finns på volontärerna och aktiviteterna
● Ha en dialog med RKUF:s personal och rapportera kring hur det går.

Budget 2024 Sommarkompis

Aktiviteter 5 000 kr

Totalt 5 000 kr

Totalt 5 000
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Jourhavande kompis:

Målgrupp

Jourhavande Kompis är en stödjande chatt som vänder sig till barn och unga upp till 25 år
som behöver någon att prata med. I chatten får en möjlighet att prata med en jourhavande
kompis om alla ämnen.

Syfte

Syftet med Jourhavande Kompis är att hjälpa barn och ungdomar till självhjälp och att
minska psykisk ohälsa. Alla som väljer att kontakta chatten är anonyma och frivilliga som
bemannar chatten är också anonyma. De frivilliga som sitter i chatten är inte experter utan är
stöttande med människor.Tillsammans skapar detta en plattform där barn och unga kan prata
förutsättningslöst och detta bidrar till en gott välmående.

Mål för 2024

Jourhavande Kompis är en nationell verksamhet med lokala jourgrupper. Målen för
Stockholmsgruppen är att:

 ●Bemanna chatten de två dagar i veckan som vi är schemalagda
 ● Hålla kontinuerliga månadsmöten där det ges extra stöd till volontärerna och

fortbildning sker. Under dessa möten ges frivilliga utrymme att få prata av sig och
lyfta samt ge feedback vad som behövs förbättras. Genom dessa månadsmöten ökar
gruppens sammanhållning.

 ● Hålla aktiviteter vid terminens början och terminens slut. Här bygger vi upp en
teamkänsla och sammanhållning vilket är mycket viktigt.

 ● Nå ut till skolor, gymnasium, fritidsgårdar, att vi på jourhavande kompis finns för
de och erbjuder stöd via vår chatt.

 ● Fortlöpa med volontär rekryteringar. Ju mer volontärer desto mer unga kan vi
hjälpa

 Metod och struktur för verksamheten
 Den första metoden vi kommer att använda oss av är att vi kommer alltid bemanna de

dagar vi har fått tilldelat till oss. Vi kommer att fortsätta med digital intern
kommunikation via messenger.Vi kommer fortlöpa med att erbjuda 2 tillfällen i
månaden att bemanna chatten från våran tilldelade lokal vid Odenplan. Vi kommer
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fortlöpande ta in båda kostnadsfria och kostnadsbelagda fortbildning till våra
volontärer för att stärka och främja deras kunskaper och samtalsmetodik med stöd
sökandena.

 
 

Rekrytering och utbildning
Rekryteringen kommer att fortlöpa under år 2024. Verksamheten har en pågående
annons via reachmee och volontärbyrån. Varje månad hålls en verksamhetsspecifik
utbildning för rekryterade volontärer för att få redskap och kunskaper för att klara
sitt uppdrag.

 Fortbildning/Handledning och fokusering på välmående
Fortbildningar behövs alltid och kommer att erbjudas löpande. Handledningstillfällen
erbjuds kontinuerligt och kommer att fortlöpa.

 Volontärer kommer en gång per termin tilldelas en anonym enkät för att utveckla
verksamheten och tillgodose behoven som finns. Genom aktiva individuella
coachingsamtal kommer vi bidra till volontärernas välmående .

 
 Nationell samverkan

Verksamhetsledare deltar regelbundet på månadsmöten där verksamhetsutvecklaren
delar med sig viktig information och ger stöd. Frivilliga kommunicerar med varandra
via två messenger chattar. Chatt 1) En nationell chatt för alla frivilliga. Chatt 2)
Intern chatt för Stockholm .

Marknadsföring

Verksamheten kommer att aktivt marknadsföra sig samt samverka med skolor och
fritidsgårdar där vi kan informera unga om vår plattform/ chatt och de stöd vi erbjuder.
Marknadsföring via sociala medier så som tiktok instagram facebook youtube gör att vi kan
exponeras och nå ut till flera unga och bidra till ett gott välmående. Verksamheten kommer
under året att uppdatera sina digitala marknadsförings material.

Budget för 2024

Frivillig vård 1000kr

Frivillig vård av verksamhetsledare 500kr
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Totala kostnad 1500kr

Under år 2024 kommer vikten ligga på att söka fonder för verksamheten för att kunna utöka
budgeten.

På Flykt
Syfte
Syftet med Rollspelet På Flykt är ett sätt att öka förståelsen för vad det kan innebära att vara
på flykt. I rollspelet På Flykt simuleras situationer som kan uppstå om en tvingas fly från sitt
land mot en okänd framtid. Rollspelet är baserat på vittnesmål från familjer som tvingats fly
och framtaget för att göra siffror, information och mänskliga rättigheter till någonting som
känns i magen. Passet avslutas med information och diskussion kring migrationsströmmar i
världen och belyser rätten till att söka asyl.

Status
16 workshops har genomförts under året. Vilket betyder att verksamheten har uppfyllt
verksamhetsmålen. Under denna period har ca 457 personer deltagit i workshopen det
innebär ca 29 personer per tillfälle.
Workshopen är väldigt uppskattad och engagerar deltagarna samt väcker mycket tankar och
diskussion. Tyvärr har verksamheten behövt tacka nej till flera erbjudanden att hålla
föreläsningar pga brist på frivilliga. Under hösten har det fortsatts sökts efter en
Verksamhetsledare både via volontärbyrån och RKUFs hemsida.
I verksamheten finns ca 11 workshopledare exklusive VL. Det har varit svårt att behålla VLs
under året och vi hoppas kunna hitta en mer stabil. fler frivilliga kommer att behöva
rekryteras nästa år.

Generella mål

- Utforska möjligheten för potentiella samarbeten med andra organisationer.

- Tillsätta en Verksamhetsledare och stötta hen in i verksamheten på ett hållbart och
långsiktigt sätt.

- Rekrytera fler volontärer för att kunna utöka verksamheten och tacka ja till fler
föreläsningar

- Kartlägg skolor och lärare som kan vara intresserade av föreläsningen
- Utforska möjligheten för workshops på engelska
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- Fokus på teamwork och att bygga bra relationer mellan workshopledare, VL,
verksamhetsansvarig och kontaktperson

- Verksamheten ska hålla minst 5 föreläsningar per halvår 2024.

Budget för styrelse år 2024 för alla aktiva områden
Denna budget är ungefär och om den överskrids är det viktigt att ha en tydlig dialog med
styrelsen.

 ● Marknadsföring & Rekrytering: marknadsföring kan innebära att lägga ut en
annons och betala för det i olika sociala medier för skapa en större spridning, skriva ut
material, fika under rekrytering eller andra kostnader som kan uppkomma inom
marknadsföring och rekrytering.

 ● Frivillig vård + Fika:  ett mål för året är att satsa mycket på volontär vård och
skapa ett starkt team därför kommer en stor del av budget läggs på dessa delar. Samt
att genomföra evenemang som stärker gruppen och våra relationer till andra
organisationer. Teambuilding kan vara olika aktiviteter + fika för att skapa ett
starkare team, obs. alla aktiviteter ska dubbelkollas med ansvarig i styrelse.

 ● Resor:  som workshopledare gör mellan sitt hem och föreläsningen bekostas av
RKUF Stockholm, resorna ska göras med SL och alla biljeter ska skickas in till kassör
i styrelsen.

 ● Mat/Frukt:  syftar på om en workshopsledare kommer hem sent eller har flera
föreläsningar efter varandra ska hen få gå och köpa någon sort fika/mat för max 100
kr. Detta ska dock stämmas av innan med verksamhetsledare.

Budget

Tjejgruppen (Kr)

Frivilligvård (event, teambuildning, fika ect) 1 000

Resekostnader inom Stockholm (SL biljetter) 1 000

Mat/Frukt och övrigt 1 000

Total 3000
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Tjejgruppen Järva:

Syfte: Tjejgruppen skall vara en trygg plats för unga kvinnor i området Järva att ses och utföra diverse
diskussioner och aktiviteter för att främja gemenskap och inkludering. Genom att erbjuda en trygg
plats kan man bidra till bättre välmående och öka en gemenskap.

Målgrupp: Unga kvinnor i åldrarna 15-19.

Verksamhetsplan för året 2024 1) Påbörja marknadsföring av verksamhet utåt till unga kvinnor i
området Järva/ Botkyrka.
2) Samverka med Framtidens hus befintliga tjejzon/ tjejgrupp som bedrivs i Husby varje torsdag.
3) Rekrytera in volontärer via reachmee, volontärbyrån och andra kanaler
4) Starta igång verksamheten som tidigast mars månad 2024.

Vi ser fram emot en lyckad verksamhetsstart under Maj 2024.

Budget för hela året 2024 Beviljade medel 2023

Marknadsföring/
Administrativa kostnader

1 000 kr 15 000 kr

Frivilligvård/Aktivitets kassa 12 500 kr

Frivilligvård 1 500 kr

Totala kostnad 15 000 kr Använda medel 2023 0 kr
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Frukostklubb
Status: Frukostklubben på Hammerstaskolan är igång och drivs en gång i veckan. En
fritidsledare på skolan är verksamhetsledare och fyra gamla elever är volontärer. Det är
avgörande att styrelsen etablerar en god kontakt med volontärgruppen för att kunna bedriva
verksamheten vidare, annars bör styrelsen överväga att pausa eller lägga ned verksamheten.
Det är dock en av de viktigaste verksamheter som föreningen bedriver och därför bör nästa
styrelse försöka att fortsätta driva verksamheten.

Målgrupp
Elever i åk 7-9, lärare och personal på Hammerstaskolan.

Syfte
Frukostklubben bidrar till en bra start på dagen och ger eleverna bättre förutsättningar för att
klara sin skolgång. Våra frivilliga äter och umgås med eleverna över en gemensam frukost.
Frukosten är mer än maten som äts. Frukostklubben är främst en social och trygg mötesplats
där elever och volontärer umgås. Frukostklubben kan även fungera som en plattform för att få
elever engagerade i Röda Korsets Ungdomsförbund

Mål

● Behålla de frivilliga vi har
● Vid behov rekrytera in nya volontärer i form av nuvarande deltagare
● Öka kontakten och avsevärt förbättra de mellan styrelsen och verksamheten
● Rekrytera in en kontaktperson för verksamheten.
● Se över om vi kan byta skola

Metod
Målet uppfylls genom att ta ett inledande möte och upprätta en tät kontakt mellan styrelse
och personal på skolan . Styrelse och kontaktpersonen behöver göra en behovsanalys och en
ekonomisk analys för att se om den aktuella frukostklubben skall bedrivas vidare .

(Kr)

Aktivitet 18 000
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Total 18 000

Budget Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm
2024

Intäkter Budget

Medlemsbidrag från RKUF
nationellt

4 000 kr

Externa bidrag 55 500 kr (varav 40 500 kr måste sökas, 15 000
rekviveras)

Föreningspotten RKUF 7 500 kr

Bidrag för att täcka kostnader

för kallelser till årsmötet

2 000 kr

Totala intäkter

Kostnader Budget

Verksamheter

Läxhjälp (alla) 3 000 kr

Kompisgrupp Hökarängen 5 000 kr

Sommarkompis 5 000 kr

På flykt 3 000 kr

Frukostklubb 18 000 kr

Jourhavande kompis 1 500 kr

Tjejgruppen Stockholm 15 000 kr
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Styrelsens arbete 4 000 kr

Gemensamt 15 500 kr

Totala kostnader 70 000 kr

Årets resultat -1 000 kr

Ekonomi

Under 2024 bör kassören och styrelsen upprätta nya policydokument med
rutiner för hur fakturor ska ställas ut till föreningen. Det är särskilt viktigt att
det framgår vart de ska skickas, minsta belopp och att den volontär som
genomför köpet står som referens och meddelar kassören att en faktura
ställs ut. Dessutom bör ett nytt policydokument om utlägg (som bl.a.
behandlar utbetalningstid och hur gamla kvitton som accepteras)
upprättas och ett dokument för bokföringen skapas. Styrelsen och
kassören bör gemensamt diskutera kontoplanens utformning. Det vore
omständigt att helt frångå den nuvarande men kassören och styrelsen bör
besluta hur detaljerat kostnader ska redovisas, särskilt medlemsvård och
resor. I policyn för bokföringen bör det framgå att kassörens utlägg måste
signeras av en annan ur styrelsen (firmatecknaren).

Högst prioritering på ekonomiområdet bör dock vara att byta
bokföringsprogram inför 2025. Det nuvarande, Visma, kostar föreningen
nära 4 000 kr årligen och är oskäligt dyrt. Därtill behöver styrelsen hitta ett
förvaringsutrymme för bokföringsmaterialet, förslagsvis hos RKUF:s
huvudkontor.

Dessutom bör kassören och styrelsen upprätta malldokument (typ google
sheet) som stöd för verksamheternas planering och rapportering, inklusive
aktuellt budgetsaldo. Det underlättar kontinuerlig uppsikt över ekonomin
och möjliggör för styrelsen att besluta om att stoppa ytterligare utgifter.
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Slutligen bör det prioriteras högt att söka externa fonder för att finansiera
föreningen verksamhet. Styrelsen kan behöva ta ett nytt helhetsgrupp på
hur det går till, möjligtvis skapa en fondsökargrupp på grund av det dåliga
resultatet 2023. Nya finansiärer för att täcka ett de mer renodlade
föreningskostnaderna kan vara behövligt.

Så fort tjejgruppen börjar bedriva verksamhet igen bör styrelsen rekvivera
de medel som redan anslagits föreningen.
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Verksamhetsplan
med budget


2024


Röda Korsets
Ungdomsförbund


Stockholm







Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm


Vår vision – ett humant samhälle


Röda Korsets Ungdomsförbunds vision är ett samhälle som tar tillvara på barn och unga som en resurs
och där människovärdet sätts i främsta rummet. Ett humant samhälle som respekterar alla barn och
ungas mänskliga rättigheter och ger dem möjligheter till ett värdigt liv. Vi vill ha ett Sverige där barn
och unga är delaktiga och kan påverka sin vardag.


Vi är det unga Röda Korset i Sverige


Röda Korsets Ungdomsförbund arbetar för att förhindra och lindra mänskligt lidande. Vi ställer upp
för humanitet och mänskliga rättigheter, och kämpar mot intolerans, rasism och diskriminering. Vår
verksamhet och vårt ledarskap utgår från rödakorsrörelsens grundprinciper. Vi påverkar internationellt
genom att arbeta lokalt i Sverige. Vi är den unga organisationen för den som osjälviskt vill engagera
sig i humanitärt arbete och vi är en del av Svenska Röda Korset.


Vi finns till för barn och unga


Röda Korsets Ungdomsförbund ställer upp för och tillsammans med barn och unga som befinner sig i
utsatta situationer. Vi tar alltid barn och ungas perspektiv och utgår från deras behov. Vi ställer upp,
oavsett vem du är.


Röda Korsets Ungdomsförbund är barn och unga som jobbar för andra barn och unga. Vår viktigaste
resurs är våra frivilliga. Vi erbjuder unga möjligheter till ledarskap och personlig utveckling genom
sitt engagemang.


Hur vi kan rädda världen, ett steg i taget!


För att uppnå vår vision arbetar vi aktivt både i föreningsstyrelsen och i våra verksamheter mot
specifika mål. Det är genom de aktiviteter, utbildningar och träffar som vi i styrelsen anordnar som vi
tillsammans med våra verksamheter strävar mot uppfyllande av Röda Korsets Ungdomsförbunds
gemensamma vision.


Lokal verksamhetsinriktning


Röda Korsets Ungdomsförbund i Stockholm arbetar i enlighet med Strategi 2022-2024 Humanitet
och medmänsklighet är inget man tror på – det är något man gör! Den antogs av Röda Korsets
Ungdomsförbund på Riksårsmötet 2020.



https://rkuf.se/blog/strategi-2021-2023-ar-har

https://rkuf.se/blog/strategi-2021-2023-ar-har





Som komplement till den nationella strategin har vi tagit fram en lokal verksamhetsinriktning. Här
beskrivs vår förenings mål och strategier under det kommande verksamhetsåret, och på vilket sätt vi
bidrar till Röda Korsets Ungdomsförbunds nationella visioner i vår stad.


Röda Korset Ungdomsförbunds i Stockholm fokuserar på att:


 ● Stötta barn och unga i Stockholm genom våra verksamheter
 ● Jobba med bred rekrytering av frivilliga till föreningen, för att


representera mångfalden i Stockholm
 ● Utgå från lokala behov för att öka vår geografiska förankring i hela


Stockholmsområdet


Vår vision
Vår vision är att barn och unga i Stockholm stad ska känna att det är en bra stad att växa upp i och en
plats där de får vara barn så länge de är barn. Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm ska vara en
naturlig mötesplats för unga oavsett tillhörighet av kön, könsidentitet, rasifieringsprocesser, sexuell
läggning, religion eller klasstillhörighet. Hos oss kan en både engagera sig och komma för att få stöd.


Verksamheter
Röda Korset Ungdomsförbund i Stockholm har vi 8 verksamheter: Läxhjälpen Rinkeby/ Hjulsta,
Jourhavande Kompis/ Workshop på flykt, Tjejgruppen Stockholm / Kompisgruppen Hökarängen/
Frukostklubben. Kompisgrupp för Ukrainska ungdomar.


Verksamhetsplan 2024
Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm arbetar i enlighet med den strategin som
antogs av Röda Korsets Ungdomsförbund på Riksårsmötet 2020 (Strategi 2021-2023,
Humanitet och medmänsklighet är inget man tror på - det är något man gör).


Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget för vår lokalförening. Här beskrivs
föreningens mål, våra verksamheter och våra strategier under det kommande
verksamhetsåret. Det här är vårt sätt att bidra till Röda Korsets Ungdomsförbunds nationella
visioner i vår stad.


Styrelsens mål och strategi
Styrelsen har som mål att implementera den nationella strategin i både vårt styrelsearbete och
i verksamheterna.


Samarbete och samverkan







- Med hjälp av SRK-kretsar etablera oss i större delar av Stockholm (förslagsvis i
koppling till läxhjälpen och andra verksamheter)


- Fortsätta med att breda ut vårt etablerade samarbete med Svenska Röda korsets
Regionråd


- Samarbete/samverkansmöte med minst 2 andra ungdomsorganisation


Påverkansarbete


Fortsätta jobba mot att etablera en påverkansgrupp i Stockholm. Förslag på frågor vi tycker
RKUF Stockholms styrelse bör jobba vidare på och uppmärksamma.


1) Unga i så kallade utsatta områden
2) Klimat och hållbar utveckling


Inkluderande rekrytering
Se över och undersöka hur vi gör vår rekrytering av nya volontärer och styrelsemedlemmar
mer inkluderande. Styrelsen skulle eventuellt kunna starta en grupp som bl.a. ansvarar för
rekrytering.


Geografisk spridning
RKUF Stockholms verksamheter ska sträva efter att finnas över hela Stockholmsområdet.
Det underlättar för volontärers engagemang och gör att vi även får en bättre förståelse för
situationen runt om i vår Region.


Ökad demokrati
Jobba för ökad kontakt med våra medlemmar för att öka föreningsdemokratin. Ha som
målsättning att ha minst 4 medlemsevent under kommande verksamhetsår. Även utbilda
styrelsen i föreningsdemokrati för att stärka detta arbete. Se till att verka för en stor
uppslutning på föreningsårsmötet och aktivt hitta medlemsombud till riksårsmötet.
Styrelseledamöter bör besöka de verksamhetsgrupper de har ansvar för och i annat fall ändå
besöka volontärer ute på fältet.


GDPR
Vi behöver se över vår hantering av personuppgifter och skapa rutiner kring detta så att vi
inte bryter mot GDPR.


Digitalisering
Hitta bättre former för att utföra delar av våra verksamheter på distans/digitalt


Utbildningar och kompetensutveckling
Bjuda in våra verksamhetsledare till ett styrelsemöte för att diskutera hur vi ska jobba på
bästa sätt tillsammans. Prata om hur styrelsen kan utföra och hjälpa verksamhetsledarnas
frivillig vård.


Utbilda styrelsen i föreningsdemokrati, frivillig och medlemsvård för att stärka arbetet i
dessa områden.







Planerade aktiviteter/projekt:
1) Tillsättande av rekryterings grupp med en ansvarig styreledarmot.
2) Genomföra en djupgående behovsanalys för att stärka befintliga verksamheter och


etablera/ starta igång tjejgruppen.
3) Fortsätta med att bedriva sommarkompis 2024
4) Anordna flera medlemsträffar och aktiviteter under året
5) Tillsätta en påverkansgrupp med en ansvarig styrelse ledarmot.
6) Etablera en läxhjälpsgrupp ute i Botkyrka
7) Utveckla frukostklubben och åtgärda de brister som finns.


Medlemsvård, värvning och frivillig vård


Målet för 2024 är att fortsätta jobba för att fler vill vara medlemmar i RKUF Stockholm,
detta genom att skapa samverkan mellan fler skolor och därav få in mer medlemmar.
Utvärdera över om det är aktuellt att återinföra Henry-föreningar/ allmänna föreläsningar ute
på gymnasieskolor för att väcka intresse hos ungdomarna att bli en del av ungdomsrörelsen.
Göra en överblick och ta fram verktyg för att medlemsvärvare ute i högstadieskolor och
gymnasium. Se över om vi kan nå ut till olika gymnasieskolor. Föreningens frivillig vård är
fortsatt viktig under 2024 och vi vill fokusera på att alla aktiva har ett hållbart engagemang.
Se över frivilliga vården av verksamhetsledarna och volontärer.


Styrelsearbetet


Styrelsen har styrelsemöten en gång i månaden och vid ett par tillfällen extrainsatta möten.
Mötena hålls i regel fysiskt vid Röda Korsets huvudkontor i Stockholm. Vid vissa
omständigheter hålls styrelsemötena-* digitalt. Styrelseledamöterna mål är att alla
ledamöterna skall deltaga varje månad.


Budget för styrelsens arbete (kr)


Styrelse Vård( fika, kickoff) 2 000


Övrigt 2 000


Totalt 4 000







Budget för gemensamma kostnader (kr)


Visma bokföringsprogram 3 800


Bankkostnader 1 500


Medlemsvård, frivilligvård och påverkansarbete samt rekrytering och övrigt 2 200


Kostnader för kallelser till årsmötet 8 000


Totalt 15 500


Läxhjälp
Syfte
Syftet är att ge barn och unga förutsättningar att klara av sin skolgång oavsett social
bakgrund. Vi vill stärka barns och ungas självkänsla och vill att de ska känna att de har någon
som bryr sig om dem. Vi ser läxhjälp som ett verktyg för att bryta socialt utanförskap för barn
och unga.


Aktiva verksamheter
- Husby tillsammans med Stockholm Stad
- Rinkeby tillsammans med Stockholms Stad
Mål
- Fortsatt stärka kontakten med Svenska Röda Korset och regionrådet för att samarbeta


kring RKUFs och SRKs läxhjälp
- Kartlägga behovet i Stockholm och därefter öppna upp fler verksamheter när de


nuvarande verksamheterna väl flyter på (förslagsvis tillsammans med SRK)
- Tidigare diskuterade: Tensta
- Förlöpa med rekrytering av frivilliga


Budget för Läxhjälp (kr)


Frivilligvård 1000







Deltagarfika och övrigt 2000


Totalt 3000


Kompisgrupper
Här presenterar först en översiktlig verksamhetsplan för det båda kompisgrupperna samt
sommarkompis och gemensamma mål för sedan dela upp: budget och verksamhetsmål.


Målgrupp
Barn och unga i Stockholm som är i eller har erfarenhet av asylprocessen.


Syfte
Kompisgruppen träffar ensamkommande barn och ungdomar som väntar på, eller nyligen fått
besked om uppehållstillstånd. Ensamkommande barn och unga är en grupp som befinner sig i
en utsatt situation och kompisgruppen har fokus på att främja en aktiv och meningsfull fritid
för dem i syfte att motverka social isolering.


Verksamheter
● Hökarängens Kompisgrupp
● Kompis grupp Ukrainska Ungdomar
● Sommarkompis


Mål
Målet för detta verksamhetsår är att dels utveckla samarbetet mellan styrelsen och
verksamheterna, dels få aktiva kompis grupperna stabila och starta gamla på nytt. Ambitionen
är att aktiviteter ska erbjudas fortlöpande samt att träffarna ska kunna digitaliseras vid behov
för att skapa nya möjligheter till sammanhang.


Delmål
● Kartlägga en ny lämplig lokal..
● Öka antalet frivilliga genom att rekrytera nya personer. Samt arbeta med


marknadsföring av verksamheten..
● Ge frivilliga inflytande över kompis gruppens innehåll och upplägg genom att


till exempel låta dem omsätta idéer till aktiviteter.
● Genomföra kompisgrupp utbildning för nya frivilliga.
● Arbeta för ökad samverkan mellan styrelsen och kompisgruppen. Finnas som


stöttepelare till verksamhetsledare och fortlöpande ha en dialog med dem för
att få kännedom kring hur arbetet går.







● Ha en dialog med personalen på RKUF och rapportera regelbundet kring hur
det går med kompisgruppen.


● Kontinuerligt dokumentera träffarna i syfte att följa upp och utvärdera arbetet.
● Använda digitala lösningar vid behov när fysiska träffar inte är möjliga.


Kompisgruppen - Ukraina ungdomar


Målgrupp:
Ukrainska ungdomar mellan 15-18.
Syfte:
Syftet med kompisgruppen för Ukraina ungdomar är att skapa ett sammanhang och
gemenskap för ungdomar där de får möjlighet att göra aktiviteter och få en trygg plats att
umgås. Denna verksamhet har vi i samarbete med Klara Södra Gymnasium Projekt After
School Matters. Genom gymnasiet har vi fått ett flertal elever som har varit volontärer vid
denna verksamhet.


Kompisgruppen för Ukraina ungdomar startade under sommaren 2023. Vi har under tiden
haft roliga och aktiva aktiviteter. Vi har haft åtta aktiviteter och exempel på aktiviteter har
varit; sällskap kväll, på Maria huset (Mariatorget), bio, vandring på stan och pizzakvällar.
Verksamheten består av en liten grupp av ukrainska ungdomar som deltagit på de flesta
aktiviteter. Tillsammans med volontärer från Klara gymnasiet har de kunnat hjälpa till med
aktiviteter och integrerat ungdomarna i samhället genom att bjuda in de till Klara gymnasium
aktiviteter också. Dessa aktiviteter har varit givande och fått positiv feedback från
ungdomarna. Detta är ett bevis på att kompisgruppen gör skillnad och att verksamheten ska
fortsätta utvecklas och finnas för ungdomar.
Målet:


Målet är att starta upp verksamheten på nytt och bibehålla verksamheten och fortlöpa med


aktiviteter samt att integrera verksamheten i lokalföreningen. Verksamheten har ett gott


volontär antal och verksamhetsledare antal. Utrymme för rekrytering av nya frivilliga finns.


Budget
Kompisgruppen har anslagits pengar av RKUF centralt.







Kompisgruppen Hökarängen:


Målgrupp:
En ensamkommande ungdomar som är i eller har erfarenhet av asylprocessen som bor på ett


boende i Hökarängen. De flesta ungdomarna är mellan 15-18 år gamla.


Syfte:


Kompisgruppen träffar ensamkommande barn och ungdomar som väntar på, eller nyligen fått


besked om uppehållstillstånd. Ensamkommande barn och unga är en grupp som befinner sig


i en utsatt situation och kompisgruppen har fokus på att främja en aktiv och meningsfull fritid


för dem i syfte att motverka social isolering.


Status
Kompisgruppen har gått bra de senaste åren men efter halva året har det gått sämre. Boendet


har flyttat och nu är det bara sex besökare/ deltgare som är där och det är generellt bara tre


av 6 deltagare som vill vara med på aktiviteter. Utmaningen för verksamheten blir om vi ska


fortsätta med verksamheten eller att hitta nya samarbeten med en annan boende eller


omorganisera hela verksamheten.


Målet:


- Genomföra en ny plan för verksamheten


- Rekrytera ny plats och rekrytera nya frivilliga och nya verksamhetsledare


Budget för Kompisgrupp, Hökarängen (kr)


Aktiviteter 5 000







Sommarkompis


Målgrupp


Barn och unga i Stockholm som  är i eller har erfarenhet av asylprocessen. 


Syfte


När skola och andra aktiviteter har uppehåll under sommaren kan ofrivillig ensamhet alstras.
Syftet med sommarkompis är att skapa ett sammanhang och gemenskap för barn och
ungdomar där de får möjlighet att göra aktiviteter och få ett sommarlov som upplevs som
aktivt och meningsfullt.


Mål


Hitta deltagare och en bra frivilliggrupp samt planera in och genomföra ett flertal aktiviteter.


Tillvägagångssätt/Delmål


● Skapa en arbetsgrupp för att dels rekrytera frivilliga och verksamhetsledare via
RKUF:s kommunikationskanaler, dels planera in sommarens upplägg och aktiviteter.


● Erbjuda och genomföra minst ett utbildningstillfälle.
● Tydligt kommunicera vilka förväntningar som finns på volontärerna och aktiviteterna
● Ha en dialog med RKUF:s personal och rapportera kring hur det går.


Budget 2024 Sommarkompis


Aktiviteter 5 000 kr


Totalt 5 000 kr


Totalt 5 000







Jourhavande kompis:


Målgrupp


Jourhavande Kompis är en stödjande chatt som vänder sig till barn och unga upp till 25 år
som behöver någon att prata med. I chatten får en möjlighet att prata med en jourhavande
kompis om alla ämnen.


Syfte


Syftet med Jourhavande Kompis är att hjälpa barn och ungdomar till självhjälp och att
minska psykisk ohälsa. Alla som väljer att kontakta chatten är anonyma och frivilliga som
bemannar chatten är också anonyma. De frivilliga som sitter i chatten är inte experter utan är
stöttande med människor.Tillsammans skapar detta en plattform där barn och unga kan prata
förutsättningslöst och detta bidrar till en gott välmående.


Mål för 2024


Jourhavande Kompis är en nationell verksamhet med lokala jourgrupper. Målen för
Stockholmsgruppen är att:


 ●Bemanna chatten de två dagar i veckan som vi är schemalagda
 ● Hålla kontinuerliga månadsmöten där det ges extra stöd till volontärerna och


fortbildning sker. Under dessa möten ges frivilliga utrymme att få prata av sig och
lyfta samt ge feedback vad som behövs förbättras. Genom dessa månadsmöten ökar
gruppens sammanhållning.


 ● Hålla aktiviteter vid terminens början och terminens slut. Här bygger vi upp en
teamkänsla och sammanhållning vilket är mycket viktigt.


 ● Nå ut till skolor, gymnasium, fritidsgårdar, att vi på jourhavande kompis finns för
de och erbjuder stöd via vår chatt.


 ● Fortlöpa med volontär rekryteringar. Ju mer volontärer desto mer unga kan vi
hjälpa


 Metod och struktur för verksamheten
 Den första metoden vi kommer att använda oss av är att vi kommer alltid bemanna de


dagar vi har fått tilldelat till oss. Vi kommer att fortsätta med digital intern
kommunikation via messenger.Vi kommer fortlöpa med att erbjuda 2 tillfällen i
månaden att bemanna chatten från våran tilldelade lokal vid Odenplan. Vi kommer







fortlöpande ta in båda kostnadsfria och kostnadsbelagda fortbildning till våra
volontärer för att stärka och främja deras kunskaper och samtalsmetodik med stöd
sökandena.


 
 


Rekrytering och utbildning
Rekryteringen kommer att fortlöpa under år 2024. Verksamheten har en pågående
annons via reachmee och volontärbyrån. Varje månad hålls en verksamhetsspecifik
utbildning för rekryterade volontärer för att få redskap och kunskaper för att klara
sitt uppdrag.


 Fortbildning/Handledning och fokusering på välmående
Fortbildningar behövs alltid och kommer att erbjudas löpande. Handledningstillfällen
erbjuds kontinuerligt och kommer att fortlöpa.


 Volontärer kommer en gång per termin tilldelas en anonym enkät för att utveckla
verksamheten och tillgodose behoven som finns. Genom aktiva individuella
coachingsamtal kommer vi bidra till volontärernas välmående .


 
 Nationell samverkan


Verksamhetsledare deltar regelbundet på månadsmöten där verksamhetsutvecklaren
delar med sig viktig information och ger stöd. Frivilliga kommunicerar med varandra
via två messenger chattar. Chatt 1) En nationell chatt för alla frivilliga. Chatt 2)
Intern chatt för Stockholm .


Marknadsföring


Verksamheten kommer att aktivt marknadsföra sig samt samverka med skolor och
fritidsgårdar där vi kan informera unga om vår plattform/ chatt och de stöd vi erbjuder.
Marknadsföring via sociala medier så som tiktok instagram facebook youtube gör att vi kan
exponeras och nå ut till flera unga och bidra till ett gott välmående. Verksamheten kommer
under året att uppdatera sina digitala marknadsförings material.


Budget för 2024


Frivillig vård 1000kr


Frivillig vård av verksamhetsledare 500kr







Totala kostnad 1500kr


Under år 2024 kommer vikten ligga på att söka fonder för verksamheten för att kunna utöka
budgeten.


På Flykt
Syfte
Syftet med Rollspelet På Flykt är ett sätt att öka förståelsen för vad det kan innebära att vara
på flykt. I rollspelet På Flykt simuleras situationer som kan uppstå om en tvingas fly från sitt
land mot en okänd framtid. Rollspelet är baserat på vittnesmål från familjer som tvingats fly
och framtaget för att göra siffror, information och mänskliga rättigheter till någonting som
känns i magen. Passet avslutas med information och diskussion kring migrationsströmmar i
världen och belyser rätten till att söka asyl.


Status
16 workshops har genomförts under året. Vilket betyder att verksamheten har uppfyllt
verksamhetsmålen. Under denna period har ca 457 personer deltagit i workshopen det
innebär ca 29 personer per tillfälle.
Workshopen är väldigt uppskattad och engagerar deltagarna samt väcker mycket tankar och
diskussion. Tyvärr har verksamheten behövt tacka nej till flera erbjudanden att hålla
föreläsningar pga brist på frivilliga. Under hösten har det fortsatts sökts efter en
Verksamhetsledare både via volontärbyrån och RKUFs hemsida.
I verksamheten finns ca 11 workshopledare exklusive VL. Det har varit svårt att behålla VLs
under året och vi hoppas kunna hitta en mer stabil. fler frivilliga kommer att behöva
rekryteras nästa år.


Generella mål


- Utforska möjligheten för potentiella samarbeten med andra organisationer.


- Tillsätta en Verksamhetsledare och stötta hen in i verksamheten på ett hållbart och
långsiktigt sätt.


- Rekrytera fler volontärer för att kunna utöka verksamheten och tacka ja till fler
föreläsningar


- Kartlägg skolor och lärare som kan vara intresserade av föreläsningen
- Utforska möjligheten för workshops på engelska







- Fokus på teamwork och att bygga bra relationer mellan workshopledare, VL,
verksamhetsansvarig och kontaktperson


- Verksamheten ska hålla minst 5 föreläsningar per halvår 2024.


Budget för styrelse år 2024 för alla aktiva områden
Denna budget är ungefär och om den överskrids är det viktigt att ha en tydlig dialog med
styrelsen.


 ● Marknadsföring & Rekrytering: marknadsföring kan innebära att lägga ut en
annons och betala för det i olika sociala medier för skapa en större spridning, skriva ut
material, fika under rekrytering eller andra kostnader som kan uppkomma inom
marknadsföring och rekrytering.


 ● Frivillig vård + Fika:  ett mål för året är att satsa mycket på volontär vård och
skapa ett starkt team därför kommer en stor del av budget läggs på dessa delar. Samt
att genomföra evenemang som stärker gruppen och våra relationer till andra
organisationer. Teambuilding kan vara olika aktiviteter + fika för att skapa ett
starkare team, obs. alla aktiviteter ska dubbelkollas med ansvarig i styrelse.


 ● Resor:  som workshopledare gör mellan sitt hem och föreläsningen bekostas av
RKUF Stockholm, resorna ska göras med SL och alla biljeter ska skickas in till kassör
i styrelsen.


 ● Mat/Frukt:  syftar på om en workshopsledare kommer hem sent eller har flera
föreläsningar efter varandra ska hen få gå och köpa någon sort fika/mat för max 100
kr. Detta ska dock stämmas av innan med verksamhetsledare.


Budget


Tjejgruppen (Kr)


Frivilligvård (event, teambuildning, fika ect) 1 000


Resekostnader inom Stockholm (SL biljetter) 1 000


Mat/Frukt och övrigt 1 000


Total 3000







Tjejgruppen Järva:


Syfte: Tjejgruppen skall vara en trygg plats för unga kvinnor i området Järva att ses och utföra diverse
diskussioner och aktiviteter för att främja gemenskap och inkludering. Genom att erbjuda en trygg
plats kan man bidra till bättre välmående och öka en gemenskap.


Målgrupp: Unga kvinnor i åldrarna 15-19.


Verksamhetsplan för året 2024 1) Påbörja marknadsföring av verksamhet utåt till unga kvinnor i
området Järva/ Botkyrka.
2) Samverka med Framtidens hus befintliga tjejzon/ tjejgrupp som bedrivs i Husby varje torsdag.
3) Rekrytera in volontärer via reachmee, volontärbyrån och andra kanaler
4) Starta igång verksamheten som tidigast mars månad 2024.


Vi ser fram emot en lyckad verksamhetsstart under Maj 2024.


Budget för hela året 2024 Beviljade medel 2023


Marknadsföring/
Administrativa kostnader


1 000 kr 15 000 kr


Frivilligvård/Aktivitets kassa 12 500 kr


Frivilligvård 1 500 kr


Totala kostnad 15 000 kr Använda medel 2023 0 kr







Frukostklubb
Status: Frukostklubben på Hammerstaskolan är igång och drivs en gång i veckan. En
fritidsledare på skolan är verksamhetsledare och fyra gamla elever är volontärer. Det är
avgörande att styrelsen etablerar en god kontakt med volontärgruppen för att kunna bedriva
verksamheten vidare, annars bör styrelsen överväga att pausa eller lägga ned verksamheten.
Det är dock en av de viktigaste verksamheter som föreningen bedriver och därför bör nästa
styrelse försöka att fortsätta driva verksamheten.


Målgrupp
Elever i åk 7-9, lärare och personal på Hammerstaskolan.


Syfte
Frukostklubben bidrar till en bra start på dagen och ger eleverna bättre förutsättningar för att
klara sin skolgång. Våra frivilliga äter och umgås med eleverna över en gemensam frukost.
Frukosten är mer än maten som äts. Frukostklubben är främst en social och trygg mötesplats
där elever och volontärer umgås. Frukostklubben kan även fungera som en plattform för att få
elever engagerade i Röda Korsets Ungdomsförbund


Mål


● Behålla de frivilliga vi har
● Vid behov rekrytera in nya volontärer i form av nuvarande deltagare
● Öka kontakten och avsevärt förbättra de mellan styrelsen och verksamheten
● Rekrytera in en kontaktperson för verksamheten.
● Se över om vi kan byta skola


Metod
Målet uppfylls genom att ta ett inledande möte och upprätta en tät kontakt mellan styrelse
och personal på skolan . Styrelse och kontaktpersonen behöver göra en behovsanalys och en
ekonomisk analys för att se om den aktuella frukostklubben skall bedrivas vidare .


(Kr)


Aktivitet 18 000







Total 18 000


Budget Röda Korsets Ungdomsförbund Stockholm
2024


Intäkter Budget


Medlemsbidrag från RKUF
nationellt


4 000 kr


Externa bidrag 55 500 kr (varav 40 500 kr måste sökas, 15 000
rekviveras)


Föreningspotten RKUF 7 500 kr


Bidrag för att täcka kostnader


för kallelser till årsmötet


2 000 kr


Totala intäkter


Kostnader Budget


Verksamheter


Läxhjälp (alla) 3 000 kr


Kompisgrupp Hökarängen 5 000 kr


Sommarkompis 5 000 kr


På flykt 3 000 kr


Frukostklubb 18 000 kr


Jourhavande kompis 1 500 kr


Tjejgruppen Stockholm 15 000 kr







Styrelsens arbete 4 000 kr


Gemensamt 15 500 kr


Totala kostnader 70 000 kr


Årets resultat -1 000 kr


Ekonomi


Under 2024 bör kassören och styrelsen upprätta nya policydokument med
rutiner för hur fakturor ska ställas ut till föreningen. Det är särskilt viktigt att
det framgår vart de ska skickas, minsta belopp och att den volontär som
genomför köpet står som referens och meddelar kassören att en faktura
ställs ut. Dessutom bör ett nytt policydokument om utlägg (som bl.a.
behandlar utbetalningstid och hur gamla kvitton som accepteras)
upprättas och ett dokument för bokföringen skapas. Styrelsen och
kassören bör gemensamt diskutera kontoplanens utformning. Det vore
omständigt att helt frångå den nuvarande men kassören och styrelsen bör
besluta hur detaljerat kostnader ska redovisas, särskilt medlemsvård och
resor. I policyn för bokföringen bör det framgå att kassörens utlägg måste
signeras av en annan ur styrelsen (firmatecknaren).


Högst prioritering på ekonomiområdet bör dock vara att byta
bokföringsprogram inför 2025. Det nuvarande, Visma, kostar föreningen
nära 4 000 kr årligen och är oskäligt dyrt. Därtill behöver styrelsen hitta ett
förvaringsutrymme för bokföringsmaterialet, förslagsvis hos RKUF:s
huvudkontor.


Dessutom bör kassören och styrelsen upprätta malldokument (typ google
sheet) som stöd för verksamheternas planering och rapportering, inklusive
aktuellt budgetsaldo. Det underlättar kontinuerlig uppsikt över ekonomin
och möjliggör för styrelsen att besluta om att stoppa ytterligare utgifter.







Slutligen bör det prioriteras högt att söka externa fonder för att finansiera
föreningen verksamhet. Styrelsen kan behöva ta ett nytt helhetsgrupp på
hur det går till, möjligtvis skapa en fondsökargrupp på grund av det dåliga
resultatet 2023. Nya finansiärer för att täcka ett de mer renodlade
föreningskostnaderna kan vara behövligt.


Så fort tjejgruppen börjar bedriva verksamhet igen bör styrelsen rekvivera
de medel som redan anslagits föreningen.
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