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Roda Korsets Ungdomsforbund Stockholm

Var vision — ett humant sambhdille

Roda Korsets Ungdomsforbunds vision dr ett samhdlle som tar tillvara pad barn
och unga som en resurs och dadr madnniskovdrdet sdtts i framsta rummet. Ett
humant samhdille som respekterar alla barn och ungas mahnskliga rattigheter och
ger dem mojligheter till ett vardigt liv. Vi vill ha ett Sverige dar barn och unga dr
delaktiga och kan paverka sin vardag.

Vi dir det unga Roda Korset i Sverige

Roda Korsets Ungdomsforbund arbetar for att forhindra och lindra mdnskligt
lidande. Vi stdller upp for humanitet och manskliga rattigheter, och kampar mot
intolerans, rasism och diskriminering. Var verksamhet och vafrt ledarskap utgar
fron rodakorsrorelsens grundprinciper. Vi padverkar internationellt genom att
arbeta lokalt i Sverige. Vi dr den unga organisationen for den som osjalviskt vill
engagera sig i humanitdit arbete och vi dr en del av Svenska Roda Korset.

Vi finns till for barn och unga

Roda Korsets Ungdomsforbund stadller upp for och tillsammans med barn och
unga som befinner sig i utsatta situationer. Vi tar alltid barn och ungas perspektiv
och utgar fran deras behov. Vi stdller upp, oavsett vem du dr.

Roda Korsets Ungdomsforbund dr barn och unga som jobbar for andra barn och
unga. Vatr viktigaste resurs dr vara frivilliga. Vi erbjuder unga moaoijligheter till
ledarskap och personlig utveckling genom sitt engagemang.

Hur vi kan raddda vdrlden, ett steg i taget!

For att uppna’ var vision arbetar vi aktivt bade i foreningsstyrelsen och i vara
verksamheter mot specifika mal. Det dr genom de aktiviteter, utbildningar och
traffar som vi i styrelsen anordnar som vi tillsammans med vara verksamheter

stravar mot uppfyllande av Roda Korsets Ungdomsforbunds gemensamma vision.

Lokal verksamhetsinriktning
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Roda Korsets Ungdomsforbund i Stockholm arbetar i enlighet med Strategi
2021-2023: Humanitet och medmadnsklighet ér inget man tror pd — det &r ndgot
man gér! Den antogs av Roda Korsets Ungdomsforbund pa’Riksarsmaotet 2020.

Som komplement till den nationella strategin har vi tagit fram en lokal
verksambhetsinriktning. Har beskrivs vatr forenings mal och strategier under det
kommande verksamhetsaret, och pa’ vilket sdtt vi bidrar till Roda Korsets
Ungdomsforbunds nationella visioner i var stad.

Roda Korset Ungdomsforbunds i Stockholm fokuserar pad’ att:

e Stotta barn och unga i Stockholm genom vara verksamheter

e Jobba med bred rekrytering av frivilliga till foreningen, for att
representera mangfalden i Stockholm

e Utgd fran lokala behov for att oka var geografiska forankring i hela
Stockholmsomradet

Vdr vision

Var vision dr att barn och unga i Stockholm stad ska kdahna att det dir en bra stad
att vaxa upp i och en plats dar de fatr vara barn sa’lahge de dr barn. Roda Korsets
Ungdomsforbund Stockholm ska vara en naturlig motesplats for unga oavsett
tillhorighet av kon, konsidentitet, rasifieringsprocesser, sexuell laggning, religion
eller klasstillhorighet. Hos oss kan en badde engagera sig och komma for att fo
stod.

Verksamheter

Roda Korset Ungdomsforbund i Stockholm har 5 verksambheter: Laxhjdlp/Léxhjalp
Online, Jourhavande kompis, frukostklubb/mellisklubb,
kompisgrupp/sommarkompis och Pa' Flykt.

Verksamhetsplan 2023

Réda Korsets Ungdomsforbund Stockholm arbetar i enlighet med den
strategin som antogs av Réda Korsets Ungdomsforbund pa Riksarsmotet
2020 (Strategi 2021-2023, Humanitet och medmadnsklighet ér inget man
tror pé - det ér ndgot man gér).
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Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget fér var lokalférening. Har
beskrivs féreningens mdl, vara verksamheter och vdra strategier under det
kommande verksamhetsdret. Det hér ar vart satt att bidra till R6da Korsets
Ungdomsférbunds nationella visioner i var stad.
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Styrelsens mal och strategi

Styrelsen har som madl att implementera den nationella strategin i bade
vart styrelsearbete och i verksamheterna.

Samarbete och samverkan
- Med hjdlp av SRK-kretsar etablera oss i stoérre delar av Stockholm
(forslagsvis i koppling till laxhjéalpen)
- Fortsatt upprdatthdlla kontakt med Regionrddet fér att 6ka och
férenkla samarbetet med SRK
- Samarbete/samverkansméte med minst 1 annan
ungdomsorganisation

Paverkansarbete

Fortsatta jobba mot att etablera en péverkansgrupp i Stockholm. Férslag
pd frdgor vi tycker RKUF Stockholms styrelse bér jobba vidare pd och

uppmarksamma.

1) Ungaisd kallade utsatta omréden
2) Klimat och hallbar utveckling

Inkluderande rekrytering

Se o6ver och underséka hur vi gér var rekrytering av nya volontérer och
styrelsemedlemmar mer inkluderande. Styrelsen skulle eventuellt kunna
starta en grupp som bl.a. ansvarar for rekrytering.

Geografisk spridning

RKUF Stockholms verksamheter ska stréva efter att finnas 6ver hela
Stockholmsomrddet. Det underlattar for volontérers engagemang och goér
att vi dven fér en battre forstdelse for situationen runt om i vér Region.

Okad demokrati

Jobba fér ©kad kontakt med vdra medlemmar foér att  &ka
féreningsdemokratin. Ha som mdlsattning att ha minst 4 medlemsevent
under kommande verksamhetsdr. Aven utbilda  styrelsen i
féreningsdemokrati fér att starka detta arbete. Se till att verka fér en stor
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uppslutning pd férenings@rsmoétet och aktivt hitta medlemsombud
riksdrsmotet. Styrelseledaméter bor besdka de verksamhetsgrupper de har
ansvar fér och i annat fall andd besdka volontdarer ute pd faltet.

GDPR
Vi behdéver se 6ver vdr hantering av personuppgifter och skapa rutiner
kring detta s& att vi inte bryter mot GDPR.

Digitalisering
Hitta battre former fér att utféra delar av vdra verksamheter pd
distans/digitalt

Utbildningar och kompetensutveckling
Bjuda in véra verksamhetsledare till ett styrelsemote for att diskutera hur vi
ska jobba pd basta satt tillsammans. Prata om hur styrelsen kan utféra och
hjalpa verksamhetsledarnas frivilligvdrd.

Utbilda styrelsen i féreningsdemokrati, frivillig och medlemsvard for att
starka arbetet i dessa omrdden.

Planerade aktiviteter/projekt:
1) Se éver méjligheter till laxhjélp i Tensta och Botkyrka
2) Kompisgrupp i Huddinge
3) Motionsverkstad infér Riksérsmotet
4) Fortsétta med Sommarkompis éven sommaren 2023
5) Genomféra en behovsanalys fér ev. nya verksamheter
6) Se dver majligheter till att starta en p&verkansgrupp
7) Utreda férutsattningarna fér en rekryteringsgrupp

Medlemsvard, vérvning och frivilligvard

Mdlet for 2023 ar att fortsatta jobba for att fler vill vara medlemmar i RKUF
Stockholm, detta genom att skapa samverkan mellan fler skolor och dérav
f& in mer medlemmar. Utvardera éver om det ar aktuellt att dterinféra
Henry-féreningar p& gymnasieskolor. Se 6éver om vi kan medlemsvérva
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igen genom att std pd Stockholms universitet och minst tvd

gymnasieskolor/hégstadieskolor.

Foreningens frivilligvard ar fortsatt viktig under 2023 och vi vill fokusera pd&
att alla aktiva har ett hdllbart engagemang. Styrelsen borde dven planera
hur frivilligvérd ska ske pd bdsta satt med verksamhetsledarna férslagsvis

pd ett gemensamt styrelseméte.

Styrelsearbete

Styrelsen har styrelseméten en gdng i mdnaden, med uppehdll fér juli
mdnad. Beroende pd situationen kan styrelsen besluta att hdlla dessa
digitalt. Overgripande mal foér styrelsen ar att alla ska gd
styrelseutbildningen, arrangera kick-off for styrelsen och ha en sund och

god ekonomi.

Budget for styrelsens arbete (kr)
Fika 1200
Kick-off fér styrelsen 1500
Ovrigt/verksamhetsrelaterat 1800
Totalt 5000
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Budget fér gemensamma kostnader (kr)

Visma bokféringsprogram 3 300
Bankkostnader 1500
Medlemsvard, frivilligvard och pdverkansarbete samt 3200

rekrytering och &évrigt

Totalt 8 000

Vara verksamheter

Har nedan presenteras pdgdende verksamheter som bor fortsatta héllas

igdng med férslag p& mdél och budget fér varje enskild verksamhet.

Gene

rella mal

Att vid behov agera stdd vid rekrytering av volontdrer.

Att uppratthdlla god kontakt med verksamhetsledare i samtliga
verksamheter (minimum infér varje

Ndrvara vid verksamheten vid behov.

Minst ett verksamhetsbesdk pd varje verksamhet per termin foér att
Oka samspelet och kontakten med volontdrer, verksamhetsledare
och deltagare

Att regelbundet féra loggbok éver antal elever och frivilliga samt
spenderad tid och utgifter.

Fokusera pd frivilligvérd och hdllbart engagemang fér att behdlla
aktiva volontdérer

Upprdtthdlla en dialog med Svenska Roéda Korset och
verksamhetsledare i héindelse av oroligheter i nGdromrddet eller om
ndgot annat behdvs.

Inkludera verksamhetsledarna i styrelsens arbete och utforma
strukturen pd arbetet kring annonsering, utbildning, rekrytering och
intresseanmd@lningar
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- Upprdtta en rutin for hur kontaktuppgifter och dylikt ska hanteras och
lagras.
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Laxhjalp

Syfte

Syftet ar att ge barn och unga férutsattningar att klara av sin skolgdng
oavsett social bakgrund. Vi vill stérka barns och ungas sjdlvkdnsla och vill
att de ska kdnna att de har ndgon som bryr sig om dem. Vi ser laxhjalp
som ett verktyg for att bryta socialt utanférskap fér barn och unga.

Aktiva verksamheter
- Husby tillsammans med Stockholm Stad
- Rinkeby tillsammans med Stockholms Stad
- Blackeberg tillsammans med Biblioteket
- La&xhjalp Online tillsammans med RKUF Nationellt

Mal
- Fortsatt stérka kontakten med Svenska Réda Korset och regionrddet
for att samarbeta kring RKUFs och SRKs Iéxhjdlp
- Kartldgga behovet i Stockholm och ddrefter Sppna upp fler
verksamheter ndr de nuvarande verksamheterna val flyter pd
(forslagsvis tillsammans med SRK)
- tidigare diskuterade: Botkyrka och Tensta
- Se O6ver om det ar aktuellt att bérja anvénda verksamheternas
gemensamma e-post, Sthim.RKUF@redcross.se igen
- Rekrytera in en verksamhetsledare till Husbys I&xhjdlp
- Stdrka volontdrerna i Husby, Rinkeby och Blackeberg med totalt ca
fyra nya personer
- Oka antalet elever som deltar i Blackeberg och ga tillbaka till att driva
den verksamheten varje vecka
- Fortsatt ha tydlig kommunikation med verksamhetsledare och
personal kring Laxhjalp Online och de rutiner som gdller kring det
Budget for Léaxhjalp (kr)
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Frivilligvard 1500
Deltagarfika och évrigt 3000
Totalt 4 500 kr
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Kompisgrupper
Har presenterar forst en dversiktlig verksamhetsplan for det bdda

kompisgrupperna samt sommmarkompis och gemensamma mdl fér sedan

dela upp: budget och verksamhetsmal.

Malgrupp
Barn och unga i Stockholm som é&r i eller har erfarenhet av asylprocessen.

Syfte

Kompisgruppen traffar ensamkommande barn och ungdomar som vantar
P4, eller nyligen fatt besked om uppehdiistillstédnd. Ensamkommande barn
och unga dr en grupp som befinner sig i en utsatt situation och
kompisgruppen har fokus pd att frdmja en aktiv och meningsfull fritid for
dem i syfte att motverka social isolering.

Verksamheter
e Hokardngens Kompisgrupp
e Jdarfdalla kompisgrupp
e Kompisgrupp Rinkeby
e Sommarkompis

Mal

Mdlet for detta verksamhetsdr ér att dels utveckla samarbetet mellan
styrelsen och verksamheterna, dels f& aktiva kompisgrupperna stabila och
starta gamla pd nytt. Ambitionen &r att aktiviteter ska erbjudas fortldpande
samt att traffarna ska kunna digitaliseras vid behov fér att skapa nya

mojligheter till sammanhang.

Delmal
e |dentifiera behov av nya kompisgrupper.
e Oka antalet frivilliga genom att rekrytera nya personer.

Réda Korsets Ungdomsférbund
rkuf.se
o1 R Croas and Red Grescent Sosities
13



Ge frivilliga inflytande &ver kompisgruppens innehdll och
upplédgg genom att till exempel 1&ta dem omsdtta idéer till
aktiviteter.

Genomféra kompisgruppsutbildning fér nya frivilliga.

Arbeta fér ©6kad samverkan mellan styrelsen och
kompisgruppen. Finnas som stéttepelare till verksamhetsledare
och fortldpande ha en dialog med dem fér att f& kdnnedom
kring hur arbetet gar.

Ha en dialog med personal pd RKUF och regelbundet
rapportera kring hur det gdr med kompisgruppen.

Kontinuerligt dokumentera tréffarna i syfte att félja upp och
utvdardera arbetet.

Anvdnda digitala [6sningar vid behov ndr fysiska traffar inte ar
maijliga.
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Kompisgruppen Hékardéngen
Malgrupp

Ensamkommande ungdomar som ar i eller har erfarenhet av
asylprocessen som bor pd ett boende i Hokaréingen. Ungdomarna ér
mellan 15-18 &r gamla.

Syfte

Kompisgruppen Hékardngen arbetar fér att skapa en meningsfull och aktiv
fritid genom olika aktiviteter fér ensamkommande flyktingungdomar som
har eller befinner sig i asylprocessen. Verksamheten syftar till att skapa en
trygg moétesplats fér deltagarna, ddr roliga och integrationsfrémjande
aktiviteter hdlls, sdsom fotboll, bowling, fika och léxldsning. Laxldsningen
syftar till att skapa en miljé dér ungdomarna blir lyssnade pd& och fé
stéttning for att kunna klara skolan och utveckla det svenska sprdket.

Status

Kompisgruppens verksamhet é@r i gédng, men férsvdras av att gruppen har
ndgot for f& volontdrer. Det finns behov av nyrekrytering av volontdrer
under 2023 for att avlasta verksamhetsledare och de fé frivilliga som ér
aktiva.

Mdlet for detta verksamhetsdr ar att fortsatta ha fortldpande aktiviteter och
se over behovet av laxhjélp, sprdktréning, mentorskap etc. Ambitionen dr
att fortsatta lyssna in mdlgruppen genom kontinuerlig feedback och
utveckla kompisgruppen efter deras behov. Gruppen har ett behov av

nyrekrytering.

Delmal
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e Oka antalet frivilliga i kompisgruppen genom att rekrytera nya
personer.

e Ge frivilliga och deltagare inflytande éver kompisgruppens innehdil
och uppldgg genom att till exempel Idta dem omsdtta ideer till
aktiviteter. Skapa mer rutiner i gruppen av frivilliga.

e Fortsatta kontinuerligt dokumentera traffarna i syfte att folja upp och
utvardera arbetet.

e Se over vilket annat stéd vi kan ge ungdomarna sé som léxhjalp,
sprdktréning och mentorskap etc.

Budget fér kompisgruppen Hokaréngen (kr)

Hékardngens kompisgrupp 9 500

Friviligvard ~ (géva  till  verksamhetsledare samt | 500

avslutningsmiddag fér verksamhetsledare och frivilliga)

Totalt 10 000
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Kompisgruppen Jarfalla
Malgrupp

Ensamkommande ungdomar som d&r i eller har erfarenhet av
asylprocessen som bor pd ett boende i Jarfalla Kommun. Ungdomarna &r
mellan 18-25 &r gamla.

Syfte

Kompisgruppen Jarfalla arbetar fér att skapa en meningsfull och aktiv fritid
genom olika aktiviteter féor dem ensamkommande ungdomar som bor p&
boendet i syfte att motverka social isolering. Dessutom har vi l&xhjélp for
ungdomarna en gdng i veckan, som syftar till att skapa en trygg plats dar
de kan bli lyssnade pd och fd stéttning for att kunna klara skolan.

o

Overgripande mail for detta verksamhetsar dr att rekrytera frivilliga samt
verksamhetsledare foér att kunna d&teruppta verksamheten och utféra
fortlbpande aktiviteter och l&xhjalp. Ambitionen dr att rekrytera frivilliga
som dr drivna och villiga att lyssna in mdlgruppen genom kontinuerlig
feedback och utveckla kompisgruppen efter deltagarnas behov.

Delmal

® Rekrytera frivilliga till kompisgruppen fér att kunna d&teruppta
verksamheten.

Status
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Kompisgruppen startade i oktober 2020 och har varit mycket aktiv sedan
dess, med 65 aktiviteter utférda under 2021. Boendet bestdr av ungefar 26
ungdomar och mellan 10-15 personer har deltagit vid varje aktivitet. Varje
dr har minst en enkdt gjorts dér ungdomarna uttryckt stor uppskattning
gentemot verksamheten, att de upplevt en storre gladje efter att
volontdrerna varit dar och att aktiviteterna har varit givande. Under hdsten
2022 har kompisgruppen i Jarfalla inte varit aktiv d& de tidigare
verksamhetsledarna inte haft méjlighet att fortsdtta vara aktiva. Ddrmed
ha styrelsen gjort rekryteringsinsatser for att rekrytera [dmpliga frivilliga till
verksamheten. Dessvdrre har rekryteringen visat sig vara stor utmaning dé
inga nya volontdrer tillsats, dels pga. Mycket f& sdkande, dels fér att de
sékande inte passat i rollen som friviliga med mdlgruppen i
kompisgruppen Jarfdalla. Eftersom verksamheten sen tidigare har visat sig
ha en stor positiv pdverkan pd malgruppen, ar mdlet fér 2023 att rekrytera
nya drivna verksamhetsledare och frivilliga fér att fortsatta bidra till positiv
utveckling fér unga.

Kompisgrupp Rinkeby

Malgrupp
Liksom &vriga kompisgrupper riktar sig denna till unga personer, men
specifikt till unga tjejer.

Syfte

Gruppen arbetar fér en aktiv och meningsfull fritid fér unga tjejer i
Jarvaomrddet. Verksamheten startade i Rinkeby i slutet av januari 2022 och
I&dg under nationella organisationen under véren 2022 och &r nu integrerad

bland Stockholms Kompisgrupps verksamheter.

Verksamhet och mal
Att hdlla regelbundna aktiviteter och traffar fér gruppen.

Réda Korsets Ungdomsférbund
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Mdlet ar att 6ka antalet aktiviteter under dret och att tréffas ungefar en

gdng i mdanaden, sd ca 12 traffar totalt under 2023,

Gruppen vill @ven hitta en lokal som de kan anvénda som samlingsplats.

Tillvdigageangsscitt/Delmél

e stotta verksamhetsledare med bokningar av ndgra aktiviteter

e stotta verksamhetsledare att hitta en lokal

Budgeten kommer att frdn Stockholm budget och inte frdn nationella

budgeten som under vdren 2022.

Budget for Kompisgrupp Rinkeby (kr)
Aktiviteter 9 000
Frivilligvard 1000
Totalt 10 000
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Sommarkompis

Malgrupp

Barn och unga i Stockholm som &r i eller har erfarenhet av asylprocessen.
Syfte

Ndr skola och andra aktiviteter har uppehall under sommaren kan ofrivillig
ensamhet alstras. Syftet med sommarkompis dr att skapa ett
sammanhang och gemenskap for barn och ungdomar dar de far mojlighet
att gora aktiviteter och fa ett sommarlov som upplevs som aktivt och
meningsfullt.

Mal

Hitta deltagare och en bra frivilliggrupp samt planera in och genomfora ett
flertal aktiviteter.

Tillvdigageangsscitt/Delmél

e Skapa en arbetsgrupp for att dels rekrytera frivilliga och
verksamhetsledare via RKUF:s kommunikationskanaler, dels planera
in sommarens upplagg och aktiviteter.

e Erbjuda och genomféra minst ett utbildningstillfdlle.

e Tydligt kommunicera vilka férvantningar som finns pd volontérerna
och aktiviteterna

Ha en dialog med RKUF:s personal och rapportera kring hur det gar.

Budget for Sommarkompis (kr)
Aktiviteter 9 000
Frivilligvard 1000
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Totalt

10 000
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Jourhavande Kompis

Verksamheten

Jourhavande Kompis Stockholm &r en del av verksamheten Jourhavande
Kompis som finns p& nationell nivé. Vi bestdr av 5 st aktiva frivilliga och tvd
verksamhetsledare och Stockholmsgruppen drivs i nuléget enbart av
volontdrer.

Malgrupp

Jourhavande Kompis ar en stédjande chatt som vénder sig till barn och
unga upp till 25 &r som behdéver ndgon att prata med. | chatten far en
mojlighet att prata med en jourhavande kompis om allt mellan himmel och
jord.

Syfte

Syftet med Jourhavande Kompis ér att hjédlpa barn och ungdomar till
sja@lvhjalp och att minska psykisk ohdélsa. Alla som vdljer att kontakta
chatten ér anonyma och frivilliga som bemannar chatten ér ocksé
anonyma. De frivilliga som i sitter i chatten d@r inte experter utan ar
stéttande medmanniskor.Tillsammans skapar detta en plattform ddr barn
och unga kan prata férutsattningslost.

Jourhavande Kompis é@r en nationell verksamhet med lokala jourgrupper.
Mdlen fér Stockholmsgruppen ér att:

e bemanna chatten de tvd dagar i veckan som vi ér schemalagda

e ha tre verksamhetsmoten i jourgruppen per termin, ddr vi ges
méjlighet att diskutera olika case och lyfta funderingar kring chatten
och verksamheten. Ett annat syfte med dessa méten &r att skapa
sammanhdlining i gruppen fér att alla ska ma bra och for att f&
inblick i om frivillig uppdraget k&dnns hanterbart fér gruppen.

o fortsatta rekrytera frivilliga for att underldtta bemanningen, det ar
flera frivilliga pd& ingdng och i dagsléget ar vi totalt 5 frivilliga inklusive
tvd verksamhetsledare.
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e bemanna pd plats ca 2 gdnger i mdnaden.

e arbeta mer aktivt med frivilligvard, exempelvis inspirationskvallar,
kick-offs.

e under sommaren bemanna chatten enligt verksamhetens
forvantningar pd de frivilliga, det vill sdga minst tvd jourpass i
mdnaden

Metod och struktur for verksamheten

Vi kommer fortsé@tta bemanna chatten de dagar vi ér schemalagda utifrdn
den frivilliga drivkraften vi har i form av volontdrer. Vi kommer &ven
fortsadtta med den den interna Facebookgruppen som finns fér Stockholm
ddr information delas och dven mycket av kommunikationen mellan
frivilliga sker. Vid behov skriver exempelvis frivilliga om passbyte eller
liknande och det dr ddr verksamhetsledarna delar aktuell information om
chatten. Datorer och laddare finns numera i vér nya lokal p&d Odenplan i
SRK-Ostermalms lokal. D& vi delar lokalen med SRK-Ostermalm behover
kick-offs och bemanning pd plats planeras i férvéig och ordféranden
behdver kontaktas innan.

Rekrytering och utbildning

Just nu finns ett stort behov av rekrytering inom gruppen. Flera frivilliga
behovs till verksamheten.

Fortbildning/Handledning

Under dret kommer behov finnas av utbildning till nya friviliga och andra
fortbildningar som kan vara till vikt fér verksamhetsledare och frivilliga.

Nationell samverkan

Vi deltar i Jourhavande Kompis riksméanadsmoten dar dtminstone en
representant frdn varje lokal jourgrupp deltar vid varje méte.
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Marknadsféring

Fortsatta lyfta Jourhavande Kompis i RKUFs sociala medier for att nd ut till
annu fler barn och unga. Verksamhetsledare och frivillig ska ges
mojligheten att pd storys eller genom inlégg beratta om sitt uppdrag.

Budget fér Jourhavande kompis (kr)
Frivilligvard 1000
Géva till verksamhetsledare [ Avslutning 500
Totalt 1500 kr

Réda Korsets Ungdomsforbund

rkuf.se
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P& Flykt

Syfte

Syftet med Rollspelet Pa’ Flykt o ett satt att oka forstaelsen for vad det kan
innebdra att vara pad flykt. | rollspelet P& Flykt simuleras situationer som kan
uppsta’ om en tvingas fly frah sitt land mot en okaind framtid. Rollspelet dr
baserat pa’ vitthesmal fran familjer som tvingats fly och framtaget for att
gora siffror, information och manskliga rattigheter till nadgonting som kdinns
i magen. Passet avslutas med information och diskussion kring

migrationsstrommar i varlden och belyser rdtten till att soka asyl.

Status

20 workshops har genomférts under dret. Vilket betyder att verksamheten
har uppfyllt verksamhetsmdlen. Under denna period har ca 450 personer
deltagit i workshopen det innebdr ca 30 personer per tillfdlle.

Workshopen &r valdigt uppskattad och engagerar deltagarna samt vécker
mycket tankar och diskussion. Tyvarr har verksamheten behoévt tacka nej till
flera erbjudanden att hdlla férelésningar pga brist pd frivilliga. Under
hésten har det fortsatts soékts efter en Verksamhetsledare bdde via
volontérbyrdn och RKUFs hemsida.

| verksamheten finns ca 4 frivilliga exklusive VL. En stabil och stéttad VL. Och
fler frivilliga kommer att behéva rekryteras ndésta ar.

Generella mal

- Utforska mdjligheten fér potentiella samarbeten med andra

organisationer.

- Tillsatta en Verksamhetsledare och stétta hen in i verksamheten pd
ett hdllbart och ladngsiktigt satt.

- Rekrytera fler volontdarer fér att kunna utdka verksamheten och tacka

ja till fler féreldsningar
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Kartldigg skolor och Idrare som kan vara intresserade av
férelésningen.

Fokus pd& teamwork och att bygga bra relationer mellan
workshopledare, VL, verksamhetsansvarig och kontaktperson
Verksamheten ska hdlla i minst 5 férelédsningar per halvéar 2023,

Budget for styrelse ar 2023 for alla aktiva omrdden

Denna budget d@r ett ungefar och om den éverskrids @r det viktigt att ha en

tydlig

dialog med styrelsen.

e Marknadsféring & Rekrytering: marknadsféring kan innebdra att
ldgga ut en annons och betala fér det i olika sociala medier fér skapa
en stérre spridning, skriva ut material, fika under rekrytering eller
andra kostnader som kan uppkomma inom marknadsféring och
rekrytering.

e Frivillig vard + Fika: ett mal for dret ar att satsa mycket pd
volontdr vdrd och skapa ett starkt team darfér kommer en stor del av
budget ldggs pd dessa delar. Teambuilding kan vara olika aktiviteter
+ fika for att skapa ett starkare team, obs. alla aktiviteter ska
dubbelkollas med ansvarig i styrelse.

e Resor: som workshopledare gor mellan sitt hem och foreldsningen
bekostas av RKUF Stockholm, resorna ska goras med SL och alla
biljeter ska skickas in till kassor i styrelsen.

e Mat/Frukt: syftar pa om en workshopsledare kommer hem sent
eller har flera forelasningar efter varandra ska hen fa” ga’ och kopa
naigon sort fika/mat for max 100 kr. Detta ska dock stammas av innan
med verksamhetsledare.

Inte justerad

Budget fér Pa Flykt (kr)
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Frivillig Vard (teambuildning, fika ect) 500

Resekostnader inom Stockholm (SL biljetter) 1500
Mat/Frukt och évrigt 1000
Totalt 3000
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Frukostkiubb

Status

Frukostklubben p& Hammerstaskolan ér igdng och drivs en géng i veckan.
En fritidsledare p& skolan &r verksamhetsledare och fyra gamla elever ér
volontdrer

Malgrupp
Elever i &k 7-9, larare och personal pd Hammerstaskolan.

Syfte

Frukostklubben bidrar till en bra start pd dagen och ger eleverna battre
forutsattningar fér att klara sin skolgéng. Véra frivilliga éter och umgds
med eleverna éver en gemensam frukost. Frukosten édr mer dn maten som
ats. Frukostklubben ar framst en social och trygg métesplats ddr elever och
volontérer umgds. Frukostklubben kan éven fungera som en plattform att
fé& elever engagerade i RKUF.

e Se om det finns mojligheter att

e Behdlla de frivilliga vi har

e Vid behov rekrytera in nya volontdérer i form av nuvarande i
e Oka kontakten mellan styrelsen och verksamheten

e Se dver mdjligheten att starta upp nya mellis/frukostklubbar

Metod

Mdlet uppfylls genom tét kontakt mellan styrelse och personal p& skolan.
Styrelsen behoéver géra en behovsanalys fér att se var det ar aktuellt att
driva mellis och frukostklubben

Budget fér Frukostklubb (kr)

Frukost till hammerstaskolan 17 500
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Frivilligvard

1000

Totalt

18 000
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Budget Roda Korsets Ungdomsférbund

Stockholm 2023

Intakter

Budget 2023

Medlemsbidrag frdn RKUF
nationellt

4 000 kr

Bidrag och andra intdkter

37 500 kr (varav 22 500 kr behdver sékas)

Féreningspotten RKUF

7 500 kr (sék, maxbelopp)

Totala intékter 49 000 kr

Kostnader Budget 2023
Verksamheter

Laxhjalp (alla) 4 500 kr

Kompisgrupp Hokarédngen |10 000 kr

Kompisgrupp Jarfdlla

0 kr (vilande)

Kompisgrupp Rinkeby 10 000 kr
Sommarkompis 10 000 kr
Frukostklubb 18 500 kr
Jourhavande kompis 1500 kr
P& flykt 2 000 kr
Styrelsens arbete 5000
Gemensamt 8 000 kr
Totala kostnader 70 500 kr
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Resultat och kassa Budget 2023

Arets resultat -21500 kr

Ekonomi

Under 2023 bér kasséren och styrelsen upprdatta nya policydokument med
rutiner for hur fakturor ska stdllas ut till féreningen. Det ar sdrskilt viktigt att
det framgdr vart de ska skickas, minsta belopp och att den volontér som
genomfoér kdpet stdr som referens och meddelar kasséren att en faktura
stalls ut. Dessutom bér ett nytt policydokument om utléigg (som bl.a.
behandlar utbetalningstid och hur gamla kvitton som accepteras)
upprattas och ett dokument fér bokféringen skapas. Styrelsen och kasséren
bér gemensamt diskutera kontoplanens utformning. Det vore omstdndigt
att helt frdngd den nuvarande men kasséren och styrelsen boér besluta hur
detaljerat kostnader ska redovisas, sarskilt medlemsvard och resor. |
policyn for bokféringen bor det framgd att kassérens utligg mdste
signeras av en annan ur styrelsen (firmatecknaren).

Hogst prioritering pd ekonomiomrddet bér dock vara att byta
bokféringsprogram infér 2024. Det nuvarande, Visma, kostar féreningen
6ver 3 000 kr drligen och ar oskaligt dyrt. Dartill behdver styrelsen hitta ett
férvaringsutrymme fér bokféringsmaterialet, férslagsvis hos Norrmalm
Ostermalms roédakorskrets eller pd huvudkontoret. Slutligen bor kasséren
och styrelsen uppréatta malldokument (typ google sheet) som stdd for
verksamheternas planering och rapportering, inklusive aktuellt
budgetsaldo. Det underlattar kontinuerlig uppsikt 6ver ekonomin och
mojliggor for styrelsen att besluta om att stoppa ytterligare utgifter.
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