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Vi dar Roda Korsets Ungdomsforbund

Det hir dr Roda Korsets Ungdomsforbund. Roda Korsets Ungdomsforbund engagerar unga ménniskor
och skapar respekt for ménniskovérdet, okar forstdelsen ménniskor emellan samt forhindrar och
lindrar ménskligt lidande. Vi stéller upp for humanitet och ménskliga réttigheter. Och det gor vi varje
dag. Som ett av fa ungdomsforbund i Sverige bedriver vi breda sociala verksamheter med unga, for
unga. Vara frivilliga finns till for de som behdver oss som mest. Vi dr den unga organisationen for dig
som vill gora skillnad. Under &ren 2021-2023 arbetar Roda Korsets Ungdomsforbund med att hindra
och forebygga utsatthet och utanforskap for barn och unga. De mal som satts upp inom strategin ir att;
mota fler barn och unga i utsatthet, markera mot makthavare och mobilisera barn och unga i Sverige.
Vi ska finnas till for barn och unga i samhillet for att forhindra och minska ménskligt lidande. Vi ska
vara forebilder genom att vara goda medménniskor och sta upp for ménniskovardet. Vi ska samtidigt
hdja rosten for humanitet. Vi ska vara en modigare, tydligare och starkare organisation. Sa lange
rodakors- och roda halvméne-rorelsens grundprinciper genomsyrar var organisation och vi har var
strategi som karta, kan vi tillsammans med barn och unga fordndra samhallet till det battre. Sa har
paverkar vi samhéllet 2021-2023. For att nd malet om mota barn och unga i utsatthet kan Roda
Korsets Ungdomsforbund inte forlita sig enbart pa den egna regelbundna verksamheten. Det krdvs
tvartom att vi far med oss fler ménniskor, organisationer och institutioner runt om i samhillet. Malet
ar dirfor att Roda Korsets Ungdomsforbund bedriver ett aktivt och medvetet paverkansarbete. Vi ér
och ska vara en stark rést for barn och unga i samhéllet och arbeta med att barnkonventionen efterfoljs
inom var organisation och i samhéllet i stort.

VERKSAMHETSPLAN 2023

Overgripande mal och visioner

Roda Korsets Ungdomsforbund Lund arbetar i enlighet med den strategi som antogs av Roda Korsets
Ungdomsforbund pé Riksarsmotet 2020 (Strategi 2021-2023: Humanitet och medménsklighet ar
ingen man tror pa - det dr ndgot man gor!) Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget for vér
lokalférening. Har beskrivs foreningens maél, véra verksamheter och véra strategier under det
kommande verksamhetsaret. Det hér &r vart sétt att bidra till Roda Korsets Ungdomsforbunds
nationella visioner i véar stad. Overgripande visioner och mdl: Vi hoppas som styrelse att vi ska
fortsitta bedriva medlemskampanjer och méssor som involverar ett yngre é&ldersspann som
gymnasiemissan. Vi vill nd ut till fler &ldersgrupper bade for att visa vad vi erbjuder samt att rekrytera
nya duktiga volontdrer. Vi dr en helt ny styrelse frdn 2022 och har dirmed som framsta fokus att det



ska ske en smidig 6vergéng och fortsatt rullning av verksamheter. Vi har nu kommit in bra i véra roller
och vill fortsétta stabilisera samtliga verksamheter. Vi hoppas dven kunna utveckla verksamheterna pa
en positivt sitt, bland annat med inflytande fran vara volontdrer! Vi hoppas pé en betydligt ndrmare
kontakt volontérerna under 2023.

Verksamheter

Jourhavande kompis

Jourhavande kompis dr en stodchatt for personer upp till 25 ar. Oavsett vem hen ér eller var de
befinner sig sa kan man chatta med oss. Hos oss &r man anonym och de som svarar i chatten &r ocksé
det. Det &r inga psykologer eller experter, bara andra unga ménniskor som finns hér fér de som
behover det. Infor 2023 kommer chatten fortsitta att bemannas av Lunds Ungdomsforbunds
jourhavande kompisar under tvd dagar i veckan, torsdagar kl 18:00-21:00 och sondagar kl
14:00-17:00. I slutet av 2022 tillsattes tvd nya verksamhetsledare for jourhavande kompis som tar
over 2023 efter tidigare verksamhetsledare. De planerar att tillsammans bemanna chatten med sévél
nya som tidigare frivilliga jourhavande kompisar i Lund. Trots att chatten bemannas digitalt
efterstriavar verksamhetsledarna att bemanna pé plats i Lunds lokal tillsammans med volontirerna for
att skapa en trygg miljé ddr man finner stdd hos varandra. For att forsdkra att finnas tillgéngliga for s
manga som mdojligt som behdver stod kommer alla frivilliga som ér tillgdngliga bemanna chatten de
dagar de kan. Pa detta sétt hoppas vi att fortsétta finnas dér for alla de som behdver ndgon att prata
med 2023.

Frukostklubben

Frukostklubben bidrar till en bra start pd dagen och riktar sig till hogstadieelever for att ge dem battre
forutsattningar for att klara sin skolgédng. Vara frivilliga dter och umgés med eleverna over en
gemensam frukost. Mélet med verksamheten &r att pdvisa hur viktig frukost &r och hur det kan vara
avgorande for inldrningen samt mojligheten att halla fokus fram till lunch. Om vi lyckas visa detta
behov genom en positiv fordndring med utgangspunkt i lararnas uppfattning s& har vi en férhoppning
om att skolan pushar pa fordldrar att erbjuda sina barn frukost, alternativt att skolan/skolverket pa
nationell niva finner anledning att aterinfora frukost innan skolan. Trots att huvudfokus ligger pa
sjilva frukosten s& handlar verksamheten dessutom om att mota vuxna forebilder och pa sa vis skapa
ett sammanhang som ger en 0kad gemenskap mellan eleverna. Da verksamheten dessvérre haft en hel
del bortfall bland de frivilliga har den ej kunnat vara aktiv under hdsten 2022. Malet for
frukostklubben &r 2023 &r darfor att bedriva en fortsatt rekrytering av nya frivilliga s& att
frukostklubben kan starta upp sd fort som mojligt. Verksamheten kommer da att bedrivas pa
Vikingaskolan varje fredag.

Lixhjilpen

Verksamheten Laxhjidlpen grundar sig pa RKUFs tro péd att alla barn och unga borde fa samma
forutsattningar att klara skolan. Laxhjélpen vinder sig till elever i grundskolan eller gymnasiet som &r
i behov av hjélp med lixor, och syftet &r att hjdlpa eleverna med nagot 4mne de ligger efter i eller har
extra svart for. Under 2020 hjélpte véra volontdrer till med ldxan Gver 2794 ganger. Under 2021
bedrevs ingen fysisk verksamhet utan istéllet startades det upp en regional digital ldxhjélp for Skéne
tillsammans med Helsingborg och Malmé. Tva nya verksamhetsledare har rekryterats 2022 och malet
under 2023 ir att fortsétta bedriva laxhjélpen digitalt. Verksamhetsledarna ska hjélpa till att utforma
verksamheten. I deras roll ingér att samordna aktiviteter for volontirerna, planera och schemalédgga
pass, kolla utdrag ur belastningsregistret, ha kontakt med styrelsen och dven koll pa gruppen. Ett mal



framdver &r att volontirerna ska kinna sig med delaktiga, darfor finns funderingar kring om de kan
sitta tillsammans i véar lokal och samarbeta under sina pass. Fokus framdver dr frimst pa att
verksamhetsledarna kommer in i sin roll, att den digitala ldxhjélpen i Skane blir mer stabil samt att
givetvis alltid rekrytera fler volontérer och forsoka samla dem att bemmana chatten pd samma dag.

Kompisgruppen

Malgruppen for denna verksamhet dr ensamkommande barn pa gemensamma boenden. Framforallt
fokuserar vi pA HVB-hem i Lund. Situationen som méalgruppen befinner sig i ar pafrestande och fysisk
aktivitet kan for en stund minska den stress manga av ungdomarna befinner sig i. Verksamheten syftar
till att aktivera ungdomarna for att pa sa vis gora deras vardag léttare. Vi hoppas kunna underlatta
ungdomarnas integration i det svenska samhéllet och tillsammans skapa en meningsfull fritid som
tillater dem att ha roligt och fa upp O0gonen for nya intressen. De frivilligas roll &r att mota
ungdomarna med respekt och 6dmjukhet infor likheter sdsom olikheter och att i sa stor man mojligt fa
alla att kénna samhorighet och delaktighet. Verksamhetens mal 4r att ungdomarna efter en till tva
terminer med Kompisgruppen ska kdnna en 6kad samhorighet i det svenska samhéllet och sjélva
kénna sig trygga i att hitta pd diverse aktiviteter. Forhoppningen dr da att ungdomarna redan byggt
upp eller kdnner sig redo att bygga upp en meningsfull fritid pa egen hand utifran sina individuella
intressen och att en aktiv vardag ska underldtta integration och hélsa. Malet forsoker uppnas genom att
en gang i veckan mdta ungdomarna och tillsammans hitta pé olika aktiviteter inom idrott, kultur och
sociala sammanhang. Till foljd av avhopp frén en del frivilliga har verksamheten ej varit aktiv under
hosten 2022. Under verksamhetséret 2023 dr det fradmsta mélet darfor att bedriva fortsatt rekrytering
samt att marknadsfora uppdraget pd olika sociala och fysiska plattformar for att vidare kunna starta
upp verksamheten sa fort som mojligt.

Pa flykt

Pa flykt dr en workshop bestdende av ett textbaserat rollspel, information om flyktingsituationen i
Sverige och i vérlden och mojlighet till reflektion. Infor 2023 kommer vi i styrelsen att arbeta for att
marknadsfora verksamheten for att f4 bokningar av verksamheten. Verksamheten kommer ocksa att
marknadsforas for att rekrytera volontérer sa att vi under aret far ihop en grupp som arbetar med att
genomfora och fortsatt marknadsfora pé flykt.

Podden

Podden var under ca 1,5 ar i ett forberedande stadium dér allt planerades for att verksamheten skulle
flyta p& sa bra som mojligt. Under varen 2022 f6ll allt pa plats. Vi 16ste detaljer som lokal, program,
marknadsforing med mera vilket mojliggjorde for en lansering. Podden lanserades juli 2022! Foljande
detta har avsnitt sléppts varje ménad. I avsnitten har &mnen som rasism, demokrati och miljo
diskuterats. Det har blivit véldigt proffsiga och intressanta avsnitt, var malgrupp &r framforallt yngre
sé innehallet har anpassats efter detta. Just nu har ett avsnitt sldppts varje manad den 10:de. Detta
uppldgg fungerar bra, vi planerar att fortsitta med denna kontinuerligt under verksamhetséret 2023. Vi
tycker dven att vi har hittat ett bra uppligg med att var verksamhetsledare skrivet manus och har
huvudsakligt ansvar for innehéllet i avsnitten. Vi kontaktpersoner i styrelsen ska fortsitta arbeta med
marknadsforing, rekrytering samt ge forslag pd gister. Under 2023 kommer fokus fortsétta vara att
etablera podden pa marknaden. Vi vill géra denna mer vélkidnd och dka antalet lyssningar per manad.
Under 2022 har vi frimst kontaktat olika gymnasieskolor for att f4 ut informationen till deras elever.
Detta planerar vi att fortséitta gora. Vi kommer dven leta efter andra plattformar dir vir mélgrupp kan
finnas. Vi kommer ocksé att fortsétta lagga en storre del av budgeten pa marknadsforing via sociala
medier da vi tror att detta har bra effekt.



Rekrytering av volontdrer kommer att fortsétta under 2023. Var plan ér att ha totalt fem volontérer i
verksamheten (exklusive kontaktpersonerna i styrelsen). Vi har ute annonser pa Volontarbyran och pé

ReachMee.
Budget
Budget Resultat Budget Resultat Budget Notering
2021 2021 2022 2022 2023
Intikter
Bidrag 15000 35500 15000 5000 25000 Medlemsbidrag
samt externa
bidrag
Kostnader Budget Kostnader Budget Kostnader Budget
(Verksamhet & | 2021 2021 2022 2022 2023
Styrelse)
Jourhavande 2000 0 2000 0 2000
kompis
Kompisgruppen 15000 3095 15000 14480 7500
Laxhjalp 2000 0 2000 0 500
Frukostklubben 2000 1296,29 2000 0 500
Podden - 0 2000 82,35 7100
Styrelsen 35000 34748,11 35000 41368, 35 10000
Resultat 39139,4 55930,7




