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Det hér éar Réda Korsets Ungdomsforbund

R6da Korsets Ungdomsférbund engagerar unga mdnniskor och skapar
respekt for manniskovardet, 6kar forstdelsen mdnniskor emellan samt
férhindrar och lindrar manskligt lidande. Vi stdller upp fér humanitet och
manskliga rattigheter. Och det goér vi varje dag. Vi ar en del av den
internationella rédakors- och rédahalvmdnerdrelsen som finns i 192 Iénder
och &r ett av vdrldens stérsta humanitéra ndatverk. Som ett av fé
ungdomsférbund i Sverige bedriver vi breda sociala verksamheter med
unga, fér unga. Véra frivilliga finns till for de som behdver oss som mest. Vi
ar den unga organisationen fér dig som vill géra skillnad och fér dig som
behdver stéd i din vardag. Oavsett vem du dr.

Det hdr arbetar vi med 2021-2023

RKUF vill, kan och ska, vara med och bidra till ett medmdnskligare samhdlle
och varje dag fortsatta krédva att barn och ungas réttigheter tillgodoses. For
oss innebdr detta att vi under de tre kommande dren ska géra tre

forflyttningar.

Vi ska méta fler barn och unga i utsatthet genom att 1) skapa trygghet och
sammanhang, 2) utgd fran lokala behov, 3) éka delaktighet.

Vi ska markera mot makthavare genom att 1) st& upp fér humanitet och
medmansklighet 2) vara en stark rést for barn och unga i utsatthet 3)

utéva lokala och nationella patryckningar.

Vi ska mobilisera fler barn och unga i Sverige genom att 1) ta vara p&

engagemang 2) erbjuda flexibla engagemang.

For att lyckas med dessa tre forflyttningar behoéver vi se till att vi ar en
hallbar organisation. Detta sker med hjdlp av 1) inkludering och éppenhet,
2) l&ngsiktighet, och 3) kompetensutveckling.



Sa hdr paverkar vi samhdllet 2021-2023

Vi ska finnas till fér barn och unga i samhdllet fér att férhindra och minska
madnskligt lidande. Vi ska vara férebilder genom att vara goda
medmadnniskor och std upp fér mdanniskovardet. Vi ska samtidigt hoja
résten fér humanitet. Vi ska vara en modigare, tydligare och starkare
organisation. S& lédnge roédakors- och  rédahalvmdnerédrelsens
grundprinciper genomsyrar vdr organisation och vi har vdr strategi som
karta, kan vi tilsammans med barn och unga férdndra samhdllet till det
bdttre.

(Ovanstéende text @r utvalda delar av Strategi 2021-2023, hela gdr att hitta
pd rkuf.se)

Verksamhetsplan fér verksamhetsdret 2023 Réda Korsets
Ungdomsforbund Goteborg

Réda Korsets Ungdomsférbund Goéteborg (RKUF Géteborg) arbetar i
enlighet med den strategi som antogs pd Riksdrsmébtet 2020.

Vi har tagit fram en verksamhetsplan och budget for vér lokalférening
utifrédn denna strategi. Har beskrivs féreningens mal, vdra verksamheter
och vdra strategier under det kommande verksamhetsdret. Det hdr ar vart
satt att bidra till R6da Korsets Ungdomsférbunds nationella visioner i det
lokala samhdallet vi verkar inom.

Var vision

Var vision d@r att barn och ungdomar i Géteborg ska ha en aktiv fritid och en
trygg tillvaro. R6da Korsets Ungdomsfoérbund ska jobba for ett integrerat
samhdlle dér alla barn behandlas lika och kdnner att de far sina roéster
hérda. Detta innebdr att skapa trygghet och sammanhang, utgd ifrén
lokala behov och 6ka delaktighet. R6da Korsets Ungdomsférbund ska vara

en arena ddr ungas engagemang tas tillvara pd och unga ges stéttning i
att verka fér ett humanare samhdlle. Vi vill vara en férening som drivs av



unga fér unga.

Styrelsens mal och strategi

For 2023 har styrelsen identifierat fem olika omraden som vi vill fokusera
pd& under dret. Varje omrdde innehdller ett antal mal och strategier for vart
arbete i Goteborg. Omrddena lyder fokusera pd att rekrytera
verksamhetsledare, tydligare kommunikation om vad som férvéntas av
en med olika roller, stérka kassan, fértydliga bilden av vad RKUF GBG gor
och vilken funktion vi fyller i vardagen, samt évergripande
marknadsféring. De fem fokusomrddena beskrivs mer ingdende hdr

nedan.
Fokusera pa att rekrytera verksamhetsledare

Fokusomrddet under 2023 gdllande rekrytering kommer i frémsta fall
omfatta rekrytering av verksamhetsledare. Som situationen ser ut idag ar
verksamhetsledare en bristvara i ndstan alla verksamheter. Mdlet ér att fé
2-3 verksamhetsledare fér varje verksamhet.

Den ideella verksamhetsledaren &r en sann eldsjdl, som tar uppdraget
seridst och har forstdelse fér vad arbetet som verksamhetsledare
innefattar. Vi ser gérna att verksamhetsledare regelbundet &r kontaktbara
inom 2-3 arbetsdagar fér verksamhetens bdsta.

Under rekryteringskampanjen bér styrelsen ha i dtanke att det ska vara en

madngfald inom féreningen, bdde gallande bakgrund och kultur.

Tydligare kommunikation om vad som férvéintas av en med olika
roller

Bakgrund

Under 2022 har styrelsen konstaterat att det finns ménga eldsjalar som
vdljer att tacka nej till stérre engagemang i RKUF p& grund av felaktiga

antaganden om vad en potentiell roll skulle innebdara.



Atgard

For att kunna uppmana frivilliga pd ett korrekt satt behodver styrelsen och
rekryteringsansvariga férbdattra kommunikationen om vad som férvdntas

av de olika rollerna.

Den hdr kommunikationen kan exempelvis ske genom en
sammanstdlining som kan liknas vid en arbetsbeskrivning tillsammans
med manualer fér hur man gdr tillvéiga i olika vanliga situationer. Syftet
med det hdr ar att ge en rattvis bild, samt att kunna locka ratt person till

ratt position.

Starka kassan

En stor del av styrelsens uppdrag under 2023 kommer omfatta
fondansékningar och samarbetsmojligheter med externa parter, i syfte att
stdrka kassan och RKUF GBGs handlingsméjligheter. Att stdrka kassan
innebdr inte enbart kapital in, utan dven ocksd mojligheter att kontakta och
samarbeta med foéretag/influencers i syfte att anvénda deras plattformar
som hdavstdng och pé sé satt 6ka RKUF:s handlingskraft.

Fértydliga bilden av vad RKUF GBG gér och vilken funktion vi

fylleri vardagen

Bakgrund

Styrelsen har identifierat en stereotyp av RKUF och SRK dér man anser att vi
enbart ar en krisorganisation som inte har ndgra verksamheter under
normala férhdllanden. Det héar pdverkar rekryteringsmojligheter och den
generella bilden av Réda Korset som organisation.

Atgérd
Genom marknadsférings initiativ skall vi fértydliga vilka verksamheter vi har
och allt det viktiga arbete som RKUF GBG genomfor.



Genom detta arbete vill styrelsen avdramatisera att sdka hjélp frédn Réda
Korset i G6teborg. Att vara deltagare i RKUF GBG innebdr inte att man ar i

en utsatt situation, utan snarare att man tar tag i sin situation.

Overgripande marknadsféring

Overgripande marknadsféring anser styrelsen ska omfatta alla de
ovanstdende punkter och kommer kommuniceras frdmst genom digitala
kanaler d& vdar demografiska mdlgrupp frémst &r aktiva pd digitala
plattformar.

Strategi

Den nya styrelsen ska wunder 2023 fortsdtta utdka RKUF GBG:s
marknadsféring pd& sociala medier i enlighet med de riktlinjer som
upprattats under féregdende verksamhetsdr. Marknadsféringsétgdrder ska
fortsattningsvis vidtas for att belysa féreningens verksamhet och fér att né
ut till nuvarande, och potentiella, medlemmar och frivilliga. Genom
regelbunden och mdngsidig marknadsféring efterstrévar RKUF Goéteborg
att 6ka bdde intresset fér, och deltagandet i, féreningen. Marknadsféringen

bor ocksd ses som hogst vasentlig for vart samhdlleliga pdverkansarbete.

Planerade kommunikationsinsatser:

Har foljer ett antal centrala kommunikationsinsatser som RKUF Goéteborg
planerar att genomféra under dret som kopplas till véra huvudmdl. Nedan
dterfinns dven en separat aktivitetsplan fér sociala medier, detta fér att
omrddet beddms vara en central del i féreningens kommunikationsarbete.



Aktivitetsplan

ng.

Aktivitet Malgrupp Syfte Kanal Tidpunkt
Regelbunden | VL, frivilliga, Insyn i hela Mejl, chatt, Under hela
kontakt m. deltagare féoreningen, | moten, besok | dret
verksamhete dterkoppling
rna och

inkludering
Regelbundna | VL, frivilliga Sprida Facebookgru | Varannan
nyhetsbrev kunskap, pper, mdnad

information | hemsida

om

evenemang,

oka

k&nnedom

om

verksamhete

rna. Bibehdlla

intresse

bland VL

samt

frivilliga.

Informationst | Medlemmar, | Vdrva Anslagstavlo | Mars,
raff frivilliga, frivilliga och | r, mej|, september
potentiella medlemmar. | sponsrade
medlemmar | Sprida inlagg pé
och frivilliga. |kunskap om |sociala
Den stora var vision medier.

allméanheten. | och vart Direkt
arbete. marknadsfori




medlemmar

volontdrer+VL

Medlemsutsk | Medlemmar | Férmedla fér | Mail. 2-5
ick medlemmar | Férslagsvis tillfallen/d&r
vad som anvdnda sig
hdander i av Mailchimp
féreningen
Paverkansar | Allmdénheten, | Agera mot Sociala Under hela
bete makthavare |och pdpeka |[medier, dret
ordttvisor, ta | nyhetsbrev.
stdlining. Oka | Evenemang,
k&dnnedom. | férel@sningar
Sociala medier
Aktivitet Malgrupp Syfte Kanal Tidpunkt
Informationsspri | Frivilliga, Sprida Facebook, Var gérna
dande inlégg medlemmarr, information om | Instagram, konsekvent med
ovriga RKUFs arbete & | Tiktok Tinladgg eller
foéljare varldsnyheter story i veckan
som berdr oss. for att bibehdlla
Presentera nya féljarskara.
styrelseledamot
er.
Sponsrade Fr&dmst Rekrytering till Facebook och | Vid behov
inldgg potentiella styrelsen och Instagram
frivilliga och vid varvning av

Utforska nya

Mdlgrupp som

Bredda var

Utdka till TikTok

Under hela dret

kanaler vi annars inte malgrupp och | under 2023
nar. nd ut till fler.
Reposting av Hjdlporganisati | 1.Relationsbygg | Facebook, Under hela dret




andra

organisationers

oner som delar

vara

ande med

relevanta

Instagram

inldgg och vdrderingar och | organisationer.

stories (t.ex. potentiella

andra partnerféretag. | 2.F& egna

hjalporganisati inldgg

oners, SRK & repostade i

partner utbyte som

féretags) syns av fler
anvandare.

Verksamhetsplaner fran vara verksamheter

Eventgruppen

Mdlgrupp

| Eventgruppen vill vi framst nd barn och ungdomar som har ett behov av
att integreras i samhdllet och som inte alltid har samma maéijligheter till
fritidsaktiviteter som andra. Vi tror att den héar malgruppen kan vara stor
bland ungdomsgdrdar och vi vill darfér pdbdéria samarbeten dér.
Eventgruppen har dven som uppdrag att informera allménheten om RKUFs
arbete och vérva medlemmar och frivilliga. En del av mdlgruppen ar darfér
ungdomar som kan bli medlemmar i RKUF.

Syfte
e Bidra till en 6kad integration i Géteborg genom aktiviteter dar barn

och ungdomar med olika bakgrunder och etniciteter kan moéta
varandra, uppleva gemenskap och engagera sig i pdverkansarbete.
e Bidra till att barn och unga i Géteborg har en trygg och meningsfull
fritid fér att férebygga isolering och psykisk ohélsa.
e Sprida k&innedom och intresse fér RKUFs férening i Goteborg.

e Sprida k&dnnedom och intresse fér samhdlisaktuella dmnen.



e Att lokalt sett finnas i de omrdden ddér behovet av var verksamhet ér
som storst, vilket vi anser ar pd ungdomsgdrdar runt om i Géteborg.

e Att Oka intresset fér Eventgruppen och RKUF ska ske genom fler
interaktioner och moéten direkt med malgruppen.

e Att 6ka ungas engagemang foér demokratiska processer och
pdverkansarbete.

Metod & struktur fér verksamheten

Gruppen har som avsikt att tréffas varannan mdndag mellan klockan
18:00-20:00 foér att kunna hdlla méten. Gruppen hoppas ocksé pd att kunna
etablera en god kontakt med ungdomsgdrdar runt om i Géteborg, och kan
darfér anpassa sig fér att traffas olika veckodagar. Kontakten med
deltagarna sker i samarbete med ungdomsgdrdarna. Under moétena fors
protokoll och en sammanfattning skickas ut till alla friviliga efterdt, och
|I6pande kontakt med frivilliga sker genom WhatsApp.

Rekrytering
D& gruppen ofta tappar enstaka frivilliga infér varje ny termin, rekryteras

nya frivilliga i bérjan pd terminen, men ocksd vid behov. Vid en rekrytering
ska vi annonsera pd Volontarbyrdns hemsida, samt i RKUF's sociala
kanaler. Gruppen hoppas ocksd pd att det 6kade antalet méten med var
malgruppn kan leda till 6kat intresse for att deltagarna att ocksd vilja bli
frivilliga.

Verksamhetsledaren/-arna hdller individuella intervjuer digitalt innan den
s6kande kan delta pd ett férsta moéte med gruppen. Detta for att
verksamhetsledarna ska kunna f& insyn i vad som motiverar den sékande i
sitt frivilliguppdrag, samt ges méjlighet att informera om allt det praktiska
utan att det tar tid frdn gruppens ordinarie méten varannan vecka. D&
fokuset nu kommer att skifta sé finns det ingen plan fér hur méngai frivilliga
som behdvs i gruppen.



Uppfdljning

Vi for moétesanteckningar vid varje méte, som sedan dven skickas ut till
samtliga frivilliga s& att édven de som inte var med pd métet far en
dterkoppling. Vi har god kontakt och vidarekoppling till vér kontaktperson
frén styrelsen. Ambitionen &r att det ska kunna ske en I6pande utvérdering
och utveckling av arbetet, sdarskilt d& detta ar nytt for alla och en stor
forandring fér gruppen. Det ar sarskilt viktigt att hdlla en éppen dialog med

deltagarna, och ha en god kontakt med ungdomsgérdarna.

Budget

Véra I6pande utgifter bestdr av fika till veckomdtena varannan vecka
januari-juni samt augusti-december. Medlemsvdrd i form av en kick-off

for ca 6 personer réknas in i drets budget.

Andamdl Summa
Fika (Veckométen) 2000 kr
Materialinkép fér aktiviteter 5000 kr
Marknadsféring 1000 kr
Frivilligvérd 1000 kr

Totalsumma budget. 9 000 kr

Inkomster

Verksmaheten har fétt beviljat 10 000 kr frdin Stiftelsen Lars Hiertas minne.
kontakt
samarbetspartners som kan sponsra oss, helt eller delvis, med trycksaker

Likt tidigare &r har vi kontinuerlig

och material.

Jourhavande Kompis

Mdlgrupp

med potentiella



Ungdomar upp till 25 dr.

Syfte
Att erbjuda hjélp och stéd till ungdomar som vill/behdver prata av sig.

Mdél

e Att bli fler volontdarer.

e Att hoja kvalitéten i var verksamhet fér bdde de som jourar och
chattar. T.ex. genom att férbdttra anvéndarupplevelsen i vdrt
chattverktyg.

e Att stdrka gemenskapen genom att hitta pd& fler aktiviteter

tilsammans innan- eller utanfér vara jourpass.

Metod och struktur fér verksamhet

Md&ndagar och onsdagar. Med hjélp av olika interna RKUF grupper pd
Facebook kan vi i Jourhavande Kompis Géteborg ibland ocksd anpassa
oss och hjalpa andra orter dé& de inte kan volontararbeta, eller dé vi inte
kan. Vi anv@nder oss dven av en intern RKUF Chatt via Facebooks
Messenger fér snabb kommunikation, t.ex. om en volontér/VL inte kan ses
en viss dag att man dd& skriver i chatten sé& fort som majligt s& att ndgon

annan volontér/VL kan stdlla upp.

Rekrytering
En av nuvarande verksamhetsledare hittade till Jourhavande Kompis

Goteborg genom en annons pd volontérbyrdn. En volontdr i verksamheten
har ndmnt att dem hittade till oss via TikTok.

Rekryteringsprocessen fungerar som sd att den intresserade skickar ett
mejl till oss, eller skickar in en intresseanmdlan via volontarbyrdn eller p&
var hemsida, och att vi VL i Géteborg sedan kontaktar dem. Sedan férsdker

n&gon av oss VL och den intresserade att hitta ett datum fér intervju, vare



sig det ar pd& Zoom eller lokalt. Om allting kénns bra uppmanas den
intresserade att fullborda ett antal saker:

1. G& igenom en grundldggande utbildning pd tre timmar om hur
chattverktyget fungerar och hur man kan bemdéta ungdomarr.

2. Ta ut ett belastningsregister som ska visas upp personligen.

3. G& igenom tvd inskolningar. Den férsta foér att bli pdmind om hur
chattverktyget fungerar och f& tips pd hur man kan beméta
chattare. Den andra inskolningen finns till fér att den intresserade ska
f& prova att chatta sjélv med stdéd av en VL lokalt, eller ndgon med
mer erfarenhet s& att den intresserade slutligen kan bli volontdar.

Just nu finns inget stérre behov fér fler volontdrer men det vore nog bra for
var gemenskap om vi kunde bli fler sd att fler méjligtvis kunde tdnka sig att
sitta i var lokal i Goéteborg. Detta tror jag skulle stérka motivationen till att
hjalpa chattare, férebygga mental ohdlsa, géra det enklare att be oss VL
eller VU om hjélp, men ocksé goéra det mer roligt fér oss volontdrer att vilja
volontdrarbeta.

Uppfdljining

Samtalsstatistik lGmnas in efter varje chatt som en volontdr har haft och
en loggbok férs efter varje pass fér att utvérdera om vi i Jourhavande
Kompis Goéteborg har kunnat hjdlpa de ungdomar som chattat. Aven en
kort utvérdering om hdlsan hos oss volontérer/VL utfrégas efter ett pass.
Feedback ges dd och dd till VU for att forbattra kvalitén pé verksamheten
allt eftersom vi volontdrer/VL kommer pd fler saker att rapportera.

Budget

Utgifter:
Andamal Summa
Frivilligvérd 2 000 kr

Verksamhetskostnader t.ex fika, lokalhyra | 10 000 kr
m.m.




Totalsumma: 12 000 kr

Inkomster
Verksamheten ihop med styrelsen behéver anséka om pengar for
verksamhetens kostnader.

Transitgruppen

Mdlgrupp

Verksamheten riktar sig till barn och deras férdldrar som bor pd
Migrationsverkets Transitboende Sagdsen i Kdllered. Personerna som bor
pd boendet har kommit till Sverige fér att de sdker asyl i landet.

Syfte

Syftet med verksamheten &r att ge barnen som bor pd Migrationsverkets
boende en plats for att lekq, tréffa andra barn och f& méjligheten att vara
kreativa. D& méjligheten till att f& en aktiv och meningsfull vardag kan vara
begrdnsad fér de barn och féraldrar som véntar pd asylbesked sé ska
verksamheten tjé@na till att kunna vara en méjlighet fér umgénge och fér
att barnen ska f& leka och vara barn. P& individnivé s& far barnen och
foraldrarna en vardefull plats att umgds.

Mal

o F& en stabil grupp med frivilliga

. Planera in fler planeringsméten med de frivilliga

° Jobba mer med olika férplanerade aktiviteter

Metod och struktur for verksamhet

Verksamheten dr igdng varje mdndag mellan 18:00-20:00.

Varje vecka dker minst tre frivilliga ut till Sagdsen fér att dppna och
forbereda de lokaler som finns p&d omrddet. Kommunikationen mellan de



frivilliga och verksamhetsledarna sker i en Facebookgrupp, ddr frivilliga
meddelar vilka som kommer den kommande mdndagen. Vilket fungerar
bra fér det mesta. Ibland skriver frivilliga inte férrédn pd méndag férmiddag
om de kan komma eller inte, vilket &r ndgot som vi verksamhetsledare vill
se Over och ta upp. P& boendet finns scheman som berdattar vad som
hdnder under veckan, dar var verksamhet finns med. P& sd satt far de

boende reda pd att verksamheten finns.

Rekrytering

De frivilliga har hittat verksamheten genom annonser pd& Volontérbyrdn.
Styrelsen har sedan skickat ett mejl till oss verksamhetsledare att det ar
ndgon som har skickat in en intresseanmdlan. Vi tar sedan kontakt med
personen och frdgar om de dr intresserade fér att ses pd en intervju. Efter
intervjun bjuder vi in dem pd ett provtillfalle ddér vi introducerar
verksamheten och om det ar aktuellt att den fortsatter s& bjuds den in till
var Facebookgrupp.

Just nu har vi en liten men flitigt deltagande grupp av aktiva frivilliga, vi
rekryterar en del just nu vilket vi tror gér att vi kommer ha en stabil grupp
med frivilliga under vdren. Vi kommer eventuellt behdva rekrytera fler infoér
hésten dé ndgra frivilliga kommer sluta till sommaren.

Uppfdljning

Vi dokumenterar efter varje gdng hur ménga barn och hur ménga vuxna
som har deltagit i en kalender som alla organisationer p& Sagdsen skriver

Det har kommit feedback frdn deltagare att det vore bra med ndgot slags
planerings-/ informationsméte for de frivilliga, vilket vi verksamhetsledare
héller med om.

Budget

Under dret planerar vi att képa in Réda Korset t-shirts for att vi ska kunna
visa vart vi kommer frdn ndr vi bedriver verksamheten. Just nu anvdander vi



rosa vastar men dé mdnga deltagare kommer och frédgar om vi jobbar pé
migrationsverket s& vill vi garna att det lattare ska synas vilka vi ér. D4 vi
vill géra fler planerade aktiviteter dd@r vi kanske behéver képa in material
som inte finns pd& plats s& vill vi budgetera det ocksd. Sedan vill vi
uppmuntra vdra frivilliga med ndgon aktivitet alternativt att vi bjuder pé&
mat under ett mote med de frivilliga.

Utgifter:

Andamal Summa

Trycksaker som t-shirts med logga m.m. | 2000

Material till aktiviteter 4000

Frivilligvérd 1500

Totalsumma: 7 500 SEK
Inkomster:

| nuléget har vi 20 000 kr som vi fatt som aktivitetsbidrag frdn Goéteborgs
stad.

Laxhjdlp Gardsten

Mdlgrupp
Barn i dldrarna 5 till 18 Ar.

Syfte
Erbjuda hjélp med skolarbete fér barn i dldrarna 5 till 18 dr.

Mdl
e Blifler frivilliga
e Eventuellt utéka antalet dagar i befintliga lokaler



e Eventuellt utdka verksamheten till ytterligare lokaler fér att &ka
upptagningsomrdédet
e F&in fler barniverksamheten

Metod och struktur fér verksamhet

Verksamheten bedrivs i samarbete med Svensk Somaliska
FotbollsSallskapet (SSFS). RKUF tillser att det finns Iéxhjélpare pd plats
under méndagar och onsdagar i Gardsten. SSFS har tecknat avtal fér de
lokaler som nyttjas (Ungdomsgdrden i Gardsten under méndagar och Lilla
Gdardstensskolan under onsdagar, SSFS har dven verksamhet tisdagar och
torsdagar).

Barnen kommer till verksamheten och utnyttjar |&xhjélparna efter behov.
Beroende pd antal léxhjélpare och behovet férsdker laxhjalparna férdela
sin tid s effektivt som majligt mellan deltagarna.

Kommunikation med I&xhjalpare inom RKUF sker via mail eller telefon.
Kommunikation med l&xhjalpsdeltagarna skdts av SSFS.

Verksamheten har en verksamhetsledare (VL) och laxhjélparna skriver upp
sina tider i ett Google-excelark nar de har méjlighet att deltaga.

Rekrytering
Forsok har gjorts att satta upp affischering pd arbetsplats och pd&

allménna informationstavior (Bl& Stdllet i Angered). Detta har inte

resulterat i rekrytering av ndgon ny léxhjalpare.

Ofta sker rekrytering genom att RKUF fé&r in intresseanmdlan via
"Volontarbyrdn” som sedan kanaliseras till VL VL kontaktar den
intresserade och informerar om verksamheten varefter den intresserade
fér testa pd. Om intresse fortsatt finns efter testomgdngen sker pdskrift av

volontdrskontrakt och kontroll av registerutdrag.

Det bedbms féreligga ett generellt behov av att rekrytera ungdomar eller
unga vuxna som léxhjalpare dé de flesta i verksamheten ér >30 &r gamla.
Det beddms dven l&dmpligt att rekrytera en ny verksamhetsledare av
samma anledning.



Uppfdljining
Ingen aktiv utvardering sker, kommmunikation fors I6pande med SSFS.

Budget
Utgifter:

Andamadl Summa
Frivilligvérd 800 kr

Ovriga verksamhetskostnader som fika, | 1000 kr
materialkostnader m.m.

Totalsumma: 1 800 kr

Vid tidigare medlemsvdrdstillfallen har enbart ett fatal dykt upp varvid det
troliga utfallet ar O kr. Dock beddms det som en rimlig post att ha med och
madlsattningen &r att ha denna typ av verksamhet varvid det bedéms
rimligt att efterfrdga om denna summa. D& léxhjdlparna utgérs av en
grupp dldre manniskor (de flesta ér +30 &r gamla) bedémer jag inte
frivilligvarden som kritisk for att uppratthdlla verksamheten varvid den kan
utgd om inte resurser finns tillgéngliga.

Inkomster:

Verksamheten har fatt beviljat 1 800 kr frén Stiftelsen Erik och Lily Philipsons
minnesfond.

Laxhjalp Méindal

Mdlgrupp

Verksamheter riktar sig till alla som kommer, framfér allt studerande som
behoéver hjdlp. Oavsett kén, sexuella léggning, religion, dlder etnicitet och
kulturella bakgrund.



Syfte
Syfte med verksamheten dar att hjalpa folk med studier, for att pd sé satt fé

dem uppleva en trygghet med sina studier och utveckla sin studieteknik.
Detta pd samhadallsnivd skulle motverkar det fenomenet vi ser idag att fler
och fler i grundskolan f& underkdnt och har ej tillréickligt kunskap for att
boérja gymnasium. Vi vill genom verksamheten hjélpa bdde individer som
kommer hit och sdéker stéd till studie men dven ge ett stérre inflytande
bland utbildningsaktérer i samhallet. Vi forstér att det finns stor skillnad
bland hur mycket stéd elever kan f& frén foéraldrar, syskon hemma. Det
finns studier som visar att elever som har hégutbildade férdaldrar har battre
forutsattningar. Vi vill darfér igenom var laxhjalp vara en del av att ge alla
individer, framférallt barn och ungdomar samma mojlighet till den
utbildning/yrke dem vill I&sa till.
Mdél

e Oka antalet deltagare

e Jobba mer med marknadsféring

e Jobba med studiemilj, t.ex bjuda pd frukt/fika

e Fortsdtta med kommunikationen som vi har i frivillig grupp

Metod och struktur féor verksamhet

Verksamheten hdlls varje tisdag kl 17-19 p& MéIndals biblioteket med

uppehdll pé skollov.

Vi har en messenger grupp med alla frivilliga, dér vi kommmunicer och ett
googleschema ddr frivilliga skriver upp sig fér olika tillfallen. Vi anser att
kommunikationen har varit bra, frivilliga har hért av sig ndr dem dar sjuka,
senqa, eller har fa&tt foérhinder. Friviliga har dven hért av sig till
verksamhetsledare kring foérbdattringspunkter. Vi anser att det &r goda
tecken dd& tyder pd att frivilliga bdde engagera sig men ocksd att de



kénner sig s& pass trygga i gruppen att de dr villiga att lyfta upp olika

dmnen.

Kommunikationen mellan deltagarna och frivilliga upplevs respektfull och
trevlig. Vid oldmpliga beteende kommer verksamhetsledare
uppmdrksamma och vidta dtgérd som exempelvis presenterades i
“Verksamhetsberdttelse 2022 - Laxhjalp MdIndal”.

Rekrytering
Enligt friviliga har dem hittat verksamheten bland annat genom

webbsidan som Volontarbyrdn, och genom eget initiativ.

Efter att frivilliga hade gjort sin intresseanmdlan blev de kontaktade av
rekryteringsansvarig i styrelsen RKUF Goéteborg. Rekryteringsansvarig
kallade d& de nya frivilliga personerna for ett informationsméte, och
skickade ladmpliga frivilligas information vidare till verksamhetsledare.
Verksamhetsledare kontaktade i sin tur friviliga och informerade om
lGxhjalpen s& att dem kan starta sitt uppdrag. Varje frivilig ombeds att
skriva ett kontrakt om bland annat tystnadsplikt och utdrag frdn
belastningsregistret for att kunna delta i Iaxhjalpen. RKUF har &dven erbjudit
online utbildning fér laxhjélpare. Vi anser inte att det finns ett
rekryteringsbehov i nuldget.

Uppfdljining
Verksamheten anteckna antal deltagare for varje tillfélle, och se aktivit
o6ver behovet av laxhjdlpare. Verksamhetsledare rapportera kontinuerlig

om léxhjalpare och deltagarnas status till styrelsen.

Budget
For att locka fler deltagare och ge dem ork att stanna och studera pé&

laxhjalpen skulle vi vilja bjuda pd frukter/fika, speciellt nér Iéxhjdlpen hdalls
mellan kI 17 -19. Dessutom fér att kunna férbereda oss bdst fér att hjalpa
elever behoéver vi kdpa in kontorsmaterial som penna, papper och linjal.
Utdver det ser vi vikten av frivilligas sammanhdlining, och dérmed vill vi



genom frivilliga vérd bygga en gruppkdnsla bland frivilliga, och f& en
stabilitet i frivilliggruppen. Detta skulle ocksé bidra till en stabilitet bland
antal deltagare.

Utgifter:

Andamal Summa
Fika 1000 kr
Ovriga verksamhetskostnader som 300 kr

kontorsmaterial m.m.

Frivilligvard 500 kr

Totalsumma: 1 800kr

Inkomster:

Vi har fétt tilldelat 1800 kr frén Lily & Eriks Minnesfond, och dessa pengar ska
rdcka enligt vér budget under &r 2023, ddrmed inget behov av extra
bidrag. Vid framtida behov av bidrag kommmer vi meddela fondansvarig.

Laxhjclp Bergsjon

Mdlgrupp
Verksamheten vénder sig frémst till barn och unga som gér i skolan. P&

lGxhjélpen deltar édven vuxna som bland annat studerar SFI eller gar p&
Komvux. | verksamheten bedrivs dven sprdkcafé som riktar sig till
ungdomar och vuxna i olika éldrar som vill trédna sin svenska.

Syfte
Syftet med I&dxhjalpen ar att ge barn och unga férutsattningar for att klara

av sin skolgd&ng. Verksamheten behovs fér att hjé@lpa barn och unga (och
vuxna) att klara av skolan édven om det inte finns majlighet att f& hjélp med

sina lédxor hemma. Verksamheten behévs ocksd fér att ge deltagarna



stéttning och uppmuntran fér att stérka deras férutsattningar fér att klara
sina uppgifter.

Syftet med sprdkcaféet ar att ge unga (och vuxna) méjlighet att tréna
svenska genom att samtala, diskutera och reflektera. Verksamheten
behovs for att ge deltagarna mojlighet att trdna pd att tala svenska med
oss frivilliga och varandra for att 6ka deltagarnas férutsattningar till en bra
tillvaro i Sverige. Behovet av bdda verksamheterna dr stort.
Mdél
e Verksamheten har som mal att fortsatta tillhandahdlla hjalp med
lGxor samt sprdkcafé. Vi ser ett stort intresse och behov fér vér
verksamhet med ett stort antal deltagare vid varje tillfalle. Vi vill
darfoér jobba for att vi ska kunna fortsatta ge deltagarna sé bra hjdlp
som majligt samt behdlla de frivilliga som deltar i verksamheten.
e Vi har som mdl att marknadsféra oss battre pd skolor m.m och pd sé

satt fé fler barn att delta i IGxhjélpen.

Metod och struktur f6r verksamhet

Verksamheten hdlls varje tisdag mellan kI 17- 19. Vi har en facebook grupp
dar vi kommunicerar inom verksamheten och vi kommunicerar dven med
volontdrerna via laxhjalpens mail. Vi vill hitta battre och effektivare satt att
kommunicera med vdra volontdrer. Vart mdl ar att ha mer kommunikation
i facebook-gruppen och hitta ett battre system for vart veckoschema. Det
som kommuniceras ut till besékarna sker via biblioteket i form av lappar
som sdatts upp eller information som bibliotekarierna ger. Vi ar tacksam
over att ha vdr verksamhet i ett bibliotek ddr personalen &r valdigt
engagerad och stéttade. Det ar ndgot vi kan utnyttja mer framledes.

Rekrytering
Hittills har vi bara rekryterat nya volontérer med hjalp av RKUFs styrelse. Det

har varit ett framgdngsrikt koncept. Vi fér information om personer som ar

intresserade via RKUF och tar kontakt med dem och bjuder in dem att



besdka vdr verksamhet. Hittills har alla som kommit och besékt
verksamheten varit intresserade av att bli volontdrer. Trots att vi &r ganska
mdanga volontdrer nu finns det utrymme fér néigra fler volontérer.

Uppfdljning

Vi hdller p& och utvecklar vér verksamhetsstruktur och jobbar I6pande
med att forbattra var verksamhet. Vi brukar prata med volontérerna i
samband med Lé&xhjélpen. Men vi vill involvera volontdrerna mer i
verksamheten. Vi ar intresserade av att hitta kontaktytor dar vi kan f&
feedback éven frdn besdkarna.

Budget

Utgifter:
Andamadl Summa
Frivilligvard 800 kr
Fika 500
Material till Ldxhjélpen 500

Totalsumma: 1 800 SEK

Inkomster:
Verksamheten har fétt beviljat 1 800 kr frdn Stiftelsen Erik och Lily Philipsons
minnesfond.

Laxhjalp Sodra Biskopsgdrden

Mdigrupp

Barn och ungdomar, men ocksd i andra hand vuxna.

Syfte

Syftet med verksamheten d&r att bedriva [6x- och studiehjalp fér frémst

barn och ungdomar, men ocksd i andra hand vuxna. De frivilliga hjdlper till



i den man de kan och det finns inget krav pd férhandskunskaper, utan alla
dldrar ar valkomna. Kravet som finns ar att verksamheten och dess
frivilliga skall félja RKUF, R6da Korsets Ungdomsférbund, riktlinjer och
vdarderingar.

M4l

o Mdlet med laxhjalpen dar att besékarna sjélva skall utvecklas och lara

sig mer om de dmnen som de behbéver hjdlp med.

Metod och struktur fér verksamheten

Inga krav skall stéllas pd besodkarna férutom att félja de férhdliningsregler
som finns, vilka kommer bdde frdn RKUF och pd& den plats laxhjalpen
bedrivs. Besdkare och frivilliga, d.v.s. de som hjdlper till som volontdrer,
informeras om att delaktighet i verksamheten ar helt frivillig frédn bdda
hdllen och att det inte finns ndgra krav pd att volontérerna mdste kunna

svara pa fragorna, eller 16sa de problem besékarna har.

Verksamheten har varit aktiv under vdren och hosten pd sdédra
biskopsgdrdens bibliotek och har fér avsikt att fortsatta sd. Dar veckodagar
och tider ar densamma, tvd traffar i veckan, méndagar och onsdagar,
klockan 17:00 till 19:00. Det skall vara minst tvd frivilliga vid varje tillfalle, vid
farre stalls traffen in. Frivilligas anmalan for tillfalle gérs genom att fylla i ett
Google Drive Sheet, vilket kréver ett google konto, dér verksamhetsledaren
ansvarar fér att hdlla koll pd bemanningen. Kommunikation mellan
friviliga kommer frémst géras genom mejl, om férfréigningar kommer om
att anvénda annat media eller platform kommer det ocksd& undersdkas

och beslutas om att édndras paé.

Laxhjalpen ar frdn bérjan av férra dret med i en samordningsgrupp for
biskopsgdrdens laxhjalp med omnejd. Har diskuteras frdmst frdgor om
bemanning, som om nd&gon léxhjalp behoéver starkas upp. Andra fragor
som marknadsféring eller locka besdkare har ocksd tagits upp. Initiativet

drivs p& kommunal niva.



Rekrytering

Nér en ny frivillig gér med i verksamheten skriver de pd& en skriftlig
dverenskommelse att félja RKUF allménna regler och riktlinjer, att de kan
visa att de &r med i RKUF eller R6da korsets férening, samt visar upp utdrag
frdn belastningsregistret. Verksamhetsledaren informerar ocksd om vad
som d&r viktigt att tdnka pd& kring att vara frivillig léxhjélpare och
understryker vikten att férsoka vara med ca 2 gdnger i mdnaden, d&
kontinuiteten dr viktig.

Verksamheten har i dag totalt 15 frivilliga, dér ca 10 st har varit aktiva ett
tag, vilket ar tillrackligt for att kontinuerligt uppnd en god bemanning.
Mdnga frivilliga har anslutit sig till férening under hésten, och verkar
fortsGtta vilja vara kvar. | nuldget krdvs ingen mer rekrytering, nya
forfrdgningar kan behéva tackas nej till. Ny verksamhetsledare kommer
fortsatta s6kas, och det ar ndgot som verksamheten tillsammans med
styrelsen férsokt rekrytera, dar det i boérjan pd dret har inkommit tvd
intressenter. Rekrytering har frmst gjorts av RKUFs styrelse genom att ha
annonser ute och ingen féréndringar planeras dd det funkat bra.

Uppfdljning

De volontérer som &r med skall kontinuerligt f& uppdateringar fréin
verksamhetsledaren via mejl, som framst rér viktig information foér att
kunna hjalpa till, dér hantering av coronasituationen ar en viktig del, samt
bemanningsfrégor. Friviliga skall ocksd f& information om mdjliga
utbildningar och annan information som kan réra ndromrdédet, I&xhjalpen
eller RKUF i allménhet.

Budget



Utgifter:

Andamal Summa
Frivilligvérd 500 kr
Ovriga verksamhetskostnader 6 800 kr

Totalsumma: 7 300 SEK

Inkomster:
Verksamheten har fétt beviljat 1 800 kr frén Stiftelsen Erik och Lily Philipsons
minnesfond, samt 5 000 kr frdn Socialnédmnden Hisingen.

Laxhjélpen Lundby

Verksamheten i Lundby har under 2022 upphort. Styrelsen har fatt
forfrdgningar  frdn biblioteket i Kyrkbytorget fér att starta upp
verksamheten pd nytt. Det har dock inte varit majligt under 2022 p& grund
av det akuta behovet av rekrytering till de andra verksamheterna som
styrelsen valt att prioritera. For att det ska gd att starta upp pé nytt krévs 2
verksamhetsledare samt 2-4 frivilliga.

Léxhjcélpen Norra Biskopsgdrden

Verksamheten i Norra Biskopsgdrden har under 2022 upphért dé det
saknats frivilliga och det finns inga planer pd att starta upp pd nytt.

Kompisgruppen & Kompisgruppen RKC Géteborg

Under 2022 beslutades att RKUF Géteborg lagger ner Kompisgrupperna dé
det saknats tillrGckligt med frivilliga och resurser for att kunna starta upp
verksamheterna pd& nytt. Dessutom anser styrelsen att behovet av

Kompisgrupperna inte finns i lika stor utstrédckning som det gjort tidigare



och vdljer darfoér att fokusera pd det fortsatta utvecklandet av befintliga
verksamheter som dr aktiva.

Frukostklubben

Under 2022 har Frukostklubben drivits med hjélp av kansliet som haft
huvudansvar for rekrytering, finansiering och budget samt fér kontakt med
verksamhetsledarna.

Inkomster:
Frukostklubben har beviljots 6 000 SEK i aktivitetsbidrag frdn
Socialndmnden Hisingen.



