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Sammanfattning

Aret 2022 fér RKUF Géteborg har framst bestdtt av att f& igéing féreningen
och verksamheterna igen efter pandemin. Efter pandemin var det stor brist
pd frivilliga, verksamhetsledare och vi hade inte en stark kassa att arbeta
med. P& grund av det hér har fokus under dret varit att 4 tillbaka
foreningen och dess verksamheter pd fétterna och f4 tillbaka en stabil
grund att arbeta utifréin. Frémst har fokus darfér legat pd rekrytering,
marknadsféring och fondsék for att vi ska kunna ge vdra deltagare och
frivilliga sé& bra férutsattningar som méjligt. Vi har kunnat se stor utveckling
i féreningen frén boérjan av 2022 till slutet av dret, till exempel har
engagemang frdn frivilliga 6kat och vi har lyckats f& igéing féreningen igen
pd ett bra satt efter pandemin.

Medlemmar
2022 har vi haft totalt 1136 medlemmar varav 205 dar direktmedlemmar och
931 rorelsemedlemmarr.

Styrelsen

Under férsta halvan av dret var det Christoffer, Sandy och Milan som tog
over fréin den tidigare styrelsen. | juli var det nytt val till styrelsen dér
Amelia, Heidi, Linda, Kalled, Julia och Heba valdes in som nya ledaméter
tilsammans med de tidigare och styrelsen fick dé battre forutséttningar
for att kunna géra mer fér féreningen och verksamheterna. Ddremot
beslutade styrelsen om att entlediga Heba som styrelseledamot under den
nya styrelsens férsta méte eftersom att hen inte svarat efter férsok till
kontakt efter att ha blivit invald. Styrelsens arbete har delats upp utifrén
den post man har, med viss 6verlappning i de fall dér det har behovts eller
skett naturligt.



Christoffer Sarman - Ordférande
Heidi Johansson - Vice ordférande

Milan Lundin - Kassér och Vice fondansvarig

Linda Gao - Fondansvarig och Vice kassér

Amelia Abelo - Marknadsféring och PR
Sandy Hall - Intern kommunikation och Rekrytering

Kalled Josef - Verksamhetsansvarig

Julia Skéldebring - Sekreterare

Styrelsens arbete

Lopande arbete

Under férsta halvdret inledde styrelsen ett samarbete med Géteborgs Stad
och MéIndals Stad, dér man héjde beredskapen for ett
massflyktingsmottagande till foljd av situationen som uppstod i Ukraina i
slutet av februari. Dock blev behovet av det hér inte s& stort som man
hade férutspdtt och arbetet togs inte vidare. Perioden inleddes med att
géra en évergripande kartldggning av samtliga av féreningens
verksamheter for att f& en battre forstdelse av deras behov. Styrelsen
kunde genom det identifiera att ett stort behov av frivilliga fanns och
darmed pdborjades ett rekryteringsarbete. Revidering av bokféringen frén
2021 gjordes &ven eftersom de konton som godtogs under FAM 2022 inte
stédmde. P& grund av féreningens ekonomiska situation pdboérjades éven
arbete om att ansdka om pengar. Eftersom styrelsen efter FAM 2022
bestod helt av nya styrelseledaméter deltog de nya ledaméterna éven pd

flera utbildningar under den hér perioden.

Under andra halvéret, efter fler styrelseledaméter valts in, kunde ett
bredare arbete fér féreningen sattas igding och fokuset handlade frémst
om marknadsféring, rekrytering och anséka om bidrag i syfte att ge
féreningen battre ekonomiska férutsattningar. Under pandemin var det
mdanga verksamhetsledare samt frivilliga som valde att avsluta sitt
engagemang i RKUF GBG och darfér Idg det framsta fokuset pd att f& in sé



mdnga nya som mojligt fér att pd riktigt f& igdng verksamheterna igen.
Moéten genomfdrdes varannan torsdag ddr det fanns mojlighet att
medverka bdde pd plats och via Zoom. Vi har haft besdk av Sana, var
kontaktperson frain nationella styrelsen och éven frdn Erik frédn personalen.

Under dret har styrelsen genomfért bdde protokollférda méten och
arbetsmoéten dar alla har fatt méjlighet att ge en uppdatering pd vad de
har arbetat med, vad som behdver géras och lyfta fram vad de anser
viktigt.

Marknadsféring och rekrytering

Marknadsféringens framsta fokus Iag pé var Instagram (rkufgbg) eftersom
styrelsen ansdg det som den bdsta kanalen foér att snabbt nd ut till unga. Vi
har till exempel publicerat presentationer av alla i styrelsen och
regelbundet lagt ut inldgg och stories i rekryteringssyfte for att 6ka
féreningens spridning. Genom att dven regelbundet dela inldgg frén andra

féreningar har féreningens synlighet 6kat.

Rekryteringen 6kade éven under andra halvéret. Med flera nya frivilliga och
nya verksamhetsledare stdr vara aktiva verksamheter numera pé benen
igen efter brist pd& bdde frivilliga och verksamhetsledare under bérjan av
dret och sommaren. Rekryteringen av verksamhetsledare har varit en
utmaning for styrelsen och hoppas pd att kunna légga mer fokus pd det
kommande verksamhetsdr. Rekrytering av bdde frivilliga och medlemmar
har skett genom Instagram, Volontérbyrdn och face-to-face och var
rekryteringsansvarig har hdllit i flera infotréaffar fér de som har varit
intresserade att engagera sig i ndgon av verksamheterna.

IB-programmen

Det hdr dret startade vi ett samarbete tillsammans med IB-programmet
pd Hvitfeldtska gymnasiet i Géteborg. Som en del av deras kursplan har de
obligatoriskt volontdrarbete i ett visst antal timmar. Styrelsen var darfér dar
och introducerade organisationen och vdra verksamheter. P& sé sdatt fick vi


https://www.instagram.com/rkufgbg/

in flera nya frivilliga till véra verksamheter. Det hér ser vi som en stor
framgdng och hoppas pd att kunna ha fortsatt samarbete med
IB-programmet, bdde pd Hvitfeldtska och eventuellt andra skolor som
erbjuder programmet. De frivilliga som kommer frdn programmet behoéver
ett intyg att de har deltagit i vart arbete, eftersom det &r inom ramen for

deras utbildning, vilket styrelsen har bistatt med.

Fondsok

Ett omfattande fondsdk pdbdrjades édven under andra halvdret och vi har
fatt in flera bidrag till bdde verksamheter och till féreningen. Bland annat
frdn Goteborgs Stad, Erik och Lily Philipsons minnesfond och
Socialndmnden Nordost. Det héar har lett till 6kad ekonomi, samt en
stabilare ekonomisk grund fér féreningen. Totalt har vi under 2022 fdtt
beviljat i totalt 76 300 SEK i externa bidrag, dar 46 300 SEK har kommit in i
RKUF GBG:s bankkonto. Bidraget d@r olika férdelat mellan olika verksamheter

och féreningen beroende pd bidragsgivare.

Fortbildning och arbete med verksamhetsledare

Ett av mdlen for dret 2022 var att f& ett nédrmare samarbete mellan
verksamhetsledarna och styrelsen, dels for att véra verksamhetsledare
skulle f& kdnna sig integrerade i féreningen samt att 6ka och f& en battre
kommunikation mellan dessa parter. Styrelsen har under hésten haft en
traff med alla verksamhetsledare pé kontoret pd Foérsta Ldnggatan dér vi
gick igenom hur de tycker att det gdr fér deras verksamheter, vad som
fungerar och vad som inte fungerar. Det hdr ledde till ett bra utbyte mellan
verksamhetsledarna dér de kunde byta ideér med varandra och det gav
daven styrelsen en bdattre insyn i verksamheternas arbete och behov. Under
traffen gick vi dven igenom vad som gdller angdende till exempel
frivilligvard och férvantningarna p&d dem som verksamhetsledare. En
ytterligare traff holls via Zoom under december dér en genomgdng av hur
man skriver verksamhetsberdttelse gjordes. Utdver dessa traffar har
verksamhetsledarna éven erbjudits de utbildningar som hdlls av RKUF.



Styrelsen har haft ett ndrmare samarbete med Eventgruppen eftersom det
var en av verksamheterna som pdverkades mycket av pandemin.
Verksamhetsledarna fick sitta med pd ett av véra styrelsemoten dér det
diskuterades strategi och vad fér typ av event som verksamheten
eventuellt skulle kunna genomféra. | november representerade
Eventgruppen oss, tillsammans med medlemmar frdn styrelsen och ledare
frdn andra verksamheter, pd en barn- och ungdomsmadéssa pd
Varldskulturmuseét i Géteborg som anordnades av Fryshuset.

Kommunikation

Utdver de formella tréffar som hdllits med verksamhetsledarna har vi
forsokt hdlla en fungerande intern kommunikation med alla. Sedan tidigare
har féreningen en Facebookgrupp fér alla verksamhetsledare. Den
nuvarande Facebookgruppen har mdnga tidigare verksamhetsledare som
fortfarande &r medlemmar och det dr inte sarskilt tydligt ifall

informationen vi publicerar dar framgdr till alla. Darfér skapade vi under
andra halvan av dret en Messengerchatt fér att kommunikationen skulle bli
smidigare. Var férhoppning med den hdr chatten ar att snabbare
kommunikation ska kunna ske mellan styrelse och verksamhetsledare,
men dven att verksamhetsledare fran olika verksamheter ska kunna ha

kontakt med varandra och att ett aktivt utbyte kan ske.

For v&ra medlemmar ér det frémst Instagram som anvénts som kanal, dér
uppdateringar om vdrt arbete och information om féreningen kontinuerligt
laddas upp. Det ger oss dessutom mojlighet att nd ut till en stérre

malgrupp, inte endast medlemmar och ddérav kan flera f& ta del av vad for

férening vi ar.

Frivilligvard

Det var frdmst under andra halvan av dret som frivilligvédrd genomférdes
pd& grund av att det var dé som coronapandemin till synes bérjade avta i
sambhadllet. Styrelsen genomférde frivilligvdrd genom att tillsammans gé ut
och ata middag vilket uppskattades av de medverkande. Vér traff med



verksamhetsledarna var ocksé en form av frivilligvard, vilket b&de styrelsen
och vdra verksamhetsledare uppskattade. Dessvdarre har vi inte haft néigon
mer form av frivilligvérd tillsammans med vdra frivilliga pé styrelsens
initiativ, men vi har dock uppmuntrat verksamhetsledarna till att planerain
aktiviteter med deras frivilliga, inom ramen fér deras budget och véra
stadgar. Vi vet att vissa av verksamheterna har haft frivilligvdard, genom till
exempel fika eller restaurangbesok.

Verksamheter

Kompisgruppen

Styrelsen beslutade om att Kompisgruppen inte kommer startas upp igen
och fér status som avvecklad, efter samrdd med Rebecka fréin
RKUF-personalen. Det hér var pd grund av bristande behoy, frivilliga och
resurser for att kunna rattfdrdiga en uppstart.

Jourhavande Kompis

Flera volontdrer slutade i jouren under 2022 och flera frivilliga har ocksd
rekryterats in. | ett av médnadsméten pratades det om huruvida ndgon
kunde ténka sig att bli VL, och d& var vi tvd nyrekryterade frivilliga
intresserade av tjdnsterna. Det var férst under januari 2023 som det blev

officiellt att vi tvd nya frivilliga blev VL fér Jourhavande Kompis Géteborg.

Vi verksamhetsledare har inte sjalva hdllit i ndgra nya rekryteringar én sd
ldnge dd fokus har legat pd att sétta oss in i arbetet att bedriva

verksamheten. Det planeras att diskutera mer kring rekrytering framaéver.

En utmaning som frivilliga i jouren haft &r hur en ska beméta chattare som
tar upp allvarliga &mnen som man sjélv kanske inte har sé bra koll pg, eller
som dr svara att relatera till; ska man vidarebefordra chattare vidare

fastén dem valt att kommai till oss? Eller ska man férséka lyssna pé dem



andd? Oftast ar en balans det ratta svaret i médnga sddana situationer,
men att hitta den dr inte alltid I&tt. Annu svarare ar det nér man far en
chatt dér chattaren direkt séiger “hej, jag vill d6” och man inte fér ndgra
svar efter det eller att chattaren sedan I&dmnar. Hur tolkar man som
volontdr detta? Har vi misslyckats? Eller var det chattaren sa ett skdmt? Vi

vet inte.

| slutédndan gdller det att inse att &ven om mdnga av volontdrerna vill
hjalpa till mer s& ar det inte alltid att man kan ge det som chattaren
behoéver, ddremot kanske man kan latta trycket fér henom i en dag. Vi
anser fortfarande dd att vi lyckats med vart uppdrag: Att ge stod till en
ungdom som ville bli hérd. Darfér finns vi till.

Eventgruppen

| boérjan av 2022 s& holls det flera moéten fér att spdna idéer for
evengemang. Det genomférdes en planering for ett idrottsevengemang
ment destdlldes in strax fére det planerade datumet d& majoriteten av
medlemmarna i Eventgruppen hoppade av eller inte Idngre kunde delta.
Det bristande engagemanget och intresset har varit sérskilt tufft dd
gruppen varit liten och det har varit svart att rekrytera nya frivilliga.

Under hosten fick Eventgruppen stark stéttning av styrelsen. Vi fick hjalp
med rekrytering, samt mal att jobba mot under tiden som gruppen sékte
nya frivilliga. Tillsammans med styrelsen planerades och genomférdes ett
deltagande vid en jobbmdéssa pd Vdarldskulturmuseet. Det pdbdrjades
dven ett arbete med att skifta Eventgruppens fokus till pdverkansarbete. En
kurs i pdverkansarbete hélls av personalen pd& RKUF, och Eventgruppen
blev édven erbjudna att f& ytterligare hjélp med arbetet. Ett personligt méte
med personal frdn RKUF skéts dock upp pd grund av bristande
engagemang bland gruppens volontdrer, men man har dterigen borjat
skiftet till pdverkansarbete i bérjan av 2023 d& gruppen nu bestdr av 4

frivilliga.



Transitgruppen

Under vdren 2022 tog styrelsen 6ver arbetet for att driva Transitgruppen
framét d& ddvarande verksamhetsledare slutade sitt uppdrag. Det
rekryterades in en ny verksamhetsledare som med stéttning av styrelsen
kunde fortsatta arbetet. Under véren fanns ett akut behov av frivilliga och
det lades ner mycket tid pd rekrytering. | mitten pd dret rekryterades énnu
en verksamhetsledare in, men som avslutade sitt uppdrag kort ddrefter.
Under hésten rekryterades en ny verksamhetsledare in av styrelsen. Under
hésten har dven ett antal nya frivilliga bérjat i verksamheten och en del
andra deltagande har successivt minskat. Allts& har en del slutat och en
del har bérjat sitt engagemang under dret. For tillfallet s& ér det runt dtta
aktiva frivilliga och tvé verksamhetsledare. Vi har under éret haft ett krav
pd att det ska finnas minst tre frivilliga som dker till Migrationsverkets
boende, Sagdsen pd mdndagar foér att vi inte ska behdva stdlla in. Under

hésten har vi fatt stalla in endast ett fadtal géinger.

Verksamhetsledarna har under dret fortsatt haft kontakt med de andra
organisationerna som har verksamhet pé& Sagdsen och samordnaren fér
all frivillig aktivitet p& boendet genom en Whatsapp-grupp. Dar har
information frdn Migrationsverket om lokaler och dylikt férmediats.

En utmaning som verksamhetsledarna har haft under hosten ar forsok till
att f& till ett méte med de frivilliga, dock har det varit svart att f& respons
pd frdgor om tillgénglighet fréin de frivilliga. Vi valde istéllet pd att satsa pd

ett sddant méte i bérjan pd 2023.

Innan jul s& dekorerade verksamheten pepparkakshus med barnen pé
Sagdsen, vilket var en uppskattad aktivitet. Nadgra av de frivilliga bakade
chokladbollar en mdndag som de bjoéd pd, vilket ocksd mottogs med

gladje fr&n barnen.



Laxhjalp Gardsten

Svensk Somaliska FotbollsSdllskapet (SSFS) blev i juli av med sin tidigare
lokal. SSFS har under dret tecknat avtal av tvd nya lokaler i Gardsten
(Ungdomsgédrden i Gardsten och Lilla Gardstensskolan) fér att upprétthdlia
sin verksamhet och samarbetet med RKUF. RKUF har uppratthdillit
verksamheten i de nya lokaler som SSFS lokaliserat.

Under dret sé har ett antal léxhjélpare slutat i verksamheten och négra
nya har tillkommit, ytterligare ndgra har pausat sitt deltagande med
ambition att dteruppta verksamheten. | nuldget bestdr verksamheten av
sex stycken aktiva léxhjdlpare inklusive verksamhetsledare (VL). Fér att
tacka malet med tvd personer per tillfdlle ér behovet 8 personer.

| samband med att SSFS skulle bli av med sin lokal togs kontakt med
Angereds bibliotek for att beddma maéjligheten att nyttja deras lokaler for
l&xhjélp. | samband med detta uppdagades det att R6da Korset hade
|Gixhjélpsverksamhet pd plats men med en annan utformning dn den som
var verksamhet nyttjar. Det beddéms maijligt att inleda ett samarbete med
Angeredsbiblioteket och det &r ndgot som VL avser diskutera med
l&xhjalparna ndr antal frivilliga maéjliggér en eventuell utékning av

verksamheten.

En utmaning i befintlig verksamhet ar att kommunikationen med barnen
sker via SSFS, det har dock inte uppmdarksammats att det skulle utgéra
ndgot problem i form av kommunikation rérande ndr verksamhet bedrivs
eller inte utan informationen verkar komma deltagarna till dels.

En annan utmaning &r att Lilla Gardstensskolan ar en 1&st lokal och att SSFS
har fatt ganska strikta férhdliningsregler rérande nyttjandet av lokalen, det
forsvarar mojligheten att ha en "6ppen verksamhet” dér personer utan
tidigare koppling till RKUF eller SSFS kan komma i kontakt med
verksamheten. SSFS och RKUF har tidigare haft ambition att utéka

upptagningsomrddet till verksamheten genom att géra reklam pd skolor



och liknande men detta har inte fullféljts d& RKUF har haft svdrt att
bemanna befintlig verksamhet varvid en utékad verksamhet antagligen
skulle ske pd& bekostnad av kvaliteten.

Laxhjalp Méindal
Laxhjélp MéIndal har sin verksamhet p& MéIndals bibliotek tisdagar mellan
kl 17-19, med uppehdll under olika skollov.

Infér hdstterminen 2022 har verksamheten fatt en ny verksamhetsledare.
Verksamheten startade v. 35, och hade f4 frivilliga, endast 3 personer dar
verksamhetsledare @r inkluderad. B&de verksamheten och styrelsen for
RKUF GBG har jobbat aktivt med rekrytering och successivt bildat en stabil
frivillig grupp med 8 laxhjdlpare.

Gdllande deltagare har antalet deltagare varierat mellan tillféllena, fréin
boérjan I&dg antal deltagare per tillfalle i snitt pd 2 pers. Detta resulterade i
att verksamheten har haft ett dverskott pé frivilliga som inte hade ndgot
att géra under tillfallena fér IGxhjalpen. Fér att motverka det hér skapade vi
ett schema, ddr varje tillfalle delades in olika pass foér de frivilliga. For att
tydliggora gjorde vi ett Google Schema dar de frivilliga skrev sig upp pé ett
pass mellan 17 - 18 och 18 - 19. P& sd& vis kunde flera frivilliga vara
engagerade och samtidigt ha ndgonting att géra vid vardera tillfélle.
Verksamheten har dven vidtagit dtgarder for att 6ka antal deltagare
genom att skicka ut information om vér verksamhet till alla rektorer som
jobbar pd grundskolor i MéIndalsomrddet. Efter hostlovet ser vi en kning i
antalet deltagare till 3-8 personer.

Utdver det har vi férsokt jobba aktivt pd sociala plattformen Instagram.
Infor varije tillfalle postar vi en Instastory fér att pdminna féljare om
lGxhjélpen. Idag har vi 17 foljare, och vi ser vikten med en social plattform
och kommer att fortsatta jobba med det.



Under terminen har vi fatt in feedback fran flera hall, bdde elever och
frivilliga angdende en frivillig deltagare. Feedbacken berér att en
frivilligdeltagare har gett kommmentarer i samband med att hjdlpa
deltagare som inte har med l&xhjalpen att gbra vilket upplevs som
opassande i detta sammanhang. Ddrefter bestéimde verksamhetsledaren
att informera den frivilliga om situationen, och att samarbetet bér avslutas.

Laxhjélp S6dra Biskopsgarden

Verksamheten har b&de under vér- sé val som héstterminen haft 2
lGxhjalpstillfallen per vecka, med undantag frdn léngre lov, studiedagar
och enstaka génger déar frivilliga varit fér f&. Dagarna i veckan har varit
mdandagar och onsdagar frdn kl 17:00 till 19:00. Totalt arrangerades 36
traffar under véren och 27 traffar under hosten, dar alla var pé Sédra
Biskopsgdrdens bibliotek. Antal deltagare, dvs de som behévde hjdlp med
|&xor, var 3 - 12 st per g&ng, med ett snitt pd ca 6 st vid varje tillfélle. Det var
vanligt att besékarna var dterkommande, och totalt kan det rért sig om 30
unika besokare till I&ixhjélpen under dret. Frivilliga som hjélpte till var alltid
minst 2 st och som mest 5 st. Aldern pd deltagarna var varierande, allt fr&n
unga barn i ldgstadiet till vuxna som studerade.

Laxhjélpen var dppen for alla, och krévde inte heller ndgon anmalan.
Prioritering gjordes fér barn och unga, dé léxhjélpen hade som syfte att
frémst rikta sig till yngre. Alla som studerade pd& ndgot satt var berdttigade
att f& hjalp. De f& gdngerna som frivilliga ej erbjéd stdéd var nér uppgifterna
ej relaterade till studier, s som t.ex. datorkunskaper eller bokféring, om
mojligt hdnvisades dd till var den typ av stdéd kunde fds.

Den marknadsféring som gjorts mot deltagare for att informera om
lGxhjalpsstéd har framst drivits av biblioteket som anvénds sina kallor pd
internet, s som facebook, sdvdl som affischerat i biblioteket.
Verksamhetsledare har varit involverad genom dialog och tillgodosett
med affischer och annat material som behévts. Ingen mer marknadsféring
eller riktade insatser har gjorts. Det har forts dialog inom verksamhetens
frivilliga om att sprida information om laxhjalpen i nGromrddet. Under
bérjan av dret startades en samordningsgrupp tillsammans med mdnga
andra laxhjalporganisationer i Biskopsgdrden med omnejd. Denna grupp



har kontinuerliga traffar for att diskutera olika frégor som ror
lGxhjélpsarbetet.

Verksamheten har haft fler frivilliga an tidigare, véxt frén drygt 5 aktiva till
10-15 st, till och frdn. Kommunikationen har varit via mejl, i synnerhet
verksamhetsledare som frdmst fort dialog kring bemanningen, men ocksd
kring kommmande utbildningar och annan information om néromrédet eller
RKUF. Google Drive Sheets har anvénds som bemanningsschema ddr alla
kontinuerligt uppdaterat nér de kan komma. Under dret har ocksd annons
funnits fér verksamhetsledare, men ingen ny har dnnu bérjat.

Inga stérre utlégg eller aktiviteter har gjorts under denna termin, fokuset
har framst varit pd att vaxa i antal frivilliga, dé ett fédtal hoppat av men
desto fler anslutit sig.

Laxhjdlp och Sprakcafé Bergsjon

Laxhjélpen i Bergsjon har statt infér en del utmaningar under 2022.

Under 2021 Idg verksamheten delvis pd is, vilket ledde till att mdnga
frivilliga och deltagare slutade delta i verksamheten. Under hésten 2022
flyttade aven laxhjalpen till nya lokaler vilket skapade en utmaning i att f&
deltagarna att hitta tilloaka. Under dret har den gamla
verksamhetsledaren slutat och tvd helt nya verksamhetsledare har tillsatts.
Att s mdanga gamla frivilliga slutade har lett till att verksamheten har haft
ett stort behov av att rekrytera ménga nya frivilliga. Genom annonser pd
RKUFs hemsida har rekryteringen blivit lyckad och under éret har vi blivit

manga fler frivilliga.

For forsta gdngen pd ldnge har léxhjélpen Bergsjon haft en kick-off med
volontdrerna vilken var mycket lyckat. Vi har fétt en battre
sammanhdlining bland de frivilliga, men detta é&r ndgot som sténdigt
behover jobbas pd dd vi regelbundet fér nya frivilliga. Under perioder har vi
haft ménga barn och vuxna som kommit pd bdde Laxhjélpen och
Sprdkcaféet. En utmaning vi nu stér infor ar att f& deltagarna att



&terkomma mer regelbundet. Under perioder har vi inte haft manga barn
som besokt Laxhjéalpen. Var malgrupp dr i férsta hand barn, sé dérfor stér
vi alltjgmt infér en utmaning att f& fler barn att komma till I1&xhjélpen.
Ytterligare en utmaning laxhjalpen stétt infor ar att strukturera upp
verksamheten och involvera de frivilliga mer i verksamheten.

Frukostklubben Sjumilaskolan

Under 2022 har Frukostklubben drivits med hjélp av kansliet som haft
huvudansvar for rekrytering, finansiering och budget samt fér kontakt med
verksamhetsledarna. Det har under mitten av 2022 diskuterats ifall RKUF
Goteborg ska ta dver verksamheten och styrelsen ser positivt till att detta
ska kunna genomféras framdver, men krdver att styrelse och personal
diskuterar hur detta kan genomféras pd bdsta satt och hur verksamheten
planeras att finansieras framover. Ett steg som tagits foér att inkludera
frukostklubbens verksamhetsledare i lokalféreningen har varit att bjuda in
till verksamhetsledaregruppen pé Facebook, uppratta mailkontakt mellan
verksamhetsledare och ansvarig fér intern kommmunikation, samt bjudit in
till verksamhetsledartraffar.

Léaxhjélpen Lundby

Verksamheten i Lundby har under bérjan av 2022 upphért. Férsék gjordes
att starta upp pd nytt med de frivilliga som fanns med sedan tidigare, men
dd ingen kunde tdnka sig ta sig an verksametsledarrollen och det inte
lyckades rekryteras in ndgon ny verksamhetsledare, lades arbetet med
rekrytering ner. Styrelsen har fatt foérfrdgningar frdn biblioteket i
Kyrkbytorget att starta upp verksamheten pé nytt. Det har dock inte varit
mojligt under 2022 pd grund av det akuta behovet av rekrytering till de

andra verksamheterna som styrelsen valt att prioritera.
Laxhjalpen Norra Biskopsgdrden

Verksamheten i Norra Biskopsgdrden har under bérjan av 2022 upphért dé
det saknats frivilliga och det finns inga planer pd att starta upp pd nytt.



Ekonomi

Styrelsen presentation verksamhetsdr 2022 och det ekonomiska léiget
Som namnt har dret 2022 varit utmanande fér RKUF Géteborg gdllande
ekonomi och verksamhet. | bérjan av dret Idg mycket fokus att f& kontroll
och dverblick av RKUF GBGs ekonomiska lége. Det tog éven ladng tid att f&
tillgdng till RKUF GBGs bankkonto, dvs att byta
firmatecknare/representanter gentemot Swedbank. Nér vdl detta arbetet
var klart sé insdg styrelsen att det enbart fanns 21 784 SEK p& bankkontot
och att bara lokalhyran bestod av 27680 SEK per &r. Samtidigt har
verksamheterna I6pande kostnader som exempelvis fika och
férbrukningsmaterial. Dessa kostnader ar viktiga foér att éverhuvudtaget
existera som rérelse, vidare behdvs ocksd vard av frivilliga exempelvis
bowling. Lbpande kostnader har varit ca 15 800 SEK vid drsskiftet.

Det vi kan se dr att RKUF GBG har haft kostnader pd ca 45 000 SEK varav ca
2 [ 3 enbart ar till for lokalhyran (66%). Pengarna pd bankkontot (de 21784
SEK) skulle inte ha réckt till, om det inte vore fér ett otroligt arbete av
styrelsen gdllande sbkande av externa bidrag. RKUF GBG har under 2022
fatt beviljat i totalt 76 300 SEK i externa bidrag, dar 46 300 SEK har kommit
in i RKUF GBG:s bankkonto. Information om externa bidrag redovisas i tabell
1.

Tabell 1.
Information om externa bidrag
Sokte Beviljat Rérande
Bidragsgivare summan summa verksamhet Andamél
Utvecklingsbidrag Géteborg
stad. 10 000 kr 10 000 kr styrelsen Rekrytering
hyra, fika,
Féreningspotten RKUF 7500 kr 7500 kr styrelsen frivillig vérd
Kungl. Patriotiska
Sdllskapets
ansékningsportal 31000 kr 20 000 kr*| Transit Gruppen | aktivitetsbidrag




Socialndmnd Nordost 5300 kr 5 300 kr | Laxhjalp Bergsjon | aktivitetsbidrag
l&xhjalp
Socialnédmnden Hisingen 5000 kr 5000 kr| Biskopsgdrden | aktivitetsbidrag
Socialnédmnden Hisingen 6 000 kr 6 000 kr| Frukostklubben | aktivitetsbidrag
Socialndmnden Hisingen 5000 k 5000 k| Laxhjalp Lundby | aktivitetsbidrag
Alla

Stiftelsen Erik och Lily verksamheter for
Philipsons minnesfond 7 500 kr 7 500 kr l&xhjalp aktivitetsbidrag
Stiftelsen Lars Hiertas minne 11800 kr 10 000 kr* Eventgruppen| aktivitetsbidrag

* Bidraget har ej férts 6ver till RKUF GBG:s bankkonto i skrivande stund.

Styrelsen kommentarer om det ekonomiska I¢éiget

Det ekonomiska laget for féreningen var/ér svér, néasta ohdllbart. Det var

tufft under 2022 och kommer troligen vara tufft for framtida

verksamhetsdar.

Anledningarna ar flera, nadgra ar féljande:

e RKUF GBG har en lokalhyra som tar ca 66% av kostnaderna och ar

svdr att finansiera via externa bidrag dé mdnga bidragsgivare vill e

bevilja bidrag till administrativa kostnader. Lokalhyran &r en stor

summa i absolutbelopp, vilket skapar ekonomisk stress.

e RKUF GBG har en svag buffert/smd& marginaler och mdste helt férlitar

sig pd att séka bidrag fran olika externa fonder. RKUF GBG har inga

andra intdkter, vilket skapar en stor risk/osékerhet.
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