Vdlkommen pa
valberedningstraff!
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Valberedningscirkeln och
rekryteringstrappan
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1. Lar kénna

foreningen

2. Vad
5. Utvardera behover

styrelsen?

4. Ge forslag
till arsmotet

3. Rekrytera
och intervjua
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Valberedningscirkeln




Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Ldgg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp
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Rekrytering - var letar v
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Svart att hitta kandidater?

* Involvera flera i att stalla fragan!
* Vilka kanaler har ni synts i, missat nagra?
* Ta hjalp av andra téreningars natverk

e Kretsen

- Kandidera pa plats pa téreningsarsmétet
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Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Ldgg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp
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Under intervjun

Ha personliga interviuer med alla

Bérja med att berdtta om dig sjdlv, vad gor en
valberedning?

Smitta med ditt eget engagemang
Meddela att det rader tystnadsplikt

Frdga om personen dr medlem och max 31 ar

Respektera ett nej




Exempelfragor: Hur en ser pa uppdraget

Hur kommer det sig att du vill du engagera dig som
styrelseledamot i R6da Korsets Ungdomsférbund?

Vad anser du att din uppgift som styrelseledamot are

Vilka krav anser du att en kan stalla pa en
styrelseledamot?

Vad har du fér férvantningar pd uppdraget?
Vad skulle du vilja géra i styrelsen?

Hur skulle du vilja utveckla féreningens arbete?
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Exempelfragor: Erfarenheter &

egenskaper

Vilka térmagor och egenskaper hos dig tror du gér
dig till en bra styrelseledamot?

Beskriv tre tidigare erfarenheter som kan du tror kan
vara till nytta i ditt uppdrag? (kan vara genom
jobb, intressen, andra frivilliguppdrag osv)

Vilken roll tar du helst i en grupp?
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Exempelfragor: Avslutande fragor

* Hur mycket tid vill du lagga pa uppdraget?
* Vad gér du om ett halvare Om ett are
* Ar det ndgot annat som vore bra fér oss att veta?

* Har du ndgra fragor eller funderingar om

féreningen, ditt uppdrag eller Réda Korsets
Ungdomstérbund?

* Ovriga fragor & funderingar?
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Likabehandling - kontakt &
intervjuer

* Samma information till alla kandidater — fére /efter
* Stélla samma fragor pd samma satt till alla
* L&t personer definiera sig sjélva

 Stall 6ppna fragor, s& personen far beratta sjalv
o Stéll bara frégor som har relevans fér uppdraget
* Informera om likabehandlingspolicyn .
* Intresse/vilja/ engagemang kan vara viktigare &n

tidigare erfarenhet
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Efter intervjun

Efter intervjun berdatta om den fortsatta
processen

* Alla kan kandidera pd plats

* P& det konstituerande
styrelsemotet valjs
ledaméternas roller
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Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Ldgg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp
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Gruppdynamik

* Hur en grupp jobbar SRS
och samarbetar é

* Personligheter och
erfarenheter som
kompletterar varandra
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Vad finns det att berdatta om
styrelsearbetet?

RodaKorset

UNGDOMSFORBUNDET




Introduktion till sty

Planera och forbered handlingar
infor féreningsarsmaotet
Verksamhetsberdttelse, bokslut och
kallelse ska vara klart tre veckor innan
féreningsarsmétet. Sammanstéll

verksamhetsplan och budget fér nasta ar P,

Rekrytera nya frivilliga och stétta
verksamheterna att komma iadna

Helarsuppfdljning
Skickas in till personalen

Fa in verksamhetsplaner
fran verksamhetsledare

Prata med valberedningen Hall ideologiutbildningen

verksamhetsspecifika utbildningar

Féreningsarsmaote
Senast sista februari

Kor:[lhug & - Styrelse-utbildning /
medlems- p
s Ett ar for styrelsen Aypeloekiiech
Kanske en & 5 Uppdatera

: Lépande under aret: PP
kickoff eller k hetspl
aktivitetsdag? o Halla minst 4 styrelsemé&ten som protokollférs ::; bs::.ge‘: i

o Stotta verksamhetsledare och frivilliga

5 e Jobba med medlemsvérd "
:a“ logi e Séka pengar externt kM:':Ie::vurvor-
ey ¢ Halla kontakt med personal opan
utbildningen Tillsammans vérvar
fér nya vi nya medlemmar

frivilliga, och Sver hela landet

kolla behov av

verks.thels- Motionsstopp till
spaciitn riksarsmotet
utbildningar
Terminsstart MedlemsvérdI.
Rekrytera nya frivilliga Kanske en avslutning med
och stétta alla verksamhetsgrupper?

Riksarsmote
verksamheterna att

komma igang
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Deklarera

Senast 1 juli ska deklarationen
vara inlédmnad fill skatteverket Halvarsuppfélining

Skickas in fill personalen

fér nya frivilliga, och kolla behov av

relsearbetet

G5 PR
Or mer, gér béttre, ng léng
:
Réda Korsets yp,
gdomsfs,
v'rhamhommihnin':u“l
2015.2017

#0da Korans Ungdom
Box 17563, 1169) pmepiad

ot se

Réda Korsess

U e
verksamhets; n9demsfirbynds

nrikining 207 5-2017
Vi ér det yp,

roger dotunga Rdg k.
o Karsts Unidomtun o

Vad gér en styrelse?
* Vilka ramar har téreningen?



Introduktion till styrelsearbetet

* Ge uttidigare féreningsdokument (verksamhetsplan,
budget, verksamhetsberattelse)

 Oppna styrelsemdten

* Kolla i styrelseprotokoll

* Utmaningar inom féreningen?
* Nasta ars verksamhetsplan

* Overlamning

* Utbildningar
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Foreningsarsmotet och
andra viktiga datum
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Under foreningsarsmotet

Berdtta om hur ni arbetat
Presentera ert térslag pa kandidater
Svara pd frdgor om processen
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Riks@rsmote 2019 2
XXX maj Visby
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Resurser och stod

* Foéreningsutvecklarna (Hanna, Sofia, Martin, Nathalie
och Samuel)

* Féreningshandboken
(www.rkuf.se /forenlngshondboken / kap 15 5:
valberedningen) b kT

* Lathund
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Fragestund!
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slask
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