Vdlkommen pa
valberedningstraff!
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Valberedningens roll i
lokalforeningen
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Lokalforening i Roda Korsets
Ungdomsforbund

* Bestar av en medlemsvald styrelse

* Driver verksamheter MEDLEMMAR

* Lokal paverkan

° nsofser @EN'NGSARSM@

Valjer

Foreningsstyrelse

Stottar och driver

RodaKorset Verksamheter Lokal paverkan
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Valberedningens uppgifter

Enligt stadgarna:

* § 17 Valberedningens uppgifter: “Lokalféreningens
valberedning ska ta fram férslag p& arsmétesordférande,
féreningsordférande, kassér, ledaméter i féreningsstyrelsen,
ombud till RiksGrsmétet, valberedning och revisorer.”

* Ha férslag klart att ga ut tillsammans med 8vriga
arsmdteshandlingar senast en vecka innan
féreningsarsmotet.
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Varfor valberedning?

En bra valberedning
ger en bra styrelse-

som ger en bra
férening!
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1. Lar kénna

foreningen

2. Vad
5. Utvardera behover

styrelsen?

4. Ge forslag
till arsmotet

3. Rekrytera
och intervjua

RodaKorset
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Vilka poster ska tillsattas?

* Ordférande och kassér 2 ar, kan valjas om pa ett ar
| taget

«  Ovriga ledaméter 1 eller 2 &r

* Revisorer, ekonomisk och verksamhet 1 ar

* Valberedning 1 ar

* Riksarsmotesombud: tva eller flera

Till Arsmotet:
e Moétesordférande
*  Motessekreterare

RodaKorset
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Uppdrag och rollbeskrivningar

* Vad innebér de olika uppdragen?

* Vad gér en ordférande?

* Vad fr olika ledaméter kan en styrelse bestd
ave

* Vad gor en revisor?

RodaKorset
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Rekryteringstrappan

RodaKorset
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Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Ldgg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp

RodaKorset
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Vad behover styrelsen?

* Prata med styrelsen!

* Styrelsens styrkor och
svaghetere = Vilka
kompetenser beh&vs och
saknas?

» Speglar styrelsens
sammansdttning i féreningen?

“) ) -

e Vilka vill fortsétta vara en del i

styrelsen? y
RodaKorset
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Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Ldgg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp
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Rekryteringen

Hur letar vi¢
* Fragal
* Annonsera

o Affischera

* Nomineringar

* Avgdende styrelseledamoter?

RodaKorset
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Likabehandling - rekrytering

o Skilj pa kvalitikationer och meriter

* Sok utanfér egna natverk

* Ta hjalp av andra téreningar och organisationer

Tips pa personer

Tips i rekryteringsprocessen

Tips i Facebookgrupper/forum/plattformar

 Budget tér annonsering?

RodaKorset
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Att gora annonser eller affischer

* Enkel och tydlig beskrivning av
uppdraget

* Hur mycket tid férvantas
uppdraget ta?

* Finns stéd/utbildningar?
* Ndgot personligt om féreningen

e Var hittar de mer information?@
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Likabehandling - i text & bild

* Formulera och strukturera texter

* Provlasa annonser — vad férmedlar dom?
* Anvénda fullsténdig ord, ej férkortningar
* Tank igenom bildval

 Syntolka bilder i sociala medier

RodaKorset
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Ta

o
nk pa...
Stall frdgan - invénta inte ansékningar

Erbjud méijlighet till mentorskap,/handledare

Ratt kompetens pa ratt plats och inte “rétt
person” utifrdn térestdllningar om hur ndgon
med ett visst uppdrag borde vara

Belysa normen, inte normbrytare

RodaKorset
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Motivationsfaktorer

Sakfradgan

Altruism

Social gemenskap ‘

Kompetens
Roligt
Meriter

&
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Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Légg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp
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Intervjua

ol o
Planera era fradgor Y% 247
a1 Al

Smitta med ditt eget engagemang

Var palast

Ha personliga intervjuer

Knyt an till personens egna intressen
Respektera ett nej

Svara arligt pa fragor
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Rekryteringsstrappan

Undersok behovet

\

Ldgg en tidsplan

\

Annonsera & rekrytera

\

Intervjua

\

Bilda en grupp
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Bilda en grupp
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Likabehandling inom
Roda Korsets Ungdomsforbund

RodaKorset

UNGDOMSFORBUNDET




Likabehandling

Likabehandling innebar att allas lika varde, lika rattigheter och lika méjligheter
till delaktighet utifran sina egna behov respekteras. | Réda Korsets
Ungdomsférbund &r var malsatining att alla vara verksamheter och aktiviteter ska
ta hénsyn till olika individers behov och férutsétiningar. Att arbeta utifran ett
likabehandlingsperspektiv handlar om att méjliggéra fér alla att vara med
oavsett vad dessa férutsattningar ér.

Vi arbetar for 6kad likabehandling genom att:

Likabehandling i rekrytering

Oka tillgéngligheten

Oka normmedvetandet

Motverka diskriminering

RodaKorset
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Likabehandlingspolicyn

"Malet med likabehandlingspolicyn é&r att all var
verksamhet genomsyras av ett likabehandlingsperspektiv
sd att alla kan kanna sig valkomna och har méjlighet
att delta pa lika villkor. *

"Vi ska rekrytera i olika sammanhang tér att na ut ill
personer med olika erfarenheter och bakgrunder. ”

Kélla: Likabehandlingspolicyn
(Policyhdgen s. 10)
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Avslutningsvis
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Nagra ledord

\
e Ar r eftld lag: Valberedningen
Y else
rn s bestammer inte

vem som ska
I nbra valbcrcclning geren véilias!

bra styrclsc ~ Ow'b?xe/

som ger en bra Forenmgl O\ﬁ/
VW
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Resurser och stod

Foreningsutvecklarna (Hanna, Martin, Nathalie, Sofia
och Samuel)

Féreningshandboken
(www.rkuf.se /forenlngshondboken / kap 15 5:
valberedningen) b kT
Lathund

Valberedningstratf 2 den

13 november
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Fragestund!
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SLASK
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Undersok behovet - Mall for
uppdragsbeskrivning

Uppdragets namn

Uppgift och mal

Tid
(Nér och hur ofta?)

Plats

Vad vi erbjuder
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Mall for frivilligprofil

Namn pa uppdraget

Sammanfatining av uppdraget

Erfarenhet
(krav och énskemal)

Egenskaper och férhallningssatt
(krav och 6nskemal)
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