Sammanfattning av nationella valberedningens arbete under
verksamhetsaret 2015-2016

Hésten (sep-dec):

Hésten var rétt lugn sa vi fokuserade pé att légga upp resten av éret och delade upp det vi
skulle géra i 5 steg. Vissa kunde man géra samtidigt.

1. Marknadsféring, informationsmaterial, sociala medier (passivt séka nomineringar)

2. Kravprofiler, vem sdker vi till vardera uppdrag, vad behéver vi komplettera styrelsen
med?

3. Aktivt séka nomineringar

»

Ga igenom ansdkningar och intervjuer
5. Satta samman férslag och skriva motiveringar till handlingarna

Vi gjorde 1 och 2 under hésten och bérjan av januari:
e "Marknadstérings- och informationsbiten” - dvs. skriva allt informationsmaterial,
skapa facebooksida med texter som férklarar de olika uppdragen, lagga ut

information pé& rednet, olika portaler m.m.

o Kravprofiler fér de olika posterna: ordférande, styrelseledamot, valberedning,
revisorer, métespresidium till RAM. Detta gjorde vi genom att intervjua befintlig
ferbundsstyrelse for att se vilka egenskaper/erfarenheter som saknas, pratade med
lokalféreningar osv. Vi pratade éven med generalsekreteraren dé ordféranden och
styrelsen faktiskt har arbetsgivaransvar fér kansliet

Utéver detta var vi pd hésten dven med péd MOVE fér att bérja sprida information om
uppdragen och att man kan skicka in nomineringar.

Vdren (jan-april):

Véren var betydligt hetsigare, men det hade vi ocksa réknat med och planerat fér. D& var det
bra att vi hade skrivit allt informationsmaterial och lagt ut vad vi kunnat pd sociala medier. De
3 sista delarna gjorde vi fran mitten av januari till mitten av april:

e S&ka nomineringar aktivt — dvs. kontakta frivilliga, prata med lokalféreningar och
andra vi kénner och pusha pa att nominera personer de tycker ér “bra”. Vi valde att
géra detta sd sent som i januari och februari dé personer éndéa vantar till i februari
med att bestdmma sig - d& &r det béttre att ha det farskt i minnet. Alla nominerade
fick skicka ansékan med cv och personligt brev - sista dag fér nominering var 1 mars

e Gaigenom alla ansékningar och hélla bade Skype- och personliga intervjuer. Har
fersokte vi fraga om saddant som vi hade kommit fram till att vi sékte efter att vi hade
satt ihop kravprofilerna. Detta gjorde vi runt m&nadsskiftet mars/april



o Slutligen fattade vi gemensamt beslut efter en del dverléggningar om vilka som
utgdra valberedningens férslag. Dérefter var det “bara” att férfatta motiveringarna il
handlingarna.

Sarskilda tips:
* Fréga inte personer om de vill nominera nagon - fraga istéllet om de vet nédgon vem

som de tror skulle géra ett bra jobb. Det ar egentligen samma sak men later valdigt
olika. Om en person tillfrdgas om att nominera négon blir de alltid oroliga att de
nominerar ndgon utan att veta om personen vill stélla upp till val. Detta &r ovasentligt
eftersom en nominering inte p& négot satt tvingar en person att stélla upp till val. Det
kan valberedningen sjdlv ta reda pa genom att kontakta personen. Aven om
personen inte vill stélla upp fill val sa blir alla glada av att f& héra att ndgon annan
tycker att den gér ett bra jobb :-)

* SMICKER! Det kommer véldigt langt med. Ség att du hért att personen i fraga &r en
stidrna — d& &r sannolikheten mycket stérre att personen verkligen funderar pé att
stélla upp till uppdraget. Alla (n&stan) &r lattsmickrade

Vad missade vi?

Vi borde ha lagt mer tid p& att faktiskt undersdka hos lokalféreningarna vad vi skulle leta
efter till de nationella fériroendeposterna. Erfarenhet, fradgor att driva osv. Vi la viss tid pa att
héra med valberedningarna men dgnade mer tid &t att prata med personer som redan var

pd nationell niva.

Lycka till med ert uppdrag!

Vanliga halsningar
Valberedningen genom Henrik Atteryd
(valberedningen@rkuf.se)



